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1. Alkusanat

Tama on Konneveden kunnan 19. henkildstokertomus, jonka kunnanvaltuusto hyvaksyy yhta aikaa
Konneveden kunnan tilinpaatoksen kanssa. Henkilostokertomuksessa esitetty indikaattoritieto on
koottu henkiléstdhallinnon kaytdssa olevista jarjestelmista saatujen tietojen pohjalta.

Henkilostokertomus auttaa kehittamaan henkiléstovoimavaroja tiedolla johtaen. Henkilostokertomus
antaa johdolle ja paattsjille kokonaiskuvan voimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta. Henkildsto-
kertomuksessa havainnoidaan ja arvioidaan niitd muutos- ja kehityssuuntia, joiden arvioidaan vaikut-
tavan henkilostovoimavaroihin. Henkilostokertomus toimii henkilostosuunnittelun pohjana ja sen tie-
toja kaytetaan henkildoston kehittdmisen ja siihen liittyvan paatoksenteon tukena.

Kunnan menestykseen ja tuloksellisuuteen vaikuttavat monet asiat, kuten hyva johtaminen, hyvinvoiva
ja tyokykyinen henkildstd, tehokas resurssien kaytto, palveluiden saatavuus ja laatu seka kyky vastata
muuttuviin tarpeisiin. Pateva ja motivoitunut henkildsto on tarkea voimavara kunnalle, joka mahdollis-
taa tehokkaan palveluiden tuottamisen ja laadukkaan asiakaspalvelun. Hyvinvoiva henkildsto luo
myos positiivisen tydilmapiirin, joka lisda tuottavuutta ja sitoutumista organisaatioon.

Vuosi 2024 on ollut Konneveden kunnalle tuloksekas ja menestyksekas, joka on vaatinut myés muu-
toksia. Muutos on hyvasta ja se on valttamatdnta. Se tarjoaa meille mahdollisuuden kasvaa, kehittya
ja loytaa uusia tapoja toimia entista tehokkaammin ja innovatiivisemmin. Muutoksen my6ta voimme
varmistaa, etta organisaatiomme pysyy kilpailukykyisena ja kykenee vastaamaan tulevaisuuden haas-
teisiin.

Tama henkiléstokertomus on osoitus siita, kuinka sitoutuneita ja osaavia ammattilaisia meilla on
tassa organisaatiossa. Konneveden kunnalla on hyva veto- ja pitovoima henkildston suhteen. Kunta on
panostanut henkiloston osaamisen kehittamiseen, tyohyvinvointiin seka tiedottamiseen. Henkildston

tyohyvinvointi oli Konneveden kunnassa edelleen hyvalla tasolla ja tyotapaturmia Konneveden kun-
nassa tapahtuu vahan. My0s sairaspoissaolot ovat olleet laskusuuntaiset.

Konneveden kunta haluaa kiittaa jokaista tyontekijaa panoksestanne ja omistautumisestanne. Teidan
ansiostanne olemme pystyneet kehittamaan toimintaamme ja luomaan entista paremman tydympa-
riston. Yhdessa olemme vahvempia ja valmiita kohtaamaan tulevaisuuden haasteet.

Jatketaan samalla innolla ja yhteistyolla myos tulevana vuonnal!



2. Henkilosto

2.1.Henkiloty6vuodet

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tyoskentelya. Osa-ai-
kaisen henkildston tydaika muutetaan henkilotyovuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavaksi ja osan
vuotta palvelussuhteessa olleen ty0 lasketaan suhteessa koko vuoden kalenteripaiviin. Toteutuneita

henkilétyovuosia ryhdyttiin seuraamaan vuonna 2023. Vuonna 2024 kaikilla toimialoilla tyoskenteli

palkkatuella tyollistettyja henkiloita (keskushallinto 0,344hty, sivistystoimi 0,272htv ja ymparistotoimi

1,751htv).

Henkilétyévuodet 2023 2024
Keskushallinto 10,536 9,911
Sivistystoimi 75,143 73,045
Ymparistotoimi 18,109 18,201
Palkkatuella tyollistetyt | 5,043 2,367
Vaalitoimitsija 0,019 0,019
Yhteensa 108,9 htv | 103,5 htv

2.2 .Henkiloston maara

31.12.2024 kunnassa tyoskenteli 107 tydntekijaa, joka oli 15 henkildd vahemman kuin vuosi sitten. Va-

kituisia tyontekijoita oli 80. Maaraaikaisia tydntekijoita oli 27, joista palkkatuella tyollistettyja oli 3.
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2.3. Henkiloston maara toimialoittain

31.12.2024 suurin toimiala oli edellisen vuoden tapaan sivistystoimi, jossa tydskenteli 78 henkiloa.
Sivistystoimen henkilosto vaheni 10 henkilolla edellisesta vuodesta. Ymparistotoimessa tyoskenteli 19
henkilo3, joka on kolme vahemman kuin edellisena vuonna. Keskushallinnossa tydskenteli 10 henki-
L64, joka on kaksi vahemman kuin edellisena vuotena.

Henkiloston maara toimialoittain 2021-2024
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Alla olevassa taulukossa on esitetty toimialueittain vakituisen ja maaraaikaisen henkildoston kehitys
vuodesta 2021 lahtien. Tiedonkeruun ajankohta on ollut kaikkina vuosina vuoden viimeinen paiva.

Keskushallinnossa vakinaisten tyontekijoiden maara lisaantyi yhdella, mutta maaraaikaisia tyonteki-
joita keskushallinnossa ei tydskennellyt lainkaan. Sivistystoimessa vakinaisen henkiléston maara py-
syi samana ja maaraaikaisen henkiloston maara vaheni 10 henkilolla. Ymparistotoimessa vakinaisen
henkildoston maara vaheni kahdella ja maaraaikaisten tyontekijoiden maara yhdella.

toimiala vakinaiset maaraaikaiset yhteensa
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
keskushallinto 10 10 9 10 4 7 3 0 14 17 12 10
sivistystoimi 52 56 56 56 29 24 32 22 81 80 88 78
ympadristotoimi 32 24 16 14 8 6 6 5 40 30 22 19
s0s. ja terv. toimi 64 62 0 0 19 18 0 0 83 80 0 0
yhteensa 158 | 152 81 80 60 55 41 27| 218| 207 | 122| 107




2.4. Keski-1ka

Koko henkildston keski-ika oli vuoden lopussa 45,8 vuotta. Vakituisen henkildston keski-ika oli 48,0
vuotta ja maaraaikaisen henkildston 39,4 vuotta. Vakituisen henkildston keski-ika on korkein keskus-
hallinnossa ja matalin sivistystoimessa.

Koko henkiloston keski-ika 2021-2024
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2.5.Henkiloston ikdjakauma
Koko henkilésto

Koko henkilostdsta suurin osa oli 55-59 vuotiaita (17 %) ja 60-64 vuotiaita (16%). Pienimmat ikdryhmat
olivat yli 65-vuotiaat (2%) seka 40-44 ja 45-49 vuotiaat (9%).

Henkiloston ikajakauma 31.12.2024
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Vakituinen henkil6sto

Vakituisen henkiloston osalta suurimmat ikaluokat olivat 55-59 vuotiaat (20%) ja 60-64 vuotiaat (18%).
Edellisena vuotena suurin ikdluokka oli 60-64 vuotiaat. Pienimmat ikdryhmat olivat yli 65v (1%) ja alle
30-vuotiaat (6%).
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2.6.Sukupuolijakauma

Koko henkilostdsta 31.12.2024 miehia oli 27% (n=29) ja naisia 73% (n=78). Vakituisesta henkildstosta
miehia oli 22,5% (n=18) ja naisia 77,5% (n=62).

koko henkilosto vakinainen henkil6sto maaraaikainen henkilosto

miehet naiset miehet naiset miehet naiset

29 78 18 62 11 16

2.7.Palkkamenot

Vuonna 2024 palkkamenot olivat yhteensa 4 395 826€, joka oli 10 486€ vdhemman kuin vuonna 2023.
Keskushallinnon palkkamenot vahenivat, kun taas sivistys- ja ymparistélautakunnan palkkamenot li-
saantyivat. Lukuihin sisaltyvat tyd/virkasuhteiselle henkildstdlle maksetut palkat ja palkkiot ilman si-
vukuluja.

2021 2022 2023 2024
Keskushallinto 613 620 569 183 564 054 510739
Sosiaali- ja terveyslautakunta 2778236 2764802 31873 0
Sivistyslautakunta 2838215 2848 221 3054011 3093 132
Ymparistolautakunta 1171327 1121162 756 374 791 955
YHTEENSA € 7 401 398 7 303 368 4406 312 4 395 826

2.8.Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

2.8.1. Pééttyneet vakituiset palvelussuhteet

Vuonna 2024 paattyi yhteensa 12 palvelussuhdetta (vakituisesta henkilostosta 15% ja koko henkilos-
tosta 11,2%). Naista elakkeelle jai 7 henkilda, joka oli 8,7% vakituisesta henkilostdsta ja 6,5% koko
henkilostosta.

Paatos 4.9.2024

Nimike Toimiala Paivamaara Tehtavan taytto
Ylaasteen oppilaanoh- Sivistystoimi 9.1.2024 Tayttolupa 26.2.24, ni-
jauksen lehtori (paatos 28.11.23) mikemuutos perus-
opetuksen ja lukion
opinto-ohjaaja 26.3.24
Perusopetuksen ja lukion | Sivistystoimi 31.1.2024 Tayttolupa 26.2.24
matematiikan ja fysiikan (paatos 16.1.24)
lehtori
Luokanopettaja Sivistystoimi 31.7.2024 Ei haettu tayttolupaa
(paatos 28.11.23)
Kirjastovirkailija Sivistystoimi 26.1.2024 Koeaikapurku, taytto-
(paatos 16.1.24) lupa 15.3.2023
Varhaiskasvatuksen opet- | Sivistystoimi 31.7.2024 Tayttolupa 26.2.24
taja (paatos 20.2.24)
Talonmies Ymparistotoimi 4.11.2024 Tayttolupa haetaan

2025




Ravitsemustyodnjohtaja

Ymparistotoimi

31.10.2024
(Pa&tos 5.6.24)

Tayttélupa 2.9.24

Urheilualueiden hoitaja

Ymparistotoimi

30.11.2024 (p&atos
5.6.24)

Tayttélupa 2.9.24

Erityisluokanopettaja

Sivistystoimi

30.11.2024
(paatds 29.10.24)

Tayttdlupa 4.11.24

Ravitsemustyontekija-sii-

Ymparistotoimi

17.12.2024 (paatods

Tayttélupa 2.9.24

voaja yhdistelmatyonte- 5.6.24)

kija

Liikuntakoordinaattori Sivistystoimi 31.12.2024 (paatos Tayttolupa 4.11.24
29.10.24)

Paatoiminen tuntiopettaja | Sivistystoimi 31.12.2024 (paatos Tayttélupa haetaan
3.12.24) 2025

2.8.2.

Alkaneet vakituiset palvelussuhteet

Vakituisia palvelussuhteita alkoi vuoden aikana 13 kappaletta (vakituisesta henkilostosta 16,2% ja
koko henkilostosta 12,2%).

tiin

Nimike Toimiala Vetovoima Paatospvm
Kirjastovirkailija Sivistystoimi 26 hakemusta, 16 kelpoista, 1 perui,4 | 16.1.2024
haastateltiin
Etsiva nuorisotyonte- Sivistystoimi 4 hakemusta, 4 kelpoista, 2 haastatel- | 29.1.2024
kija (uusi tehtava kh tiin
11.12.23)
Toimistosihteeri (uusi Ymparistotoimi 19 hakemusta, 3 haastateltiin 28.2.2024
tehtava kh 11.12.23)
Varhaiskasvatuksen Sivistystoimi 1 hakemus, 1 kelpoinen, 1 haastateltiin | 23.4.2024
opettaja
Perusopetuksenjalu- | Sivistystoimi 8 hakemusta, 6 kelpoista, 4 haastatel- | 23.4.2024
kion matematiikan ja tiin
fysiikan lehtori
Perusopetuksenjalu- | Sivistystoimi 12 hakemusta, 9 kelpoista, 5 haasta- 29.4.2024
kion opinto-ohjaaja teltiin, 2.haastattelukierros 2 kutsuttiin
(toinen perui haastattelun)
Kirjastonhoitaja (teh- Sivistystoimi 1 hakemus, 1 kelpoinen, 1 haastateltiin | 22.5.2024
tava muutettu viraksi
kh 15.4.24)
ICT-tukihenkild (uusi Keskushallinto 47 hakemusta, 19 kelpoista, 4 haasta- 16.9.2024
tehtava kh 27.5.24) teltiin
Ravitsemustyontekija Ymparistotoimi 7 hakemusta, 3 kelpoista, 3 haastatel- | 23.10.2024
siivoaja yhdistelma- tiin
tyontekija
Ravitsemustyonjoh- Ymparistotoimi 1. kierros: 6 hakijaa, 6 kelpoista, 5 23.10.2024
taja/Kokki haastateltiin (1 veti hakemuksen pois,
valittu koeaikapurku)
2. kierros: 5 hakijaa, 4 kelpoista, 3 18.12.2024
haastateltiin
Erityisluokanopettaja Sivistystoimi 4 hakemusta, 2 kelpoista, 2 haastatel- | 3.12.2024




Liikuntakoordinaattori | Sivistystoimi 21 hakemusta, 19 kelpoista, 5 haasta- | 3.12.2024
teltiin

Ravinto- ja siivous- Ymparistotoimi 1 hakemus, 1 kelpoinen, 1 haastateltiin | 18.12.2024
paallikkd (tehtava
muutettu viraksi kh
2.9.24)

3. Osaaminen ja uudistuminen

3.1.Henkil6ston osaamisen kehittiminen (koulutuspiivit)

Yksi koulutuspaiva koostuu kuudesta koulutustunnista. Tama voi koostua useammasta eri koulutuk-
sesta, jos ei ole ollut kyseessa koko paivan koulutus. Vuonna 2024 tyontekijdiden ammattitaidon kehit-
tdmiseen ja paivittamiseen organisaation tarpeiden mukaisesti kaytettiin 112 koulutuspaivaa. Tiedot
eivat ole taydelliset, koska osa koulutuksista jai hakematta henkilostohallinnon jarjestelmassa.

Konneveden kunnan koko henkilostolla oli kdytdossad Eduhousen koulutusportaali, jota kaytettiin vuo-
den aikana 488 tuntia (81 koulutuspaivaa). Aktiivisia kayttajia palvelulla oli 84. Henkildstolle pakollisia
koulutuksia olivat Tietosuoja ja tietoturva kuntatydssa seka Kaytannon keinoja tydhyvinvoinnin vahvis-
tamiseen, jonka katseluaika jatkuu vuoden 2025 puolelle. Tietosuoja ja tietoturva kuntatydssa koulu-
tuksen suoritti loppuun saakka testeineen 74 henkiléa. Kdytadnnon keinoja tydhyvinvoinnin vahvistami-
seen (12 osiota) koulutuskokonaisuuden ehti vuoden loppuun mennessa suorittaa 38 henkildoa. Nai-
den pakollisten osuuksien lisdksi 31 tyontekijaa (keskushallinto 7 henkiloa, ymparistétoimi 4 henkiloa
ja sivistystoimi 20 henkiléa) on kayttanyt Eduhousen palvelua ammatilliseen kehittymiseen 220 tunnin
ajan.

Suurin osa kaydyista koulutuksista oli ilmaisia tai sisaltyivat Eduhousen vuosimaksuun.

3.2. Koulutuskorvaukset

Kunta voi hakea koulutuskorvauksia tyollisyysrahastosta, jos on laatinut ennakkoon koulutussuunni-
telman, johon koulutus sisaltyy ja koulutus on tydnantajan jarjestamaa koulutusta, joka yllapitaa ja
edistaa tyontekijan ammatillista osaamista. Koulutussuunnitelmaa voi tdydentaa vuoden aikana.

Koulutussuunnitelman mukaisia koulutuksia henkilosto oli kdynyt yhteensa 94 koulutuspaivan verran
(68 pv v. 2023), joka oikeutti hakemaan koulutuskorvauksia 1966€ verran (1424€ v. 2023).

4. TyOhyvinvoinnin johtaminen
Kunnanhallitus hyvaksyi 27.11.2023 tyohyvinvointisuunnitelman vuosille 2024-2025, josta voi tutustua

tarkemmin tyohyvinvoinnin johtamiseen. Henkildston tyohyvinvoinnilla on yhteys toiminnan tulokselli-
suuteen ja tuottavuuteen seka asiakaskokemukseen.

4.1.Sairauspoissaolot

Vuonna 2024 henkilostohallintojarjestelma Personec F ESS jarjestelmaan sairauspoissaoloja oli syo-
tetty yhteensa 77 henkilolle. Yhteensa sairauspaivia oli 1122 kalenteripaivaa, joka on 183 paivaa va-
hemman kuin edellisena vuonna. Lyhyet, 1-3 paivan poissaolot olivat vahentyneet edellisvuoteen nah-
den, kun taas vastaavasti 11-29 paivan poissaolot olivat lisdantyneet. Yhteensa sairauspoissaoloja oli
214 kappaletta (232kpl v.2023). Kappalemaaraisesti eniten on 1-3 paivan pituisia sairauspoissaoloja.



Sairauspoissaolot pituuden mukaan kalenteripaivittain ja kappaleittain 2023-2024

2023 2024
pv kpl pv kpl
1-3 pv 417 232 255 149
4-10 pv 342 59 246 40
11-29 pv 111 6 331 19
yli 30pv 435 4 290 6
Yhteensi 1305 301 1122 214

Tyoterveyslaitoksen (2024) mukaan kunta-alan sairauspoissaolot ovat olleet laskussa sote-uudistuk-
sen ja koronapandemian jalkeen. Yleisesti johto- ja asiantuntijatehtavissa tydskentelevilla on vahem-
man sairauspoissaoloja kuin fyysista tyota tekevilla. Keskimaarin noin viidenneksella henkilostdsta ei
ole sairauspoissaoloja lainkaan. https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/kunta-alan-sairauspoissa-
olot-laskussa-sote-uudistuksen-ja-koronapandemian-jalkeen Vuonna 2023 Konneveden kunnassa oli
keskimaaraisesti vahemman poissaoloja kuin kunta-alalla. Vuoden 2024 vertailutilasto selvidad myo-
hemmin, koska kunta-alan tilastot julkaistaan yleensa syksyisin.

Sairauspoissaolot keskimaarin Konneveden kunnassa seka kunta-alalla 2022-2024

Sairauspoissaolot kes- | 2022 2023 2024

kimaarin

Konnevesi 23pv/hlo 12pv/htv 10,8pv/htv
Kunta-ala 20,7pv/hlo 16,4pv/htv eiviela selvilla

Tyoterveyshuolto Mehilaisen tilastojen mukaan eniten sairauspoissaoloja Konneveden kunnassa ai-
heuttaa mielenterveyden ongelmat (542pv), joista koostuu lahes puolet kaikista sairauspaivista. Mehi-
laisen tilastoihin on syottamatta oma ehtoisia ilmoituksia tai muualta maarattyja sairauslomia 100
paivan verran. Oletettavasti nama poissaolot ovat suurimmaksi osaksi tartuntatauteja kuten flunssaa
javatsatauteja.

DIAGNOOSIJAKAUMA il = ===
600
400
=
L
200
O
5 D ) ) ) o S 3
\Qﬁfp '\'2}\0 {\:‘s’ L Z" ZG:L “‘?}‘ > \}0
£ o ) 3= G o e I
(553 A & giz‘ _— Ca S
&% N > < & oég A \}‘"@\
= o é\*@ = I\
< & -
Q_

diagnoosiluckka

W kaikki (n = 108) OdAkaikki (n = 104) (Edellinen vastaava ajanjakso)

M:lla tarkoitetaan laskennallista henkilomaaraa


https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/kunta-alan-sairauspoissaolot-laskussa-sote-uudistuksen-ja-koronapandemian-jalkeen
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/kunta-alan-sairauspoissaolot-laskussa-sote-uudistuksen-ja-koronapandemian-jalkeen

Sairauspoissaolot toimialoittain

Sivistystoimi luonnollisesti sairastaa eniten suurimman henkiléston vuoksi. Edelliseen vuoteen nah-
den sivistystoimen poissaolot housivat, kun taas ymparistdétoimen ja keskushallinnon poissaolot laski-
vat.

2021 2022 2023 2024
keskushallinto 64 97 165 46
sivistystoimi 1459 1156 833 872
ymparistotoimi 1577 1063 307 204
yhteensa 3100 2316 1305 1122
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4.2.Tydterveyshuollon toimintatiedot ja kustannukset

Tyopaikkaterveydenhuollon palvelut ostettiin Ladkarikeskus Mehilainen Oy:lta.

Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan.

o Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitavan toi-
minnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneista, terveys-
tarkastuksista ja tyoterveyteen liittyvasta neuvonnasta.



Tyopaik- | Tietojen antaminen, Terveydentilan ja ty6- ja | Muut voi-
kaselvi- neuvonta ja ohjaus toimintakyvyn seuranta | mavarat
tys
aika ryhma yksilo- kpl
aika kaynnit
maara
Laakari 3h 8,5h Okpl 39 kpl
2h (etd) 0 kpl (eta)
Terveydenhoitaja | 21,5h 13,5h 11 kpl 39 kpl
0,5h (etd) 23 kpl (etd)
Fysioterapeutti 10h 2h 28 kpl 2 kpl
0 h (etd) 8 kpl (eta)
Psykologi 5h Oh 7 kpl 3 kpl
Erikoislaakari - - 5 kpl
Laboratorio - - 26 kpl
Kuvantaminen - - 1 kpl
Yht. kustannukset | 3634,38€ | 18 811,71€ 14 342,89€ 77,52€

o Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tydterveyshuollon lisaksi jarjestetyn yleislaakarita-
soisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Sairaanhoito Muu terveydenhuolto
maara maara

Laakari 87 kpl + etd 32 kpl 0

Terveydenhoitaja 20 kpl + eta 3 kpl 0

Fysioterapeutti 6 kpl 0

Psykologi 0 0

Erikoislaakari 27 kpl + eta 2kpl 0

Laboratorio 431 kpl 0

Kuvantaminen 29 kpl 0

Yht. kustannukset 38517,33€ 0€

Ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 % hyvaksytyista kustannuksista.
Tyoterveyshuollon korvaamisessa voidaan huomioida hyvaksyttavia kustannuksia maksimissaan las-
kennallisen enimmaismaaran verran. Enimmaismaaran ylittavista kustannuksista ei voida maksaa tyo-
terveyshuollon korvausta. Vuonna 2024 Kelan tyontekijakohtainen kustannusten yhteinen enimmais-
maara oli 483€ (470,5€ v.2023).

Tyoterveyshuollon kulut vuonna 2024:

Korvausluokka I: 36866,50€ (20 246,76 € v.2023)

Korvausluokka Il: 38517,33€ (36 345,73€ v.2023

Yhteenséa: 75383,83€ (56 592,49€ v.2023)

Tyoterveyshuollon korvaushakemuksella Konneveden kunta sai Kela-korvauksia 31 033,32€

(22 550,36€ v. 2023).




4.3.Sairauspdivarahakorvaus

TyOnantaja saa yli 10 arkipdivaa kestavista sairauspoissaoloista sairauspaivarahakorvauksen taysi-
maaraisena Kelalta. Vuonna 2024 naita korvauksia kunnalle maksettiin 22 192,64€.

4.4. Tyotapaturmat

Konneveden kunnan tydtapaturmien vakuutusyhtiona toimii If Vahinkovakuutus Oyj. Tydtapaturmia
tapahtui kuusi kappaletta, joista kolme oli tydomatkatapaturmia ja kolme tyopaikkatapaturmia.

Tyotapaturmien ja ammattitautien lukumaara

151

12

Kpl

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sattumisvuosi

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
O Ammattitauti - - - - - -

O Tyomatkalla - 3 1 1 1 3
O Tyopaikalla - 7 1 8 3 3




Korvauspaéivien lukumaara

TyOpaikkatapaturmista aiheutui nelja poissaolopaivaa. Tydmatkatapatumista ei aiheutunut poissaolo-

paivia.
2019 2020 2021 2022 2023 2024
[ Ammattitauti - - - - - -
[ Tyématkalla - 41 3 46 - -
O Tydpaikalla - 179 - - 3 4
Maksut ja korvaukset
If maksoi tyotapaturmakorvauksia kunnalle 1441 euron edesta.
40
35
30 B
25
_
g 20 H I
=]
15 —
10 N
5
. — ||
2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 Maksut

0 Lakisaateiset lisat
0 Korvaukset




4.5. Tyohyvinvointi

Konneveden kunnassa toteutetaan kahdenlaisia tydhyvinvointikyselyita: 1) laajempaa 32 kysymysta
sisaltavaa tyohyvinvointikyselya seka 2) lyhytta viiden kysymyksen tyopulssikyselya. Henkildstolta toi-
votaan tyohyvinvointikyselyihin aktiivisempaa vastaamista.

4.5.1. TyShyvinvoinnin tila

Tyohyvinvointikysely

Tydhyvinvointikysely toteutetaan kerran vuodessa alkuvuodesta. Konneveden kunnan henkiloston tyo-
hyvinvoinnin tila on hyva (keskiarvo 3,87/mediaani 4). Heikoimmat vastaukset tulivat tiedonkulusta ka
3,2/md 3 (tydnantajan toiminta) seka ajanhallinnasta suhteessa tydomaaraan ka 3,3/md 3 (tydtehtavat
ja omat voimavarat). Kokemusta tyodtehtavista ja omista voimavaroista tasapainottaa mahdollisuus
kayttaa tietoja ja taitoja monipuolisesti ka 4,3/md 5. Tydnantaja on pyrkinyt parantamaan tiedonkulkua,
jota kuvataan tarkemmin johtaminen ja esihenkildotyd osuudessa. Parhaiten tydhyvinvointikyselyihin
vastaa keskihallinnon tydntekijat ja heikoiten ymparistdotoimen tydntekijat. Vastanneiden kesken paras
tyohyvinvointi oli ymparistotoimessa ja heikoin keskushallinnossa.

koko kunta keskushallinto ymparistotoimi sivistystoimi esihenkil6t
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
N6453% | N6655% | N975% |N10100%| N732% | N737% | N4856% | N4961% | N975% | N8 67%

ka [md| ka | md| ka [md| ka [md] ka [md| ka | md| ka [ md | ka [ md] ka [ md | ka | md

TyOn sujuminen tyoyhteisossa

. 3,79 4 (3,88 4 |3,7| 4 (3,74 4 |431| 5 (4,39145|3,75| 4 |3,84 4 |415| 4 |43| 4
(8 kysymysta)
TyoOtehtdvat ja omat voimavarat

: 3,94 4 (396| 4 [3,93] 4 |3,85| 4 |426] 5 |443] 5|39 4 |38 4 |401| 4 [41] 4
(8 kysymysta)
Tyohon liittyvit tuntemukset 3,98| 4 (392 4 |398| 4 [374] 4 |434] 5 |444| 5 |394| 4 [39] 4 |a2]| 5 |39 4
(5 kysymysta)
Lahiesihenkil6tyo

. 3,88 4 (4,02 4 |3,77| 4 (3,57|3,5]|4,12( 4 (4,58 5 |3,88| 4 |4,05( 4 |4,12| 4,5 (4,08 4
(6 kysymysta)
Ty6nantajan toiminta

« 3,58 4 (3,58| 4 |3,55( 3 |3,18 3 |3,78| 4 (3,86| 4 |3,55| 4 |3,64( 4 |3,83| 4 (3,48] 3,5
(5kysymystad)
Yhteensa 3,83 4 [3,87] 4 |3,79| 4 (3,62 4 |4,16| 5 (4,34 5 |3,8| 4 [3,86] 4 |406] 4 [3,98 4

Tyopulssikysely

Tyopulssikyselya on toteutettu kaksi kertaa vuodessa vuodesta 2021 lahtien. Viimeisimmassa kyse-
lyssa vastaajien maara jai vahaisemmaksi kuin aiemmin, koska sivistystoimen henkilostolla on vai-
keuksia vastata kyselyyn lukuvuoden alkaessa. Taulukkoon on kuvattu vihrealla mediaanin parantumi-
nen ja punaisella heikentyminen edelliseen kyselyyn ndhden. Viimeisimmassa kyselyssa keskushallin-
non tulokset olivat heikentyneet edellisesta, kun taas muiden toimialojen tulokset olivat parantuneet
tai pysyneet ennallaan.



kesd.21 huhti.22 elo.22 huhti.23  syys.23 helmi.24  syys.24

koko kunta 41 59 58 64 51 66 42
keskushallinto (n) 7 7 10 9 8 10 8
ymparistotoimi (n) 11 18 10 7 5 7 9
sivistystoimi (n) 23 34 38 48 38 49 25

Tyontavoitteet ovat selkeita ja ymmaérrettavia (ka/md)

koko kunta 4,4/50  44/50 4,6/50 |[SUBONN43/40  42/40  |4,5/50
keskushallinto 4,4/50  4,4/50 44/50 |0 3,8/40  4,1/4,0
ympiristétoimi 4,0/50 SN0 47/50 4,7/50  4,6/50 4,4/50  4,4/50
sivistystoimi 47/50 45/50 46/50 |[EGONN 4445 EREGN 4 6/5,0
Tyoyksikkomme saavuttaa tavoitteensa (ka/md)

koko kunta 4,1/40  4,1/40  42/40  40/40  4,1/40  42/40  4,2/4,0
keskushallinto 4,0/40 3,9/40 4,1/40 44/40 3,940 43/45 |[BSIG0NN
ympariststoimi 3,8/40 4,2/45 |[BSIONMNZ1/40 3,8/40  4,4/40  4,1/4,0
sivistystoimi 43/40  41/40  42/40 39/40  42/40  4,1/40  4,2/4,0
Roolit ja vastuut selkeita

koko kunta 4,0/40 39/40  40/40 3,8/40 3,9/40 3,9/40  3,9/4,0
keskushallinto 3,7/40  3,9/40 40/40 3940 |SOSONN35/40 BRI
ympéristStoimi 4,0/40 39/40 |43/45 44/50 4,4/50 4,6/50  4,2/50
sivistystoimi 4,0/40 39/40 3,9/40 37/40 41/40 3,9/40  4,0/4,0

Kaikki osallistuvat tasapuolisesti

koko kunta 3,7/40  3,9/40 3,8/40 3,6/40 3,6/40 3,6/40 3,840
keskushallinto 3,6/40 39/40 38/40 [HSIONE34/35 3,4/35 B0
ympiristétoimi 3,6/40 4,4/50 [N 41/50 46/50 O 4/4,0

sivistystoimi 3,7/4,0 3,6/4,0 3,7/4,0 3,5/4,0 3,6/4,0 3,6/4,0 3,6/4,0

Minua kuunnellaan ja arvostetaan

koko kunta 43/50 (O 43/50 OO 1/40 3,940  4,0/40
keskushallinto 3,9/40 39/40 3,7/40 3,8/40 |SAISION 32/30 3,0/3,5
ympériststoimi 4,1/40  4,1/40 |44/45  43/50 4,8/50 47/50  4,3/50

sivistystoimi 4,5/50 O 44/50 |[BOIBONN 2,2/40  4,0/40  3,9/4,0

4.5.2. Tyohyvinvointiedut

Tyohyvinvointiedut olivat kaytettavissa henkilostolla, jotka ovat 6kk tai pidemmassa tyosuhteessa Kon-
neveden kuntaan vuoden 2024 aikana. Tyohyvinvointietuihin oli varattu 20 000 euron budjetti, josta
kulutettiin n. 16 000 euroa. Uutena Tyhy-etuna otettiin kaytt6éon Smartumin liikunta-, kulttuuri- ja hie-
ronta etu. Etuutta kaytti 87 henkiloa 11 481 euron verran. Kaytto jakautui melko tasaisesti eri eturyh-
mien kesken.



Smartum tyhy-edun kdyton jakautuminen

3774 €6:33 % W Hieronta

4351€€;38%

u Kulttuuri

® Liikunta

3357€€;29%

Lisaksi henkilostolla oli mahdollisuus ilmaiseen kunnan kuntosalin kdyttoon seka tydsuhdepyoraan.
Ty6suhdepyora oli vuoden lopussa kaytdssa kahdeksalla (8) henkilolla (v.2023 kuudella).

Vuonna 2024 tyoyksikot saivat jarjestaa haluamansa tyhy-paivan, johon oli kdytettavissa rahaa n.
30€/henkilo.

4.5.3. Liikuntahaasteet

Konneveden kunnan henkilostolle jarjestettiin kaksi kertaa vuodessa liikuntahaaste. Liikuntahaastei-
den tarkoitus on kannustaa tyontekijoita liikkumaan ja huolehtimaan fyysisesta terveydestaan. Lii-
kunta auttaa vahentdmaan stressia, parantaa jaksamista ja ehkaisee tydouupumusta. Yhteinen haaste
myos luo yhteenkuuluvuuden tunnetta ja motivoi edistamaan terveellisia elamantapoja.

Liikuntahaasteita kohtaan oli vahaista kiinnostusta. Alkuvuoden talviseen liikuntahaasteeseen osallis-
tui 15 (13% henkilostosta) henkildoa ja loppuvuoden aikuisten liikkkumisen suositukseen perustuvaan
haasteeseen osallistui 8 (7% henkilostosta) henkiloa. Molemmilla kerroilla osallistujien kesken arvot-
tiin 50€ Smartum latausta seka Konnevesi-tuotteita.

4.5.4. Lomarahavapaat

Henkilostolla oli mahdollisuus tietyissa tyotehtavissa vaihtaa osan tai kaikki lomarahat vapaapaiviksi.
Lomarahavapaista ei saanut kuitenkaan aiheutua sijaistarpeita tai haittaa tyoyksikolle. Lomarahava-
paita otti 11 hloa (10%). Lomarahan vaihtaminen vapaisiin tarjoaa tyontekijoille mahdollisuuden priori-
soida palautumista ja elamantilanteen mukaisia tarpeita, mika lisda kokonaisvaltaista tydhyvinvointia
ja voi parantaa myos tydssa suoriutumista pitkalla aikavalilla.



5. Esihenkil6ty0 ja johtaminen

Konnevesi 2025 -strategian yhtena karkihankkeena on esihenkilotydn kehittdminen. Johtamisen tarkoi-
tuksena on organisoida toimintaa niin, etta tyoyksikon tavoitteet saavutetaan. Strategiatydnmukai-
sesti vuoden 2024 aikana esihenkildille pidettiin sdannollisesti kokouksia (yht. 6 kokousta). Kokouk-
sissa kaytiin lapi valmistunutta henkildstostrategiaa, perehdytysopasta sekd TVA- ja henkildkohtaisen
lisan jarjestelmaa. Lisaksi kokouksissa valmisteltiin henkildstéopasta, henkildostd- ja koulutussuunni-
telmaa ja kaytiin lapi tydhyvinvointikyselyjen tulokset. Kokoukset sisaltavat myos paljon yleista tiedot-
tamista.

Konneveden kunnassa tydskenteli 12 esihenkild4a, joilla on hyvin vaihteleva maara alaisia, yhdesta-
noin 40:een. Tydhyvinvointikyselyn mukaan tyontekijat olivat tyytyvaisia lahiesihenkildotydhon kaikilla
toimialoilla (mediaani vahintaan 4). Kaikkien esihenkildiden tuli kayda kuluneen vuoden aikana kehi-
tyskeskustelun alaistensa kanssa.

Tiedonkulku

Tydntekijoilta on tullut palautetta huonosta tiedonkulusta. Vuonna 2024 tyohyvinvointikyselyyn lisat-
tiin kaksi vaittamaa tiedonkulusta: Tieto kulkee organisaatiossa hyvin (ka 3.2/md 3) ja Olen aktiivinen
tiedonhakija (ka 4.0/md 4). Vuonna 2024 tydnantaja pyrki parantamaan tiedonkulkua. Intranettiin tyon-
antaja laati 86 tiedotetta. Nama kerasivat vaihtelevasti katselukertoja 15-220 valilla. Eniten katseluker-
toja kerasivat joulunajan tiedotteet jouluruokailusta ja joululahjasta seka tyohyvinvointietu tiedotteet.
Tyypillisesti koko henkilostda koskevia tiedotteita katsotaan hieman alle tai yli 50 kertaa, mutta esi-
merkiksi tiedotetta henkilostostrategian valmistumisesta katsottiin vain 29 kertaa.

Esihenkildiden tehtavankuvaan kuuluu saannoéllisten tydpaikkapalaverien pitaminen, johon olennai-
sesti sisaltyy tiedottaminen. Johtoryhman ja esihenkilokokousten muistiot ovat vapaasti koko henki-
l6ston luettavissa Intrassa.

Muistaminen ja palkitseminen

Menestyksekkaasta ja tuloksellisesta vuodesta Konneveden kunta palkitsi henkildstéaan joulun ai-
kaan jouluaterialla ja joululahjalla (Mannisen leipa & Rantamaenkalan kalapaketti).

Lisaksi Konneveden kunta muistaa henkilostédan 50- ja 60-vuotispaivina seka 20,30 tai 40 vuoden pal-
velussuhteista. Elakkeelle siirtyville on jarjestetty laksiaistilaisuus muistamisineen.

6. Yhteistoiminta ja tyosuojelu

Yhteistyotoimikunnan toimikausi on vuosille 2024-2025 (Kh. 29.1.2024 § 3). Yhteistyotoimikuntaan
kuuluivat tydnantajan edustajina kunnanhallituksen nimeamat edustajat Maritta Puttonen, Esa Vihto-
nen ja Maarit Kauppinen. Tyontekijoiden edustajina toimivat paaluottamusmiehet (4) ja tydsuojeluval-
tuutetut (2). Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajana toimi Esa Vihtonen ja sihteerina hyvinvointi- ja ke-
hityspaallikko. Yhteistyotoimikunnan toiminta on aktivoitunut ja se kokoontui vuoden aikana kuusi ker-
taa. Kokouksissa kasiteltiin seuraavia asioita: perehdytysopas, henkilostostrategia 2024-2025, TVA-
jarjestelmat (OVTES, TS ja KVTES), henkilostokertomus 2023, henkilokohtaisen lisan jarjestelma, hal-
lintosaanto, etatydohjeen paivitys, tyopaikkaselvitykset (kunnantalo, Lapunmaen ja Istunmaen kou-
lut), henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2025, toimintakertomus 2024 seka suunniteltiin vuotta 2025.



Tydsuojelun toimikausi on 1.1.2022-31.12.2025. Tyésuojelupaallikkdna toimi Markus Tiihanoff ja tyo-
suojeluvaltuutettuina Saija Ylikotila (tyontekijat) seka Jouko Hypponen (toimihenkilot). Tydsuojelupaal-

likdn nimeda kunnanhallitus. Tydsuojeluvaltuutetut valitaan vaalilla Tydsuojeluorganisaatio toteutti
vuoden aikana riskien- ja vaarojen arvioinnin.



