HANKINTAILMOITUS: KONNEVEDEN KUNTA PYYTAA TARJOUKSIA PALKKAPALVELUJEN
JARJESTAMISESTA JA SIIHEN LIITTYVISTA PALKKA- JA HR-JARJESTELMISTA.

Konneveden kunta pyytaa tarjouksia kunnan palkkapalvelun jarjestamisesta ja siihen liittyvista
palkka- ja HR-jarjestelmista.

Talla hetkella Konneveden kunta tuottaa palkanlaskennan osittain itse ja ostaa maksatuspalvelut
Monetra Oy:lta. Tilaajalla on henkildstohallinon osalta kaytdssaan ESS, palkanlaskennan
jarjestelmana Personec F ja taloushallinnon jarjestelmana Pro Ekonomica.

Hankinnan tavoitteena on ostaa toteutettavan kilpailutuksen perusteella palkkapalvelut seka siihen
liittyva palkka- ja hr-jarjestelma:

-Henkilosto- ja palkkahallinto; palkanlaskenta, palkkiot, palvelussuhteen hallinta, matka- ja
kululaskutus, raportointi, tilastointi

-Kayttoonottoprojekti: kayttdoikeuksien maarittely, kayttokoulutus ja kirjalliset ohjeet, (aiemman
aineiston siirto uuteen ohjelmaan (integraatio))

-Ohjelmistojen yllapito, paivittainen kayttotuki.

Tarjotun ratkaisumallin tulee olla julkishallintoon sopiva ja toteuttaa erilaiset kuntamallin
kirjaustarpeet.

Palkanlaskennassa noudatettavat tydehtosopimukset ovat Kunta-alan yleinen virka- ja
tydehtosopimus (Kvtes), Kunta-alan opetushenkil6ston virka- ja tydehtosopimus OVTES (Ovtes) ja
Teknisen henkilostdn virka- ja tydehtosopimus (TS)

Henkildsto- ja palkanlaskentajarjestelma tulee olla tuotantokaytdssa 1.3.2025 alkaen. Toimittaja
rytmittaa kayttoonottoprojektin tahan sopivaksi.

Tarjouspyynnon avainluvut:

palkansaajien maara 120

tuntipalkkaisten osuus 3

kuukausipalkkaisten osuus 117

palkkionsaajien osuus 40 luottamushenkil6a, joille maksetaan kaksi kertaa vuodessa
palkkalaskelmien maara noin 120/kk

maksupaivat 15 paiva ja kuun viimeinen paiva

Nopeutettu menettely

Hankinta tehdaan julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016,
hankintalaki) 57 §n mukaisella nopeutetulla avoimella menettelylla.

Hankintalain 56 § mukaisia normaaleja avoimen menettelyn maaraaikoja ei voida tassa hankinnassa
noudattaa, koska kayttoonottoprojektin tulee olla toteutettuna ja henkilosto- ja palkkahallinnon
jarjestelman tuotantokaytdssa 1.3.2025 alkaen. Nopeutettu menettely liittyy palkanlaskijan



elakoitymisen ilmoitettuun aikatauluun. Taman vuoksi kayttdonottoprojekti tulee aloittaa
mahdollisimman pian hankintapaatoksen jalkeen, jotta edelld mainitussa aikataulussa pysytaan ja
jarjestelmat saadaan suunnitellusti kayttoon.

Nain ollen hankintalain 56 § mukaisten normaalien avoimen menettelyn maaraaikojen
noudattaminen olisi tassa hankinnassa hankintayksikdn edella mainitulla tavalla perusteleman
kiireen vuoksi kdaytanndssa mahdotonta.

Tarjousten vertailuperusteena kaytetaan kokonaisvertailuhintaa ja tarjouksista valitaan se, joka on
hinnaltaan halvin. Sopimuskumppaniksi valitaan yksi toimittaja.

- Vertailuhintana pyydetaan ilmoittamaan 48 kuukauden osalta palkkapalveluiden
kokonaishinta sisaltden palkkapalvelut, palkka- ja hr-jarjestelméan seka palvelun ja
jarjestelmien kayttdonoton.

Hankinnassa noudetaan Taloushallintoliiton yleisia sopimusehtoja (TAL2023).

Tarjoajalta edellytamme, etta palveluun tulee sisaltya tietoturvallinen viestinvalityspalvelu. Lisaksi
asiakasvastaava pitaa nimeta jo tarjouksessa.

Tarjouspyyntd julkaistaan 13. marraskuuta ja tarjoukset pyydetdan toimittamaan maanantaina 25.
marraskuuta klo 13.00 mennessa.

Konneveden kunnan hankintaohjeen mukaisesti EU:n kynnysarvon alittavat hankinnat ilmoitetaan
kunnan nettisivuilla ja ilmoitustaululla.

Tarjouspyynnon palvelukuvaus:
Palkanlaskenta:

- Palkkamateriaali toimitetaan sahkoisessa muodossa
- Henkilo- ja tydsuhdetietojen yllapito palkkajarjestelmassa
- Verotietojen yllapito palkkajarjestelmassa

- Kk- ja tuntipalkkojen laskenta

- Palkkiot, bonukset ja palkan lisat

- Luontoisetujen kasittely

- Loma palkat

- TyOsuhteen paattyminen ja lopputili

- Poissaolojen kasittely

- Vahennykset

- Lakisaateiset raportit

- Maksatus sopimuksen mukaisesti (vakiopalkkapaivat)
- Palkkalaskelmien lahettaminen verkkopankkiin

- Tybnantajamaksujen valittdminen verottajalle

- Lomapalkkavelka lomatietojen mukaisesti

- Kirjanpitotiedosto



Tulorekisteri-ilmoitukset:

Palkkailmoitus
Erillisilmoitukset

Muu Palkanlaskennan tyo:

Palkkalaskennan lisaajot

Matkalaskujen kasittely

Kansainvaliset tilanteet (ekpatit/inpatit)

Takautuvat korjaukset

Kela-hakemukset (korvaushakemukset sairauspoissaoloista, korvaushakemukset:
isyysvapaa-ajan palkoista, perhevapaakorvaus, vuosilomakorvaukset), Palkkatukihakemukset
Palkkatodistukset

Palkkatukihakemukset

Tilastotietojen raportointi

Jasenmaksu- ja ulosottomaksatukset ja raportointi

Selvitykset (Palkka- vai tydkorvaus, TES ja palkanlaskenta

Tulorekisteriin liittyvat tasmaytykset ja selvitystyo

Neuvontapalvelu palkansaajille

Manuaaliset tasmaytykset

Tarjoukset pyydetaan toimittamaan maaraaikaan 25.11.2024, klo 13.00 mennessa sahkoposteihin:

info@konnevesi.fi, mika.pasanen@konnevesi.fi ja eija.lahti@konnevesi.fi

Lisatietoja antavat:

Kunnanjohtaja Mika Pasanen, 0400 626 991, mika.pasanen@konnevesi.fi

Talouspaallikko Eija Lahti, 0400 143 816, eija.lahti@konnevesi.fi

KYSYMYKSET JA VASTAUKSET 18.11.2024:

Paivitetaankoé mahdollisten tarjoajien kysymysten vastaukset kotisivuilla olevaan
tarjouspyyntoon, jotta kaikki mahdolliset tarjoajat nakevat mitka ovat kilpailutuksen lopulliset
vaatimukset?

Kylla, kaikki kysymykset ja vastaukset paivitetdan kotisivuilla olevaan tarjouspyyntoon

Jotta kustannuksia pystytaan arvioimaan tarkemmin, tdydentaako asiakas
kilpailutusmateriaalia sopimusluonnoksella, tietosuojaliitteella ja vastuunjakotaulukolla?
Kilpailutuksen voittajan kanssa sopimusneuvottelun pohjana kaytettaan tarjouspyynnossa
esitettya Taloushallintoliiton yleisia sopimusehtoja (TAL2023)
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Mihin esijarjestelmiin on rakennettava liittyma palkanlaskentajarjestelmasta? Tuleeko
maksuliikenne ja kirjanpitoliittyma rakentaa palkanlaskentajarjestelmasta proeconomica
taloushallintojarjestelmaan?

maksuliikenne ja kirjanpitoliittyma tulee rakennettavaksi Proeconomica jarjestelmaan.
liittyman rakentaminen hinnoiteltava omana kokonaisuuteena.

"Ohjelmistojen yllapito, paivittainen kayttotuki."
e Mihin kellonaikaan tuen tulee olla kaytettavissa? Onko 9.00 - 15.00 ok?
on Ok

Onko palkanlaskentajarjestelman tietojen sailytys EU- ja ETA-alueella ok?
on Ok

"Lisaksi asiakasvastaava pitaa nimeta jo tarjouksessa."
o Tarkoitetaanko asiakasvastaavalla palkanlaskijaa? Tuleeko palkanlaskijalla olla
KVTES, OVTES ja TS osaaminen? Kuinka monta vuotta kokemusta pitaa olla?
¢ Mika on asiakasvastaavan palveluaika? Onko 9.00 - 15.00 ok?
Asiakasvastaavalla tarkoitetaan palvelun tuottajan yhteyshenkilda tilaajalle. Han voi olla
palkanlaskija, edellytyksena on etta voi palvelun tuottajan puolesta paatoksia palveluun
liittyen.

"Henkildsto- ja palkkahallinto; palkanlaskenta, palkkiot, palvelussuhteen hallinta, matka- ja
kululaskutus, raportointi, tilastointi"
o Mitaraportteja tarkoitetaan?
o Tarkoitetaanko esimerkiksi seuraavia raportteja?
=  Ammattiliittoraportit/tilastot
= Henkildtiedot ja maksetut palkat
= Henkildluettelo
= Poissaolot poissaololajeittain
= Poissaolot henkildittain
= Vuosilomaoikeudet
= Koulutuksen seurantaraportti
= Taloussuunnitteluun tarvittavat raportit
nama ovat tarvittavia raportteja

"Tarjoajalta edellytdmme, ettad palveluun tulee sisaltya tietoturvallinen viestinvalityspalvelu”
o Voitteko tarkentaa mita talla tarkoitetaan? Onko salatulla sahkdpostilla viestien
lahetys ok?
salattu sahkoposti on Ok

Kuinka monta luottamuspalkkiota vuodessa?
tarjouspyynnon mukaisesti tarjous pyydetaan laskemaan: palkkionsaajien osuus 40
luottamushenkilda, joille maksetaan kaksi kertaa vuodessa

Onko asiakkaan vastuulla palkkamateriaalien loppuarkistointi?
kylla on

Onko asiakkaan vastuulla tydsopimusten tekeminen ja tallentaminen jarjestelmaan?
kylla on

Kokemusvuosilisan (palvelusvuosilisa) oikeuttavan ajan laskenta tyosuhteen alkaessa, onko
tama asiakkaan vastuulla?



- kyllaon

e Tallentaako asiakas vuosilomajaksot jarjestelmaan?
- kylla tallentaa

o Tallentaako asiakas koulutustiedot jarjestelmaan?
- kylla tallentaa

e Tyoterveyshuoltoon tyosuhteiden paivitys
e Laittaako palveluntarjoaja manuaalisesti tiedot Tyoterveyshuoltoon?
- aluksi kylla, harkitaan myohemmin liittyman rakentamista. Liittymaa ei tarjota tdssa vaiheessa.

e Tallentaako asiakas itse tiedot varhaiskasvatuksen tietovaranto Vardaan?
- palaantahdn myéhemmin

o "Kela-hakemukset (korvaushakemukset sairauspoissaoloista, korvaushakemukset:
isyysvapaa-ajan palkoista, perhevapaakorvaus, vuosilomakorvaukset),
Palkkatukihakemukset"

o Kuinka monta Kela-hakemusta vuodessa?
o Kuinka monta palkkatukihakemusta vuodessa?

- palaantahan myéhemmin

e Kuinka kauan hankintasopimus voimassa?
- sopimus on toistaiseksi voimassa kahden kuukauden irtisanomisajalla

e Kayttdonoton aikataulu tiukka, onko mahdollista kuukauden myéhaisempi palveluiden
aloitus?
- riippuu Monetran joustavuudesta, asia on ehka neuvoteltavissa

Kysymyksia voi esittda taman viikon torstaihin saakka.

Kysymykset ja vastaukset 21.11.2024

o Tallentaako asiakas itse tiedot varhaiskasvatuksen tietovaranto Vardaan?
- asiakas tallentaaitse

e Onko paikallisia sopimuksia?

- varhaiskasvatuksen viikonlopun ja arkipyhien vuorohoidon varallaolokorvaus
- tuplavuoro ja halytysrahakorvaus

- oppisopimusopiskelijan ohjauskorvaus

e Palkkalaskennan lisdajot
e Onko nama erikseen veloitettavaa, jos tdma johtuu Asiakkaasta, esim. vaarien
palkkatietojen ilmoittaminen tai tietojen myohastyminen? Jos ei erikseen veloitettavaa, niin
mika on arvio montako lisdajoa vuodessa?
- erikseen veloitettavaa



Takautuvat korjaukset
e Onko nama erikseen veloitettavaa, jos tdma johtuu Asiakkaasta, esim. vaarien
palkkatietojen ilmoittaminen tai tietojen myohastyminen? Jos ei erikseen veloitettavaa, niin
mika on arvio montako takautuvaa korjausta vuodessa?
erikseen veloitettavaa

Kayttoonottoprojekti: kdyttdoikeuksien maarittely, kdyttokoulutus ja kirjalliset ohjeet, (aiemman
aineiston siirto uuteen ohjelmaan (integraatio)

e Tarkoitetaanko "aiemman aineiston siirto uuteen ohjelmaan" henkildiden perustietoja ja
palkkahistoriatietoja? Muokkaako Asiakas vai Personec-jarjestelman toimittaja vai tuleva
Palveluntarjoaja aiemman aineiston oikeaan muotoon tulevan Palvelutarjoajan
jarjestelmaan sopivaksi?

tarkoitetaan henkildiden perustietoja ja palkkahistoriatietoja? Personec-jarjestelman toimittaja
muokkaa heilta |ahtevan tiedoston.

Jos sopimuskauden aikana tulee ylimaaraisia toitd, joita ei ole pyydetty tarjouspyynndssa, niin
tuleeko Palveluntarjoajan antaa tarjouksessa tuntihinta, joilla ylimaaraiset tyot veloitetaan?
kylla, antakaa tuntihinta ylimaaraisille toille

Montako matkalaskua vuodessa?
noin 480 matkalaskua vuodessa

Kayttoonottoprojekti: kdyttdoikeuksien maarittely, kdyttokoulutus ja kirjalliset ohjeet, (aiemman
aineiston siirto uuteen ohjelmaan (integraatio)

e Tarkoitetaanko "aiemman aineiston siirto uuteen ohjelmaan" henkildiden perustietoja ja
palkkahistoriatietoja? Muokkaako Asiakas vai Personec-jarjestelman toimittaja vai tuleva
Palveluntarjoaja aiemman aineiston oikeaan muotoon tulevan Palvelutarjoajan
jarjestelmaan sopivaksi?

kts. edella



