KONNEVEDEN KUNTA POYTAKIRJA 4/2024 Sivu 54 (59)
Valtuusto

KOKOUSAIKA Maanantai 30.9.2024 kello 18.00-18.42

KOKOUSPAIKKA Konneveden kunnantalo, Konnevesisali

SAAPUVILLA OLLEET JASENET

16 valtuutettua LIITE A

1 varavaltuutettu

MUUT SAAPUVILLA OLLEET (ja
lisniiolon peruste)

Pasanen Mika, kunnanjohtaja
Hypp&nen Jouko, kunnansihteeri, pdytakirjanpitéja
Anna Hiyrinen, varavaltuutettu, § 15

POYTAKIRJAN TARKASTUS
(tarkastuspaikka ja -aika
sekil tarkastajien allekirjoitukset)

ASIAT §:t 14-16
POYTAKIRJAN ALLEKIRJOITUS Puheenjohtaja Poytikirjanpitiji
JA VARMENNUS
MARITTA PUTTONEN JOUKO HYPPONEN
Maritta Puttonen Jouko Hypponen
LAILLISUUS JA B Valtuusto totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi
PAATOSVALTAISUUS SEKA

(kutsu ja esityslista postitettu 24.9.2024, asialista ndhtivand kunnan
ilmoitustaululla 24.9.2024 ja kuulutus Laukaa-Konnevesi-lehdessé
26.9.2024).

Poytikirjantarkastajien valinta

Poytikirjantarkastajiksi valtuusto valitsi aakkosjarjestyksen mukaisesti
Matti Kakon ja Hannu Korhosen.

Tarkastusaika

Konnevedelld 30.9.2024

MATTI KAKKO HANNU KORHONEN
Matti Kakko Hannu Korhonen

POYTAKIRJA ON PIDETTY
YLEISESTI NAHTAVANA

Paikka ja pvm

Konneveden kunnan verkkosivuilla 1.10.2024 lukien

Virka-asema Allekirjoitus

JOUKO HYPPONEN

Kunnansihteeri Jouko Hyppdnen




Viranomainen

Valtuusto

KOKOUSKUTSU

KOKOUSAIKA

Maanantai 30.9.2024 kello 18.00

KOKOUSPAIKKA

Konnevesisali

KASITELTAVAT ASIAT

Pykalanumero  Liitteet

14 1

16 3

POYTAKIRJAN
NAHTAVANAPITO

Asia
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Poytakirjantarkastajien vaali

Henkilostokertomus
Kaavoitussopimuksen paivittdminen, Myrsky Energia Oy

Hallintosaanto

Kokouksen tarkistettu poytékirja, johon on liitetty valitusosoitus, pidetdan yleisesti
nahtavana Konneveden kunnan verkkosivuilla 1.10.2024 lukien.

MARITTA PUTTONEN
Maritta Puttonen
valtuuston puheenjohtaja

JULKIPANOTODISTUS

Tama kokouskutsu on julkipantu julkisten kuulutusten ilmoitustaululle 24.9.2024.

lImoitustaulunhoitaja Tuomas Korhonen




LITE A

KONNEVEDEN VALTUUSTO
30.9.2024 Adnestys
Lasnaolo- ja danestysluettelo
§

Valtuutetut Lisna |Pois Jaa Ei Tyhja Jaa (Ei Tyhja
Puttonen Maritta, pj.
Korhonen Eeva, 1. vpj.
Karhunen Pekka, 2. vpj.
Hintikka Sanna
Hokkanen Mia

Hyt6la Matti _
Hytonen Aki | X
Hanninen Mauri
Kakko Matti
Korhonen Hannu
Liimatainen Sanna
Liimatainen Maarit
Minkkinen Terhi
Siekkinen Sanna
Vainio Harri
Vihtonen Esa
Vaisanen Simo

X X X X X X

\r

X XX XX x X X x x

Varavaltuutetut kutsumajarjestyksessé
Keskusta

1. Hayrinen Anna

2. Pynnénen Pekka

3. Leppé&nen Arvo

4. Leskinen Jouko

Sdp

1. Huuskonen Matti
2. Utriainen Sanna
3. Marjanen Minna

Kokoomus | ! (I |
1. Salonen Katri-Maaria
2. Rossi Matti

Perussuomalaiset
1. Kupari Antti X

Vasemmistoliitto
1. Kauppinen Pirjo

Yhteensa 17
Muut

Pasanen Mika X
Hyppotnen Jouko X

Nuorisovaltuuston edustaja
Puttonen Nelli X

Hallintosa3nnon 23 §: Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajésen sijaansa.
Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myos pu-
heenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Kaytantd: Estynyt valtuutettu kutsuu varajésenen itse tai ilmoittaa estymisensé kunnantalon neuvontaa.




Konneveden kunta Kokouspéivimiiri Sivu
Valtuusto 30.9.2024 55

1. HENKILOSTOKERTOMUS 2023

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppdnen, p. 0400 500 231

Valt. § 14

Liite 1 Liitteens on vuoden 2023 henkilostokertomus, jonka kunnanhallitus
ja tarkastuslautakunta ovat késittelleet tilinpaatoksen késittelyn yh-
teydessa.
Tarkastuslautakunnan ehdotus

Valtuusto hyviksyy liitteend olevan henkildstokertomuksen.
P#étos

Valtuusto hyviksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld __ /2024

Poytikirjanpitiji



Konneveden kunta
Valtuusto

Kokouspéiviméairi Sivu

30.9.2024 56

2. KAAVOITUSSOPIMUKSEN PAIVITTAMINEN, MYRSKY ENERGIA OY

Kh. 16.9.2024 § 85
Liite 6

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231

Valtuusto hyviksyi padtoksellddn 22.4.2024 § 8 Konneveden kunnan ja
Myrsky Energia Oy:n vilisen sopimusluonnoksen kaavoituksen kayn-
nistdmisestd ja yhteistydsta.

Myrsky Energia on ilmoittanut, etti se haluaisi pdivittdd sopimusluon-
nosta. Yhtion ehdottamat muutokset on merkitty liitteend olevaan sopi-

musluonnokseen punaisella.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanbhallitus pdéttdd esittdad valtuustolle, ettéd valtuusto hyviksyy péi-
vitetyn sopimusluonnoksen.

Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja ehdotti sopimusluonnoksen koh-
taan 5 seuraavaa muutosta:

Muutettu ehdotus

Tuulipuiston alueelle on tavoitteena sijoittaa alustavien suunnitelmien
mukaan enintdidn 18 tuulivoimalaa, kuitenkin siten, ettd Konneveden
valtuuston tuulivoimaohjeistus tulee huomioiduksi. Voimaloiden mééré
tarkentuu YVA- ja kaavoitusmenettelyn edetessa.

P&étos
Kunnanhallitus hyviksyi muutetun padtésehdotuksen yksimielisesti.

Simo Viisdnen ja Terhi Minkkinen ilmoittivat olevansa esteellisié osal-
listumaan tdméin asian késittelyyn ja padtoksentekoon (intressijddvi).

Simo Viisdnen poistui kokoushuoneesta tdmén asian kisittelyn ja pda-
toksenteon ajaksi. Terhi Minkkinen ei osallistunut timén asian késitte-
lyyn eika paatoksentekoon (Teams-yhteys).

Tamaén asian késittelyn ja paatoksenteon ajan puheenjohtajana toimi
Sanna Liimatainen.

Péytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedella __ /2024

Poytikirjanpitiija



Konneveden kunta

Kokouspiivimairi Sivu

Valtuusto 30.9.2024 57
Valt. § 15
Liite 2 Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto hyviksyy paivitetyn sopimusluonnoksen.

Terhi Minkkinen, Maarit Liimatainen ja Simo Véisénen ilmoittivat
olevansa esteellisid osallistumaan tdmén asian kisittelyyn ja padtok-
sentekoon (intressijidvi). He poistuivat yleisolehterille timéin asian
késittelyn ja pddtoksenteon ajaksi.

Varavaltuutettu Anna Hiyrinen osallistui tdmén asian késittelyyn ja
paatoksentekoon.

Paatos

Valtuusto hyviksyi paitosehdotuksen yksimielisesti.

Poytiikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelli /2024

Poytikirjanpitiji



Konneveden kunta Kokouspiivimairi Sivu
Valtuusto 30.9.2024 58

3. HALLINTOSAANTO

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppdnen, p. 0400 500 231

Kh. 16.9.2024 § 87
Liite 8 Liitteend on ehdotus Konneveden kunnan hallintosdannoksi.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus péittia esittdd valtuustolle, ettd valtuusto hyviksyy liit-
teend olevan ehdotuksen Konneveden kunnan hallintosdannoksi.

Keskustelun kuluessa Mia Hokkanen ehdotti muutosta, jonka mukaan
hallintos##int66n kirjataan suositus kokousten jérjestimisesté virka-ajan
ulkopuolella. Kukaan ei kannattanut Hokkasen ehdotusta.

Kunnanjohtaja teki muutetun ehdotuksen hallintosddnt6luonnokseen.

Muutettu ehdotus

Kunnanhallituksen tehtivien kohtaan 20 seuraavaa lisdys: jossa méari-
tellddn kunnanjohtajan matka- ja kululaskujen periaatteet.

17. luvun kaksi ensimmadistd kappaletta poistetaan.
Paitos

Kunnanhallitus pétti esittdd valtuustolle, ettd valtuusto hyviksyy muu-
tetun ehdotuksen Konneveden kunnan hallintosdannoksi.

Valt. § 16
Liite 3 Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto hyviksyy liitteend olevan ehdotuksen Konneveden kunnan
hallintosdénnoksi.

Harri Vainio ehdotti kunnanjohtajan tehtéviin ja toimivaltaan (26 §)
seuraavaa lisdysti: talousarvion mukaisista hankinnoista enintdin
60.000 euroon (alv 0 %) saakka, irtaimen omaisuuden poistoista seké
irtaimen omaisuuden myynnista

Matti Hyt614 kannatti Vainion ehdotusta.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld __ /2024

Poytikirjanpitiiji



Konneveden kunta Kokouspéivimiiri Sivu
Valtuusto 30.9.2024 59

Paatos

Valtuusto hyviksyi liitteend olevan ehdotuksen Konneveden kunnan
hallintosdinndksi Harri Vainion ehdottamalla muutoksella yksimieli-
sesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld __ /2024

Poytiakirjanpitiji



KONNEVEDEN KUNTA VALITUSOSOITUS

Valtuusto Kokouspaivimaara Pykala Sivu
30.9.2024
MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista pastoksistd ei saa tehdi kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta, koska pdatos
perusteet koskee vain valmistelua tai tdytdntéonpanoa.
Pykilat
Seuraaviin pditoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykilit ja muutoksenhakukieltojen perusteet
VALITUSOSOITUS

Seuraaviin piitoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Himeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 HAMEENLINNA

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa

14, 15,16

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
paivéa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Valitusaika
paivaa

Pykalat

Kunnallisvalituksen saa tehdi se, johon piiitos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun p#itds vilittomisti vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jésen.

Valitusaika alkaa piiitksen tiedoksisaannista. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen
piitoksesti tiedon seitsemén pdivin kuluttua siitd, kun poytikirja on nihtéivini yleisessi
tietoverkossa. PoytiiKirja on ollut nihtiviini yleisessi tietoverkossa 1.10.2024 lukien.




Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- pdétos, johon haetaan muutosta
- milti osin paatoksestd valitetaan ja muutos, joka sithen vaaditaan tehtévéksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakitisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava my®ds laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.
Valituskirjaan on liitettdvé pddtds, josta valitetaan, alkuperdisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jiljennoksend sekd todistus siitd paivéstd, josta valitusaika on luettava.
Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paéttymistd. Omalla
kirjojen toimit- | vastuulla valitusasiakirjat voi Lihettia postitse tai lihetin vilitykselld. Postiin
taminen valitusasiakirjat on jétettéivi niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan
padttymisti.
Valitusasiakirjat voi toimittaa my®s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettavat V: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisitietoja

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdZn pdytékirjaotteeseen.

! Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetddn poytikirjaan
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KONNEVESI

2023

Henkilostokertomus

Yt-toimikunta 12.3.2024 § 9

Kunnanhallitus 25.3.2024 § 28

Kunnanvaltuusto xx.xx.2024 § x
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1. Alkusanat

Tama on Konneveden kunnan 18. henkilostotilinpaatos, jonka nimi on nykyaikaistettu henkilostokerto-
mukseksi. Tata henkildstokertomusta on aiemmista vuosista muutettu lahemmaksi KT:n suositusta.
Syyskuussa 2021 julkaistu suositus korvaa aiemman suosituksen vuodelta 2013 https://www.kt.fi/jul-
kaisut-ja-oppaat/2021/suositus-henkilostokertomuksen-laadintaan. Henkilostokertomuksessa esi-
tetty indikaattoritieto on koottu henkildstéhallinnon kaytdssa olevista jarjestelmistd saatujen tietojen
pohjalta.

Henkilostokertomus auttaa kehittdmaan henkildstévoimavaroja tiedolla johtaen. Henkildstokertomus
antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuvan voimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta. Henkilosto-
kertomuksessa havainnoidaan ja arvioidaan niitd muutos- ja kehityssuuntia, joiden arvioidaan vaikut-
tavan henkildéstovoimavaroihin. Henkildstokertomus toimii henkiléstdosuunnittelun pohjana ja sen tie-
toja kaytetaan henkildoston kehittamisen ja siihen liittyvan paatdksenteon tukena.

Kunnan menestykseen ja tuloksellisuuteen vaikuttavat monet asiat, kuten hyva johtaminen, hyvinvoiva
ja tyokykyinen henkildsto, tehokas resurssien kaytto, palveluiden saatavuus ja laatu seka kyky vastata
muuttuviin tarpeisiin. Pateva ja motivoitunut henkildsté on tarkea voimavara kunnalle, joka mahdollis-
taa tehokkaan palveluiden tuottamisen ja laadukkaan asiakaspalvelun. Hyvinvoiva henkilosto luo
my0s positiivisen tydilmapiirin, joka lisda tuottavuutta ja sitoutumista organisaatioon.

Vuosi 2023 oli muutoksen aikaa, kun miltei puolet henkilostosta seka sosiaali- ja terveyspalveluiden
jarjestamisvastuu kunnalta siirtyi 1.1.2023 alkaen Keski-Suomen hyvinvointialueelle. Hyvinvointialu-
een ja kunnan valille jai vield paljon yhdyspintaty6ta, joka hakee viela muotojaan. Konneveden kun-
nalle vuosi 2023 oli tuloksekas ja menestyksekas, josta suurelta osin kiitos kuuluu hyvinvoivalle, moti-
voituneelle ja sitoutuneelle henkilostolle.


https://www.kt.fi/julkaisut-ja-oppaat/2021/suositus-henkilostokertomuksen-laadintaan
https://www.kt.fi/julkaisut-ja-oppaat/2021/suositus-henkilostokertomuksen-laadintaan

2. Henkilosto
2.1.Henkil6tydvuodet

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tyoskentelya. Osa-ai-
kaisen henkiléston tydaika muutetaan henkildtyovuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavaksi ja osan
vuotta palvelussuhteessa olleen ty0 lasketaan suhteessa koko vuoden kalenteripaiviin. Aiemmissa
henkildstotilinpaatoksissa ei ole seurattu henkildtydvuosia, joten vertailutietoa ei ole kdytettavissa.

Henkilotyovuodet 2023
Keskushallinto 10,536 htv
Sivistystoimi 75,143 htv
Ymparistotoimi 18,109 htv
Palkkatuella tyolliste- | 5,043 htv
tyt

Vaalitoimitsija 0,019 htv
Yhteensa 108,850 htv

2.2.Henkiloston maara

31.12.2023 kunnassa tyoskenteli 122 tyontekijaa. Henkilostdon maara vaheni vuoden takaisesta 85
henkilolla, kun osa henkilostosta siirtyi 1.1.2023 Keski-Suomen hyvinvointialueen palvelukseen.
31.12.2023 tyontekijoista vakituisia oli 81 ja maaraaikaisia 41, joista tyollistettyja oli 6 henkiloa. Maa-
raaikaisia tyontekijoita koko henkilostosta oli 33,6%.
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2.3. Henkiloston maara toimialueittain

Suurin toimiala oli sivistystoimi, jossa tydskenteli 88 henkildoa. Ymparistotoimessa tyoskenteli 22 hen-
kiloa. Ymparistotoimen rakennemuutoksen ja osan henkilostosta siirtyessa vuoden alussa Keski-Suo-
men hyvinvointialueen palvelukseen nakyy kahdeksan henkilon vahennyksena edelliseen vuoteen
nahden. Palkkatuella tyollistettyja tydskenteli sivistystoimessa kaksi henkilda, ymparistdtoimessa
kolme henkiloa ja keskushallinnon alaisuudessa K-S hyvinvointialueen tyopajalla yksi henkild.
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Alla olevassa taulukossa on esitetty toimialueittain vakituisen ja maaraaikaisen henkildstdn kehitys
vuodesta 2020 lahtien. Taulukossa on mukana K-S hyvinvointialueelle siirtynyt sosiaali- ja terveyden
huollon henkilosto.

vakinaiset maaraaikaiset yhteensa

2020( 2021( 2022| 2023 | 2020| 2021 2022| 2023 2020 2021| 2022| 2023
kesk.hall 8 10 10 9 8 4 7 3 16 14 17 12
sivistys 49 52 56 56 32 29 24 32 81 81 80 88
ympa-
risto 30 32 24 16 9 8 6 6 39 40 30 22
sos ja
terv 62 64 62 0 27 19 18 0 89 83 80 0
yhteensa 149 158| 152 81 76 60 55 41| 225( 218 207| 122

2.4. Keski-ika

Koko henkiloston keski-ika oli vuoden lopussa 44,7. Keski-ika laski 2,6 vuotta edellisesta vuodesta.
Vakituisen henkiloston keski-ika oli 48,6 vuotta ja maaraaikaisten 37,1 vuotta.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021| 2022 | 2023
miehet 47,1| 49,1 51,5| 48,6| 48,2| 50,1| 44,7
naiset 47,2| 47,2 47,3| 46,0| 46,6| 46,8 44,7
yhteensa 47,2\ 47,5| 48,0| 46,3| 46,8| 47,3| 44,7




2.5.Henkiloston ikdjakauma

Koko henkilostosta suurin osa oli 60-64 vuotiaita (16%) ja alle 30-vuotiaita (16%). Lahes saman ver-
ran oli myos 55-59 vuotiaita (15%) ja 35-39 vuotiaita (14%). Pienin ikaryhma oli 40-44 vuotiaat (8%).
Kaiken kaikkiaan koko kunnan henkiloston ikdjakauma asettuu melko tasaisesti kaikille eri ikakausille.

Koko henkiloston ikdajakauma 31.12.2023

ALLE 30V 30-34V 35-39V 40-44V 45-49V 50-54V 55-59V 60-64V

m vakituiset m maaraaikaiset myhteensa

Koko henkiloston ikajakauma % 31.12.23

M alle 30v
m 30-34v
H 35-39v
H 40-44v
W 45-49v
m 50-54v
B 55-59v
H 60-64v




Jos tarkastellaan pelkkaa vakituista henkiléstoa ja sen ikdrakenteen kehitysta, niin suurimmat ikaluo-
kat olivat 60-64 vuotiaat (21%), 45-49vuotiaat (17%) ja 55-59 vuotiaat (16%). Vakinaisesta henkilos-
tosta 68% oli yli 45-vuotiaita. Alle 34-vuotiaita vakituisesta henkilostosta oli (12%). Maaraaikainen
henkildsto siis tasoittaa henkildston ikarakennetta.

31.12.23 Vakinaisen henkiloston
ikajakauma %

M alle 30v
m 30-34v
H 35-39v
M 40-44v
W 45-49v
H 50-54v
W 55-59v
W 60-64v

Vakinaisen henkiloston ikdajakauma 2020-
2023

ALLE 30V 30-34V 35-39V 40-44V 45-49V 50-54V 55-59V 60-64V YLI 65V

m 2020 w2021 m2022 w2023



2.6.Sukupuolijakauma

Koko henkilostosta miehia oli 24,6% (n=30) ja naisia 75,4% (n=92).

Koko henkildoston sukupuolijakauma %
31.12.23

Maaraaikaiset kituiset miehet
naiset 15 %
25%
Maaraaikaiset | Vakituiset miehet
miehet m Vakituiset naiset
9 % . A .
Vakituiset naiset W Maaraaikaiset miehet

51 % B Maaraaikaiset naiset

Jos tarkastellaan vakituisen ja maaraaikaisen henkildston sukupuolijakaumaa erikseen, niin vakitui-
sesta henkildstosta miehia oli 23,5% (n=19) ja naisia 76,5% (n=62), kun taas maaraaikaisista miehia oli
26,8% (n=11) ja naisia 73,2% (n=30). Kunnan henkilostdsta seka vakituisessa ettd maaraaikaisessa
tyosuhteessa naisia on huomattava enemmisto.

Koko henkildoston sukupuolijakauma 31.12.23

ALLE 30V 30-34V 35-39V 40-44V 45-49V 50-54V 55-59V 60-64V

m Vakituiset miehet m Vakituiset naiset m Maaraaikaiset miehet m Maaraaikaiset naiset



2.7.Palkkamenot

Vuonna 2023 palkkamenot olivat yhteensa 4 406 312€. Sote-henkilostosta tuli viela erilliskorvauksien

maksun muodossa palkkamenoja vuoden ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa, jotka myohemmin
laskutettiin K-S hyvinvointialueelta. Lukuihin sisaltyvat tyo/virkasuhteiselle henkilostolle maksetut pal-
kat ja palkkiot ilman sivukuluja.

2020 2021 2022 2023
Yleishallinto 494120 613620 569 183 564 054
Sosiaali- ja terveyslautakunta 2777847 2778 236 2764802 31873
Sivistyslautakunta 2852938 2838215 2848 221 3054011
Ympéristolautakunta 1134874 1171327 1121162 756 374
YHTEENSA € 7 259779 7 401 398 7 303 368 4406 312
Henkiloston palkat toimialoittain 2020-2023
3500000
3000000 H YLEISHALL
2500000 & SOS JATERV
LTK
2000000 H SIVISTYSLTK
1500000 HYMPLTK
1000000
500000 I I I I i
o —

2020

2.8.Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

2.8.1.

2021

Paattyneet vakituiset palvelussuhteet

2022

2023

Vuonna 2023 elakkeelle jai viisi henkiloa, joka oli 6,2% vakituisesta henkilostosta ja 4,1% koko henki-

lOstosta.
Nimike Toimiala Paivamaara Tehtavan taytto
Kirjastovirkailija Sivistystoimi 1.6.2023 alkaen Tayttolupa
Talonmies Ymparistotoimi 1.7.2023 alkaen Ei tarvetta tayttaa
Koulunkaynninohjaaja Sivistystoimi 1.8.2023 alkaen Tayttolupa

edunvalvoja

Toimistovirkailija-yleinen

Keskushallinto

1.8.2023 alkaen

Virka lakkautettu

Palvelusihteeri

Keskushallinto

1.8.2023 alkaen

Tehtava lakkautettu




Vuonna 2023 muusta syysta kuin eldkkeelle jaannista paattyi kolme palvelussuhdetta, joka oli 3,7%
vakituisesta henkilostosta ja 2,5% koko henkilostosta.

Nimike Toimiala Paivamaara Tehtavan taytto

Musiikin lehtori (Kon- Sivistystoimi 1.8.2023 alkaen Virka lakkautettu

neveden koululaitos ja 2> musiikin ja aidinkie-

musiikkiopisto) lenopettajan tun-
tiopettajan viran pe-
rustaminen

Lapunmaen yhtenais- | Sivistystoimi 6.8.2023 alkaen Taytetty tilapéaisesti

koulun ja lukion biolo- maaraaikaisesti. Tayt-

gian ja maantiedon tolupa haetaan 2024.

paatoiminen tuntiopet-

tajan virka

Ymparisténsuojelusih- | Ymparistdotoimi 1.6.2023 alkaen Tayttélupa-nimikkeen

teeri muutos ymparistotar-
kastaja

2.8.2. Alkaneet vakituiset palvelussuhteet

Vakituisia palvelussuhteita alkoi vuoden aikana seitseman kappaletta (vakituisesta henkildstosta 8,6%
ja koko henkilostosta 5,7%). Lisaksi yksi tyontekija vaihtoi tydotehtavaa sisaisena siirtona (vakinaisesta
henkilostosta 1,2% ja koko henkilostosta 0,8%).

Nimike Toimiala Vetovoima Paatospvm
Liikuntakoordinaattori | Sivistystoimi 15 hakijaa, 14 kelpoista 24.1.2023
7 haastateltiin = 2 ohjausnayte (toinen
perui)
Varhaiskasvatuksen Sivistystoimi Sisainen siirto 7.2.2023
opettaja
Varhaiskasvatuksen Sivistystoimi 5 hakijaa, 5 kelpoista, 4 haastateltiin 25.4.2023
johtaja
Kirjastovirkailija Sivistystoimi 1.kierros 30.5.2023

12 hakijaa, 10 kelpoista, 1 perui, 4 haasta-
teltiin, valittu ei ottanut tehtavaa vastaan
2. kierros

12 uutta hakijaa, 7 kelpoista, 1 ensimmai-
sen kierroksen hakijoista perui, 4 haasta-
teltiin, joista 1 perui

Koulunkaynninohjaaja | Sivistystoimi 18 hakemusta, 18 kelpoisia, 9 haastatel- 30.5.2023
tiin, 1perui

Ymparistotarkastaja Ymparistotoimi | 6 hakijaa, 6 kelpoista, 3 haastateltiin 7.6.2023

Musiikin ja aidinkielen | Sivistystoimi 4 hakemusta, 1 kelpoinen, 2 haastateltiin | 20.6.2023

tuntiopettajan virka

(uusi virka)

Suunnittelija (uusi Keskushallinto | 6 hakijaa, 6 kelpoista, 2 haastateltiin 13.7.2023

virka)
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3. Osaaminen ja uudistuminen

3.1.Henkiloston osaamisen kehittaminen

Yksi koulutuspaiva koostuu kuudesta koulutustunnista. Tama voi koostua useammasta eri koulutuk-
sesta, jos ei ole ollut kyseessa koko paivan koulutus. Vuonna 2023 tyontekijoiden ammattitaidon kehit-
tamiseen ja paivittamiseen organisaation tarpeiden mukaisesti kaytettiin 232,3 koulutuspaivaa. Oma-
ehtoiseen palkattomaan koulutukseen kaytettiin nelja koulutuspaivaa. Koulutuskulut olivat yhteensa
3221€. Koulutuspaivia ei voi verrata aiempiin vuosiin, koska naissa luvuissa on mukana Keski-Suomen
hyvinvointialueelle siirtynyt henkildstd ja toimialakohtaista vertailua ei ole aiemmin tehty.

Palkalliset koulutuspaivat | Palkattomat koulutuspaivat Kulut €

Hinta, matkat, paivarahat yms.

Keskushallinto |49,5pv 90€
Ymparistotoimi | 10pv 0€
Sivistystoimi 172,8pv 4pv 3131€
Yhteensa 232,3pv 4pv 3221¢€

3.2. Koulutuskorvaukset

Kunta voi hakea koulutuskorvauksia tyollisyysrahastosta, jos on laatinut ennakkoon koulutussuunni-
telman, johon koulutus sisaltyy ja koulutus on tydnantajan jarjestdmaa koulutusta, joka yllapitaa ja
edistaa tyontekijan ammatillista osaamista.

Sivistystoimi oli vuonna 2023 ainoana toimialana laatinut koulutussuunnitelman. Koulutussuunnitel-
man mukaisia koulutuksia oli Personec F ESS ohjelmassa haettuna yhteensa 68 koulutuspaivan ver-
ran, joka oikeutti hakemaan koulutuskorvauksia 1423,65€ verran.

4. Tyohyvinvoinnin johtaminen
Kunnanhallitus hyvaksyi 27.11.2023 tyohyvinvointisuunnitelman vuosille 2024-2025, josta voi tutustua

tarkemmin tydhyvinvoinnin johtamiseen. Henkilostdn tyohyvinvoinnilla on yhteys toiminnan tulokselli-
suuteen ja tuottavuuteen seka asiakaskokemukseen.

4.1.Sairauspoissaolot

Vuonna 2023 henkilostohallintojarjestelma Personec F ESS jarjestelmaan sairauspoissaoloja oli syo-
tetty yhteensa 90 henkilolle. Vuoden aikana kunnassa tyosuhteessa oli yhteensa 163 henkilda eri pitui-
sissa tyosuhteissa. Heista 73 henkiloa ei ollut lainkaan sairaslomalla. Vakituisesta henkilostosta 58
henkilolla oli sairauspoissaoloja ja 23 henkilolla naita poissaoloja ei ollut (28,4%). Yhteensa sairaus-
paivia oli 1305 kalenteripaivaa. Lukua hieman pienentaa se, etta viikonloppuja ei oltu aina haettu sai-
raslomaksi, vaikka henkilo olisi sairastanut samaa sairautta viikonloppua edeltavina ja seuraavina pai-
vina.

Koko kunnan henkildstdn osalta sairauspoissaolojen maara henkiléa kohden vaheni vuodessa 12 pai-
valla. Henkilotyovuosista laskettuna sairauspoissaoloprosentti oli 11%. Yleishallintopalveluissa sai-

raslomien maara kasvoi, sivistyslautakunnassa ja ymparistdlautakunnassa laskivat. Yleishallintoon
kuuluvat keskushallinnon tyontekijat ja tyopajalla tydoskentelevat tyollistetyt henkilot.
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Ymparistolautakunnan luvut eivat ole vertailukelpoiset aiempiin lukuihin verrattuna, koska osa henki-
lOstosta siirtyi Keski-Suomen hyvinvointialueen palvelukseen vuoden alusta.

2020 2021 2022 2023 N. 11pv/hld
yleishallinto 201 64 97 165 5
sivistysltk 1247 1459 1156 833 RV
ymparistoltk 1577 1577 1063 307 (v. 2022 n. 23pv/hlo)
yhteensa 3025 3100 2316 1305
3500
k 3000
a
. P 2500
e 2 2000
1
n 1500
\"
t 4 1000
e
i u HA
i PR —— JE—— [
yleishallinto sivistysltk ympaéristoltk yhteensa

H2020 =2021 =2022 2023

Yhteensa sairauspoissaoloja oli 301 kappaletta. Naihin lukuihin on laskettu mukaan sairauspoissa-
oloksi hakematta jaaneet viikonloput ja yhdistetty ndistd muodostuvat jaksot yhdeksi. Suurin osa pois-
saoloista oli lyhyita 1-3 paivan mittaisia poissaoloja.

Poissaolojen maarat: 1-3pv 232kpl, 4-10pv 59kpl, 11-29pv 6kpl ja yli 30pv 4kpl.
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Vaikka pitkia sairauspoissaoloja oli lukumaaraisesti vahan, niin sairauspaivia naista aiheutui lahes
yhta paljon kuin lyhyista poissaoloista. 1-3 paivan poissaoloja oli 417 paivaa, 4-10 paivan poissaoloja
342 paivaa, 11-29 paivan poissaoloja 111 paivaa ja yli 30 paivan poissaoloja 435 paivaa.

yli 30pv; 435

11_29 pv; 111

4_10 pv; 342

Mehilaisen tietokannan mukaan eniten sairauspaivia aiheuttivat mielenterveysongelmat (1.2.23 al-
kaen). Nama sairaudet aiheuttavat yleensa pidempia poissaoloja. Huomattavaa on, etta kaikkia henki-
l6stdhallintajarjestelmaan syotettyja sairauspoissaoloja ja tammikuun Pihlajalinnan tilastoja ei loydy
Mehilaisen tietokannasta, joten raportti on suuntaa antava.

PV Pros
F (Mielenterveys) 512 54,10%
J (Hengitys) 170 18%
R (Sairauden oireet, oma ilmoitteiset) 133 14,10%
M (Tukielin) 42 4,40%
A-B (Tartunta) 17 1,80%
N (Virtsa- ja sukupuolielimet) 10 1,10%
S-T (Vammat) 8 0,80%
MUUT 54 5,70%

Yhteensa 946 100



4.2. Tyoterveyshuollon toimintatiedot

13

Tietojen antaminen,
neuvonta ja ohjaus

Terveydentilan ja tyo- ja
toimintakyvyn seuranta

Sairaanhoito

Laakari Ryhmaohjaus 6,5h
Yksilékaynnit 2kpl,
etana 2kpl

Yksilékaynnit 13 kpl,
etana 2kpl

Yksilékaynnit 81 kpl,
etana 32 kpl

Terveydenhoitaja | Ryhmaohjaus 14,5h
Yksilékaynnit 2kpl

Yksilékaynnit 21 kpl

Yksilékaynnit 18 kpl,
etana 9kpl

Fysioterapeutti Yksilékaynnit 20kpl,

Yksilékaynnit 13 kpl

etana 3kpl
Psykologi Yksilékaynnit 18 kpl, - -
etana 1 kpl
Erikoislaakari - Yksilékaynnit 9kpl Yksilékaynnit 23 kpl,
etana 4kpl
Laboratorio - 29 kpl 251 kpl
Kuvantaminen - 4 kpl 32 kpl
4.3 Kustannukset
4.3.1. Tyo6terveyshuolto

Tyopaikkaterveydenhuollon palvelut ostettiin Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy:lta helmikuun loppuun
saakka. 1.2.23 alkaen tehtiin tydterveyshuollon sopimus Laakarikeskus Mehildinen Oy:n kanssa. Tur-
vallisen siirtyman vuoksi paallekkaista toimintaa naiden kahden eri tyoterveyshuoltopalveluja tuotta-

van yrityksen kanssa oli kuukauden verran.

Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan.

e Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitavan toi-

minnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista, tydpaikkakaynneista, terveys-
tarkastuksista ja tyoterveyteen liittyvastad neuvonnasta.
o Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tyoterveyshuollon lisaksi jarjestetyn yleislaakaritasoi-
sen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 % hyvaksytyista kustannuksista.

Tyoterveyshuollon korvaamisessa voidaan huomioida hyvaksyttavia kustannuksia maksimissaan las-
kennallisen enimmaismaaran verran. Enimmaismaaran ylittavista kustannuksista ei voida maksaa tyo-
terveyshuollon korvausta. Vuonna 2023 Kelan tyontekijakohtainen kustannusten yhteinen enimmais-

maara on 470,50€.

Tyoterveyshuollon kulut vuonna 2023:
Korvausluokka I: 20 246,76 €
Korvausluokka ll: 36 345,73€

Yhteenséa: 56 592,49€

Tyoterveyshuollon korvaushakemuksella saatiin Kela-korvauksia 22 550,36€.
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4.3.2. Sairauspoissaolot

Elinkeinoelaman keskusliitto (2022) maarittelee, etta yksi sairauspaiva maksaa tydnantajalle 219 —
930€ riippuen tydntekijan palkan suuruudesta. Keskimaarin kustannus on 370€/pv. Talla laskukaavalla
sairaspoissaolojen kustannukset vuonna 2023 olivat 482 850€ tyonantajalle. Tydnantaja saa yli 10 arki-
paivaa kestavista sairauspoissaoloista sairauspaivarahakorvauksen taysimaaraisena Kelalta. Vuonna
2023 naita korvauksia kunnalle maksettiin 50 161,69€.

4.4. Tyotapaturmat

Tyotapaturmia sattui vuonna 2023 vain nelja kappaletta. Huomioitavaa on, ettd aiempien vuosien lu-
vuissa on Keski-Suomen hyvinvointialueelle vuoden alusta siirtynyt henkilésto. Vuonna 2023 sattui
kolme tyopaikkatapaturmaa ja yksi tydomatkatapaturma. Naista kolme tapahtui sivistystoimessa ja yksi
ymparistotoimessa.

2020 2021 2022 2023
tyétapaturmien maara 12 5 8 4
poissaolot kalenteripaivaa 222 3 46 3
saadut korvaukset € 12 425,24 256,11 3 356,00 1628,53

4.5. TYHY-kyselyt

Konneveden kunnassa on vuodesta 2021 toteutettu kaksi kertaa vuodessa lyhytta tyopulssikyselya.
Lisdksi vuonna 2023 toteutettiin laajempi tydhyvinvointikysely. Naiden kyselyiden tulokset ovat tar-

kemmin luettavissa tyohyvinvointisuunnitelmassa. Tyohyvinvointikyselyihin toivotaan aktiivisempaa
vastaamista. Aktiivisimmin vastasi keskushallinto ja heikoiten ymparistdotoimi.

Kunnan tyohyvinvointi oli hyvalla tasolla. Huhtikuun tyohyvinvointikyselyn keskiarvo oli 3,8 (asteikko 1-
5). Lisaksi tehtiin lyhyt tyopulssikysely lokakuussa ja edelld mainittuun tydhyvinvointikyselyyn oli sisal-
lytetty samat tyopulssikysymykset. Tyopulssikyselyn keskiarvo oli huhtikuussa 3,8 (n=64) ja loka-
kuussa 4,0 (n=51). Tyohyvinvointiin oli varattu 15 000 euron budjetti, josta kulutettiin hieman alle 10
000 euroa.

TYOHYVINVOINTIKYSELY 2023

Vastausprosentti 60%

Tyon sujuminen tyoyhteisossa ka/md
koko kunta (n=64) 3,8/4
keskushallinto (n=9) 3,7/4
ymparistotoimi (n=7) 4,3/5
sivistystoimi (n=48) 3,7/4
esihenkilot (n=9) 4,2/4
Tyoétehtavat ja omat voimavarat

koko kunta 3,9/4
keskushallinto 3,9/4
ymparistotoimi 4,3/5
sivistystoimi 3,9/4
esihenkilot 4,0/4




Tyohon liittyvat tuntemukset

koko kunta 4,0/4
keskushallinto 4,0/4
ymparistotoimi 4,3/5
sivistystoimi 3,9/4
esihenkilot 4,2/5
Lahiesihenkilotyo
koko kunta 3,9/4
keskushallinto 3,8/4
ymparistotoimi 4,1/4
sivistystoimi 3,9/4
esihenkilot 4,1/4,5
Tyo6nantajan toiminta
koko kunta 3,6/4
keskushallinto 3,6/3
ymparistotoimi 3,8/4
sivistystoimi 3,6/4
esihenkilot 3,8/4
TYOPULSSIKYSELY
Vastausprosentti 46% lokakuussa 2023
6/2021 4/2022 8/2022 4/2023 10/2023

Tyontavoitteet ovat selkeitd ja ymmarrettavia

ka/md ka/md ka/md ka/md ka/md
koko kunta 4,3/5,0 | 4,3/4,0 4,1/5,0 4,1/4,0 4,3/4,0
Tyoyksikkbmme saavuttaa tavoitteensa
koko kunta | 3,9/4,0| 3,940 4,0/40] 4,0/4,0 4,1/4,0
Roolit ja vastuut ovat selkeita
koko kunta | 3,7/40| 36/40| 37/40| 38/4,0 3,9/4,0
Kaikki osallistuvat tasapuolisesti
koko kunta | 3,5/4,0| 35/40| 34/40] 36/4,0 3,6/4,0
Minua kuunnellaan ja arvostetaan
koko kunta | 4,0/4,0 | 3,8/40| 4,0/40]| 4,0/40 4,1/4,0
Ristiriitoja kédsitellaan rakentavasti ja tehokkaasti
koko kunta | 3,7/40| 3,4/40| 35/40| 35/4,0 3,7/4,0

4.6. Palkitseminen ja muistaminen

15

Vuonna 2023 tyosuhde-etuina Konneveden kunnassa oli hyvinvointikortti, joka sisalsi 5x 15 euron ar-
voisen edun muutamaan Konneveden tydhyvinvointipalveluja tuottavaan yritykseen (elokuvateatteri,
hieronta, fysioterapia). Hyvinvointikortti on ollut huonosti kaytetty. Hyvinvointikortin kustannukset oli-

vat vuonna 2023 vain 525 euroa, joten etua oli kaytetty vain 35 kertaa. Lisaksi henkilostolla on ollut
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mahdollisuus ilmaiseen kunnan kuntosalin kayttdon seka osallistua vapaa-aikatoimen liikkuntaryhmiin
maksutta.

Konneveden kunnassa on ollut kaytdssa tydsuhdepyora etu. Tama etu oli vuoden lopussa kaytossa
kuudella henkilolla.

Vuonna 2023 tyoyksikot saivat jarjestdaad haluamansa tyhy-paivan, johon oli kaytettavissa rahaa n.
50€/henkilo.

o Keskushallinto: pilkkimista ja makkaranpaistoa Ruunaanlammella

o Varhaiskasvatus: Kievarin kesateatteri ja syonti

e Koulun henkilékunta: Hiekkaharjun kartanossa ruokailu ja Mindfullness tuokio
e Loppu sivistystoimen henkilosto: Konsertti

e Siivous- ja ruokapalvelut: ruokailu Mierontiella

o Tekniset: konsertti Peurungassa seka ruokailemassa.

Loppuvuodesta henkilostolle jarjestettiin liikuntahaaste, joka oli toteutettu aikuisten liikuntasuositus-
ten mukaisesti. Lomakkeita palautui kymmenen kappaletta, joiden kesken arvottiin kolme palkintoa.

Menestyksekkaasta ja tuloksellisesta vuodesta Konneveden kunta palkitsi henkilostoaan joulun ai-
kaan ilmaisella jouluaterialla ja joululahjalla (Mannisen leipa & Rantaméaenkalan kalapaketti).

Lisaksi Konneveden kunta muistaa henkilostoaan 50- ja 60-vuotispaivina seka 20,30 tai 40 vuoden pal-
velussuhteista. Eldkkeelle siirtyville on jarjestetty laksiaistilaisuus muistamisineen.

5. Esihenkil6tyo ja johtaminen

Konnevesi 2025 -strategian yhtena karkihankkeena on esihenkilotyon kehittaminen. Johtamisen tarkoi-
tuksena on organisoida toimintaa niin, etta tydyksikdn tavoitteet saavutetaan. Strategiantydn mukai-
sesti vuoden 2023 aikana esihenkildille pidettiin saannollisesti kokouksia (yht. 6 kokousta). Kokouk-
sissa valmisteltiin tydhyvinvointisuunnitelmaa, perehdytysopasta, henkildst6- ja koulutussuunnitel-
maa seka henkilostdstrategiaa. Lisaksi kehittdmisen kohteena olivat intra ja kehityskeskustelukaytan-
not. Painopisteena koulutussisalloissa oli henkiloston tydokyvyn tukeminen tyduran eri vaiheissa.

Vuonna 2023 ruoka- ja siivouspalveluissa tapahtui rakenne- ja toimintatapojen muutos, joka johtui
osittain taloudellisista syista ja osittain siita, etta osa tyontekijoista siirtyi hyvinvointialueen palveluk-
seen. Muutos onnistui hyvin.

Hyvinvointialueen kanssa yhdyspintayhteistyd on hakenut muotojaan ja ollut osittain hidasta, jolloin
asiat eivat ole edenneet toivotusti, joka vaikuttaa kunnan toimintaan esim. vapaa-aikatoimen liikunta-
neuvonta prosessin kehittamiseen.

Kaikki esihenkilot kavivat kuluneen vuoden aikana kehityskeskustelun alaistensa kanssa. Naista kehi-
tyskeskusteluista ei noussut esiin huolenaiheita. Henkilostolta tulee ajoittain palautetta heikosta tie-
dottamisesta seka perehdyttamisesta.

Konneveden kunnassa tyoskenteli 12 esihenkil63, joilla on hyvin vaihteleva maara alaisia, yhdesta-
noin 40:een. Tydhyvinvointikyselyn mukaan tydntekijat olivat tyytyvaisia lahiesihenkildtyohon kaikilla
toimialoilla (mediaani 4). Esihenkilot itse myds kokevat oman tydnhyvinvointinsa hyvaksi. Etatyosken-
tely koetaan tydhyvinvointia edistavaksi toimintatavaksi, joka tuo tydrauhaa keskittymista vaativiin teh-
taviin. Esihenkilot toivovat henkildstolle alais- ja tydelamataitojen koulutusta.
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6. Yhteistoiminta ja tyosuojelu

Yhteistyotoimikuntaan kuuluivat tydnantajan edustajina kunnanhallituksen nimeaman edustajat Ma-
ritta Puttonen, Esa Vihtonen ja Maarit Kauppinen. Tydntekijéiden edustajina toimivat paaluottamus-
miehet (4) ja tydosuojeluvaltuutetut (2). Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajana toimi Esa Vihtonen ja
sihteerina henkildéstovastaava. Yhteistyotoimikunta kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa. Kokouk-
sissa esiteltiin kunnan taloustilannetta, kerrattiin lakia yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialu-
eella, kasiteltiin henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa vuodelle 2024, tydhyvinvointisuunnitelmaa seka
TVA-jarjesteleman kayttoonoton valmistelua. Yhteistydtoimikunnan toimikausi oli vuosille 2021-2023
(Kh. 23.8.2021 § 113).

Tyosuojelupaallikkona toimi Markus Tiihanoff ja tydsuojeluvaltuutettuina Saija Ylikotila (tyontekijat)
seka Jouko Hypponen (toimihenkilot). Tydosuojelutoimikunta kokoontui vuonna 2023 kaksi kertaa. Ko-
kouksissa kasiteltiin tyoterveyshuollon korvaushakemus vuodelta 2022, tydsuojeluhenkildston koulut-
tautumista seka riskien- ja vaarojenarvioinnin toimeenpanemista tydyksikoittdin vuoden 2024 alussa.
Tyosuojelun toimikausi on 1.1.2022-31.12.2025. Kunnassa toimii erillinen sisailmatyoryhma, joka ka-
sittelee sisailmailmoitukset. Vuonna 2023 sisdilmatyoryhma kokoontui kerran kasittelemaan kirjaston
ja Ruusaliisan sisdilmaongelmia.



SOPIMUS KAAVOITUKSEN KAYNNISTAMISESTA JA YHTEISTYOSTA
Osapuolet

Konneveden kunta

Kauppatie 25, 44300 Konnevesi

Y-tunnus 0176227-7

Yhteyshenkilo:

Mika Pasanen

p. 0400 626 991, mika.pasanen@konnevesi.fi
(jaljempéana sopimuksessa (“Kunta ”)

Myrsky Energia Oy

(jaljempana sopimuksessa “Yhtié”)
Salomonkatu 17 A 15, 00100 Helsinki
Y-tunnus: 3145261-6

Yhteyshenkilo:

Heidi Laurila

p. 040 065 3139, heidi@myrsky.fi

Kunta ja Yhti6 jaljempana yhdessa “Osapuolet” ja kumpikin yksin “Osapuoli”.

Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Yhtio on esittdnyt Konneveden kunnalle tuulivoimarakentamista ohjaavan osayleiskaavan laadin-
taa Miilukankaan tuulivoimapuiston suunnittelualueelle (“Osayleiskaava”). Osayleiskaava laaditaan
maankaytto- ja rakennuslain (132/1999, “MRL”) 77 a §:n mukaisena yleiskaavana, jolloin
Osayleiskaavaa voidaan kdyttdaa suoraan rakennusluvan perusteena. Alustava Osayleiskaavan
suunnittelualueen rajaus on taman sopimuksen liitteena.

Konneveden kunnanhallitus on paattanyt 6.5.2024 saattaa vireille tuulivoimarakentamista
ohjaavan Osayleiskaavan laatimisen Miilukankaan tuulivoimapuiston alueelle.

Tassa sopimuksessa maaritelladan Osapuolten yhteistyo Osayleiskaavan valmistelussa, Osapuolten
tehtava- ja kustannusjako Osayleiskaavaa koskevassa kaavoituksessa seka alustava aikataulu.

Sopimusalue tarkoittaa tassa sopimuksessa tuulivoimayleiskaavoitettavaa aluetta, jonka alustava
laajuus maaraytyy kaavoituksen aloitusvaiheessa ja joka voi muuttua kaavatyon kuluessa.
Yleiskaavoitettavan alueen laajuuden paattaa viime kadessa Kunta. Yleiskaavatydssa kohdealueen
selvityksia on tarve laatia myos sopimusaluetta laajemmalta alueelta esim. melumallinnusten,
maisema- analyysien ym. osalta. Selvitystoiden osalta selvitysten aluelaajuuden ja selvitysten
riittavyyden maarittaa kaavoittava konsultti ja viimekadessa Kunta.

Miilukankaan tuulivoimapuiston tuulivoimahankkeeseen vaaditaan ymparistévaikutusten
arvioinnista annetun lain 468/1994 ("YVA-laki") mukaista arviointimenettelya ("YVA-menettely").
Menettelytapana kdytetddan aina maankaytto- ja rakennuslain seka YVA-lain mukaista menettelya.
Tuulipuiston alueelle on tavoitteena sijoittaa alustavien suunnitelmien mukaan enintaan 18
tuulivoimalaa, kuitenkin siten, etta Konneveden valtuuston tuulivoimaohjeistus tulee
huomioiduksi. Voimaloiden maara tarkentuu YVA- ja kaavoitusmenettelyn edetessa.



Tavoitteet

6. Osayleiskaavan laadinnassa tavoitteena on, ettd Osayleiskaava mahdollistaa Miilukankaan
tuulivoimapuiston kehittdmisen ja rakentamisen luonnonympariston ominaispiirteet huomioon
ottaen.

7. Kaavan sisaltod koskevat kysymykset ratkaistaan lopullisesti maankdyttd- ja rakennuslain
mukaisessa osayleiskaavamenettelyssd. Suunnittelualueen ja sopimusalueen rajaus tarkentuu
osayleis- kaavamenettelyssa.

8. Yhti6 tarjoaa kiinteistokohtaista maanvuokra- ja/ tai haittakorvaussopimusta tuulivoimapuiston 40
dB:n melualueen maanomistajille. Kyseinen melualue on tavoitteena sisallyttaa tuulivoimayleis-
kaava-alueeseen. Yhtio on velvollinen esittamaan kunnalle listan ja kartan kiinteistoista, joiden
kanssa on tehty maanvuokra- tai tuulenottoalueen sopimus (sopimusten kattavuus alueella), ennen
kaavaehdotuksen nahtaville asettamista.

9. Konneveden kunta on laatinut Keitelejarven ja kunnan pohjoisosien rantaosayleiskaavan, joka
sijoittuu myos Miilukankaan tuulivoimapuiston suunnittelualueelle.

Yhti6 on télle rantaosayleiskaavan alueelle sijoittuvien kiinteistdjen maanomistajien kanssa yhteis-
tyossa laatinut tuulivoimapuiston toteuttamisen mahdollistamiseksi maanvuokrasopimukset.
Mikali maanomistajat ovat Yhtion ja maanomistajan valisissd sopimuksessa antaneet
suostumuksensa sille, ettd tuulivoimaloiden ldheiset ranta-alueet siséllytetaan
tuulivoimayleiskaavaan ja ranta- osayleiskaavassa osoitetut rantarakennusyksikét poistetaan
yleiskaavamuutoksella, Yhtio vastaa em. sopimusten mukaisesti tarvittavien korvaussopimusten
laadinnasta seka kohtuullisten korvauskustannusten maksamisesta niille maanomistajille, joiden
rantarakennusoikeuksia ei voida tuulivoimapuistohankkeen takia osoittaa vesistérannoille.
Kyseessa on talloin rantaosayleiskaavan muutos tuulivoimayleiskaavatyohon liittyen.

Yhtio vastaa myos kaavaprosessin keskeytyessa rantarakennusoikeuksiin liittyvista Yhtion ja maan-
omistajien keskindisiin  sopimuksiin liittyvistda mahdollisista maanomistajien vaatimista
kohtuullisista korvauksista.

Kaavaprosessia varten Yhtio toimittaa ndma maanomistajien kirjalliset suostumukset Kunnalle.
Kunta arvioi prosessissa kaava-alueen rajausta ja kaavaratkaisun kohtuullisuutta MRL:n
sisdltdvaatimusten mukaisesti. Yhtio on tietoinen, ettd maanvuokrasopimuksilla ei voida poistaa
maanomistajien lakisdateista oikeutta hakea muutosta kaavapaatoksesta.

Velvoitteet

10. Osayleiskaavan sisallosta ei voi sopia sopimuksella etukdteen, mutta Kunta velvoittaa huomiomaan
voimalaetaisyyksissa Konneveden valtuuston hyvaksymat ohjeet esiselvityksia koskien. Voimala-
etaisyyksissa tulee noudattaa riittdvaa varovaisuusperiaatetta vakituisen asumisen ja loma-
asumisen osalta. Lopulliset etaisyydet maaritelldan kaavoituksessa.

11. Kunta velvoittaa, ettd tuulivoimala-aluetta palvelevan sdhkonsiirron johdon alueella ja
uusien tiepohjien tai niiden laajentamisesta Yhtido maksaa maanomistajille (vahintdan)
seuraavien periaatteiden mukaisesti:

& Metsaalueen maapohjan kayttdoikeutta (rakentamista ja kunnossapitoa) koskevaa korvausta
vihintdan 1 € / m?/ kertakorvauksena (10 000 €/ha).
Sopimushetken puuston myyntitulo kuuluu maanomistajalle.
Selvyyden vuoksi todettakoon, etta Yhtion tavoitteena on kertakorvaussopimusten

tarjoaminen vuokraamisen sijaan. Kunta velvoittaa vuokraamista vahintdaan vuokrahintaan
250



€/ha/vuosi elinkustannusindeksiin sidottuna. Kunnan korvaus- ja vuokravelvoitus koskee
metsaalueita; velvoitus ei koske siirtolinjan alueelle sijoittuvia metsdmaata arvokkaampia
alueita kuten rantarakennuspaikkoja. Tassa yhteydessa tarkoitetaan sahkon siirtolinjaa, jonka
kautta voimala-alueella tuotettava sahko siirretddn johdolla valtakunnallisen kantaverkkoon
tuulivoimaosayleiskaava-alueen ulkopuolella. Tuulivoimaosayleiskaava-alueella
voimajohdosta korvataan maanvuokrasopimusten ehtojen mukaisesti.

Kunta velvoittaa, ettd Yhtio pyrkii ensi sijassa tekeméaan johtoalueen kiinteistdjen omistajien
kanssa ennakkokorvaussopimukset sahkonsiirtoyhteyksien rakentamista ja kunnossapitoa varten
(Laki kiinteén omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastuksesta, 40.1 §:n mukainen
korvaussopimus), jossa maaritetyn korvauksen lisdksi voi tulla maksettavaksi myéhemmin
lunastusmenettelyssa maariteltava korvaus. Sopimukset vahvistetaan lunastustoimikunnan
toimesta lunastusmenettelyssa, jolla varmistetaan kaikkien osapuolten oikeuden mukainen ja
tasavertainen kohtelu. Ellei ennakkokorvaussopimuksiin paastd, kaytetaan pelkdstaan
lunastusmenettelya.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd lopulliset korvaukset maaritetdan Yhtion ja johtoalueen maan-
omistajien valisissd sopimuksissa ja/tai lunastustoimituksessa.

Kunta velvoittaa, ettd lahekkain toimivat tuulivoimaoperaattorit toteuttavat mahdollisuuksien mu-
kaan yhteiset sahkonsiirtolinjat.

SOPIMUSEHDOT

11.

12.

Molemmat Osapuolet ovat tietoisia siitd, ettd sopimuksen mukainen Osayleiskaavahanke ei
valttamatta johda lainvoimaisen Osayleiskaavan valmistumiseen. Mikali Osayleiskaavaa ei
hyvaksyta tai se ei muutoin saa lainvoimaa tai mikali Osayleiskaavahanke joudutaan
keskeyttamaan, Kunta ei ole velvollinen maksamaan mitdan korvauksia tai kaavahankkeesta
muodostuneita kustannuksia takaisin Yhtiolle.

Konneveden kunta laatii Sopimusalueelle Osayleiskaavan yhteistydssa Yhtion kanssa kuitenkin
siten, etta Kunta vastaa kaavoituksesta sekd ohjaa kaavakonsultin ty6ta (kaavakartta,
kaavaselostus liitteineen ja riittavine selvityksineen).

Kaavan laadinnasta aiheutuvat konsultti- ja muut kustannukset

13.

14.

15.

16.

Osayleiskaavaa ei laadita teknisesti Kunnan omana tyond, vaan kaavatyohon valitaan Annina
Vainio arkkitehti SAFA, YKS 562, A-Insinddrit Oy. Konneveden kunta on tarkistanut kaavakonsultin
patevyyden ja soveltuvuuden tehtavaan.

Yhtio vastaa osayleiskaavan laatimisen ja osayleiskaavaty6ssa tarvittavien selvitysten laadinnan
konsulttikustannuksista kokonaisuudessaan.

Yhti6 vastaa YVA-menettelyn (lain 468/1994 mukaisen arviointimenettelyn) laadinnan
kustannuksista  kokonaisuudessaan. YVA-menettelyn laadinnasta vastaavan konsultin
kilpailutuksen ja valinnan hoitaa Yhtio.

Yhtio vastaa Kunnalle aiheutuvista muista osayleiskaavaprosessiin liittyvistd suorista kuulutus- ja
muista vastaavista kuluista.



17.

18.

19.

Yhti6 vastaa Konneveden kunnan taman sopimuksen mukaisen hankkeen kaavoitukselle
aiheutuvista suorista hallintotydkuluista 70 € /h (kuulutusvalmistelut, lausuntopyyntévalmistelut,
viran- omaiskokoukset, esityslistavalmistelut, konsultin tyon ohjaus ja tarkistus). Laskutettavat
hallinto- tyokulut tulee eritelld ja ne laskutetaan 2 kertaa vuodessa.

Yhtio vastaa sopimusalueella tuulivoimahanketta varten tarvittavien yksityisteiden rakentamisesta
ja mahdollisesta kunnostamisesta, ml. tarvittavasta kunnossapidosta sen mukaisesti kuin Yhtio on
sopinut maanomistajien, tiekuntien ja tienpitdjien kanssa tekemissdan sopimuksissa.

Yhtion tulee ilmoittaa Konneveden kunnalle (kunnanhallitus) maanvuokrasopimuksissa kaytetyt
voimalakohtaiset purkuvakuustiedot viimeistdaan tuulivoimayleiskaavan ehdotusaineiston
nahtavilla olon jalkeen.

Kunta edellyttaa, ettd maanomistajan ja Yhtion keskendan sopimat tuulivoimalaitoskohtaiset
purkuvakuudet ovat riittdvat vastaten Yhtion voimassa olevaa kaytantoa ja sopimusehtoja
(vahintddn 100 000 euroa/voimala (huom. sidottava elinkustannusindeksiin), joka kerrytetaan
voimalan toiminnan aikana) ja ettd vakuussummien todellinen arvo ei laske voimalan toiminnan
aikana. Kunta edellyttda, etta Yhtion purkuvelvollisuus koskee myds voimalan perustuksia tai osaa
niista, mikali purkuajankohdan voimassa oleva lainsdaadanto edellyttaa niiden poistamista tai
purkamista maisemoinnin sijaan. Yhti6 vastaa voimaloiden purkamisesta sen mukaisesti kuin
lainsddadanto ja sitovat viranomaisluvat edellyttavat.

Aikataulu

20.

Tavoitteena on, ettd Osayleiskaavaehdotus asetetaan yleisesti nahtaville vuoden 2026 aikana.
Mikali ehdotusvaiheen nahtaville asettamisen jalkeen ei kaava-aineistoon ole tarpeen tehda
oleellisia muutoksia, kaavahanke etenee hyvaksymisvaiheeseen tarvittavien
viranomaisneuvottelujen jalkeen.

Tiedottaminen

21.

22.

23.

Kunta ohjaa kaavaprosessia ja varmistaa yhteisty6ssa kaavakonsultin kanssa, ettd tiedottaminen,
osallistaminen, selvitysten laadinta, vaikutusarviointien laadinta ja kaavaprosessin vaiheet
hoidetaan maankaytto- ja rakennuslain edellyttamalla tavalla.

Kunta vastaa osayleiskaavan ja muun kaava-aineiston maankaytto- ja rakennuslain ja viranomais-
toiminnan mukaisesta kuuluttamisesta vireilletulo-, luonnos-, ehdotus-, hyvaksynta- seka voimaan-
tulovaiheessa.

Yhti6 vastaa kustannuksillaan osallisten kuulemisaineistojen postituskuluista (vireilletulo-, luonnos-
ja ehdotusvaiheissa), jotka Yhtion hankkeeseen valittu kaavakonsultti ldhettda osallisille (viran-
omaiset, kaava-alueen maanomistajat, voimaloista noin 1,5 km laheisyyteen sijoittuvat naapuri-
maanomistajat). Konneveden kunta toimittaa maanomistajien ja kuultavien naapuritilojen maan-
omistajien osoitetiedot kaavakonsultin kdytt6on ja tietosuoja (henkilotietojen kasittely) huomioi-
den. Selvyyden vuoksi todetaan, etta tiedottamisvelvollisuus osallisten osalta on
sopimuksenvaraisesti sovittu lakisaateista vaatimusta laajemmaksi (lakisdateinen
kirjetiedottaminen koskee vain kaava-alueen maanomistajia ja vain kaavan ehdotusvaiheessa).



Toimitettava aineisto

24. Hankkeeseen valittu kaavakonsultti toimittaa Kunnalle Osayleiskaava-aineiston sen eri kasittely-
vaiheissa seka lopullisen aineiston osayleiskaavan tultua voimaan. Osayleiskaava ja muu kaava-
aineisto toimitetaan paperitulosteina (10 kopiosarjaa) ja lisaksi osayleiskaavakartta dwg-, ja pdf-
muotoisena sekd muu kaava-aineisto pdf-muodossa.

25. YVA-menettelyn mukaista arviointiohjelmaa ja -selostusta laativa konsultti on velvollinen
toimittamaan hanketta koskevat paikkatietoaineistot SHP-, TAB- tai DWG-muodoissa Kunnan
kayttoon hankkeen aikana. Tdma tarkoittaa ennen kaikkea melu- ja valkemallinnusten rajauksia
(tuloksia kartalla), luontoselvitysten tuloksia seka voimaloiden layouttia.

Sopimuksen voimassaolo
26. Sopimus astuu voimaan, kun se on molempien Osapuolten toimesta allekirjoitettu.
27. Mikali Sopimusalueen tuulivoimayleiskaavoitus keskeytyy, Osayleiskaavaa ei hyvdksyta tai
Osayleiskaava ei tule voimaan, tdma sopimus raukeaa automaattisesti ilman eri toimia. Yhtio voi

esittaa tarvittaessa toiveen Osayleiskaavoituksen keskeyttamisestd Kunnalle; keskeytyspaatoksen
toimivalta on Kunnalla.

28. Sopimuksen rauetessa Osapuolilla ei ole mitdan keskinaisia, suoria tai epasuoria, vaatimuksia ja
Osapuolet vastaavat itselleen aiheutuneista kustannuksista niilta osin, mista ei ole sovittu edella
sopimuksessa.

29. Sopimus paattyy, kun Osayleiskaava saa lainvoiman.
Sopimuksen siirtaminen

30. Yhtio ei saa siirtda tata sopimusta osittain tai kokonaan kolmannelle osapuolelle.

31. Yhtio saa kuitenkin siirtda taméan sopimuksen kirjanpitolain (1336/1997) 5 §:ssa tarkoitetulla
tavalla Yhtion maaraysvallassa olevalle yritykselle ilman Kunnan ennakolta antamaa suostumusta.
Tallaisesta siirrosta Yhtion on viipymatta ilmoitettava Kunnalle.

Erimielisyyksien ratkaiseminen
32. Erimielisyydet, joita Osapuolet eivat pysty neuvotteluissa ratkaisemaan, ratkaistaan Keski-Suomen

karajaoikeudessa. Tata sopimusta on laadittu kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin
Osapuolelle.
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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssa maaritelty kunnan toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muuhun
omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Johtami-
sessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta.
Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan pitkaaikai-

sessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kunnan johtami-
nen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johta-
miseen kuuluu tavoitteenasettelu seka paatoksentekoa ohjaavien linjausten te-
keminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatdoksenteon apuna toimivan
valmistelu- ja taytantddnpano-organisaation johtamista.

Johtamisvastuussa olevien roolien tulisi olla selkeat ja johtamisen rakenteiden ja
toimintatapojen maariteltyja. Rooleihin, rakenteisiin ja toimintatapoihin on sitou-

duttava.

1 § Hallintosaannon soveltaminen
Konneveden kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko-
ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei

laissa ole toisin saadetty.

2 §Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvi-

oon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa

ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla



Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja

laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vas-
taa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan hen-
kilostopolitiikasta seka huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallin-
nan, sopimushallinnan ja sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus
vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteis-

tyota, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoi-
toa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhal-

lituksen kasiteltavaksi.

3 §Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa eh-

kaistya tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyt-
tamaa poliittista yhteisty6td kaymalla asioiden kasittelyn vaatimia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asuk-
kaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhalli-
tuksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla.

3. Allekirjoittaa kunnan puolesta kunnanjohtajasopimuksen.

4. Vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointi-

keskustelut.



5. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka
vastaa kunnanhallituksen tilapéiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmiste-
lusta.

6. Paattda kunnanjohtajan vuosi- ja sairauslomista.

Paattaa kunnanjohtajan ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista.

5 §Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista

ja vastuista.

2. luku Toimielinorganisaatio

Kunnassa on oltava valtuusto, kunnanhallitus, lupa- ja valvonta-asioita kasitte-

leva toimielin, tarkastuslautakunta seka vaalilaissa saadetyt vaalitoimielimet.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden sijasta valio-
kuntia, johtokuntia seka jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan/valiokuntaan

ja johtokuntaan. Valtuusto paattaa toimielinten kokoonpanosta ja toimikaudesta.

Lautakunnat toimivat kunnanhallituksen alaisuudessa, ja johtokunnat kunnan-
hallituksen tai lautakunnan alaisuudessa. Kunnan liikelaitos toimii kunnan orga-
nisaation osana. Liikelaitoksen toiminnasta vastaa liikelaitoksen johtokunta. Lii-

kelaitos voi olla. kunnanhallituksen tai lautakunnan alainen.

Vastuukunnan organisaatiossa on myds yhteistoiminnassa mukana olevien kun-
tien yhteisia toimielimia, esimerkiksi yhteinen lautakunta ja yhteisen liike- laitok-
sen johtokunta. Sopimus yhteisesta toimielimesta maarittaa vastuukunnan hallin-

tosaantoon tulevia maarayksia.

Alueellisten lautakuntien tai johtokuntien asettaminen on valtuuston harkinnassa.



Myds toimikunnat ovat kunnan toimielimid. Kunnanhallitus voi kuntalain nojalla
asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten. Valtuusto voi hallinto-
saannon maarayksella antaa muulle toimielimelle kuin kunnanhallitukselle ylei-

sen tai rajoitetun oikeuden asettaa toimikunta.

Kunnan toimielimet ovat monijasenisia kunnan viranomaisia. Konneveden kun-
nan toimielinorganisaatio koostuu valtuustosta, kunnanhallituksesta, tarkastus-
lautakunnasta, sivistyslautakunnasta, ymparistolautakunnasta, ymparistolauta-
kunnan lupajaostosta, kaavatoimikunnasta, hyvinvointitoimikunnasta ja yt-toimi-

kunnasta.

6 §Valtuusto

Valtuustossa on seitsemantoista (17) valtuutettua.

7 § Kunnanhallitus
Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnan-
hallituksen puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Jo-

kaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) valtuuston valitsemaa jasenta, joista val-
tuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on hen-

kilokohtainen varajasen.

9 §Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Ymparistolautakunnassa on viisi (5) jasenta.



Ymparistolautakunnassa on lupajaosto, jossa on viisi (5) jasenta. Jaoston jasenet
valitsee valtuusto. Valtuusto valitsee jaoston jasenista puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Jaoston

toimikausi on sama kuin lautakunnan toimikausi.

Keskusvaalilautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheen-

johtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Nuorisovaltuuston nimeamilla edustajilla on lasnaolo- ja puheoikeus julkisten asi-
oiden osalta sivistys- ja ymparistolautakunnassa. Lautakuntien jasenet valitaan

valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

10 § Kuntien yhteiset lautakunnat

Valtuusto valitsee jasenet kuntien yhteiseen lautakuntaan.

11 § Toimikunnat
Kunnanhallitus asettaa kaavatoimikunnan, jossa on viisi (5) jasenta. Kunnanhal-
litus valitsee kaavatoimikunnan jasenet, valitsee puheenjohtajan ja varapuheen-

johtajan. Kaavatoimikunnan toimikausi on sama kuin lautakunnan toimikausi.

Kaavatoimikunnalla ei ole toimivaltaa tehda hallintopaatdksia, vaan se osallistuu
kaavoitukseen liittyvaan paatdksenteon valmisteluun aloitteilla, lausunnoilla ja

esityksilla.

Kunnanhallitus nimeaa hyvinvointitoimikunnan jasenet valtuustokaudeksi. Hyvin-
vointitoimikunnassa on kymmenen (10) jasenta. Hyvinvointitoimikunnan tehta-
vana on kunnan asukkaiden hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta huo-

lehtiminen. Hyvinvointitoimikunta valmistelee kerran valtuustokaudessa laajan



hyvinvointisuunnitelman ja —kertomuksen valtuuston hyvaksyttavaksi seka rapor-
toi vuosittain valtuustolle kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden

tilasta ja toimenpiteista niiden edistamiseksi.

Kunnanhallitus nimeaa Yhteistyotoimikunnan jasenet valtuustokaudeksi. YT-toi-
mikunnassa on 9 jasenta, joka koostuu tydonantajan ja henkildston edustajista.
Yhteistoiminnassa tydnantaja neuvottelee henkiloston edustajien kanssa henki-
|6stoon vaikuttavista toimenpiteista ennen kuin kunnanhallitus ratkaisee tyonan-

tajan valmisteleman asian.

Jokaisella tyopaikalla on oltava tyosuojelupaallikkd, joka toimii tydnantajan edus-
tajana tyOsuojelun yhteistoiminnassa. Kunnanhallitus maaraa tyosuojelupaalli-
kon toistaiseksi. Tyosuojelutoimikunnan perustamiseksi tyosuojelupaallikko jar-

jestaa tyodsuojeluvaalit.

12 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan

vaalilaissa.

3. luku Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimista saadetaan kuntalain 26—28 §:ssa. Ne ovat edustamansa
vaestoryhman vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30 §:ssa
tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten kunnan viranomaisia. Niiden jase-
net ja varajasenet eivat myoskaan ole luottamushenkildita, eivatka nain ollen
toimi virkavastuulla. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosdanndlla antaa toi-
mivaltaa tehda hallintopaatoksia. Ne osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja
lausunnoilla, ja niiden edustajille voidaan hallintosaanndn maarayksen nojalla an-

taa puhe- ja Iasnaolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

Kaksi tai useampi kunta voi myds yhdessa asettaa esimerkiksi yhteisen vam-

maisneuvoston. Laki ei myoskaan kiella yhteisen vanhus- ja vammais- neuvoston



asettamista. Vaikuttamistoimielinten toiminnassa on huomioitava yhteistyo hyvin-

vointialueen vaikuttamistoimielinten kanssa.

13 § Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston kahden vuoden valein. Kunnanhallitus
hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa toi-
mielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valin-
tatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytan-
not, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd hyvinvointialueen

vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

14 § Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kun-
nanhallitus hyvaksyy vanhus- ja vammaisneuvostolle toimintasaannon, joissa to-
detaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, ja-
senten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden,
kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitami-
nen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka

yhteistyo vastaavan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

4. luku Henkilostoorganisaatio
Kunnan organisaatio jakautuu kunnanhallituksen ja lautakuntien toimialoihin. Toi-
mialat jakautuvat tulosalueisiin, jotka jakautuvat toimintayksikaihin. Liikelaitos

muodostaa oman yksikkdnsa.

15 § Henkilostoorganisaatio
Konneveden kunnan henkilostoorganisaatio jakaantuu kolmeen toimialaan: kun-
nanhallituksen alaiseen keskushallintoon, sivistyslautakunnan alaiseen sivistys-

toimeen ja ymparistélautakunnan alaiseen ymparistétoimeen.



Keskushallintoa johtaa kunnanjohtaja.

Sivistystoimea johtaa sivistystoimenjohtaja.

Ymparistotoimea johtaa tekninen johtaja.

Toimialat jakaantuvat tulosalueisiin, joita johtaa tulosalueen johtaja.

Tulosalueet jakaantuvat tulosyksikoihin, joita johtaa tulosyksikdn esihenkilo.

16 § Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja

kehittaa toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

17 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat
Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja

tehtavista siltd osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen ja tulosalueiden valisesta tehtavajaosta silta

osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

18 § Toimialajohtajan tehtavat ja yleinen ratkaisuvalta
Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa sita kun-

nanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Toimialajohtajan tehtavana on
1. johtaa toimialansa palvelutuotantoa tuloksellisesti ja taloudellisesti seka kayttaa
toimialansa puolesta puhevaltaa,
2. seurata toimialallaan tapahtuvaa kehitysta ja tehda esityksia toimialansa palve-

luiden kehittamiseksi,



valvoa toimialansa taloudenhoitoa, taloussuunnitelmien noudattamista ja talous-
arvioehdotuksen tekemista seka talousarvion noudattamista,
huolehtia toimialansa yleisesta tiedotustoiminnasta ja yhteistydsta eri tahojen

kanssa.

Toimialajohtaja paattaa johtamansa toimialan osalta seuraavista asioista

1.
2.

vastaa johtamansa toimialan taloudesta ja talouden seurannasta,

paattaa irtaimiston poistoista ja myynnistd kunnanhallituksen maaraamissa ra-
joissa (ei koske osuuksia eika osakkeita),

paattda omalta osaltaan tehtavien toteuttamisesta ja osamaararahojen kaytosta
huolehtii valtionosuuksien, avustusten ja korvausten hakemisesta ja tekee tarvit-
taessa esityksen ao. toimielimelle oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiseksi
valtionosuus- ja valtionavustuspaatésten johdosta, ellei naita asioita ole siirretty
muille viranhaltijoille,

paattda hankinnoista kunkin vuoden talousarvion taytantéonpano-ohjeissa maa-
rattyjen hankintarajojen puitteissa,

paattda vahingon korvaamisesta, jos korvauksen suuruus on alle 5000 euroa.
Toimialajohtaja nimeaa tarvittaessa toimialan johtoryhman.

Toimialajohtaja asettaa tarvittaessa toimialan sisaisia tyoryhmia.

Kunnanhallitus maaraa toimialajohtajalle sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan

tehtavia hanen ollessaan estynyt tai esteellinen.

19 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa

kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka

hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia hanen ollessa estynyt tai esteellinen.

Tulosaluejohtaja paattaa

1.

niistd asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtdnyt viranhaltijan rat-

kaistavaksi,
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2. oman tulosalueensa talousarvion mukaisten tehtéavien toteuttamisesta ja maara-

rahojen kaytosta.

20 § Tulosyksikoiden esihenkilot
Tulosyksikon esihenkild vastaa tulosyksikkdnsa toiminnasta seka johtaa ja kehit-

taa toimintaa tulosaluejohtajan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen maaraa tulosyksikon esihenkilon sijai-
sen, joka hoitaa tulosyksikon esihenkilon tehtavia hanen ollessa estynyt tai es-

teellinen.

Paattaa
1. niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtdnyt viranhaltijan rat-
kaistavaksi,
2. oman tulosyksikkdnsa talousarvion mukaisten tehtavien toteuttamisesta ja maa-

rarahojen kaytosta.

5. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteis6ja ovat yh-
teisot, joissa kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myos kunnan
maaraysvallassa olevat saatiot kuuluvat kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan
ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan
toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa koko-
naisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakokulmasta ja strategisten tavoittei-

den mukaisesti.

Valtuusto paattaa osana kuntastrategiaa omistajapolitikasta seka omistajaohja-
uksen periaatteista ja konserniohjeesta. Tytaryhteisot luokitellaan strategisen ja

taloudellisen merkityksen seka riskien perusteella.
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Omistajaohjauksella huolehditaan, etta tytaryhteisojen toiminnassa otetaan huo-
mioon kuntakonsernin kokonaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskei-
nen valine. Konserniohjeen vahimmaissisallosta saadetaan kuntalain 47 §:ssa.
Konserni ohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteisdjen seka soveltuvin osin osak-
kuusyhteisjen omistajaohjaukseen. Konsernivalvonta on tytaryhteisojen toimin-
nan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportoin-

tia seka riskienhallintajarjestelmien toimivuuden seurantaa.

21 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. Vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserni- ohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan.

3. Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyh-
teisdkohtaisen tyénjaon.

4. Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisestd seka arvion tulevasta kehityksesta ja ris-
keista.

5. Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin koko- naise-
dun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

6. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-
tysta.

7. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.

8. Vastaa tytaryhteisojen hallitusten jdsenten nimitysprosessista.

Nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin.
10. Nime&a yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toi-

mintaohjeet.
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Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistaja-
ohjauksella myoétavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja

toimintaan.

23 § Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestami-

sesta seka antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Toimialakohtaisista sopimuksista vastaa toimialajohtaja.

6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

24 § Valtuuston tehtavat ja toimivalta

Valtuusto kayttaa kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee
paatosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut hallintosaannalla. Toimival-
taa voidaan siirtda toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa
viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttami-

sessa voidaan siirtaa vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kunnan
viranomaisella, valtuusto ei voi siirtaa toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan

siirtdmista koskevia sdannoksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n

Sen lisaksi, mita kuntalaissa, muissa saadoksissa ja muualla tassa saanndssa
on maaratty, valtuusto paattaa:
1. Kuntastrategiaa taydentavista toimenpideohjelmista
Rahastojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
Antolainojen mydntamisesta
Talonrakennuksen hankesuunnitelmien hyvaksymisesta

Kunnan palveluverkosta

o bk wDd

Kuntakonserniin kuuluvien yhtididen perustamisesta, lakkauttamisesta tai myyn-

nista



7.
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Liikelaitoksen perustamisesta ja johtosaanndsta

25 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta seka vastaa kunta-

laissa saadetyista tehtavista.

Kunnanhallitus

1.

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

toimii kunnan keskushallinnon alaisten toimintojen lautakuntana: yleishallinto, toi-
mistopalvelut, elinkeinotoiminta ja markkinointi, tydllisyydenhoito seka muu kes-
kushallinnon toiminta.

vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta seka valtuuston paatésten valmis-
telusta, taytantdéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta,

valvoo kunnan etua, jollei tdssa saannodssa toisin maarata,

edustaa kuntaa ty6nantajana ja kayttda sen puhevaltaa. Kunnanhallitus voi siir-
tda puhevaltaansa edelleen,

paattaa hallinnollisten pakkokeinojen kayttdmisesta, pois lukien lainsdadannolla
muulle toimivaltaiselle viranomaiselle kuuluvat asiat

tekee asemakaavan (MRL 51 §) ja yleiskaavan (MRL 36 §) laatimispaatokset,
paattdd maaomaisuudesta ja maankayttdésopimuksista, ellei toimivaltaa ole siir-
retty lautakunnalle tai viranhaltijalle,

vastaa kunnan maankaytén suunnittelusta ja maapolitiikasta,

paattdad maa-alueiden ja rakennusten ostamisesta talousarvion puitteissa, vaih-
tamisesta ja lunastamisesta seka rakennusten ja maa-alueiden vuokraamisesta,
silloin kun ne ovat yli vuoden mittaisia,

paattaa maa-alueiden ja rakennusten seka osakkeiden ja osuuksien myymisesta,
antaa lausunnon valtion asuntolainahakemuksista ja keskindisesta etuoikeusjar-
jestyksesta,

paattaa aravalain 3 ja 4 §:issd maaritellyistd kunnalle kuuluvista tehtavista,
paattaa palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmien perusteista

paattaa valtuuston, kunnanhallituksen seka lautakuntien puheenjohtajien ja va-
rapuheenjohtajien maksullisiin tilaisuuksiin tai koulutuksiin osallistumisista,
paattda henkiloston koulutustarpeista ja tavoitteista

antaa luvan kunnan vaakunan kayttéon,

antaa selvityksen valtuuston puolesta valtuuston paatdstd koskevan valituksen



18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

290.

30.

14

johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston paatosta ei ole kumottava,
Paattaa selitysten, lausuntojen ja vastineiden antamisesta seka valitusten teke-
misesta kunnan puolesta, jos naita ei ole kenellekaan toiselle kunnan viranomai-
selle sdadetty tai paatoksella siirretty,

hyvaksyy kunnanjohtajan vuosittaiset painopistealueet ja toiminnalliset tavoitteet,
hyvaksyy kunnan ja kunnanjohtajan valisen johtajasopimuksen, jossa maaritel-
I1dan kunnanjohtajan matka- ja kululaskujen periaatteet.

nimeaa edustajat hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin.

Rakennushankkeen hankesuunnitelmien, paapiirustusten ja kustannusarvion hy-
vaksyminen, kun hankkeen arvo on yli 150 000 euroa

paattaa yli hallintokuntien olevia, keskitetysti hoidettavia, hankintoja.

hyvaksyy hankintaohjeen ja pienhankintaohjeen (pienhankintaraja)

Paattaa vakuutusperiaatteista

paattda kunnantalon aukioloajoista

Paattaa jarjestdavustusten myontamisesta

Paattaa kunnan viestintda- ja markkinointia, elinkeinopolitikkaa, elinvoimaa ja
matkailun kehittdmista koskevista linjauksista

ratkaisee asiat, joita ei ole pakottavalla lainsdadanndélla, sdanndilla tai valtuuston
paatdksillda maaratty muun toimielimen ratkaistavaksi

Kunnanhallitus voi harkintansa mukaan siirtda toimivaltaansa toimikaudekseen
lautakunnille, asettamilleen jaostoille, toimikunnille, neuvostoille ja alaisilleen vi-

ranhaltijoille.

Tahan hallintosaantdon liittyy taulukko, jossa on maaritelty paatésvalta erityisla-

kien perusteella tapauskohtaisesti suhteessa kunnanhallituksen, ymparistolauta-

kunnan, lupajaoston, seka viranhaltijoiden paatdsvaltaan.

26 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii kunnansihteeri.

Seka kunnanjohtajan, ettd kunnansihteerin poissa ollessa kunnanjohtajana toimii

talouspaallikkd, tai hanen poissa ollessa tekninen johtaja, sivistystoimenjohtaja

tai hyvinvointi- ja kehityspaallikko.
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Kunnanjohtaja toimii viraston paallikkona. Kunnanjohtaja paattéda osastojen vali-

sesta tyonjaosta ao. toimialajohtajia kuultuaan. Kunnanjohtaja paattaa toimiala-

johtajan sijaisesta, mikali sijaista ei ole hallintosaanndéssa muuten maaratty.

Kunnanjohtaja

1.

11.

12.

13.

14.

edustaa kuntaa ja voi kayttdd kunnan puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta
seka ohjeistaa ja antaa maarayksia kunnan asioiden hoitamisessa

vastaa kuntakonsernin operatiivisesta johtamisesta kunnan osalta

seuraa omistajapolitikan toteutumista ja ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista
ja kehittamistarpeista kunnanhallitukselle

paattaa tai maaraa muun viranhaltijan paattamaan tiedotus-, neuvottelu- ja edus-
tustilaisuuksien jarjestamisesta

edustaa tai maaraa kunnan muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilon
edustamaan kuntaa tuomioistuimissa, hallintoviranomaisissa, niiden yhteiséjen
kokouksissa, joissa kunta on jasenena tai osakkaana, seka neuvotteluissa, edus-
tustilaisuuksissa ja edunvalvontatilaisuuksissa, - ei koske hallituksiin nimeamisia
perustaa tarvittaessa toimialojen yhteisia tyéryhmia ja nimeaa niihin jasenet
paattaa valittdémien alaistensa palkasta ja virka- ja tydehtosopimusten mukaisista
palkantarkistuksista ml. tehtdvakohtaisten palkkojen tarkistukset ja henkilokoh-
taiset lisat

paattda kunnan etuosto-oikeuden kayttamisesta etuostolain mukaisesti

paattaa kunnanviraston tilapaisista poikkeavista aukioloajoista

. paattaa lahjoitusten ja testamenttien vastaanottamisesta seka perintéjen hake-

misesta valtiokonttorilta

vastaa kunnan viranhaltijalain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisista neu-
votteluista

koko kuntaa koskevien sellaisten sopimusten hyvaksyminen, jotka perustuvat
tehtyihin paatdksiin tai vahvistettuihin taksoihin

Paattda huomionosoituksista ja kannatusilmoitusten antamisesta seka tavan-
omaisista lahjoituksista hyvantekevaisyyteen

paattda kuntalisan, yrityspalvelusetelin, tuen yrityksen kotipaikanmuutokseen,
uuden paatoimisen yrittgjan Konnevesi-kannustimen myontamisesta ja elinkei-

noeldman tukemisperiaatteissa todetun I[d&mmitystuen sopimisesta Konneveden
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kaukolampd Oy:n kanssa.

15. talousarvion mukaisista hankinnoista enintdan 60.000 euroon (alv 0 %)

saakka, irtaimen omaisuuden poistoista seka irtaimen omaisuuden myyn-

nista

27 § Kunnansihteerin tehtavat ja toimivalta

Kunnansihteeri toimii hallinto-, ICT- ja tyollisyyspalveluiden seka tietohallinnon ja

asianhallinnan esihenkilona. Kunnansihteeri toimii kunnanjohtajan ja talouspaal-

likdn sijaisena.

Kunnansihteeri

= © o N o o A

ohjaa, koordinoi ja kehittdd kunnan hallintoasioita

vastaa valtuuston ja kunnanhallituksen esityslistojen ja poytakirjojen laadinnasta
seka naiden toimielimien toiminnan suunnittelusta,

vastaa valtuuston ja kunnanhallituksen hallinnollisesta taytanté6npanosta ja tie-
dottamisesta,

paattaa keskushallinnon irtaimen omaisuuden leasing puitesopimuksista

vastaa kunnan tietohallinnosta,

toimii kutsuntojen ja siviilipalvelusasioiden yhdyshenkilona,

toimii kunnan tydllisyysasioista vastaavana,

vastaa vaalien jarjestelyista,

Paattaa hautaustoimilain 23 §:n mukaisesta hautaamisesta,

. paattaa opiskelustipendin, oppisopimustuen, kesatyollistdmistuen, ammattiin val-

mistuvan tyontekijan kesatyotuen myontamisesta.

28 § Talouspaallikdon tehtavat ja toimivalta

Talouspaallikké toimii taloushallinnon esihenkiléna ja kunnansihteerin sijaisena.

Talouspaallikko:

1.
2.
3.

vastaa kunnan taloushallinnon johtamisesta, valvonnasta ja kehittdmisesta
vastaa kunnan talouden raportoinnista ja tilinpaatésennusteiden laatimisesta
vastaa kunnan kassavarojen tilapaisista sijoittamisista ja maksuliikennettd kos-

kevista asioista



11.

12.
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vastaa valiaikaislainan ottamisesta, lyhentdmisesta ja takaisinmaksusta, seka
kiinnitysvakuuksien luovuttamisesta valtuuston talousarviossa

vastaa hankittavista pankki- ja luottokorteista ja valvoo niiden kayttéa

myontdd maksuajan pidennyksia 3000 euroon saakka

paattda pankkitilien avaamisesta ja sulkemisesta, seka tilien allekirjoittamisoi-
keuksista

toimii nimenkirjoitusoikeutettuna maksuliikenneasioissa

vastaa vakuutuksista vakuutusperiaatteiden mukaisesti

. hyvaksyy kunnan puolesta perintatoimistojen neuvottelemat maksu- ja muut so-

pimukset, jotka kohdistuvat Konneveden kunnan saataviin

vastaa taloutta koskevien sopimusten kaytannon jatkokasittelyista ja niiden alle-
kirjoittamisista

valvoo ja ohjaa kunnan saatavien seka kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien

hyvaksymista, muuttamista ja vapauttamista

29 § Suunnittelijan tehtavat ja toimivalta

Suunnittelija

R e

o
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12.

paattaa lausunnon antamisesta asiakirjojen sailytysmenetelmista ja -ajoista
paattaa arkistotiloja koskevista asioista

valmistelee arkistonmuodostussuunnitelmat

vastaa kunnanhallituksen asiakirja- seka arkistoviranomaistehtavien valmiste-
lusta ja taytantéonpanosta

johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa keskusarkistosta ja
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

myontaa tutkimusluvat paatearkistoaineistoon

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

valmistelee kunnan tiedonohjaussuunnitelma

toimii kunnan asianhallintajarjestelman paakayttajana

. valmistelee kunnan tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

. valmistelee kunnan asiakirjahallinnon seka tiedonhallinnan ohjeen ja valvoo, etta

tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti
vastaa kunnan tiedonhallintalain mukaisten kuvausten laatimisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi seka asiakirjajulkisuutta koskeva

kuvaus)



13.

14.
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huolehtii asiakirjahallintoon, arkistointiin seka tiedonhallintaan liittyvasta koulu-
tuksesta ja neuvonnasta

toimii kunnan tydllisyydenhoidon tehtavissa

15. toimii tarkastuslautakunnan sihteerina

30 § Hyvinvointi- ja kehityspaallikon tehtavat ja toimivalta

1.

10.

11.
12.

13.

14.

toimii hyvinvointitoimikunnan puheenjohtajana ja vastaa hyvinvointikertomuk-
sesta- ja suunnitelmasta,

koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen hankkeita,

vastaa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisesta-, ehkaisevan paihdetydn-, 1ahi-
suhdevakivallan- ja osallisuuden koordinaatiosta, viestinnasta seka yhdyspinta-
tydsta hyvinvointialueen, eri viranomaisten, jarjestdjen ja kunnan muiden toimi-
joiden kanssa,

seuraa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kansallisia linjauksia ja ohjelmia
seka tukea niiden toimeenpanoa Konneveden kunnassa,

vastaa kotoutumissuunnitelmasta sekd maahanmuuttajien palveluihin ohjaami-
sesta,

toimii kunnan henkiléstopaallikkdna, vastaa henkildston kehittdmisesta, henkilds-
toésuunnittelusta ja —raportoinnista, henkilostostrategian toteuttamisesta ja yhteis-
toiminnan jarjestamisesta, osallistuu rekrytointiprosesseihin,

toimii kunnan palkka-asiamiehena ja KT-yhteyshenkilona,

toimii tyoterveyshuollon yhteyshenkilona,

vastaa osatyokykyisten uudelleen sijoitusneuvotteluiden koordinoinnista ja on
tarvittaessa mukana tyoterveys-/tyokykyneuvotteluissa

paattaa vuosisidonnaisista-/ammattiala-/tydbkokemuslisista seka vuosilomaan oi-
keuttavan palvelusajan hyvaksymisesta

paattaa tyosuoritukseen perustuvista henkildkohtaisista lisista

vastaa paasopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisista paikallisneuvotteluista
ja neuvottelujen perusteella myénnettavista jarjestelyerista

paattda palvelussuhteen aikana tapahtuvasta tehtavakohtaisen palkan tarkista-
misesta pois lukien kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan suorat alaiset

paattaa henkilostéa koskevista muistamisista
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31 § Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

Lautakunta toimialallaan

1.

hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelman seka hankinta- ja inves-
tointisuunnitelman

vastaa valtuustoon nahden sitovien tavoitteiden seurannasta ja toteuttamisesta
seka toiminnan tuloksellisuudesta

ohjaa ja valvoo suunnittelua ja toteutusta

ohjaa ja valvoo osaltaan kuntien yhteistoimintaa ja sen taloudellisuutta.

Lautakunta toimialallaan paattaa

1.

niistd asioista, jotka ovat tarpeen sen toimialan toiminnan turvaamiseksi ja sille
maarattyjen tulosten saavuttamiseksi talousarvion ja -suunnitelman seka lakien
ja saantéjen mukaisesti

toiminnassaan noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista

hankinnoista seka ostopalvelu- ja muista sopimuksista maararahojen puitteissa
seka irtaimen omaisuuden (pl. osakkeet) myynnista ja kaytettavaksi luovuttami-
sesta vahingonkorvauksen myontamisesta maararahojen puitteissa tapauksissa,
joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi siltd osin, kun asiaa ei ole dele-
goitu viranhaltijalle a siltd osin, kun asiaa ei ole delegoitu viranhaltijalle
vahingonkorvauksen myodntamisestda maararahojen puitteissa tapauksissa,
joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi siltd osin, kun asiaa ei ole dele-
goitu viranhaltijalle

toimialaansa kuuluvien maksujen maaraamisesta valtuuston hyvaksyman talous-
arvion tai muiden yleisten periaatteiden mukaisesti

toimialaansa kuuluvien toimipaikkojen aukioloajoista

toimialakohtaisten selitysten, lausuntojen ja vastineiden antamisesta

toimialansa laskujen ja tositteiden hyvaksyjista

Lautakunnilla, joiden hallinnassa on kunnan kiinteaa omaisuutta, on oikeus dele-

goida toimivaltaa alaisilleen viranhaltijoille kiintean omaisuuden vuokraamisesta,

kayttooikeuden luovuttamisesta seka kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden (pl.

osakkeet) myynnista.
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Lautakunta voi harkintansa mukaan siirtaa toimivaltaansa toimikaudekseen alai-
silleen viranhaltijoille. Se jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen. Lautakunta ei kuitenkaan voi itseltaan siirtda sellaista hal-
linnollista pakkoa koskevaa paatdsvaltaa, jota erityislainsaadanto ei salli eteen-

pain siirrettavan yksittaiselle viranhaltijalle.

Lautakunnan toimialalla toimialajohtaja paattaa julkisista hankinnoista annetun
lain ja ns. erityisalojen hankintalain tarkoittamista hankinnoista ja sopimuksista,
jotka perustuvat talousarvioon, investointisuunnitelmaan tai valtuustokausittain

lautakunnassa paatettaviin hankintarajoihin.

32 § Toimialajohtaja
Toimialajohtaja vastaa toimialansa johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta lauta-
kunnalle. Toimialajohtaja vastaa lautakunnassa kasiteltavien asioiden valmiste-

lusta, esittelysta ja paatosten taytantédnpanosta.

Toimialajohtaja paattaa

1. niistd asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtdnyt viranhaltijan rat-
kaistavaksi,

2. oman toimialansa tehokkuuden, taloudellisuuden ja palvelujen laadun kehittami-
sesta seka valvoo talousarvion toteutumista ja paattaa ohjaavista toimenpiteista
yhdessa lautakunnan kanssa,
talousarvion mukaisten tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta,
oikeuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se valtuuston tai lau-

takunnan paatdksen nojalla on viranhaltijan maarattavissa.

33 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta toimii
1. perusopetuslain ja lukiolain mukaisena monijasenisena toimielimena.
2. varhaiskasvatuslain mukaisena monijasenisena toimielimena.
3. kulttuuri-, liikunta- ja nuorisolainsdadannén mukaisena toimielimena.
4

vapaasta sivistystyOsta ja taiteen perusopetuksesta vastaavana toimielimena.



5.
6.
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kirjastotoimesta vastaavana toimielimena.

oppivelvollisuuslain mukaisena monijasenisena toimielimena.

Sivistyslautakunta paattaa

1.
2.

10.
11.

toimialueensa kehittamisesta, organisoinnista ja arvioinnista.

toimialueensa erityslainsdadanndssa monijaseniselle toimielimelle maaratyista
asioista.

perusopetukseen valmistavan opetuksen, joustavan perusopetuksen ja aikuisten
perusopetuksen jarjestamisesta (pol 5 §)

huoltajan anoman koulupaikan myéntamisestd muuhun kuin |&hikouluun, oppi-
laan opetuksen jarjestdmispaikan vaihtamisesta (pol 6 §), esiopetukseen ja luki-
oon hakemisesta, esiopetuksen jarjestdmispakoista sekd muista oppilaaksioton
perusteista (pol 28 §, poa23a§, 1119 §, 1122 §)

opetussuunnitelmien, varhaiskasvatussuunnitelman, lukuvuosi- ja toimintasuun-
nitelmien, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien, jarjestyssaantdjen seka
koulujen lukuvuoden tydaikojen hyvaksymisesta. (pol 15 §, pol 23 §, pol 29 §,
pol §47,poa3§,poa7§ poa9§ poa23a§ 112§, 113§,11408§,1a12§, vkl
22 §)

kokeiluluvan hakemisesta ja osallistumisesta kokeiluihin seka lukiolain mukaisen
erityisen koulutustehtavan hakemisesta (pol 20 §, 1118 §, 116 §)

koulukuljetusten periaatteista (pol 32 §)

aamu- ja iltapaivatoiminnan laajuudesta, jarjestamispaikoista, jarjestamistavasta,
hakukriteereista, toiminnasta perittavistd maksuista seka toimintasuunnitelmien
hyvaksymisesta (pol 48 §)

opetuksen vuosittaisesta ja viikoittaisesta maarasta (poa 2 §)
oppilaan/opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta (pol 36 a §, 11 41 §)
varhaiskasvatuksen laajuudesta, jarjestamispaikoista, jarjestamistavasta, seka

toiminnasta perittavistd maksuista

34 § Sivistystoimenjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sivistystoimenjohtaja vastaa toimialansa johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta

lautakunnalle. Sivistystoimenjohtaja vastaa lautakunnassa kasiteltavien asioiden

valmistelusta, esittelysta ja paatosten taytantoonpanosta. Sivistystoimenjohtaja



22

johtaa vastuualueensa organisaation kokonaissuunnittelua, tuloksellisuutta, laa-

tua ja vaikuttavuutta seka resurssien tarkoituksenmukaista kayttoa.

Sivistystoimenjohtaja paattaa

1.
2.

B
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erikoissairaanhoidossa olevan oppilaan opetuksen jarjestamisesta (pol. § 4a §)
erivapaudesta yksittdisen oppilaan koulukuljetuksiin koulukuljetusperiaatteiden
mukaisesti (pol 32 §) seka pol 33 § ja ovl § 19 §, ovl 20 §, ovl 21 § mukaisista
majoitus-, taysihoito- ja matkajarjestelyista

oppilaan lahikoulun osoittamisesta (pol § 6)

aamu- ja iltapaivatoimintamaksun alentamisesta tai poistamisesta lautakunnan
hyvaksymien maksuperiaatteiden mukaisesti (pol 48f §)

oppivelvollisuuden keskeyttamisesta (ovl 7 §)

opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle (ovl 15 §)

toimialansa tutkimusluvista

talousarvion mukaisista toimialansa hankinnoista enintaan 30.000 euroon (alv 0
%) saakka, irtaimen omaisuuden poistoista seka irtaimen omaisuuden myynnista

aamu- ja iltapaivatoiminnan maksujen puolittamisesta/vapauttamisesta

35 § Yhtenaiskoulun rehtorin, kylakoulun johtajan ja lukion rehtorin tehta-

vat ja toimivalta

Yhtenaiskoulun rehtori / kylakoulujen hallinnollinen johtaja / lukion rehtori osal-

taan paattaa

1.

oppilaaksi ottamisesta esikouluun, peruskouluun, aamu- ja iltapaivatoimintaan
seka lukioon (pol 6 §, pol 46 §,pol 48 b §, poa 9b §, 1120 §)

uskonnon ja elamankatsomustiedon jarjestamisesta (pol § 13, 11 16 §)

oppilaan siirtdmisesta tehostetun ja erityisen tuen piiriin sekd oppilaan pidenne-
tysta oppivelvollisuudesta (pol 16 a §, 17 §, 27 §, ovl 24 §)

yksittaista oppilasta koskevista opetukseen liittyvista jarjestelyista, korvaavasta
opetuksesta, opetuksesta vapauttamisesta seka koulunkaynnin aloittamisesta
yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai myéhemmin (pol 17 §, pol 18 §, pol 27 §,
pol 31 §, pol 35 §, poa 58§)

perustellusta syysta opetuksen julkisuuden rajoittamisesta (pol 19 §, 11 17 §)

ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisuuden edistymisen valvonnasta (pol 26



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21

22.
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§)

oppilaan valinnaisaineista, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huol-
tajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa (pol 30 §)

oppilaan aiheuttaman vahingon korvaamisesta (pol 35 §)

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle/opiskelijalle (pol 36 §, 11 41 §)
oppilaan tai opiskelijan eronneeksi katsomisesta (pol 46 a §, Il 24 §)

luvan myodntamisesta oppilaan poissaoloon 3 pv ylittavalta osalta
opetusryhmien muodostamisesta (poa 2 §)

opetuksen paivittaisesta tydmaarasta (poa 3 §)

opetusharijoittelijan ottamisesta (poa 22 §)

opiskeluoikeuden alkamisajankohdasta, lisdajan mydntamisesta, opiskeluoikeu-
den valiaikaisesta keskeyttamisesta seka opintojen maksuttomuuden pidentami-
sesta (1124 §,1134 §)

osaamisen tunnustamisesta osaksi lukiokoulutuksen oppimaaraa (Il 27 §)

lukion opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista (Il 28§, Il 29§)

luvan myontamisesta lukio-opintojen suorittamiseen opetukseen osallistumatta
(1130 §)

oman vastuualueensa toimitilojen tilapaisesta kaytosta

koulujen stipendeiden myontamisesta

. talousarvion mukaisista hankinnoista enintdan 10.000 euroon (alv 0 %) saakka,

irtaimen omaisuuden poistoista seka irtaimen omaisuuden myynnista

lukion ajokorttietuuden takaisinperinnasta

36 § Peruskoulun ja lukion opettajan toimivalta

Peruskoulun luokanopettaja/luokanohjaaja ja lukion ryhmanohjaaja paattaa

1.

luvan mydntamisesta oppilaan poissaoloon enintdan kolmen paivan osalta

37 § Varhaiskasvatuksen johtajan tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatuksen johtaja paattaa

—

. varhaiskasvatusryhmien muodostamisesta

varhaiskasvatuspaikan myontamisesta (vkl 62 §)
lapsen siirtdmisesta tehostetun tuen piiriin (vkl 15a §)
lapsen siirtdmisesta erityisen tuen piiriin (vkl 15a §)

lapsen tukipalveluista, kun asiasta ei paateta tuen paatdksen yhteydessa (vkl 15¢
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§)

opetusharjoittelijan ottamisesta
paattdd oman vastuualueensa toimitilojen tilapaisesta kaytdsta
talousarvion mukaisista hankinnoista enintdan 10.000 euroon (alv 0 %) saakka,

irtaimen omaisuuden poistoista seka irtaimen omaisuuden myynnista

38 § Vapaa-aikasihteerin tehtavat ja toimivalta
Vapaa-aikasihteeri paattaa
1. omalla vastuualueellaan jarjestettavista tilaisuuksista, tapahtumista ym. toimin-
nasta talousarvion puitteissa
2. oman vastuualueensa toimitilojen tilapaisesta kaytdsta, toimitilojen aukioloajoista
ja jarjestyssaannoista
3. urheilustipendeista palkitsemissdanndn mukaisesti
talousarvion mukaisista hankinnoista enintdan 10.000 euroon (alv 0 %) saakka,
irtaimen omaisuuden poistoista seka irtaimen omaisuuden myynnista
5. tapauskohtaisesti yritys- ja jarjestoyhteistydhoén liittyvista, muiden erityisryhmien

ja ohjattujen ryhmien taksoista seka mahdollisista maksuista vapauttamisesta

Vapaa-aikasihteeri vastaa nuorisovaltuuston toiminnasta.

39 § Kirjastonhoitajan tehtavat ja toimivalta
Kirjastonhoitaja paattaa
1. omalla vastuualueellaan jarjestettavista tilaisuuksista, tapahtumista ym. toimin-
nasta talousarvion puitteissa
2. oman vastuualueensa toimitilojen tilapaisesta kaytosta, toimitilojen tilapaisista
aukioloaikamuutoksista ja jarjestyssaanndista
3. talousarvion mukaisista hankinnoista enintdan 10.000 euroon (alv 0 %) saakka,

irtaimen omaisuuden poistoista seka irtaimen omaisuuden myynnista

40 § Ymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta
Ymparistolautakunnan tehtavana on suunnitella, rakentaa, yllapitaa ja kehittaa
toimiva, viihtyisa, virikkeellinen, taloudellinen, terveellinen ja turvallinen ympa-

risto.
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Toimialan tehtavat jarjestetdaan kuntastrategian ja kestavan kehityksen periaat-

teiden mukaisesti. Lautakunnan tehtavana on jarjestaa lupa- ja viranomaispalve-

lut, vesihuoltopalvelut, kunnan omaisuuden hallinta ja yllapito, mihin sisaltyvat

tila- ja tukipalvelut, isannadinti, maa- ja metsatilat, likennevaylat ja yleiset alueet

seka liikuntapaikat.

Lautakunta valmistelee kunnan maankayttoa, tonttien luovutusta ja kaavoitusta

(yleis- ja asemakaavoituksen valmistelu).

Lautakunnan alaiselle lupajaostolle on siirretty lupa- ja valvontaviranomaisen,

seka ymparistonsuojelun tehtavia.

Tahan hallintosaantdon liittyy taulukko, jossa on maaritelty paatosvalta erityisla-

kien perusteella tapauskohtaisesti suhteessa ymparistdlautakunnan, lupajaos-

ton, seka viranhaltijoiden paatosvaltaan.

Ymparistolautakunta paattaa:

1.

o &~ N
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rakennuttamisesta ja kunnossapitotehtavista,

ymparisto- ja kunnallistekniikan yllapidosta ja kehittamisesta

yleensa kunnan teknisten palveluiden jarjestamisesta

tukipalveluista; siivouksesta ja ruokapalveluista

talousarvion puitteissa suoritettavien rakennustéiden suunnittelusta, suoritusta-
vasta, aloituksen ajankohdasta seka urakkasopimuksista siltd osin kuin tehtavaa
ei ole annettu viranhaltijalle,

rakennuskaavatien luovuttamisesta yleiseen kayttoon,

hulevesiasioista

ajoneuvojen siirtdmisestd annetussa laissa sdadetyista asioista,

pysyvan liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta asemakaavatielle, torille, yksi-
tyistielle tai muulle vastaavanlaiselle alueelle, kun se koskee liikenteen rajoitta-

mista tai kieltamista,

10. vesihuoltolaitoksen kaytto- ja liittymismaksuista
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11. ymparistonsuojeluviranomaisen taksasta

12. rakennusvalvontaviranomaisen taksasta

13. maa-aineslupa- ja valvontataksasta,

14. paattaa asiointiliikenteesta

15. rakentamisen hankesuunnitelmien hyvaksymisesta, jos niiden arvo on alle
150 000 euroa

16. talousmetsien hoitamisesta ja puunmyynnista

Jatehuoltoviranomaisena toimii Savo-Pielisen jatelautakunta. Ymparistotervey-

denhuollon viranomaisena toimii Laukaan lupa- ja valvontalautakunta.

41 § Ymparistolautakunnan lupajaoston tehtavat ja toimivalta
Ymparistolautakunnan lupajaosto toimii

1. kunnan rakennusvalvontaviranomaisena

2. kunnan ymparistdnsuojeluviranomaisena

3. ulkoilulain mukaisena leirintdalueviranomaisena

4

kunnan dljyntorjuntaviranomaisena

42 § Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja vastaa toimialansa johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta lau-
takunnalle, seka tehtavista, jotka ymparistolautakunta on delegoinut. Tekninen
johtaja vastaa lautakunnassa kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja
paatosten taytantdonpanosta ja johtaa vastuualueensa organisaation kokonais-
suunnittelua, tuloksellisuutta, laatua ja vaikuttavuutta seka resurssien tarkoituk-

senmukaista kayttoa.

Tekninen johtaja paattaa:
1. Kunnan rakennusten ja maa-alueiden vuokrauksista, silloin kun sopimukset ovat
alle vuoden mittaisia tai niiden kokonaisarvon alle 10 000 €/v
Putkien ja maakaapeleiden sijoittamissopimuksista kunnan maa-alueille
Talousarvion puitteissa rakennustdiden suunnittelusta, hankinnoista, urakkaso-
pimuksista, suoritustavasta seka -ajankohdasta tapauksissa, joissa kohteen ko-

konaiskustannukset ovat enintdan 60.000 €.
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4. Vastaanottaa ja hyvaksya urakalla suoritetut tyot, joiden kokonaiskustannukset
ovat alle 60.000 €.

5. valvoo urakkasopimusten vakuudet ja vakuutukset

6. valttdmattdmista vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja kor-
jaussuunnitelmiin

7. Kkiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estadminen tai toimin-
nan turvaaminen sita edellyttavat

8. kunnan puolesta tehtavista sahkdliittymasopimuksista

9. kunnan puolesta tehtavista vesihuoltolaitoksen liittymissopimuksista

10. tilapaisten lupien mydntamisesta yleisten alueiden kayttda koskien

43 § Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta
Rakennustarkastaja toimii:

1. lupajaoston esittelijana

Rakennustarkastaja paattaa
1. asioista, jotka lupajaosto on delegoinut
2. asioista, jotka ymparistdlautakunta on delegoinut

3. osoitejarjestelman yllapidosta

44 § Ymparistotarkastajan tehtavat ja toimivalta
Ymparistotarkastaja toimii:

1. lupajaoston esittelijana

Ymparistotarkastaja paattaa:
1. asioista, jotka lupajaosto on delegoinut

2. asioista, jotka ymparistdlautakunta on delegoinut

45 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin voi siirtaa sille hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alai-
selleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siir-

taa toimivaltaa edelleen.
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Toimivallan siirtamisen rajoituksista sdadetaan kuntalain 91 §:ssa.

46 §Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnaot ratkaisee kun-
nansihteeri.

Lautakunnan asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee toimialajohtaja.

47 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,

kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

48 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei
ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen pu-

heenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

49 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasitel-

tavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen pu-

heenjohtajan lisaksi johtokunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan etta kunnan- hallituk-

sen kasiteltavaksi, asia kasitellaan kunnanhallituksessa.

50 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle te-
kemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asia-

ryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lau-
takunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asi-

oita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poy-
takirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta. lImoi-
tus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja

esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden esta-
matta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottami-

sesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi

7. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilan-

teissa
Nailla hallintosdannén maarayksilla maarataan kuntalain 90 §:n 3 momentin toi-

mivaltuuksista poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa.

Mikali kunnan jarjestamisvastuulla olevaan toimintaan kohdistuu sellainen riski
tai uhka, etta normaalista toimivallasta poikkeamiselle on valttamaton syy ja joihin
kunnan tavanomaisilla hallintokaytanteilla ei kyeta riittavalla tavalla vastaamaan.
Normaalista toimivallasta poikkeavalla paatdsvallalla voidaan tehda paatoksia,
jotka ovat valttamattomia palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen saattamiseksi
normaaliksi. Paatdsvaltaa kaytetdan vain sen verran kuin valttamaton syy edel-

lyttaa.

Tata lukua sovelletaan ensisijaisena hallintosaannon muihin lukuihin nahden. Lu-
vun paatosvalta koskee kertaluontoisia paatoksia ja toistaiseksi voimassa olevia

paatoksia, jotka on tehtava normaaliolojen hairio- tilanteissa Kiireellisesti. Tois-
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taiseksi voimassa olevat paatokset viedaan hallinto- saannon mukaisessa jarjes-

tyksessa toimivaltaisen viranomaisen arvioitavaksi ja vahvistettavaksi.

Myos poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa toimielimen paatoksista

tulee ilmoittaa ylemmalle viranomaiselle.

51 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poik-
keusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi sil-
loin, kun paatdksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjes-
tamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat
uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, Kiinteistoihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valitto-

man vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaa-

miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn

vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla

tehdyista paatoksista

52 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paa-
toksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toi-
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mivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaa-
liolojen hairidtilanteessa 39 §:ssa mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kunnan-
hallitus voi — vahvistamisen sijaan — seka ennen maaraajan paattymista todeta,
ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enaa perus-

teita.

53 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja

normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

8. luku Toimivalta henkilostoasioissa

54 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildostoasioissa ei ole saadetty laissa, maaratty hallinto-
saannossa tai delegoitu lautakunnille tai viranhaltijoille, toimivalta on kunnanhal-
lituksella. Mita tassa saannossa on mainittu virkasuhteesta, noudatetaan sovel-

tuvin osin myos tyosuhteisiin.

55 § Viran ja tehtavan perustaminen, lakkauttaminen ja nimikkeen muutta-
minen
Kunnanhallitus paattaa viran ja tehtadvan perustamisesta ja lakkauttamisesta

seka nimikkeen muuttamisesta.
56 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi. Virkasuhteen

muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

57 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virka- tai tyosuhteeseen ottava viranomainen paattaa kelpoisuusvaatimuksista,
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jos niista ei ole paatetty virkaa/tehtavaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virka-/tydsuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perus-
tettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virka-/tydsuhteeseen ottava viran-

omainen.

58 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virka-/tydsuhteen julistaa haettavaksi virka-/tydsuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen

on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalaista annetun lain 4 §:n ja 5 §:n perus-

teella henkilo voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelya.

Toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen laittaa haettavaksi se, jonka tehtavana

on valita tyontekija tydsuhteeseen.

59 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan valittomien alaisten seka keskushallinnon
virka- ja tyOsuhteisten valinnasta.

Lautakunta ottaa muun alaisensa henkil6ston.

Enintdan vuoden mittaisiin maaraaikaisiin tehtaviin henkildston valitsee esihen-
kil®.

Tehtavakohtaisesta palkasta, tydaikamuodosta ja koeajasta paattaa se, joka ot-
taa henkilon palvelussuhteeseen palkka-asioista vastaavan kanssa neuvoteltu-
aan. Kunnanjohtajan palkasta ja palkantarkistuksesta paattaa kunnanhallitus.
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virka-/tydsuhteeseen valittu irtisanoutuu

koeajalla, voidaan valita varasijalle valittu henkil0.
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60 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Viranhaltijan tekeman ehdollisen valintapaatdoksen vahvistaa tai toteaa paatok-
sellaan rauenneeksi palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranhaltija. Lau-
takunnan ja kunnanhallituksen omalla toimialallaan ehdollisen valintapaatoksen
vahvistaa tai toteaa paatoksellaan rauenneeksi toimialajohtaja. Valtuuston ehdol-
lisen valintapaatoksen vahvistaa tai toteaa paatdkselladn rauenneeksi kunnan-
hallitus. Toimialajohtajien osalta valintapaatoksen vahvistaa tai toteaa paatoksel-

laan rauenneeksi kunnanjohtaja.

61 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen
vuoksi

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virka-

suhteeseen, johon henkil on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdet-

taan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

62 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Esihenkild myontaa alaisensa harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat enintaan
vuodeksi. Yli vuoden mittaiset harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat mydntaa pal-
velussuhteeseen ottava viranomainen. Kunnanjohtajan osalta harkinnanvaraiset
virka- ja tyOvapaat paattaa kunnanhallitus.

Ylla mainittua menettelya noudatetaan myos harkinnanvaraisen virka- ja tyova-

paan keskeyttdmisessa ja peruuttamisessa.

63 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat
Lahin virassa oleva esihenkild paattaa virkavapaan myontamisesta, keskeyttami-
sesta ja peruuttamisesta, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen no-

jalla ehdoton oikeus. Kunnanjohtajan osalta paatdéksen tekee kunnanhallitus.



34

64 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten sovelta-
minen
Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkin-

nanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

65 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen
paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottami-

sessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

66 § Sivutoimet
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivu-
toimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa se toimielin, jonka

alaisuudessa henkilo tydskentelee.

Muusta sivutoimesta (ei edellyta tydajan kayttdéa) viranhaltijan ja tydsuhteisen on
tehtava sivutoimi-ilmoitus toimialajohtajalle ja kunnanjohtajalle suorassa alaisuu-
dessaan olevan henkiloston osalta. Esihenkild, jolle sivutoimi-ilmoitus tehdaan,

laatii tiedoksisaannista viranhaltijapaatoksen.

67 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyy-
tamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa

koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Lahin virassa oleva esihenkilo paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa

koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

68 § Virantoimituksesta pidattaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston
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puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikai-

sesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta

pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen

alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen vi-

ranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

69 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuh-

teeseen ottava viranomainen.

70 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa

palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

71 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja pur-

kautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tyontekijan ilmoitus tyo-
suhteen irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottami-

sesta paattaneen viranomaisen tietoon.
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72 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n no-

jalla maksettavasta korvauksesta paattaa lahin virassa oleva esihenkild.

73 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudelli-

sen etuuden takaisinperinnasta paattaa lahin virassa oleva esihenkild.

74 § Muut henkilostoasiat
Esihenkild ratkaisee suorassa alaisuudessaan olevien osalta seuraavat asiat:
1. mydntaa vuosiloman ja paattaa tehtavien hoitamisesta vuosiloman aikana
2. paattaa virkamatkamaarayksesta
3. maaraa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka va-
rallaoloon,
4. maaraa henkilokunnan osallistumaan tyén edellyttdmaan yllapito- ja tdydennys-
koulutukseen,
5. paattaa tyollisyysvaroin palkatun henkilékunnan ottamisesta,
6. antaa kirjallisen varoituksen,

7. paattaa siviilipalvelukseen ottamisesta.

9. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa
toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita
viranomaimen tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisal-
tyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja

muista kasittelytavoista. (Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta, TihL 2 §).
Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallinta- yk-
sikkoja. Tiedonhallintayksikon tehtdvana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten

mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona toimii paasaantoisesti kunnanhallitus.

Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty.
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Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,
sailyttamista, havittamista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asia-

kirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjat
ovat paasaantoisesti julkisia ja niiden salassapidosta saadetaan julkisuuslailla ja
erityislainsdaadannolla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden
suojaa henkilotietoja kasiteltaessa. Tarkeimmat henkilotietojen suojaa koskevat
saadokset ovat EU:n yleinen tietosuoja-asetus, tietosuojalaki ja laki yksityisyyden

suojasta tyoelamassa.

75 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannot ja

valvonta on maaritelty kunnassa (tiedonhallintayksikdssa).

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta; kunnanhal-
litus hyvaksyy: tiedonhallintamallin, muutosvaikutusten arvioinnin ja asiakirjajul-
kisuutta koskeva kuvauksen

2. tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3. tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta seka

4. asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen

sailyttdmisen jarjestamisesta.

76 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen ohjeistus, kaytannot, vastuut ja

valvonta on maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen huolehtii seuraavista arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoit-
teista:

1. maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan
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viranhaltijan,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vas-
tuuhenkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelmien (AMS, TOS) yleisistd periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) ja hyvaksyy ko.
suunnitelmat,
nimeada kunnan arkistonmuodostajat,
hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

hyvaksyy kunnan asiakirjahallinnon seka tiedonhallinnan ohjeen.

77 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavistda maarataan suunnittelijan teh-

tavia ja toimivaltaa koskevassa taman hallintosaannon kohdassa.

78 § Lautakuntien asiakirjahallinnon tehtavat
Lautakunnat vastaavat tehtavaalueensa asiakirjatietojen hoitamisesta kunnan
asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan antamien maaraysten ja ohjeiden mukai-

sesti seka nimeavat asiakirjahallinnon vastuuhenkilon tehtavaalueellaan.

Il OSA Talous ja valvonta

11. luku Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toimin-
nan ohjausvaline seka kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja
-suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, etta ne toteuttavat kunta-
strategiaa. Talousarvio laaditaan niin, etta edellytykset kunnan tehtavien hoitami-

seen turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kayttdtalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitus-
osa. Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttdamat maararahat

ja tuloarviot seka osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tama edellyttaa mm.



39

tulorahoituksen riittavyyden, lainakannan muutosten ja maksu- valmiuden kehi-

tyksen arviointia.

Kunnan taloutta koskevat saannokset ovat kuntalain 13 luvussa. Hallinto- saan-
toon voidaan ottaa tarkempia maarayksia talousarvion valmistelusta, taytantoon-
panosta ja sitovuudesta seka toiminnan ja talouden seurannasta, rahatoimen hoi-

tamisesta sekd muusta taloudenhoidosta.

79 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toi-

mielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toimin-
nan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liike-
laitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden

tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

80 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuun-
nitelmansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjaus malliin liitty-
vista sopimuksista. Toimielin voi siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymista koske-

vaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon pe-

rustuvan liikelaitoksen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantoon-

pano-ohjeet.
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81 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hy-

vaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

82 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viran-

omaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa si-
tova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytet-
tavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan

myontamisesta tai korottamisesta.

83 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto
ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilin-
paatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion

muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toimin-
nan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion

muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun or-
ganisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana. Maararahaa ei saa ylittaa il-

man kunnanvaltuuston etukateen antamaa lupaa. Kunnanhallitus voi kuitenkin
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antaa tulosyksikolle ylitysluvan enintaan 50.000 euroon saakka, edellyttaen, etta
ylitys voidaan kattaa saman osaston muilla tulosyksikailla syntyvilla saastoilla.
Kukin osasto voi itse paattaa talousarvion kustannuspaikkojen sitovuudesta

osastoon nahden.

Talousarvion maararahoja tarkastellaan bruttomaaraisina.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien ta-
voitteiden muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista

paattaa valtuusto.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuus-

tossa, on annettava selvitys toimintakertomuksessa.

84 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimi-

valtaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

85 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitel-

mat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan. Tytaryh-
teis6t noudattavat kunnanvaltuuston hyvaksymaa suunnitelman mukaisia pois-

toja koskevaa poistosuunnitelmaan soveltuvin osin.
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86 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliiken-

teen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan pe-

rusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan

paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen val-
tuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen an-
tamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan ra-

hatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus paattaa korkosuojapolitiikasta ja yleisista talouden hallinnan me-

nettelyista seka kuntatodistusohjelmien luottolimiitin maarasta.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

87 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen

yleisista perusteista.

Maksusta vapauttamisesta tai helpotuksen myontamisesta paattaa se toimielin,

joka on maksusta paattanyt.

88 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen

maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiin-
ted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulos-

teesta peritaan talloin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen

perusteista ja euromaarista.

Il OSA Valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen

valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Sisainen valvonta on
osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-

jestamisesta.

12. luku Ulkoinen valvonta

Ulkoisen valvontajarjestelman muodostavat tarkastuslautakunta, seka tilintarkas-
tus. Ulkoinen valvonta on toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta riippu-

matonta.

Tarkastuslautakunnan keskeisena tehtavana arvioida kuntalain mukaisesti val-
tuuston kunnalle ja kuntakonsernille asettamien toiminnan ja talouden tavoittei-
den toteutumista, toiminnan jarjestamisen tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukai-
suutta seka valvoa sidonnaisuuksia koskevan ilmoitusvelvollisuuden noudatta-

mista.

89 § Ulkoinen valvonta
Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta

valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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90 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintar-
kastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on

lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjoh-
tajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 19 luvun

maarayksia.

91 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta:

1. Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekad muutoinkin seu-
raa tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia ti-
lintarkastuksen kehittamiseksi.

3. Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollis-
tavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa.

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisaisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituk-

senmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointi-
kertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta
voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta
voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havain-

noista.
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92 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien il-
moittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkis-

ten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tie-
doksi kerran valtuustokaudessa. (Nykyinen kaytanto). Viranhaltija ja luot-
tamushenkildstd, jonka sidonnaisuudet ovat muuttuneet, on velvollinen

viivytyksetta ilmoittamaan muutokset tarkastuslautakunnalle.

93 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteisd valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden

tarkastamista varten.

94 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

95 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasi-
teltavien asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suoritta-
misesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan

kanssa.

96 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoyta-

kirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavain-

noistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

13. luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin joh-
tamista. Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisaisia
menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritdan varmistamaan, etta toiminta
on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat tur-

vataan.

Sisainen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisaisen tarkastuksen tehtavana
on arvioida ja varmentaa sisaisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riitta-
vyytta. Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavut-
tamista uhkaavia tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua

jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

97 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta. Lisaksi kunnanhallitus

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti;

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista;

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan ris-
kienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset

riskit tunnistetaan ja kuvataan ja riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
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todenndkdisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan;
7. valmistelee kunnanhallitukselle sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toi-

mintakertomukseen otettavan osion.

98 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kun-
nanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-

sista johtopaatoksista.

99 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallin-
nan tehtavat

Kunnanjohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisai-

sen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialal-

laan, ohjeistavat alaisiaan tulosyksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen an-

tamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikdiden esihenkildt vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioin-
nista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka rapor-

toivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen

valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

100 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi ar-
vioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehitta-

miseksi. Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.
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Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kun-

nanhallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

14. luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu
Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden
mahdollisimman hairiéton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta

poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmius- suun-

nittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kay-

tannon toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta

ja valmiussuunnittelusta.

IV OSA Valtuusto

15. luku Valtuuston toiminta

101 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka

johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi tai 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.
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Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa

valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuus-

ton maaraama viranhaltija.

102 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuu-

tettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momen-

tissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhman nimen. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden
valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan

valtuustoryhman nimeen.

103 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryh-
maan liittymisesta ja siita valtuustoryhmasta eroamisesta. Uuteen valtuustoryh-
maan liittyvan valtuutetun on esitettava valtuuston puheenjohtajalle esitettavan
liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon valtuu-

tettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava

tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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104 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman

istumajarjestyksen mukaisesti.

16. luku Valtuuston kokoukset

105 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous
Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayt-

taa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osal-
listutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestet-
tava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka

kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta pai-
kasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole

ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkdisiin kokouk-
siin tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tie-

toturvallisia voimassa olevan lainsaadannon edellyttamalla tavalla.
Valtuutettu voi osallistua sahkdiseen kokoukseen valitsemastaan paikasta. Ha-

nen tulee huolehtia siita, etteivat salassa pidettavat tai luottamukselliset tiedot ole

ulkopuolisten saatavissa.

Sahkoinen kokous
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Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sah-
kdisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokouk-

seen sahkdisen yhteyden avulla.

Kunnan tulee jarjestaa yleisolle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta

internetin valityksella kunnan jarjestamalla tavalla.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa
kuntalain edellyttama Iasna oleviksi todettujen tunnistaminen. Lain vaatimuksen
tayttaa se, etta puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydella

seka nimenhuudon etta kayttamiensa puheenvuorojen aikana.

Valtuuston sahkoiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.

Valtuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan ti-
lasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata

ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen lailli-

suudesta ja jarjestyksesta voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapito- vel-
voitteiden noudattamisesta osallistuessaan valtuuston suljettuun sahkdiseen ko-
koukseen. Salassapitovelvoitteista saadetaan julkisuuslain 22—-23 §:ssa ja yleiset

salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

Sahkoisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja ei
voida lahettaa eika keskusteluja kdyda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden

kautta.
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Mikali luottamushenkildlla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua sahkai-
seen kokoukseen kotoaan kasin — tai muusta soveliaasta paikasta —, tulee kun-
nan huolehtia luottamushenkildlle paikka tietolikenneyhteyksineen, josta tama

voi osallistua kokoukseen ja hoitaa nain luottamustehtavaansa.

106 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan va-
rapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka

kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite, jonka kautta kokoukseen voi osallistua. Kokouskutsussa on mai-

nittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kul-
lekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvolli-

suus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen

107 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuus-
ton paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia

tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

108 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti.

109 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
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poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla har-

kinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

110 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse an-
taa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1ahetetaan sahkoinen viesti jatkoko-

kouksen ajasta ja paikasta.

111 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esitys-
listalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta val-

tuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

112 § Lasnaolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston

kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasna-
olo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oi-

keutta valtuuston suljetussa kokouksessa.
Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
113 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuu-

dolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.
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Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet val-
tuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu

ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti pu-
heenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohta-

jalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valitto-

masti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa

todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen

on keskeytettava tai lopetettava kokous.

114 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavistda kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102

§:ssa.

115 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjoh-
don kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen ja-

senena.

116 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat estyneita tai esteellisia jos-
sakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheen-

johtaja.
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117 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldaan suljetussa kokouk-

sessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. An-

nettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-

teessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

118 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin

paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan

tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asi-
asta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin

valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
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119 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimitta-

malla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poike-

ten puheenjohtaja voi antaa:
1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan ky-
seisen toimielimen valmistelemaa asiaa,

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen

muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa

rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

120 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen kes-
keyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.

Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
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Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toi-
mitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan podydalle seuraavaan kokoukseen,

jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian péydallepanoa.

Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

121 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta

kannatettu.

122 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja to-

teaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa teh-

tya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

123 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan

oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa

ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

124 § Ainestystapa ja didnestysjarjestys
Aanestys toimitetaan sahkoisesti, danestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuus-

ton paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.
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Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittdd valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maa-
raytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaeh-
dotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lo-
pullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otet-
tava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetet-
tava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myoéntamista, otetaan ensin danestykseen maaral-
tdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan eh-
dotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksy-
taan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuk-

sista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

125 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus
tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimit-
tamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

126 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya ka-
siteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kun-
nanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdoksen kanssa eika saa

muuttaa tai laajentaa paatosta.

127 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 166
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§:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan ko-
kouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouk-

sessa.

128 § § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastami-
sen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saa-

detaan.

17. luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kunta- vaa-
leista saadetaan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta ote-

taan hallintosaantoon.

129 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat

ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan

on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aznestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan val-

tuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdksen lain-

voimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava



60

suljetussa kuoressa.

130 § Enemmistovaali
Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle endokkaalle
tai endokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on

kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aa-

nia ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa,

jollei valtuusto toisin paata.

131 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkilokohtai-

nen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-

johtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin

paata.

132 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi

kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan

kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
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toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu

tekemaan siihen 124 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

133 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava

valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

134 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjoh-
taja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmu-
kaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus

korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useam-
malla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta,

mille listalle hanen nimensa jatetaan.

135 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle

merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma an-

netaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

136 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan. Val-
tuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheen-

johtajalle aanestyslippunsa.
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137 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii nii-
den patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin

osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheen-

johtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

17.luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

138 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja val-
tuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koske-
vissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkoisessa kokouksessa

aloite lahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmistelta-
vaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kay-

daan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloit-
teista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun mennessa lopullisesti kasi-
tellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

139 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysy-

myksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.
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Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetaan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemi-

sesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paa-

tettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

140 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyita kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kysely-

tunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan esittdmaansa ky-
symykseen liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda kes-

kustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan seitseman paivaa ennen valtuus-
ton kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei ky-

selytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa toi-

mielimissa kuin valtuustossa

19. luku Kokousmenettely
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141 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toi-
mielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten ko-
kouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin

lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

142 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat Iasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayt-

taa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitaa kokouksensa sahkoisessa toimintaymparistossa, jolloin ko-
koukseen osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonva-

litystapaa kayttaen (séhkdinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkoinen kokous.

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatdksentekomenette-

lyssa ennen kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla ta-

valla.

143 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen

kuultavissa eivatka nahtavissa.
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Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sah-
kdisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista osallistuu kokouk-

seen sahkoisen yhteyden avulla.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapitovel-

voitteiden noudattamisesta osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen.

144 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa kuntalain
100 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimieli-

men paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

Perustelut: Kuntalain 100 §:n mukaan kasiteltavat asiat tulee yksildida kokous-
kutsussa ja mainita, mihin mennessa asia voidaan kasitella sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat il-
maisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maaraaika on paattynyt. Asia siirtyy ko-
kouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai on jattanyt kantansa ilmai-
sematta. Sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva

poytakirja voidaan tarkastaa ennen kokousta.

Sahkdinen paatdoksentekomenettely on kaytdssa ennen toimielimen kokousta.
Kunnan harkinnassa on, minkalaisissa asioissa menettely on kaytdssa, koska
kuntalaki ei ota siihen kantaa. Sahkoinen paatoksentekomenettely sopinee |a-
hinna rutiiniluonteisiin asioihin, silla se ei mahdollista keskustelua ennen paatok-
sentekoa. Sahkoista paatoksentekomenettelya ei voida kayttaa toimielimen julki-

sissa kokouksissa.

Lain perustelujen mukaan sahkdinen paatoksentekomenettely edellyttaa siihen

soveltuvan tietojarjestelman tai muun tietoteknisen ratkaisun kayttamista.
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Toimielimen jasenet tulisi voida luotettavasti tunnistaa siten kuin laissa vahvasta
sahkdisesta tunnistamisesta ja sahkoisista luottamuspalveluista saadetaan.
Kaytettavan tietojarjestelman tulisi olla suljettu ja kaytettavien tietoliikenne- yh-

teyksien tulisi olla asianmukaisesti suojattu.

145 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pi-
tamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa

kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

146 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-

johtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-

maista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu on lahetettava, mikali mahdollista, viimeistaan nelja paivaa ennen

kokousta.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimie-
limen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia

tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
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Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai

-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Esityslista ja liitteet tulevat osaksi poytakirjaa, joten kun yhteistoiminnassa on mu-
kana erikielisia kuntia tai vahintaan yksi kaksikielinen kunta, yhteisen toimielimen
esityslista ja liitteet on kielilain 29 §:n nojalla laadittava suomen ja ruotsin kielella.
Esityslistan mukana lahetettavaa oheismateriaalin ei tarvitse olla saatavilla mo-

lemmilla kielilla.

147 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkadisesti.

Talloin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvit-

tavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

148 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokous-
asioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-

intressit.

149 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse an-
taa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdaan sahkdinen viesti jatkoko-

kouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.
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Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paa-
toksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on

mainittu.

150 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase ko-
koukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen

asian kasittelyyn.

MyoGs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun va-

rajasenelle.

151 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasna- olo-
ja puheoikeus:
e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan
e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valio-

kunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa.
152 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimieli-

miin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjoh-

taja.
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Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston ti-

lapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

153 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestet-
tava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mai-

nitussa tilassa.

154 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat seka onko kokous lailli-

sesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

155 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisia jos-
sakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheen-

johtaja.

156 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen pu-

heenvuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin

paata.

157 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jasenen ehdotuksesta, jota on kan-
natettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu ko-

kouskutsussa.
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Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi rat-

kaista asian paatdksellaan vain perustellusta syysta.

158 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja ja ymparistélautakun-

nan esittelijana tekninen johtaja.

Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esit-

telijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 90 §:ssa.

159 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selos-

tuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja

on velvollinen tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskus-
telun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on

pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toi-

mielin toisin paata.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta

puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

160 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian

kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. An-
nettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildon on poistuttava kokouk-

sesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-

teessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

161 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen kes-
keyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.

Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

162 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta

kannatettu.

163 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja to-

teaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa

tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

164 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan

oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa

ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen

165 § Asnestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 16 luvussa maarataan danestys- me-

nettelysta valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 17 luvussa.

166 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laa-

ditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.
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Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksen-
tekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tar-

kastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toi-
mielimen poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittomasti seuraa-

vassa kokouksessa.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoituk-

set ja muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin

osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus voi tarvittaessa antaa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

167 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimus-
ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana

kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan ja-

senille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

(Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon- ot-
tamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi

antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan. Laissa annettuna?)
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20. luku Muut maaraykset

168 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka
omistaa tai hallitsee kiinteaa omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita

palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda

ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

169 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toi-

mielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suorite-
tuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka

aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

170 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa

lisatietoja aloitteen kasittelysta.
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Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,

onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

171 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa kunnansihteeri, jollei kun-

nanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnan-

johtaja ja varmentaa kunnansihteeri.
Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoit-
taa toimialajohtaja ja varmentaa hanen sijaisensa, jollei toimielin ole paattanyt

toisin.

Toimielin voi erikseen valtuuttaa henkilon tai henkilot allekirjoittamaan toimieli-

men paatokseen perustuvan sopimuksen tai sitoumuksen.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja ja var-

mentaa hanen sijaisensa.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen

maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poy-

takirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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172 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituk-

sen puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vas-
taanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhal-

tija.

VI OSA Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien

perusteet

21. luku Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perus-

teet

Valtuusto paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

173 § Soveltamisala

Taman saanndn mukaan kunnan luottamushenkil6ille maksetaan palkkiota luot-
tamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuk-
sista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoi-
don jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, seka matkakustannusten kor-

vausta ja paivarahaa taman palkkiosaannon mukaan.

Naita maarayksia sovelletaan myos kunnan viran- ja toimenhaltijoihin asianomai-
set kulloinkin voimassa olevat kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen

maaraykset huomioiden.

174 § Kokouspalkkiot
Kunnan toimielinten kokouksista maksetaan luottamushenkildille ja viran- ja toi-

menhaltijoille seuraavasti:
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valtuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus ja sen jaostot, tarkastus- | 80 €

lautakunta

lautakunnat ja niiden jaostot 80 €

neuvostot, nuorisovaltuusto, johtokunnat, toimikunnat, luottamuseli- | 50 €

men tai kunnanjohtajan nimeamat tyéryhmat ja muut toimielimet

valtuustoseminaari (vast.) 80 €

Sahkodisessa paatdoksentekomenettelyssa kokouspalkkio maksetaan 25 prosen-
tilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, jasen on osal-

listunut menettelyyn.

Soveltamisohje: Kokouksella tarkoitetaan edelld téssé pykéldssé kuntalain tai
muun lain tai asetuksen sddnnésten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista
kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja p&éatdsvaltainen ja josta laaditaan

poytékirja tai muistio.

Puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle seka esittelijana ja sihteerina toi-
mivalle viran-/toimenhaltijalle maksetaan jasenen kokouspalkkio 50 %:lla korotet-

tuna, ellei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta palkkiota.

Varapuheenjohtajalle, joka toimii puheenjohtajana pykalan kasittelyn aikana, var-
sinaisen puheenjohtajan ollessa esteellinen, ei makseta kokouspalkkiota korotet-

tuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhalli-

tuksen kokoukseen, maksetaan sama palkkio kuin hallituksen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle sen jasenelle, joka osallistuu val-
tuuston tai sen valiokunnan kokoukseen, maksetaan sama palkkio kuin valtuus-

ton jasenelle.
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Kunnanhallituksen puheenjohtajalle tai muutoin maaratylle edustajalle, joka osal-
listuu muun toimielimen kokoukseen, maksetaan sama palkkio kuin kyseisen toi-

mielimen jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.

Toimielimen poytakirjantarkastajille maksetaan erillisesta tarkistuskaynnista 50
% palkkiosta. Edelld mainitusta aiheutuneet matkakustannukset maksetaan siten

kuin palkkiosdannossa sanotaan.

Toimielimen puheenjohtajan erillisesta poytakirjan allekirjoituskaynnista ei mak-
seta palkkiota. Edella mainitusta aiheutuneet matkakustannukset maksetaan si-
ten kuin tassa saanndssa maarataan. Samoin perustein maksetaan varapuheen-

johtajille.

Varajasenen tullessa toimielimen kokoukseen yhden asian kasittelyn ajaksi ha-
nelle korvataan kyseisen toimielimen normaali kokouspalkkio 50 %:lla alennet-

tuna.

Viran-/toimenhaltijalle ei kuitenkaan makseta kokouspalkkiota, mikali asianosai-

nen osallistuu edella mainittuihin toimituksiin arkipaivana klo 8:00 - 16:00.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden

kesto, lasnaolijat ja seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi

ajaksi.

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eikd kokousta voida

pitdd, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkilGille kokouspalkkio.
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Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioi-

den ja korvausten maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.

175 § Samana paivana pidetyt kokoukset
Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden ko-
kouksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei

kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Kunnanhallituksen kokouksesta, joka pidetaan valtuuston kokouksen valittd-

massa yhteydessa, ei makseta tdman saanndn mukaista palkkiota tai korvausta.

Kokouksen yhteydessa pidettava koko toimielinta koskeva esittely- ja informaa-
tio-osuus katsotaan kuuluvan osaksi toimielimen kokousta laskettaessa kokous-

palkkioita.

176 § Vuosipalkkiot
Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosit-

tain seuraavasti:

valtuuston puheenjohtaja 1500 €
kunnanhallituksen puheenjohtaja 2400 €
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 500 €
sivistyslautakunnan puheenjohtaja 500 €
ymparistolautakunnan puheenjohtaja 500 €
lupajaoston puheenjohtaja 300 €
keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosina) 500 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviansa, lakkaa hanen oikeu-
tensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden. Tasta al-

kaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuo-
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sipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan teh-

taviaan.

Soveltamisohje: Vuosipalkkioon kuuluu:

kunnan lukuun aseman perusteella suoritettavat edustustehtavat,
korvaus kokoukseen liittyvistéd puheenjohtajan tehtévistad ennen kokousta,
kokouksen aikana ja sen jélkeen,

korvaus kokousasioihin tutustumisesta, mahdollisista toimistopéivista tai
toimistokéynneistd, puheenjohtajatapaamisista, pdytékirjan allekirjoitus-
kédynneista,

kunnan jarjestdmiin tai kutsumiin koulutuksiin osallistuminen

henkilbkohtaisen viestintdvélineen kaytén korvaus

Vuosipalkkioon ei kuulu:

toimiminen kunnan tai asianomaisen hallintokunnan virallisena edustajana
kokouksessa tai neuvottelussa, jos vuosipalkkioon oikeutettu on asian-
omaisen hallintoelimen p&étoksellé erikseen tehtdvéén nimetty,

toimiminen asianomaisen hallinfokunnan nimedméné katselmuksissa tai

huomattavasti aikaa vievissd muissa toimituksissa

Viimeksi mainittuihin ryhmiin kuuluvista tehtavista maksetaan sen mukaan, mita

tassa saannossa muualla maarataan.

177 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan kyseisen toimie-

limen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuu-

kausi- tai muuta eri palkkiota.

178 § Toimituspalkkio

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimieli-

men jasen tai viran-/toimenhaltija osallistuu toimielimen paatoksen perusteella,
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tai johon hanet maarataan tai kutsutaan, maksetaan palkkiota 50 euroa kerralta.

Edustustehtavistd maksetaan luottamushenkildille ja viran-/toimihenkildille palk-

kiota 50 euroa kerralta.

Luottamushenkilon koulutustilaisuuksista ei makseta palkkiota, jos koulutuksen
jarjestaja tai kutsuja ei ole Konneveden kunta. Jos tallainen koulutus liittyy luot-
tamustoimen hoitoon, koulutukseen osallistumisesta aiheutuneet matkakulut kor-

vataan taman saannon 108 § mukaisesti.

Viran-/toimenhaltijalle ei kuitenkaan makseta toimituspalkkiota, mikali asianosai-

nen osallistuu edella mainittuihin tilaisuuksiin arkipaivana klo. 8:00 - 16:00.

179 § Kuntien yhteistoiminta

Kuntien edustajainkokouksiin ja muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
kunnan edustajille maksetaan palkkiota sen mukaan mita on 108 §:ssa maaratty
valtuuston jasenten palkkiosta, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan

tai toimielimen maksamana.

180 § Vaalilautakunta, -toimikunta
Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle
maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy kor-

vaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta, seuraavasti:

puheenjohtajalle 150 €

jasenelle 80 €

Mainitut palkkiot maksetaan 50 % alennettuna, mikali puheenjohtaja tai jasen ei

osallistu vaalitydéskentelyyn vahintaan viisi tuntia/vaalitoimituspaiva.

181 § Viestintavalineiden kayttd luottamustoimessa

Luottamushenkildlle voidaan myoéntaa viestintavaline luottamustoimen hoitoa
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varten. Kunnanhallitus paattaa viestintavalineiden myontamisesta ja kaytosta.

182 § Luottamustoimesta aiheutuneiden ansionmenetysten tai muiden
kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta saannollisen ty6ajan ansionmenetyk-

sesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 98 §:ssa tarkoitetuista kustannuk-

sista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan yli kahdeksalta tunnilta kalenteri-

vuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 20 euroa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjal-

lisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintdan 10 euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjal-
linen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kus-

tannusten maarasta ja niiden oikeellisuudesta

Soveltamisohje: Mikéli muuta ei ole esitetty, ansionmenetyksen méaéréksi tunnilta
katsotaan viimeksi vahvistetun valtionverotuksen ansiotulonmé&éré jaettuna lu-
vulla 1620. Yrittédjien osalta ansiotuloksi lasketaan verotuksessa vahvistetut an-
siotulot seké sellaiset osinkotulot, jotka on nostettu yhtiésta, joista ansionmene-

tyskorvauksen hakija omistaa yli 50 prosenttia.

Soveltamisohje: Paasaantoisesti ansionmenetyskorvausta haetaan kokouksen
keston ajalta. Yksittédisia poikkeuksia tdssa sédénnoksessé voivat olla mm. ko-
kousmatkaan kéytetty aika on pitkd, tybén luonteen vuoksi ennen kokousta siistiy-
tyminen/vaatteiden vaihto tai on kohtuutonta edellyttdd menné tyéhén 1-2 tunnin

VUOKSI.
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Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu si-
jaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys kustannuksista.
Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan mita edella ansionmenetyksesta

on maaratty.

183 § Vaatimuksen esittaminen korvauksista
Ansionmenetyksen ja muiden edella mainittujen kustannusten korvaamisen vaa-
timus on esitettava kolmen kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa

olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

Mikali lasku esitetdaan taman maaraajan jalkeen, sita ei enaa voida hyvaksya

maksettavaksi.

Tassa sdanndssa mainitut kokouspalkkiot maksetaan puolivuosittain.

Soveltamisohje: Matkalaskulla haettavat toimitus- ja kokouspalkkiot, matkakus-
tannusten korvaukset seké& ansionmenetysten korvaukset maksetaan jokaisen
kuukauden viimeinen péivéa, edellyttéen, ettd matkalaskut ja hakemukset ovat toi-

mitettu ko. kuukauden 15.paivadén mennessa.

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyistd matkoista maksetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ate-
riakorvausta, ydomatkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen ylei-

sen virkaehtosopimuksen mukaisesti/matkalaskun mukaisesti.

Soveltamisohje: Matkakustannukset korvataan luottamushenkilbille siten, etta
korvattavan matkan tulee olla yhteen suuntaan vahintéén 3 kilometrié, poikkeuk-
sena vammaisten kuljetuspalvelun alaiset henkildt, joille matka korvataan koko-
naisuudessaan. Matkakustannusten korvausta maksetaan vain luottamushenki-

16n vakinaisesta kotipaikasta kéasin tehdyistd kokous- yms. matkoista.
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