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1. ICT-TUKIHENKILON VALINTA

Kh. § 79
Liitteet 1-2

Valmistelija: kunnanjohtaja Mika Pasanen, p. 0400 626 991

Kunnanhallitus perusti Konneveden kunnan keskushallintoon ICT-
tukihenkilon tehtévén ja antoi tehtdville tayttoluvan (Kh. 27.5.2024, §
63). ICT-tukihenkiln tehtdva on ollut avoimena 19.6-4.8.2024 Kunta-
rekry.fi:ssd sekd Te-palveluissa seuraavasti:

”ICT-alan osaaja - tule meille ICT-tukihenkiloksi! Tarjoamme etsimél-
lemme henkil6lle mukavan tyGyhteison ja luontoisetuna tyGpaikan
luonnonkauniissa Keski-Suomessa. Etsimme joukkoomme ICT-alan
rautaista ammatilaista. [CT-tukihenkiloni tehtdvési onkin pistda asiat
rullaamaan, oli kyse sitten Microsoft-ymparistén tydasematuesta, oh-
jelmistojen, laitteiden ja tietojérjestelmien kdytontuesta tai muista ylei-
sistd I'T-ympdrist6ihin liittyvistd tydtehtivistd. Tehtdvassa kdytetddn seu-
raavia tietojirjestelmid ja -ohjelmia: Microsoft Office, Microsoft Ad-
min, Microsoft Entra, Visma Primus, Microsoft Intune / Intune for Edu-
cation, [vanti Mobile Iron, Canon Therefore ja lukuisia muita kuntapuo-
len ohjelmistoja. ICT-tehtavien liséksi tyonkuvaasi kuuluu myos muita
tyonantajan osoittamia tyotehtévid. Kyseessé on toistaiseksi voimassa
oleva tyosuhde. Tehtdvisi on tyoskennelld padsaantoisesti Konneveden
kunnan keskushallinnossa, mutta tarvittaessa myds muissa kunnan toi-
mipaikoissa. Edellytimme hakijalta ICT-alan peruskoulutusta ja aiem-
paa kokemusta ICT-alan tukitehtévistd. Tehtdvan menestyksellinen hoi-
taminen edellyttdd palvelualttiutta, hyvid yhteistyo- ja viestintétaitoja
sekd ahkeraa ja itsendistd tyoskentelyotetta. Teknisen osaamisen lisaksi
ICT-tukihenkilon tehtdvassa vaaditaan joustavuutta, hyvid ongelmanrat-
kaisutaitoja ja paineensietokykyéa. Naiden perusasioiden ollessa kunnos-
sa valintatilanteessa persoonasi ratkaisee. Tyosuhteen ehdot ja palkkaus
maaraytyvit KVTES:n mukaan. Tehtdvén tiyttdmisessd noudatetaan
6kk koeaikaa. Valitun on ennen tehtdvin vastaanottamista esitettdva
tyonantajalle rikosrekisterilain 6.2 §:n mukainen rikosrekisteriote, silla
ICT-tukihenkilon tehtdviassd toimitaan lasten ja alle 18- vuotiaiden
kanssa.”

Maérdaikaan mennessa tehtdvaan saapui 47 hakemusta, joista kelpoisia
oli koulutuksen sekd riittdvan tyokokemuksen perusteella 19 henkil6a.

Hakijoista haastateltiin nelja henkil6d hakijavertailun perusteella. Haas-
tattelut pidettiin 13.8.2024 Konneveden kunnantalolla. Haastattelijoina
toimivat kunnanjohtaja, hyvinvointi- ja kehityspdallikké ja ATK-
suunnittelija. Haastattelusta laadittiin muistio (ei julkinen, julk. 1 § 24).

Hallintosddnnon mukaan kunnanhallitus ottaa alaisensa henkilon.

Oheismateriaali: Hakijavertailu (ei julkinen, muodostaa henkilorekiste-
rin).

Poytikirjanotteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2024

Poytikirjanpitsja
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Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paéttia ottaa Konneveden kunnan ICT-tukihenkilén teh-
tavadn datanomi Seppo Peltosen. Peltosella on haastatelluista pisin tyo-
kokemus ja sitd kautta laaja kokemus ICT-tukihenkildn tehtévastd. Ha-
nelld on hyvit asiakaspalvelutaidot ja hdn on oma-aloitteinen ja kehi-
tyshakuinen. Hénelld on kokonaisuudessaan arvioituna kyky ja osaami-
nen tehtdvan menestykselliseen hoitamiseen.

Pa4atos

Kunnanhallitus hyvéksyi paidtésehdotuksen yksimielisesti.

Paytikirjanotteen oikeaksi todistaa
Konnevedelldi___ /2024

Poytikirjanpitiji
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2. SELVITYS ARVIOINTIKERTOMUKSESSA ESITETTYIHIN KYSYMYKSIIN

Kh. § 80
Liite 3

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppdnen, p. 0400 500 231

Vuoden 2023 arviointikertomuksen k&sittelyn yhteydessa valtuusto vel-
voitti kunnanhallituksen antamaan selvityksen arviointikertomuksessa
esitettyihin kysymyksiin 30.9.2024 mennessi. Lisdksi tarkastuslauta-
kunta toivoo, ettd kunnanhallitus vastaa my0s hyvinvointialueen ja kun-
tien tarkastuslautakuntien yhteistydverkoston laatimiin arviointikysy-
myksiin.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus pdittdd antaa tarkastuslautakunnalle liitteen mukaiset
vastaukset arviointikertomuksessa esitettyihin kysymyksiin ja yhteis-
tyoverkoston laatimiin arviointikysymyksiin.

Péatos

Kunnanhallitus hyviksyi padtésehdotuksen yksimielisesti seuraavalla
lisdykselld tarkastuslautakunnan kunnanhallitukselle osoittamaan en-
simmadisen kysymyksen vastaukseen:

Kunnanhallitus ja lautakunnat ottavat esityslistan valmistelussa yhteisen
kdytdnnon, ettd jokaisen pykéldn osalta arvioidaan ennakkovaikutusten
arvioinnin tarpeellisuus.

Vaikutusten arvioinnin méarét raportoidaan tilinpa4toksen yhteydessa.

Yhteistyéverkoston laatimaan arviointikysymyksen nelja vastaukseen
lisdttiin Harrastuksen Suomen malliin lukuvuosi 2024-2025.

Poytikirjanotteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2024

Poytikirjanpitija
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3. NUORISOVALTUUSTON NIMITTAMINEN

Kh. § 81

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231
Hallintosddnnon 5 §:n mukaan kunnanhallitus nimittd4 toimikaudekseen
nuorisovaltuuston tai vastaavan nuorten vaikuttajaryhmaén.

7 §:n mukaan nuorisovaltuuston kokoonpanosta, asettamisesta ja toi-
mintaedellytyksistd pddttdd kunnanhallitus.

Seuraavat henkil6t ovat antaneet suostumuksensa nuorisovaltuuston jé-
seniksi: Arda Solmaz, Moona Honkonen, Kaisla Puttonen, Jasmin Kara

ja Selja Walkeajérvi.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus nimittid nuorisovaltuuston toimikaudekseen.
Paitds

Kunnanhallitus nimesi nuorisovaltuuston jaseniksi seuraavat henkil6t
toimikaudekseen: Arda Solmaz, Moona Honkonen, Kaisla Puttonen,
Jasmin Kara ja Selja Walkeajéarvi.

Poytikirjanotteen oikeaksi todistaa
Konnevedelldi___ /2024

Poytikirjanpitiji
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4. NUORISOVALTUUSTON TOIMINTASAANTO

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231

Kh. § 82
Liite 4 Hallintos#énnon 11 §:n mukaan kunnanhallitus hyvéksyy nuorisoval-
tuuston toimintaa ohjaavat sdannot

Liitteend on ehdotus péivitetyksi nuorisovaltuuston toimintasdénndksi.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus hyviksyy liitteend olevan ehdotuksen nuorisovaltuuston
toimintasdannoksi.

Keskustelun kuluessa Sanna Liimatainen ehdotti asian jéttdmistd poy-
dalle.

Paatos

Kunnanhallitus péitti yksimielisesti jattdd asian poydaille.

Poytikirjanotteen oikeaksi todistaa
Konnevedelldi___ /2024

Poytikirjanpitija



Konneveden kunta
Kunnanhallitus

Kokouspiiviméiari Sivu

16.9.2024 191

5. MAARAALAN MYYMINEN KAROLIINA NORONTAUKSELLE

Kh. § 83
Liite 5

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppdnen, p. 0400 500 231

Karoliina Norontaus omistaa Veijola-nimisen tilan osoitteessa Simontie
5, 44300 Konnevesi.

Hinen mukaansa asuinrakennus sijaitsee liian 1dhell4 kiinteiston rajaa.
Vuonna 1998 rakennettu lisésiipi tekee sisddnkdynnin entistdkin ah-
taammaksi. Hin on kiinnostunut ostamaan karttaliitteen mukaisen 320
m?:n suuruisen méirdalan lisimaaksi. Tdmai alue helpottaisi hinen mu-
kaansa kiinteiston kaytto4 ja sisdinkdynnin jarjestelyja.

Kunta on aikoinaan ottanut kdytt6on asemakaavan mukaisen kevyen lii-
kenteen viylan, ja kiinteiston silloinen omistaja on saanut siitd korvauk-
sen. Viylai ei kuitenkaan ole lohkottu. Mikéli méirdalan kauppa toteu-
tuu, voisi lohkomisen hoitaa samassa maanmittaustoimituksessa.

Kauppakirjaluonnos on liitteena.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus hyviksyy liitteeni olevan kauppakirjaluonnoksen ja oi-
keuttaa kunnanjohtajan ja kunnansihteerin allekirjoittamaan luonnoksen
mukaisen kauppakirjan Konneveden kunnan puolesta.

Paatos

Kunnanhallitus hyviksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjanotteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2024

Poytikirjanpitija
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6. LAUSUNTO EOLUS FINLAND OY:N KIUASSUON TUULIVOIMAHANKKEEN YVA-
OHJELMASTA

Valmistelijat: ympéristotarkastaja Milla Saarinen, p. 0400 200 194
kunnansihteeri Jouko Hyppdnen, p. 0400 500 231

Kh. § 84 Keski-Suomen ELY-keskus on varannut lausuntopyynnoén jakelussa
mainituille  tahoille mahdollisuuden lausunnon antamiseen
ympdristovaikutusten arviointiohjelmasta, joka koskee Eolus Finland
Oy:n Kiuassuon tuulivoimahanketta ja sen sihkonsiirtoa. Keski-
Suomen ely-keskus pyytdd lausuntoa asiassa 4.10.2024 mennessa.

Eolus Finland Oy suunnittelee tuulivoimapuistoa Aénekosken kaupun-
gin ja Laukaan kunnan Kiuassuon alueelle. Hankealueelle suunnitellaan
enintddn 14 voimalan tuulivoima-aluetta, jossa voimaloiden yksikkd&te-
ho tulisi olemaan enintdén 10 MW. Suunniteltujen voimaloiden koko-
naiskorkeus on enintddn 300 metrié, roottorin halkaisija 175 metrié ja
napakorkeus 212,5 metrid. Hankealueen kokonaispinta-ala on enimmil-
144n noin 1700 ha. Hankkeen sihkonsiirto sijoittun Asnekosken kau-
pungin ja Laukaan kunnan alueille, mutta vaihtoehdossa SVEB sivuaa
Laukaan ja Jyvdskylédn rajaa. Lis#ksi alueelle rakennetaan sisdinen sdh-
kGasema ja tarvittavat huoltotiet. Osa sédhkonsiirrosta on tarkoitus to-
teuttaa maakaapelointina.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus antaa Eolus Finland Oy:n Kiuassuon tuulivoimahank-
keen YVA-ohjelmasta seuraavan lausunnon.

Kiuassuon tuulivoimahankkeen vaikutukset Konneveden kunnan alueel-
le kohdistuvat tdiméanhetkiseen arvioon perustuen 1dhinnd meluun, vélk-
keeseen ja maisemallisiin ndkdkulmiin sekd mahdollisiin yhteisvaiku-
tuksiin esiselvitysvaiheessa olevan Konneveden kunnan Miilukankaan
tuulivoimahankkeen kanssa. YVA-ohjelmassa esitetyt arviointimene-
telmat ja toteutettavat selvitykset vaikuttavat kattavilta eikd kunnalla ole
niihin erityistd huomautettavaa. Konneveden kunta suosittelee kuiten-
kin, ettd kunnan rajaa ldhimmaksi hankevaihtoehdoissa esitetyn voima-
lan sijoituspaikkaa tarkastellaan sen mukaan, ettd 40 dB:n melurajavyd-
hyke ei ulottuisi Konneveden kunnan alueelle ja ettd Tankolammin alu-
een kiinteistoille ei aiheutuisi sddnnoksia tai tuulivoima-alalla yleisesti
kdytettyja raja-arvoja ylittdvid melu- ja vilkehaittoja.

Poytikirjanotteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2024

Poytikirjanpitiji
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Paitos

Kunnanhallitus hyvéksyi lausunnon yksimielisesti seuraavalla lisdyksel-
14:

Konneveden kunta toivoo, etti tuulivoimakaavoituksessa huomioidaan
Konneveden kunnan tuulivoimaohjeistus.

Poytikirjanotteen oikeaksi todistaa
Konnevedelléi___ /2024

Poytikirjanpitidji
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7. KAAVOITUSSOPIMUKSEN PAIVITTAMINEN, MYRSKY ENERGIA OY

Kh. § 85
Liite 6

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231

Valtuusto hyviksyi padtokselladn 22.4.2024 § 8 Konneveden kunnan ja
Myrsky Energia Oy:n vilisen sopimusluonnoksen kaavoituksen kidyn-
nistamisesti ja yhteistydsta.

Myrsky Energia on ilmoittanut, ettd se haluaisi paivittdd sopimusluon-
nosta. Yhtion ehdottamat muutokset on merkitty liitteend olevaan sopi-

musluonnokseen punaisella.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus pédttad esittdd valtuustolle, ettd valtuusto hyvaksyy péi-
vitetyn sopimusluonnoksen.

Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja ehdotti sopimusluonnoksen koh-
taan 5 seuraavaa muutosta:

Muutettu ehdotus

Tuulipuiston alueelle on tavoitteena sijoittaa alustavien suunnitelmien
mukaan enintddn 18 tuulivoimalaa, kuitenkin siten, ettd Konneveden
valtuuston tuulivoimaohjeistus tulee huomioiduksi. Voimaloiden méaira
tarkentuu YVA- ja kaavoitusmenettelyn edetessa.

Pdatos
Kunnanhallitus hyvéksyi muutetun padtosehdotuksen yksimielisesti.

Simo Vdisdnen ja Terhi Minkkinen ilmoittivat olevansa esteellisié osal-
listumaan tdmén asian késittelyyn ja padtoksentekoon (intressijadvi).

Simo Viisdnen poistui kokoushuoneesta tdimén asian késittelyn ja paa-
toksenteon ajaksi. Terhi Minkkinen ei osallistunut tdmén asian késitte-
lyyn eiké paatoksentekoon (Teams-yhteys).

Tamén asian kisittelyn ja padtoksenteon ajan puheenjohtajana toimi
Sanna Liimatainen.

Poytikirjanotteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2024

Poytikirjanpitiji
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8. VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTON TOIMINTASAANTO 2024-2025

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppdnen, p. 0400 500 231

Kh. § 86
Liite 7 Liitteend on ehdotus vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasdannoksi

vuosille 2024-2025.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteenéd olevan ehdotuksen vanhus- ja vam-
maisneuvoston toimintasadnndksi vuosille 2024-2025.

Péitos

Kunnanhallitus hyvaksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjanotteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld___ /2024

Poytikirjanpitiji
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9, HALLINTOSAANTO

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231

Kh. § 87
Liite 8 Liitteeni on ehdotus Konneveden kunnan hallintosdannoksi.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus pdittad esittdd valtuustolle, ettd valtuusto hyviksyy liit-
teeni olevan ehdotuksen Konneveden kunnan hallintosdannoksi.

Keskustelun kuluessa Mia Hokkanen ehdotti muutosta, jonka mukaan
hallintosdant66n kirjataan suositus kokousten jarjestdmisestd virka-ajan
ulkopuolella. Kukaan ei kannattanut Hokkasen ehdotusta.

Kunnanjohtaja teki muutetun ehdotuksen hallintosd4ntdluonnokseen.

Muutettu ehdotus

Kunnanhallituksen tehtdvien kohtaan 20 seuraavaa lisdys: jossa méari-
tellddn kunnanjohtajan matka- ja kululaskujen periaatteet.

17. Iuvun kaksi ensimmaisté kappaletta poistetaan.
Paitds

Kunnanhallitus péétti esittdd valtuustolle, ettd valtuusto hyvaksyy muu-
tetun ehdotuksen Konneveden kunnan hallintosdidnndksi.

Péytikirjanotteen oikeaksi todistaa
Konnevedellid /2024

Poytikirjanpitiji
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10. KONNEVEDEN TYOVAENTALON UUDELLEEN NIMEAMINEN

Kh. 19.6.23 § 71

Valmistelija: kunnanjohtaja Mika Pasanen, p. 0400 626 991

Konneveden tydvienyhdistys ry. on tarjonnut Konneveden kunnalle os-
tettavaksi, omistamansa Tyovédentalon. TyOvdenyhdistyksen mukaan
heidin voimavaransa talon toiminnan pyorittimiseen ja yllépitdmiseen
ovat ehtyneet. TyOvdenyhdistys on ilmaissut, ettd heille on tirkedd talon
sdilyminen jatkossakin kansalaistoiminnan, yhdistysten ja tapahtumien
kaytOssa.

Konneveden tyovéentalo on valmistunut vuonna 1949. Kyseessi on noin
400 nelidmetrin rakennus, joka sijaitsee liki kahden hehtaarin ton- tilla
(275-404-23-218). Talo on nykyaan suojelukohde kuuluen "Kulttuurihis-
toriallisesti arvokkaat miljo6t"-luetteloon. Talon lisdksi tontilla sijaitsee
autotallivarasto rakennus. TyOvdenyhdistys on sdannéllisesti kehittényt
taloa. Viimeisen 25 vuoden aikana on tehty juhlasalin jara- vintolatilojen
saneeraus, niyttimon palauttaminen ja kiinteisto6n kuu- luvien kahden
asunnon peruskorjaus. Asunnot ovat vuokrattuina. Taloon saa ottaa sisél-
le 400 henkil$4. Talo on 6ljylammitteinen ja sen kustannukset ovat vuosi-
tasolla noin 13 000 euroa.

Tydvientalo mahdollistaa monipuolisen toiminnan litkuntakerhoista ko-
kouksiin, konsertteihin ja juhlatilaisuuksiin. Tyévaentalo on perusta- mi-
sestaan lihtien ollut laajasti alueen jirjestdjen ja ihmisten kaytdssa siksi
ontirkeii, ettd talon omistajuudella varmistetaan sen laajakéytto jatkos-
sakin.

Konneveden tyovidenyhdistys ry, ja Konneveden eldkkeensaajat ry. ovat
valmiita sitoutumaan jatkamaan toimintaa tyovaentalolla. Néiden lisdksi on

neuvoteltu Konneveden kotiseutuyhdistys ry:n kanssa yhteistyOsta.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus pddttda ostaa Konneveden tydvéentalo kiinteiston (275—
404-23-218) rakennuksineen ja irtaimistoineen 5 000 euron kauppa-
hinnalla. Samalla kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja kunnan-
sihteerin allekirjoittamaan kiinteiston kauppakirjan. Lisdksi kunnanhal- li-
tus paattda, ettd syksyn 2023 aikana tyvientalolle laaditaan toiminta-
konsepti, jonka tavoitteena on varmistaa talon aktiivinen kdytto jérjestdjen
ja muiden toimijoiden kanssa.

P4itos

Keskustelun kuluessa Mauri Hénninen ehdotti asian pdydaille jatta-
misti. Ehdotus ei saanut kannatusta. Kunnanhallitus hyvédksyi kunnan-
johtajan paatosehdotuksen.

Eeva-Liisa Korhonen poistui osallisuusjadvind kokoushuoneesta asian
kasittelyn ja padtoksenteon ajaksi.

Poytikirjanotteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2024

Poytikirjanpitija
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Kh. 2.9.2024 § 77

Konneveden kunta hankki Tydvéaentalon toiminnallisen konseptin laati-
timisen No Fear Agency & Promotion Oy:1ta.

Selvityksessd on kartoitettu erityisesti museotoimen, Konneveden yhdis-
tysten, kurssi-, opetus-, liikkunta/urheilu- ja kulttuuritoimijoiden sekd
muiden oleellisten aktiivitoimijoiden tarpeita, toiveita ja kehitysideoita
huomioiden kunnan koko, asukasprofiili, resurssit sekéd kunnan alueella
jo olemassa olevat/ toimivat palvelut sekd vapaa-ajan sisdllot. Tarkoi-
tuksena on 10ytdd konsepti, joka tdydentdd ja monipuolistaa alueen
asukkaiden harrastus- ja vapaa-ajan viettomahdollisuuksia, rikastaa ja
tukee hyvin eldmén edellytyksid ja tuo lisda sisaltdja asukkaiden ar-
keen. Selvityksessd on myds huomioitu, ettd kesdajan ja lomakauden
tarpeet ja toiminnot eroavat varsin voimakkaasti muiden vuodenaikojen
vastaavista niin volyymin, kun sisalt6jen suhteen.

Selvitys toteutettiin seuraavasti:
1. Haastattelemalla alueen keskeisten toimijoiden edustajat henkil6-

kohtaisesti (10 toimijaa)

2. Toteuttamalla Konneveden kunnan toimesta kysely/tarvekartoitus
kuntalaisille

3. Toteuttamalla avaintoimijoiden yhteinen workshop/ideariihi talon
mahdollisista tulevista toiminnoista ja mahdollisuuksista.

Lisdksi selvityksessd on kartoitettu itse fyysisen rakennuksen potentiaa-
lia sekd sen soveltuvuus eri kéyttotarkoituksiin.

Elokuun 2024 aikana jarjestettiin talon uudelleen nimeédmiseksi nimi-
kilpailu, johon saatiin kaikkiaan 88 ehdotusta.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanbhallitus kdyn keskustelun Tyovdentalon uudesta nimestd. Ni-
miehdotus tehddidn kokouksessa.

Kunnanhallitus pdéttdd, ettd Konneveden Voima Oy vastaa talon toi-
minnan kehittdmisestd ja toiminnasta. Kunnan tekninen toimi vastaa ta-
lon ylldpidosta. Tavoitteena on, ettd talon toiminnan tuotot vastaavat sen
kuluja.

Keskustelun kuluessa Terhi Minkkinen ehdotti pdatosehdotukseen seu-
raavaa muutosta:

Kunnanhallitus paattda aloittaa sopimusneuvottelut Konneveden Voima
Oy:n kanssa TyoOvidentalon toiminnan kehittdmisestd ja toiminnasta.
Sanna Liimatainen kannatti Terhi Minkkisen ehdotusta.

Poytikirjanotteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld___ /2024

Poytéakirjanpitiji
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Puheenjohtaja totest, ettd keskustelun kuluessa on tehty esittelijan ehdo-
tuksesta poikkeava kannatettu ehdotus, joten asiasta on dénestettava.

Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutodinestysta. Ne, jotka kannattavat esit-
telijan ehdotuksta, ddnestdvit JAA ja ne, jotka kannattavat Terhi Mink-
kisen ehdotusta, ddnestdvit EI

Adinestyksessi annettiin kolme JAA-44nti (Esa Vihtonen, Mauri Hanni-
nen ja Simo Viisinen) ja kolme EI-44nt4 (Sanna Liimatainen, Mia Hok-
kanen ja Terhi Minkkinen)

Puheenjohtaja totesi, etté tasatilanteessa ratkaisee puheenjohtajan kanta.

Kunnanhallitus hyvéksyi esittelijdn padtosehdotuksen.
Péétos

Kunnanhallitus kavi keskustelun uudesta nimestd. Kunnanhallitus valit-
si annetuista ehdotuksista kuusi, joista kuntalaiset saavat danestda. Na-
ma nimiehdotukset ovat Talo, Konnela, Rientola, Honkamaki, Vaentalo
ja Honkatupa.

Lisdksi kunnanhallitus péatti, ettd Konneveden Voima Oy vastaa talon
toiminnan kehittdmisestd ja toiminnasta. Kunnan tekninen toimi vastaa
talon ylldpidosta. Tavoitteena on, ettd talon toiminnan tuotot vastaavat
sen kuluja.

Kh. § 88

Vanhan tyOvdentalon nimen valintaddnestys pédttyli sunnuntaina
15.9.2024, klo 21.00. Mééridaikaan mennessi d4nié kertyi yhteensi 259
kappaletta.

Eniten 44nid kerdsi Vientalo, kaikkiaan 97 4éant4.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus péattaa, ettd vanhan tyovédentalon uusi nimi on Konne-
veden Vientalo.

Pééatos

Kunnanhallitus hyvéksyi pditdsehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjanotteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld___/__ 2024

Poytdkirjanpitdja
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11. TIEDOKSI SAATETUT ASIAT
Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231
Kh. § 89 Kunnanjohtajan péitokset

§ 22: Asianhallintajirjestelméan Tweb jarjestelman sopimuksenhallinta
modulin hankinta Triplan Oy:Itd

§ 23: Tulkkauspalvelujen hankinta

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapdétokset tietoonsa saatetuiksi.
Paatos

Kunnanhallitus hyvéksyi paidtosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjanotteen oikeaksi todistaa
Konnevedelli /__ 2024

Poytikirjanpitija



HAKIJAYHTEENVETO

ICT-tukihenkild, 610842

Rekrytoiva yksikko:

Tehtavanimike:
Tyopaikkojen lukumaara:
Vakanssi-/tehtavanumero:
Tehtavan kuvaus:

Palvelussuhteen laji:
Palvelussuhteen tyyppi:
Hakijamaara:

Hallintokeskus

ICT-tukihenkild
1

ICT-alan osaaja - tule meille ICT-tukihenkildksi! Tarjoamme etsimallemme
henkilélle mukavan tydyhteison ja luontoisetuna tydpaikan luonnonkauniissa Keski-
Suomessa.

ICT-alan osaaja - tule meille ICT-tukihenkiloksi! Tarjoamme etsimallemme
henkilélle mukavan tydyhteison ja luontoisetuna tydpaikan luonnonkauniissa Keski-
Suomessa.

Etsimme joukkoomme ICT-alan rautaista ammatilaista. ICT-tukihenkiléna tehtavasi
onkin pistaa asiat rullaamaan, oli kyse sitten Microsoft-ympariston tydbasematuesta,
ohjelmistojen, laitteiden ja tietojarjestelmien k&ytontuesta tai muista yleisista IT-
ymparistdihin  liittyvistd  tyotehtdvistd.  Tehtdvassd  kaytetddn  seuraavia
tietojarjestelmia ja -ohjelmia: Microsoft Office, Microsoft Admin, Microsoft Entra,
Visma Primus, Microsoft Intune / Intune for Education, lvanti Mobile Iron, Canon
Therefore ja lukuisia muita kuntapuolen ohjelmistoja.

ICT-tehtavien liséksi tyonkuvaasi kuuluu my6s muita tydnantajan osoittamia
tyotehtavia.

Kyseessa on toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde. Tehtavasi on tydskennella
paasaantoisesti Konneveden kunnan keskushallinnossa, mutta tarvittaessa myds
muissa kunnan toimipaikoissa.

Edellytamme hakijalta ICT-alan peruskoulutusta ja aiempaa kokemusta ICT-alan
tukitehtavista. Tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttdad palvelualttiutta,
hyvia yhteistyd- ja viestintataitoja sekd ahkeraa ja itsendista tyOskentelyotetta.
Teknisen osaamisen lisdksi ICT-tukihenkildbn tehtdvassa vaaditaan joustavuutta,
hyvid ongelmanratkaisutaitoja ja paineensietokykya. Naiden perusasioiden ollessa
kunnossa valintatilanteessa persoonasi ratkaisee.

Tyosuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat KVTES:n mukaan. Tehtavan
tayttamisessd noudatetaan 6kk koeaikaa. Valitun on ennen tehtavan
vastaanottamista esitettdva tyonantajalle rikosrekisterilain 6.2 §:n mukainen
rikosrekisteriote, silla ICT-tukihenkilén tehtdvassa toimitaan lasten ja alle 18-
vuotiaiden kanssa.

TyOsuhde
Vakinainen
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KYSYMYKSET KUNNANHALLITUKSELLE

1. Kuinka Kkunnanhallitus varmistaa, etti péiatosten vaikutusten
ennakkoarvioinnin (eva) Kkaytto padtoksenteossa toteutuu ja ettd sitd
hyodynnetain riittiavilla laajuudella?

Kunnanhallitus seuraa, ettéd kaikki hallintokunnat ottavat paitosten ennakkovaikutusten
arvioinnin kayttoon valtuuston paatoksen mukaisesti.

Kunnanhallitus ja lautakunnat ottavat esityslistan valmistelussa yhteisen kédytdnnon,
ettd jokaisen pykildn osalta arvioidaan ennakkovaikutusten arvioinnin tarpeellisuus.

Vaikutusten arvioinnin maérét raportoidaan tilinpaatoksen yhteydessa.

2. Kunnassa on jonkin verran dokumentteja, joiden piivitykset eivit ole ajan
tasalla. Tillaisia ovat esimerkiksi kunnan hallintosiintd ja maapoliittinen
ohjelma. Perehdytysohjelma on ollut paivityksessi vuoden 2023 lopussa. Kuinka
kunnanhallitus seuraa dokumenttien ja perehdytyksen ajantasaisuutta ja ohjeiden
noudattamista?

Kunnassa on viime ja tdimédn vuoden aikana péivitetty useita eri sdintdjd ja ohjelmia.
Néitd ovat mm. hallintosddntd ja maapoliittinen ohjelma, jotka ovat siirtymassé
paédtettaviksi. Hallintosddnnon osalta on tehnyt iso ja perustavalaatuinen muutos,
pohjatuen Kuntaliiton mallisddntdon vuodelta 2023.

Parhaillaan valmistellaan kunnan asianhallintajdrjestelmén kiyttoonottoa. Jéarjestelma
mahdollistaa jatkossa sddntdjen sddnnollisen tarkistamisen asettamalla ko.
dokumenteille méérdaikaisia kestoja, jonka jdlkeen jdrjestelmid muistuttaa niiden
uusimisista. Liséksi johtavat viranhaltijat seuraavat lainsdddantomuutoksia, joista voi
seurata sdéntdjen paivittdmistarvetta.

YHTEISTYOVERKOSTON LAATIMAT ARVIOINTIKYSYMYKSET

1. Miten lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky on kehittynyt Keski-Suomessa ja
mitké ovat olleet kuntien panostukset liikkumisen edistimiseen?

Konnevetisten 5.- ja 8.-luokkalaisten MOVE-mittaustulokset ovat heikentyneet
edelliseen vuoteen verrattuna. Vahintddn tunnin pdivésséd litkkuvien maira 4.- ja 5.-
luokkalaisista oppilaista on vdhentynyt vuosiin 2019 ja 2021 verrattuna. 8.- ja 9.-
luokkalaisten vuoden 2023 vastauksia ei ole saatavissa pienten ikdluokkien vuoksi.

Konneveden tulokset ovat siis heikommat kuin Keski-Suomessa yleensa. Liikkumisen
maérd ei viahennd heikon fyysisen toimintakyvyn omaavien lasten ja nuorten maaraa.
Vaikka kunta on panostanut lasten ja nuorten liikunnallisen eldméntavan
vahvistumiseen, niin tdmé ei ndy vield tulosten parantumisena. Perheiden vastuu lasten
ja nuorten litkkumisen edistdmisesséd nayttelee suurta roolia.



Konneveden kunnan liikunta- ja ulkopalveluiden nettokulut ovat melko suuret ja
bruttoinvestoinnit keskivertoiset verrattuna muihin Keski-Suomen kuntiin. Hyte-
kerroin asiat kdsitelty jo aiemmin tarkastuskertomuksessa.

Talla hetkelld litkunnan edistimisestd vastaavien viranhaltijoiden on mahdollista
osallistua toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin, koska EVA-jérjestelmé otettu
kayttoon kunnassa.

2. Onko kunnan strategiassa asetettu tavoitteista lasten ja nuorten liikkumisen
edistiimiseen?

Konneveden osalta ei ole raportoitu tietoja (ei tietoa miksi). Konneveden
kuntastrategiassa yhtend tavoitteena on hyvinvointiohjelman laatiminen. Valtuusto on
20.6.2023 hyviksynyt Konneveden kunnan laajan hyvinvointiraportin ja -suunnitelman
vuosille 2021-2025. Téssd dokumentissa on esitetty lasten ja nuorten litkkumisen
edistdmistd koskevia asioita. Tdémad dokumentti sisdltid my0Os lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman. Kunnasta 16ytyy myos liikuntastrategia vuosille 2022-2026,
jossa on erikseen huomioitu lapset ja nuorten litkunnan edistdminen.

3. Onko kunnan hyvinvointikertomuksessa vuodelta 2022 raportoitu lasten ja
nuorten liikkumisen edistamisesta?

Kylld, 16ytyy laajasta hyvinvointikertomuksesta- ja suunnitelmasta vuosille 2021-2025,
johon on koottu tietoja vuodelta 2022 (ei erillistd hyvinvointiraporttia vuodelta 2022).

4. Onko kunta mukana valtakunnallisissa hankkeissa kuten Liikkuva koulu,
Liikkuva varhaiskasvatus, Liikkuva opiskelu tai Harrastamisen Suomen malli?

Konneveden kunta on rekisterditynyt Liikkuva koulu -ohjelmaan, Liikkuva
varhaiskasvatus -ohjelmaan ja Liikkuva opiskelu -ohjelmaan sekd saanut avustusta
Harrastamisen Suomen malliin lukuvuosina 2022-2023, 2023-2024 ja 2024-2025.



NUORISOVALTUUSTON TOIMINTASAANTO

1§

Nuorisovaltuuston toiminta-ajatus ja asema

2§

Nuorisovaltuusto on Konneveden kunnan alueella asuvien nuorten
vaikuttamistoimielin.

Nuorisovaltuuston tarkoituksena on edesauttaa nuorten tarpeiden valittymista
kunnan paatoksentekoon ja palvelutuotantoon, lisatd nuorison vaikutus-
mahdollisuuksia ja kasvattaa yhteiskunnallista vastuuntuntoa.
Nuorisovaltuusto on poliittisesti sitoutumaton ja perustuu jasenten
vapaaehtoiseen toimintaan.

Nuorisovaltuuston asema

3§

Toimielimen kutsumana asiantuntijana nuorisovaltuuston keskuudestaan
nimeamalla edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakuntien ja jaostojen
kokouksissa silloin, kun kasitellaan nuoria koskevia asioita.

Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan edustajan seuraamaan valtuuston
kokouksia, edustajalla on nuoria koskevissa asioissa puheoikeus, kun siitd on
valtuuston puheenjohtajan kanssa sovittu etukateen.

Nuorisovaltuustolla on oikeus saada tietoja valmisteltavana olevista nuoria
koskevista asioista. Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla ja lautakuntaan
valitulla nuorisovaltuuston edustajalla on oikeus saada lautakunnan esityslista
salassapidettavia asioita lukuun ottamatta silloin kun kasitelldaan nuoria
koskevia asioita.

Nuorisovaltuuston toimintaan sovelletaan soveltuvin osin hallintosaantoa.

Nuorisovaltuuston tehtavat

48

- nimeaa tarvittaessa edustajat kunnan ja hyvinvointialueen toimielimiin

- tekee ehdotuksia ja antaa lausuntoja kunnan luottamushenkild- ja
palvelutuotanto-organisaatiolle

- laatii vuosittain toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen.

- jarjestda nuorille suunnattuja tilaisuuksia ja toimintaa talousarviossa
vahvistettujen maararahojen puitteissa

- edistaa terveitd elamantapoja, suvaitsevaisuutta ja asennekasvatusta
nuorison keskuudessa.

Nuorisovaltuuston kokoonpano ja toimikausi

Nuorisovaltuustoon valitaan 5 jasenta.

Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi vuotta.



5§

Nuorisovaltuuston jasenten valitseminen ja erottaminen

6§

Nuorisovaltuusto valitaan kiinnostuksensa osoittaneista Lapunmaen
yhtenaiskoulun luokkien 7-9 sekd Konneveden Ilukion oppilaista.
Nuorisovaltuustossa voi olla myds edustaja/edustajia, jotka kuuluvat edella
mainittuun ikaluokkaan, mutta opiskelevat muualla, esim. ammatillisessa
oppilaitoksessa.

Nuorisovaltuuston jasenen kotikunnan tulee olla Konnevesi.

Mikali ehdokkaita on enemman kuin 5, valinnan suorittavat yhdessa
yhtenaiskoulun rehtori, nuorisotydn edustaja seka sivistyslautakunnan
puheenjohtaja.

Nuorisovaltuuston asettaa kunnanhallitus.

Mikali nuorisovaltuuston jasen haluaa erota nuorisovaltuustosta, tulee asiasta
ilmoittaa kirjallisesti nuorisovaltuuston kokoukselle tai sen puheenjohtajalle.

Nuorisovaltuusto voi erottaa jasenen, jos han on kolme kertaa perakkain
poissa  nuorisovaltuuston  kokouksesta  poissaolonsyytd etukateen
iimoittamatta, jos jasen hankaloittaa nuorisovaltuuston tyoskentelya tai
aiheuttaa vahinkoa nuorisovaltuuston maineelle tai muuttaa pysyvasti pois
Konneveden kunnasta.

Nuorisovaltuuston jarjestaytyminen

Nuorisovaltuusto valitsee toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa
keskuudestaan puheenjohtajan ja sihteerin.

Tukihenkilona toimii sivistyslautakunnan nimeama kunnan viranhaltija tai
tydntekija. Sivistystoimi vastaa nuorisovaltuuston talousarvion laadinnasta ja
laskujen hyvaksymisesta.

Nuorisovaltuuston tukihenkild kutsuu koolle toimikauden ensimmaisen
kokouksen ja toimii sen puheenjohtajana, kunnes nuorisovaltuuston
puheenjohtaja on valittu.

Nuorisovaltuusto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.



MYYJA

OSTAJA

KAUPAN KOHDE

KAUPPAHINTA

MUUT EHDOT

KAUPPAKIRJA

Konneveden kunta
y-tunnus 0176227-7
Kauppatie 25
44300 KONNEVESI

Norontaus Karoliina
henkilétunnus

Lahiosoite

Postinumero Postitoimipaikka

Maaraala Konneveden kunnan (275) Karkkaiskylan kylassa
(404) sijaitsevasta Lapunmaki-nimisesta tilasta (68:5).
Maaraalan pinta-ala on noin 320 m? ja se sijaitsee kirkonkylan
asemakaava-alueella. Maaraala on merkitty liitteena olevaan
karttaan.

Kauppahinta on tuhat kuusisataa (1 600,00) euroa.

1. Kauppahinta on maksettava kaupantekotilaisuudessa.

2. Maaraalan omistus- ja hallintaocikeus siirtyvat ostajalle sen
jalkeen kun kauppakirja on allekirjoitettu ja ostaja on maksanut
kauppahinnan kokonaisuudessaan.

3. Myyja vastaa kaikista maaraalaan kohdistuvista veroista ja
maksuista, jotka koskevat aikaa ennen taman kauppakirjan
allekirjoituspaivaa ja ostaja allekirjoituspaivasta eteenpain.

4. Ostaja vakuuttaa saaneensa kaikki oleelliset tiedot, jotka ovat
voineet vaikuttaa hanen ostopaatokseensa.

5. Ostaja on tutustunut kaupan kohteeseen ja sen maasto-
olosuhteisiin. Ostajalla ei ole huomauttamista naiden seikkojen
suhteen.

6. Konneveden kunta saa sijoittaa maaraalalle, sen yli ja silla
sijaitseviin rakennuksiin yhdyskuntaa tai kiinteistdja palvelevia
johtoja, laitteita yms.

7. Edellisessa kohdassa tarkoitetuista  toimenpiteista
kiinteistonomistajalle  aiheutuvan suoranaisen haitan tai
vahingon kunta korvaa erikseen tehtavan sopimuksen
mukaisesti.



8. Ostaja suorittaa kauppaan liittyvan varainsiirtoveron.

9. Ostaja vastaa lohkomis-, lainhuudatus- ja kaupantekokuluista
seka kauppaan mahdollisesti liittyvista asiakirjakuluista.

Taman kiinteistokaupan kaikki ehdot on esitetty tdssa kauppa-
kirjassa.

Tata kauppakirjaa on tehty kolme samasanaista kappaletta, yksi

myyjalle, yksi ostajalle ja yksi kaupanvahvistajalle.

Hyvaksymme taman kauppakirjan ja sitoudumme sen ehdot
tayttamaan.

Konnevedella xx.xx.2024

KONNEVEDEN KUNTA

Mika Pasanen Jouko Hyppdnen
kunnanjohtaja kunnansihteeri

Karoliina Norontaus



KAUPANVAHVISTAJAN TODISTUS

Kaupanvahvistajana todistan, ettd kunnanjohtaja Mika Pasanen ja kunnansihteeri
Jouko Hypponen myyjan puolesta seka Karoliina Norontaus ostajana ovat
allekirjoittaneet taman kauppakirjan ja ettd he ovat olleet yhta aikaa lasna kauppaa
vahvistettaessa. Olen tarkastanut allekirjoittajien henkildllisyyden ja todennut, etta
kauppakirja on tehty maakaaren 2 luvun 1 §:ssa saadetylla tavalla.

Konnevedella xx.xx.2024

Nimi

Maanmittauslaitoksen maaraama kaupanvahvistaja
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SOPIMUS KAAVOITUKSEN KAYNNISTAMISESTA JA YHTEISTYOSTA
Osapuolet

Konneveden kunta

Kauppatie 25, 44300 Konnevesi

Y-tunnus 0176227-7

Yhteyshenkilo:

Mika Pasanen

p. 0400 626 991, mika.pasanen@konnevesi.fi
(jaljempana sopimuksessa (“Kunta ”)

Myrsky Energia Oy

(jaljempéana sopimuksessa “YhtiG”)
Salomonkatu 17 A 15, 00100 Helsinki
Y-tunnus: 3145261-6

Yhteyshenkilo:

Heidi Laurila

p. 040 065 3139, heidi@myrsky.fi

Kunta ja Yhtio jaljempéana yhdessa "Osapuolet” ja kumpikin yksin ”Osapuoli”.

Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Yhti6 on esittdanyt Konneveden kunnalle tuulivoimarakentamista ohjaavan osayleiskaavan laadin-
taa Miilukankaan tuulivoimapuiston suunnittelualueelle ("Osayleiskaava”). Osayleiskaava laaditaan
maankaytto- ja rakennuslain (132/1999, ”MRL”) 77 a §:n mukaisena yleiskaavana, jolloin
Osayleiskaavaa voidaan kdyttda suoraan rakennusluvan perusteena. Alustava Osayleiskaavan
suunnittelualueen rajaus on taman sopimuksen liitteena.

Konneveden kunnanhallitus on paattanyt 6.5.2024 saattaa vireille tuulivoimarakentamista
ohjaavan Osayleiskaavan laatimisen Miilukankaan tuulivoimapuiston alueelle.

Tassa sopimuksessa maaritelladn Osapuolten yhteistyd Osayleiskaavan valmistelussa, Osapuolten
tehtdva- ja kustannusjako Osayleiskaavaa koskevassa kaavoituksessa seka alustava aikataulu.

Sopimusalue tarkoittaa tassa sopimuksessa tuulivoimayleiskaavoitettavaa aluetta, jonka alustava
laajuus maaradytyy kaavoituksen aloitusvaiheessa ja joka voi muuttua kaavatyon kuluessa.
Yleiskaavoitettavan alueen laajuuden paattaa viime kadessa Kunta. Yleiskaavatyossa kohdealueen
selvityksia on tarve laatia myo6s sopimusaluetta laajemmalta alueelta esim. melumallinnusten,
maisema- analyysien ym. osalta. Selvitystdiden osalta selvitysten aluelaajuuden ja selvitysten
riittavyyden maarittaa kaavoittava konsultti ja viimekadessa Kunta.

Miilukankaan tuulivoimapuiston tuulivoimahankkeeseen vaaditaan ymparistovaikutusten
arvioinnista annetun lain 468/1994 ("YVA-laki") mukaista arviointimenettelya ("YVA-menettely").
Menettelytapana kdytetdan aina maankaytto- ja rakennuslain sekd YVA-lain mukaista menettelya.
Tuulipuiston alueelle on tavoitteena sijoittaa alustavien suunnitelmien mukaan enintdan 18
tuulivoimalaa, kuitenkin siten, ettd Konneveden valtuuston tuulivoimaohjeistus tulee
huomioiduksi. Voimaloiden maara tarkentuu YVA- ja kaavoitusmenettelyn edetessa.



Tavoitteet

6. Osayleiskaavan laadinnassa tavoitteena on, ettd Osayleiskaava mahdollistaa Miilukankaan
tuulivoimapuiston kehittamisen ja rakentamisen luonnonympariston ominaispiirteet huomioon
ottaen.

7. Kaavan sisdltoa koskevat kysymykset ratkaistaan lopullisesti maankadytto- ja rakennuslain
mukaisessa osayleiskaavamenettelyssd. Suunnittelualueen ja sopimusalueen rajaus tarkentuu
osayleis- kaavamenettelyssa.

8. Yhtit tarjoaa kiinteistokohtaista maanvuokra- ja/ tai haittakorvaussopimusta tuulivoimapuiston 40
dB:n melualueen maanomistajille. Kyseinen melualue on tavoitteena sisallyttaa tuulivoimayleis-
kaava-alueeseen. Yhtio on velvollinen esittamaan kunnalle listan ja kartan kiinteistoista, joiden
kanssa on tehty maanvuokra- tai tuulenottoalueen sopimus (sopimusten kattavuus alueella), ennen
kaavaehdotuksen nahtaville asettamista.

9. Konneveden kunta on laatinut Keitelejarven ja kunnan pohjoisosien rantaosayleiskaavan, joka
sijoittuu myo6s Miilukankaan tuulivoimapuiston suunnittelualueelle.

Yhtio on talle rantaosayleiskaavan alueelle sijoittuvien kiinteistdjen maanomistajien kanssa yhteis-
tyossa laatinut tuulivoimapuiston toteuttamisen mahdollistamiseksi maanvuokrasopimukset.
Mikali maanomistajat ovat Yhtion ja maanomistajan valisissa sopimuksessa antaneet
suostumuksensa sille, etta tuulivoimaloiden laheiset ranta-alueet sisallytetdaan
tuulivoimayleiskaavaan ja ranta- osayleiskaavassa osoitetut rantarakennusyksikot poistetaan
yleiskaavamuutoksella, Yhtio vastaa em. sopimusten mukaisesti tarvittavien korvaussopimusten
laadinnasta seka kohtuullisten korvauskustannusten maksamisesta niille maanomistajille, joiden
rantarakennusoikeuksia ei voida tuulivoimapuistohankkeen takia osoittaa vesistérannoille.
Kyseessa on tall6in rantaosayleiskaavan muutos tuulivoimayleiskaavatyohon liittyen.

Yhti6 vastaa my0s kaavaprosessin keskeytyessa rantarakennusoikeuksiin liittyvista Yhtion ja maan-
omistajien keskinaisiin sopimuksiin liittyvistd mahdollisista maanomistajien vaatimista
kohtuullisista korvauksista.

Kaavaprosessia varten Yhtio toimittaa ndma maanomistajien kirjalliset suostumukset Kunnalle.
Kunta arvioi prosessissa kaava-alueen rajausta ja kaavaratkaisun kohtuullisuutta MRL:n
sisdltévaatimusten mukaisesti. Yhtio on tietoinen, ettd maanvuokrasopimuksilla ei voida poistaa
maanomistajien lakisaateista oikeutta hakea muutosta kaavapaatoksesta.

Velvoitteet

10. Osayleiskaavan sisallosta ei voi sopia sopimuksella etukdteen, mutta Kunta velvoittaa huomiomaan
voimalaetaisyyksissda Konneveden valtuuston hyvaksymat ohjeet esiselvityksia koskien. Voimala-
etdisyyksissa tulee noudattaa riittdvaa varovaisuusperiaatetta vakituisen asumisen ja loma-
asumisen osalta. Lopulliset etdisyydet maaritellaan kaavoituksessa.

11. Kunta velvoittaa, etta tuulivoimala-aluetta palvelevan sahkonsiirron johdon alueella ja
uusien tiepohjien tai niiden laajentamisesta Yhtié maksaa maanomistajille (véhintaan)
seuraavien periaatteiden mukaisesti:

& Metsaalueen maapohjan kayttooikeutta (rakentamista ja kunnossapitoa) koskevaa korvausta
vahintdan 1 € / m?/ kertakorvauksena (10 000 €/ha).

o Sopimushetken puuston myyntitulo kuuluu maanomistajalle.

e Selvyyden vuoksi todettakoon, ettd Yhtion tavoitteena on kertakorvaussopimusten

tarjoaminen vuokraamisen sijaan. Kunta velvoittaa vuokraamista vahintdaan vuokrahintaan
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€/ha/vuosi elinkustannusindeksiin sidottuna. Kunnan korvaus- ja vuokravelvoitus koskee
metsdalueita; velvoitus ei koske siirtolinjan alueelle sijoittuvia metsamaata arvokkaampia
alueita kuten rantarakennuspaikkoja. Tassd yhteydessa tarkoitetaan sahkon siirtolinjaa, jonka
kautta voimala-alueella tuotettava sahko siirretdan johdolla valtakunnallisen kantaverkkoon
tuulivoimaosayleiskaava-alueen ulkopuolella. Tuulivoimaosayleiskaava-alueella
voimajohdosta korvataan maanvuokrasopimusten ehtojen mukaisesti.

Kunta velvoittaa, etta Yhtio pyrkii ensi sijassa tekemaan johtoalueen kiinteistdjen omistajien
kanssa ennakkokorvaussopimukset sahkonsiirtoyhteyksien rakentamista ja kunnossapitoa varten
(Laki kiintedin omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastuksesta, 40.1 §:n mukainen
korvaussopimus), jossa maaritetyn korvauksen lisaksi voi tulla maksettavaksi myohemmin
lunastusmenettelyssa maariteltava korvaus. Sopimukset vahvistetaan lunastustoimikunnan
toimesta lunastusmenettelyssa, jolla varmistetaan kaikkien osapuolten oikeuden mukainen ja
tasavertainen kohtelu. Ellei ennakkokorvaussopimuksiin paastd, kaytetaan pelkastaan
lunastusmenettelya.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta lopulliset korvaukset maaritetaan Yhtion ja johtoalueen maan-
omistajien valisissa sopimuksissa ja/tai lunastustoimituksessa.

Kunta velvoittaa, etta lahekkain toimivat tuulivoimaoperaattorit toteuttavat mahdollisuuksien mu-
kaan yhteiset sahkonsiirtolinjat.

SOPIMUSEHDOT

11.

12.

Molemmat Osapuolet ovat tietoisia siitd, ettda sopimuksen mukainen Osayleiskaavahanke ei
valttamatta johda lainvoimaisen Osayleiskaavan valmistumiseen. Mikali Osayleiskaavaa ei
hyvaksyta tai se ei muutoin saa lainvoimaa tai mikali Osayleiskaavahanke joudutaan
keskeyttamaan, Kunta ei ole velvollinen maksamaan mitaan korvauksia tai kaavahankkeesta
muodostuneita kustannuksia takaisin Yhtiolle.

Konneveden kunta laatii Sopimusalueelle Osayleiskaavan yhteistydssa Yhtion kanssa kuitenkin
siten, ettd Kunta vastaa kaavoituksesta seka ohjaa kaavakonsultin ty6ta (kaavakartta,
kaavaselostus liitteineen ja riittavine selvityksineen).

Kaavan laadinnasta aiheutuvat konsultti- ja muut kustannukset

13.

14.

15.

16.

Osayleiskaavaa ei laadita teknisesti Kunnan omana tyéna, vaan kaavatydhon valitaan Annina
Vainio arkkitehti SAFA, YKS 562, A-Insinddrit Oy. Konneveden kunta on tarkistanut kaavakonsultin
patevyyden ja soveltuvuuden tehtavaan.

Yhtio vastaa osayleiskaavan laatimisen ja osayleiskaavatydssa tarvittavien selvitysten laadinnan
konsulttikustannuksista kokonaisuudessaan.

Yhti6 vastaa YVA-menettelyn (lain 468/1994 mukaisen arviointimenettelyn) laadinnan
kustannuksista  kokonaisuudessaan. YVA-menettelyn laadinnasta vastaavan konsultin
kilpailutuksen ja valinnan hoitaa Yhtio.

Yhtio vastaa Kunnalle aiheutuvista muista osayleiskaavaprosessiin liittyvista suorista kuulutus- ja
muista vastaavista kuluista.



17. Yhti6 vastaa Konneveden kunnan tdman sopimuksen mukaisen hankkeen kaavoitukselle
aiheutuvista suorista hallintotydkuluista 70 € /h (kuulutusvalmistelut, lausuntopyyntévalmistelut,
viran- omaiskokoukset, esityslistavalmistelut, konsultin tyon ohjaus ja tarkistus). Laskutettavat
hallinto- tyokulut tulee eritelld ja ne laskutetaan 2 kertaa vuodessa.

18. Yhti6 vastaa sopimusalueella tuulivoimahanketta varten tarvittavien yksityisteiden rakentamisesta
ja mahdollisesta kunnostamisesta, ml. tarvittavasta kunnossapidosta sen mukaisesti kuin Yhtio on
sopinut maanomistajien, tiekuntien ja tienpitdjien kanssa tekemissaan sopimuksissa.

19. Yhtion tulee ilmoittaa Konneveden kunnalle (kunnanhallitus) maanvuokrasopimuksissa kaytetyt
voimalakohtaiset purkuvakuustiedot viimeistaan tuulivoimayleiskaavan ehdotusaineiston
nahtavilla olon jalkeen.

Kunta edellyttaa, ettd maanomistajan ja Yhtion keskendan sopimat tuulivoimalaitoskohtaiset
purkuvakuudet ovat riittavat vastaten Yhtion voimassa olevaa kaytantoa ja sopimusehtoja
(vahintaan 100 000 euroa/voimala (huom. sidottava elinkustannusindeksiin), joka kerrytetdan
voimalan toiminnan aikana) ja ettd vakuussummien todellinen arvo ei laske voimalan toiminnan
aikana. Kunta edellyttad, ettd Yhtion purkuvelvollisuus koskee myds voimalan perustuksia tai osaa
niista, mikali purkuajankohdan voimassa oleva lainsdadadanto edellyttaa niiden poistamista tai
purkamista maisemoinnin sijaan. Yhtio vastaa voimaloiden purkamisesta sen mukaisesti kuin
lainsdadanto ja sitovat viranomaisluvat edellyttavat.

Aikataulu

20. Tavoitteena on, etta Osayleiskaavaehdotus asetetaan yleisesti ndhtaville vuoden 2026 aikana.
Mikali ehdotusvaiheen nahtaville asettamisen jalkeen ei kaava-aineistoon ole tarpeen tehda
oleellisia muutoksia, kaavahanke etenee hyvaksymisvaiheeseen tarvittavien
viranomaisneuvottelujen jalkeen.

Tiedottaminen

21. Kunta ohjaa kaavaprosessia ja varmistaa yhteistydssa kaavakonsultin kanssa, etta tiedottaminen,
osallistaminen, selvitysten laadinta, vaikutusarviointien laadinta ja kaavaprosessin vaiheet
hoidetaan maankaytt6- ja rakennuslain edellyttamalla tavalla.

22. Kunta vastaa osayleiskaavan ja muun kaava-aineiston maankaytto- ja rakennuslain ja viranomais-
toiminnan mukaisesta kuuluttamisesta vireilletulo-, luonnos-, ehdotus-, hyvaksynta- sekd voimaan-
tulovaiheessa.

23. Yhtio vastaa kustannuksillaan osallisten kuulemisaineistojen postituskuluista (vireilletulo-, luonnos-
ja ehdotusvaiheissa), jotka Yhtion hankkeeseen valittu kaavakonsultti [ahettda osallisille (viran-
omaiset, kaava-alueen maanomistajat, voimaloista noin 1,5 km |dheisyyteen sijoittuvat naapuri-
maanomistajat). Konneveden kunta toimittaa maanomistajien ja kuultavien naapuritilojen maan-
omistajien osoitetiedot kaavakonsultin kdyttoon ja tietosuoja (henkil6tietojen kasittely) huomioi-
den. Selvyyden vuoksi todetaan, etta tiedottamisvelvollisuus osallisten osalta on
sopimuksenvaraisesti sovittu lakisaadteistd vaatimusta laajemmaksi (lakisdateinen
kirjetiedottaminen koskee vain kaava-alueen maanomistajia ja vain kaavan ehdotusvaiheessa).



Toimitettava aineisto

24. Hankkeeseen valittu kaavakonsultti toimittaa Kunnalle Osayleiskaava-aineiston sen eri kasittely-
vaiheissa seka lopullisen aineiston osayleiskaavan tultua voimaan. Osayleiskaava ja muu kaava-
aineisto toimitetaan paperitulosteina (10 kopiosarjaa) ja lisdksi osayleiskaavakartta dwg-, ja pdf-
muotoisena seka muu kaava-aineisto pdf-muodossa.

25. YVA-menettelyn mukaista arviointiohjelmaa ja -selostusta laativa konsultti on velvollinen
toimittamaan hanketta koskevat paikkatietoaineistot SHP-, TAB- tai DWG-muodoissa Kunnan
kayttoon hankkeen aikana. Tama tarkoittaa ennen kaikkea melu- ja valkemallinnusten rajauksia
(tuloksia kartalla), luontoselvitysten tuloksia seka voimaloiden layouttia.

Sopimuksen voimassaolo
26. Sopimus astuu voimaan, kun se on molempien Osapuolten toimesta allekirjoitettu.
27. Mikali Sopimusalueen tuulivoimayleiskaavoitus keskeytyy, Osayleiskaavaa ei hyvaksyta tai
Osayleiskaava ei tule voimaan, tama sopimus raukeaa automaattisesti ilman eri toimia. Yhti6 voi

esittda tarvittaessa toiveen Osayleiskaavoituksen keskeyttamisesta Kunnalle; keskeytyspaatoksen
toimivalta on Kunnalla.

28. Sopimuksen rauetessa Osapuolilla ei ole mitdan keskinaisia, suoria tai epasuoria, vaatimuksia ja
Osapuolet vastaavat itselleen aiheutuneista kustannuksista niiltd osin, mista ei ole sovittu edella
sopimuksessa.

29. Sopimus paattyy, kun Osayleiskaava saa lainvoiman.
Sopimuksen siirtdminen

30. Yhtio ei saa siirtaa tata sopimusta osittain tai kokonaan kolmannelle osapuolelle.

31. Yhti6 saa kuitenkin siirtda taman sopimuksen kirjanpitolain (1336/1997) 5 §:ssé tarkoitetulla
tavalla Yhtion maaraysvallassa olevalle yritykselle ilman Kunnan ennakolta antamaa suostumusta.
Tallaisesta siirrosta Yhtion on viipymatta ilmoitettava Kunnalle.

Erimielisyyksien ratkaiseminen
32. Erimielisyydet, joita Osapuolet eivat pysty neuvotteluissa ratkaisemaan, ratkaistaan Keski-Suomen

karajaoikeudessa. Tata sopimusta on laadittu kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin
Osapuolelle.
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Konneveden vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasaanto 2024-2025

1§ Tarkoitus

Kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto seka huolehdittava
niiden toimintaedellytyksista. Konneveden kunnassa nama kaksi vaikuttamistoimielinta on
yhdistetty yhdeksi vaikuttamistoimielimeksi, vanhus- ja vammaisneuvostoksi.

Vaikuttamistoimielimen tarkoituksena on ikdantyneen vaeston seka vammaisten henkildiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistaminen seka vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta
ikédantyneen vaeston ja vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinymparistdn, asumisen, liikkumisen tai paivittaista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan
tarvitsemiensa palvelujen kannalta. (Kuntalaki 410/2015 27-288).

2§ Tehtavit

e Edistaa viranomaisten, ikdantyneen vaestdn ja vammaisten henkildiden seka naita
ryhmia edustavien jarjestojen seka yhdistysten yhteistoimintaa kunnassa

e Seurata ikdantyneen vaeston ja vammaisten henkildiden tarpeiden kehitysta kunnan
alueella ja seurata heihin vaikuttavaa kunnallista paatoksentekoa

e Seurata ikdantyneelle vaestolle ja vammaisille henkildille tarkoitettujen palveluiden,
tukitoimien ja muiden etuuksien kehitysta kunnan alueella

o Edistaa ikdantyneen vaestdn ja vammaisten henkildiden tasa-arvoista osallistumista
yhteiskunnan eri toimintoihin, kuten esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluihin,
koulutukseen ja kulttuuri- ja harrastustoimintaan.

o Edistaa ikdantyneen vaestdn ja vammaisten henkildiden osallistumista ja vaikuttamista
kunnalliseen paatoksentekoon.

e Tehda esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja ikaantynytta vaestoa ja vammaisia
henkildita koskevissa asioissa.

o Tiedottaa kasittelemistaan asioista.

e Laatia vuosittain toimintasuunnitelma ja -kertomus.

e Osallistua suunnitelman valmisteluun ikaantyneen vaeston tukemisesta, joka on osa
kunnan hyvinvointikertomusta- ja suunnitelmaa (Laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn
tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista 980/2012 118§).

e Hoitaa muut neuvoston toimialaan kuuluvat ja kunnanhallituksen sille antamat tehtavat.

3§ Asettaminen ja kokoonpano

Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokausittain (Konneveden kunnan
hallintosaanto 14§), jonka toimikausi on nelja (4) vuotta. Kunnanhallitus nimeaa neuvostoon
jasenet. Jasenia on kahdeksan (8). Vanhus- ja vammaisneuvosto koostuu elake- ja
veteraanijarjestojen, vammaisyhdistyksen, vanhustenkotiyhdistyksen, omaishoitajien, Laukaan
seurakunnan seka kunnan edustajista. Kunnan edustaja toimii neuvoston sihteerina. Vanhus- ja
vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.




KONNEVEDEN KUNTA
Kauppatie 25
44300 KONNEVESI

4§ Jasenen eroaminen ja erottaminen

Mikali vanhus- ja vammaisneuvoston jasen haluaa erota ko. neuvostosta, hanen tulee ilmoittaa
asiasta kirjallisesti puheenjohtajalle.

Vanhus- ja vammaisneuvosto voi erottaa jasenen,
e jos han on toistuvasti poissa neuvoston kokouksesta ilman etukateisilmoitusta tai
hyvaksyttavaa syyta.
¢ jos jasen hankaloittaa neuvoston tyoskentelya
¢ joka ylittaa asemansa mukaisen toimivallan.

Vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeta eronneen tai erotetun jasenen tilalle uuden jasenen
kyseista ryhmaa edustaneesta jasenistosta.

5§ Kokous ja toimintakaytannot

Vanhus- ja vammaisneuvosto kokoontuu vahintaan nelja kertaa vuodessa. Seuraava kokous
sovitaan edellisen kokouksen paatteeksi. Kokousmenettelyja ja kokouspalkkioita sovelletaan
Konneveden kunnan hallintosaannon 174§ mukaan. Kokouksen esittelijana toimii kunnan
edustaja. Tarvittaessa vanhus- ja vammaisneuvosto voi kutsua kokouksiinsa eri alojen
asiantuntijoita. Vanhus- ja vammaisneuvosto on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja vahintaan kolme (3) jasenta on lasna.

6§ Toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen antaminen

Vanhus- ja vammaisneuvosto valmistelee vuosittain toiminta- ja taloussuunnitelman seka laatii
toiminnastaan toimintakertomuksen. Vanhus- ja vammaisneuvoston hyvaksyma
toimintakertomus saatetaan kunnanhallituksen tietoon.

7§ Yhteistyo Keski-Suomen hyvinvointialueen vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
kanssa

Keski-Suomen hyvinvointialueen vanhusneuvostossa ja vammaisneuvostossa on nimettyna
Konneveden kunnan edustajat vastaavasta toimielimesta, jotka nimeaa kunnanhallitus. Vanhus-
ja vammaisneuvosto ehdottaa nimettavat henkildt keskuudestaan.

Konneveden kunnan vanhus- ja vammaisneuvosto voi lahettaa tai toimittaa muulla tavoin
neuvoston tehtaviin liittyvia aloitteita, kannanottoja, lausuntoja tai muita toiveita ja terveisia
hyvinvointialueen vastaaville toimielimille.

Hyvinvointialueen ja kunnan toimielinten pdytakirjat ovat vapaasti luettavissa molempien
tahojen omilla verkkosivuilla.

Hyvaksytty:
Vanhus- ja vammaisneuvosto 28.11.2023 § 44
Kunnanhallitus 16.9.2024 § xx
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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssa maaritelty kunnan toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muuhun
omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Johtami-
sessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta.
Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan pitkaaikai-

sessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kunnan johtami-
nen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johta-
miseen kuuluu tavoitteenasettelu seka paatoksentekoa ohjaavien linjausten te-
keminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatdksenteon apuna toimivan
valmistelu- ja taytantddnpano-organisaation johtamista.

Johtamisvastuussa olevien roolien tulisi olla selkeat ja johtamisen rakenteiden ja
toimintatapojen maariteltyja. Rooleihin, rakenteisiin ja toimintatapoihin on sitou-

duttava.

1 § Hallintosaannon soveltaminen
Konneveden kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko-
ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei

laissa ole toisin saadetty.

2 §Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvi-

oon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa

ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla



Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja

laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vas-
taa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan hen-
kilostopolitiikasta seka huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallin-
nan, sopimushallinnan ja sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus
vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteis-

tyota, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoi-
toa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhal-

lituksen kasiteltavaksi.

3 §Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa eh-

kaistya tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyt-
tamaa poliittista yhteistyotd kaymalla asioiden kasittelyn vaatimia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitdmallad sopivin tavoin yhteyttd kunnan asuk-
kaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhalli-
tuksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla.

3. Allekirjoittaa kunnan puolesta kunnanjohtajasopimuksen.

Vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointi-

keskustelut.



5. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka
vastaa kunnanhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmiste-
lusta.

6. PAaattdd kunnanjohtajan vuosi- ja sairauslomista.

Paattaa kunnanjohtajan ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista.

5 §Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista

ja vastuista.

2. luku Toimielinorganisaatio
Kunnassa on oltava valtuusto, kunnanhallitus, lupa- ja valvonta-asioita kasitte-

leva toimielin, tarkastuslautakunta seka vaalilaissa saadetyt vaalitoimielimet.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden sijasta valio-
kuntia, johtokuntia seka jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan/valiokuntaan

ja johtokuntaan. Valtuusto paattaa toimielinten kokoonpanosta ja toimikaudesta.

Lautakunnat toimivat kunnanhallituksen alaisuudessa, ja johtokunnat kunnan-
hallituksen tai lautakunnan alaisuudessa. Kunnan liikelaitos toimii kunnan orga-
nisaation osana. Liikelaitoksen toiminnasta vastaa liikelaitoksen johtokunta. Lii-

kelaitos voi olla. kunnanhallituksen tai lautakunnan alainen.

Vastuukunnan organisaatiossa on myos yhteistoiminnassa mukana olevien kun-
tien yhteisia toimielimia, esimerkiksi yhteinen lautakunta ja yhteisen liike- laitok-
sen johtokunta. Sopimus yhteisesta toimielimesta maarittaa vastuukunnan hallin-

tosaantoon tulevia maarayksia.

Alueellisten lautakuntien tai johtokuntien asettaminen on valtuuston harkinnassa.



Myos toimikunnat ovat kunnan toimielimia. Kunnanhallitus voi kuntalain nojalla
asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten. Valtuusto voi hallinto-
saannon maarayksella antaa muulle toimielimelle kuin kunnanhallitukselle ylei-

sen tai rajoitetun oikeuden asettaa toimikunta.

Kunnan toimielimet ovat monijasenisia kunnan viranomaisia. Konneveden kun-
nan toimielinorganisaatio koostuu valtuustosta, kunnanhallituksesta, tarkastus-
lautakunnasta, sivistyslautakunnasta, ymparistolautakunnasta, ymparistolauta-
kunnan lupajaostosta, kaavatoimikunnasta, hyvinvointitoimikunnasta ja yt-toimi-

kunnasta.

6 §Valtuusto
Valtuustossa on seitsemantoista (17) valtuutettua.

7 § Kunnanhallitus
Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnan-
hallituksen puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Jo-

kaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) valtuuston valitsemaa jasenta, joista val-
tuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on hen-

kilokohtainen varajasen.

9 §Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Ymparistolautakunnassa on viisi (5) jasenta.



Ymparistolautakunnassa on lupajaosto, jossa on viisi (5) jasenta. Jaoston jasenet
valitsee valtuusto. Valtuusto valitsee jaoston jasenista puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Jaoston

toimikausi on sama kuin lautakunnan toimikausi.

Keskusvaalilautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheen-

johtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Nuorisovaltuuston nimeamilla edustaijilla on lasnaolo- ja puheoikeus julkisten asi-
oiden osalta sivistys- ja ymparistdlautakunnassa. Lautakuntien jasenet valitaan

valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

10 § Kuntien yhteiset lautakunnat

Valtuusto valitsee jasenet kuntien yhteiseen lautakuntaan.

11 § Toimikunnat
Kunnanhallitus asettaa kaavatoimikunnan, jossa on viisi (5) jasenta. Kunnanhal-
litus valitsee kaavatoimikunnan jasenet, valitsee puheenjohtajan ja varapuheen-

johtajan. Kaavatoimikunnan toimikausi on sama kuin lautakunnan toimikausi.

Kaavatoimikunnalla ei ole toimivaltaa tehda hallintopaatdksia, vaan se osallistuu
kaavoitukseen liittyvaan paatdoksenteon valmisteluun aloitteilla, lausunnoilla ja

esityksilla.

Kunnanhallitus nimeaa hyvinvointitoimikunnan jasenet valtuustokaudeksi. Hyvin-
vointitoimikunnassa on kymmenen (10) jasenta. Hyvinvointitoimikunnan tehta-
vana on kunnan asukkaiden hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta huo-

lehtiminen. Hyvinvointitoimikunta valmistelee kerran valtuustokaudessa laajan



hyvinvointisuunnitelman ja —kertomuksen valtuuston hyvaksyttavaksi seka rapor-
toi vuosittain valtuustolle kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden

tilasta ja toimenpiteista niiden edistamiseksi.

Kunnanhallitus nimeaa Y hteistyotoimikunnan jasenet valtuustokaudeksi. YT-toi-
mikunnassa on 9 jasenta, joka koostuu tyonantajan ja henkiloston edustajista.
Yhteistoiminnassa tyonantaja neuvottelee henkiloston edustajien kanssa henki-
|6stddn vaikuttavista toimenpiteista ennen kuin kunnanhallitus ratkaisee tyonan-

tajan valmisteleman asian.

Jokaisella tyopaikalla on oltava tyésuojelupaallikko, joka toimii tydnantajan edus-
tajana tydsuojelun yhteistoiminnassa. Kunnanhallitus maaraa tyosuojelupaalli-
kon toistaiseksi. Tyosuojelutoimikunnan perustamiseksi tyosuojelupaallikko jar-

jestaa tyosuojeluvaalit.

12 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan

vaalilaissa.

3. luku Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimista saadetaan kuntalain 26—28 §:ssa. Ne ovat edustamansa
vaestoéryhman vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30 §:ssa
tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten kunnan viranomaisia. Niiden jase-
net ja varajasenet eivat myoskaan ole luottamushenkildita, eivatka nain ollen
toimi virkavastuulla. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosaanndlla antaa toi-
mivaltaa tehda hallintopaatdksia. Ne osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja
lausunnoilla, ja niiden edustajille voidaan hallintosadannén maarayksen nojalla an-

taa puhe- ja lasnaolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

Kaksi tai useampi kunta voi myds yhdessa asettaa esimerkiksi yhteisen vam-

maisneuvoston. Laki ei myodskaan kiella yhteisen vanhus- ja vammais- neuvoston



asettamista. Vaikuttamistoimielinten toiminnassa on huomioitava yhteistyo hyvin-

vointialueen vaikuttamistoimielinten kanssa.

13 § Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston kahden vuoden valein. Kunnanhallitus
hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa toi-
mielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valin-
tatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytan-
not, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty0 hyvinvointialueen

vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

14 § Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kun-
nanhallitus hyvaksyy vanhus- ja vammaisneuvostolle toimintasaannon, joissa to-
detaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, ja-
senten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden,
kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitami-
nen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka

yhteisty6 vastaavan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

4. luku Henkilostoorganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu kunnanhallituksen ja lautakuntien toimialoihin. Toi-
mialat jakautuvat tulosalueisiin, jotka jakautuvat toimintayksikoihin. Liikelaitos
muodostaa oman yksikkonsa.

15 § Henkilostoorganisaatio
Konneveden kunnan henkilostdorganisaatio jakaantuu kolmeen toimialaan: kun-
nanhallituksen alaiseen keskushallintoon, sivistyslautakunnan alaiseen sivistys-

toimeen ja ymparistélautakunnan alaiseen ymparistétoimeen.



Keskushallintoa johtaa kunnanjohtaja.

Sivistystoimea johtaa sivistystoimenjohtaja.

Ymparistotoimea johtaa tekninen johtaja.

Toimialat jakaantuvat tulosalueisiin, joita johtaa tulosalueen johtaja.

Tulosalueet jakaantuvat tulosyksikaoihin, joita johtaa tulosyksikon esihenkild.

16 § Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja

kehittaa toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

17 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat
Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja

tehtavista siltd osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen ja tulosalueiden valisesta tehtavajaosta silta

osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

18 § Toimialajohtajan tehtavat ja yleinen ratkaisuvalta
Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa sita kun-

nanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Toimialajohtajan tehtavana on
1. johtaa toimialansa palvelutuotantoa tuloksellisesti ja taloudellisesti seka kayttaa
toimialansa puolesta puhevaltaa,
2. seurata toimialallaan tapahtuvaa kehitysta ja tehda esityksia toimialansa palve-

luiden kehittamiseksi,



valvoa toimialansa taloudenhoitoa, taloussuunnitelmien noudattamista ja talous-
arvioehdotuksen tekemista seka talousarvion noudattamista,
huolehtia toimialansa yleisestad tiedotustoiminnasta ja yhteistydsta eri tahojen

kanssa.

Toimialajohtaja paattaa johtamansa toimialan osalta seuraavista asioista

1.
2.

vastaa johtamansa toimialan taloudesta ja talouden seurannasta,

paattaa irtaimiston poistoista ja myynnistd kunnanhallituksen maaraamissa ra-
joissa (ei koske osuuksia eikd osakkeita),

paattdd omalta osaltaan tehtavien toteuttamisesta ja osamaararahojen kaytosta
huolehtii valtionosuuksien, avustusten ja korvausten hakemisesta ja tekee tarvit-
taessa esityksen ao. toimielimelle oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiseksi
valtionosuus- ja valtionavustuspaatésten johdosta, ellei naitd asioita ole siirretty
muille viranhaltijoille,

paattdd hankinnoista kunkin vuoden talousarvion taytantédnpano-ohjeissa maa-
rattyjen hankintarajojen puitteissa,

paattad vahingon korvaamisesta, jos korvauksen suuruus on alle 5000 euroa.
Toimialajohtaja nimeéaa tarvittaessa toimialan johtoryhman.

Toimialajohtaja asettaa tarvittaessa toimialan sisaisia tyéryhmia.

Kunnanhallitus maaraa toimialajohtajalle sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan

tehtavia hanen ollessaan estynyt tai esteellinen.

19 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa

kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka

hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia hanen ollessa estynyt tai esteellinen.

Tulosaluejohtaja paattaa

1.

niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtanyt viranhaltijan rat-

kaistavaksi,
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2. oman tulosalueensa talousarvion mukaisten tehtavien toteuttamisesta ja maara-

rahojen kaytosta.

20 § Tulosyksikoiden esihenkilot
Tulosyksikon esihenkild vastaa tulosyksikkdnsa toiminnasta seka johtaa ja kehit-

taa toimintaa tulosaluejohtajan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen maaraa tulosyksikon esihenkildn sijai-
sen, joka hoitaa tulosyksikon esihenkilon tehtavia hanen ollessa estynyt tai es-

teellinen.

Paattaa
1. niistad asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtdnyt viranhaltijan rat-
kaistavaksi,
2. oman tulosyksikkdnsa talousarvion mukaisten tehtavien toteuttamisesta ja maa-

rarahojen kaytosta.

5. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteisgja ovat yh-
teisot, joissa kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myos kunnan
maaraysvallassa olevat saatiot kuuluvat kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan
ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan
toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa koko-
naisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakokulmasta ja strategisten tavoittei-

den mukaisesti.

Valtuusto paattaa osana kuntastrategiaa omistajapolitikasta seka omistajaohja-
uksen periaatteista ja konserniohjeesta. Tytaryhteisot luokitellaan strategisen ja

taloudellisen merkityksen seka riskien perusteella.
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Omistajaohjauksella huolehditaan, etta tytaryhteisjen toiminnassa otetaan huo-
mioon kuntakonsernin kokonaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskei-
nen valine. Konserniohjeen vahimmaissisallosta saadetaan kuntalain 47 §:ssa.
Konserni ohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteis6jen seka soveltuvin osin osak-
kuusyhteisdjen omistajaohjaukseen. Konsernivalvonta on tytaryhteisojen toimin-
nan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportoin-

tia seka riskienhallintajarjestelmien toimivuuden seurantaa.

21 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. Vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserni- ohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan.

3. Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteisd- ja osakkuusyh-
teisbkohtaisen tydnjaon.

4. Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisestd seka arvion tulevasta kehityksesta ja ris-
keista.

5. Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin koko- naise-
dun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

6. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-
tysta.

7. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.

8. Vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

Nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisjen hallituksiin.
10. Nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toi-

mintaohjeet.
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Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistaja-
ohjauksella myétavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja

toimintaan.

23 § Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestami-

sesta seka antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Toimialakohtaisista sopimuksista vastaa toimialajohtaja.

6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

24 § Valtuuston tehtavat ja toimivalta

Valtuusto kayttaa kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee
paatosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut hallintosaanndlla. Toimival-
taa voidaan siirtaa toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa
viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttami-

sessa voidaan siirtaa vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kunnan
viranomaisella, valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan

siirtdmista koskevia sdannoksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n

Sen lisaksi, mita kuntalaissa, muissa saadoksissa ja muualla tassa sdannossa
on maaratty, valtuusto paattaa:
1. Kuntastrategiaa tdydentavista toimenpideohjelmista
Rahastojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
Antolainojen myontamisesta
Talonrakennuksen hankesuunnitelmien hyvaksymisesta

Kunnan palveluverkosta

2

Kuntakonserniin kuuluvien yhtididen perustamisesta, lakkauttamisesta tai myyn-

nista
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Liikelaitoksen perustamisesta ja johtosaanndsta

25 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta seka vastaa kunta-

laissa saadetyista tehtavista.

Kunnanhallitus

1.

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

toimii kunnan keskushallinnon alaisten toimintojen lautakuntana: yleishallinto, toi-
mistopalvelut, elinkeinotoiminta ja markkinointi, tydllisyydenhoito seka muu kes-
kushallinnon toiminta.

vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta seka valtuuston paatdsten valmis-
telusta, tadytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta,

valvoo kunnan etua, jollei tdssa saanndssa toisin maarata,

edustaa kuntaa tybnantajana ja kayttda sen puhevaltaa. Kunnanhallitus voi siir-
taa puhevaltaansa edelleen,

paattaa hallinnollisten pakkokeinojen kayttamisesta, pois lukien lainsadadanndlla
muulle toimivaltaiselle viranomaiselle kuuluvat asiat

tekee asemakaavan (MRL 51 §) ja yleiskaavan (MRL 36 §) laatimispaatokset,
paattdd maaomaisuudesta ja maankayttdsopimuksista, ellei toimivaltaa ole siir-
retty lautakunnalle tai viranhaltijalle,

vastaa kunnan maankaytén suunnittelusta ja maapolitiikasta,

paattda maa-alueiden ja rakennusten ostamisesta talousarvion puitteissa, vaih-
tamisesta ja lunastamisesta seka rakennusten ja maa-alueiden vuokraamisesta,
silloin kun ne ovat yli vuoden mittaisia,

paattaa maa-alueiden ja rakennusten seka osakkeiden ja osuuksien myymisesta,
antaa lausunnon valtion asuntolainahakemuksista ja keskinaisesta etuoikeusjar-
jestyksesta,

paattaa aravalain 3 ja 4 §:issd maaritellyistd kunnalle kuuluvista tehtavista,
paattaa palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmien perusteista

paattaa valtuuston, kunnanhallituksen seka lautakuntien puheenjohtajien ja va-
rapuheenjohtajien maksullisiin tilaisuuksiin tai koulutuksiin osallistumisista,
paattaa henkiloston koulutustarpeista ja tavoitteista

antaa luvan kunnan vaakunan kayttoon,

antaa selvityksen valtuuston puolesta valtuuston paatdsta koskevan valituksen
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19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
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johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatosta ei ole kumottava,
Paattaa selitysten, lausuntojen ja vastineiden antamisesta seka valitusten teke-
misesta kunnan puolesta, jos naitd ei ole kenellekaan toiselle kunnan viranomai-
selle sdadetty tai paatdksella siirretty,

hyvaksyy kunnanjohtajan vuosittaiset painopistealueet ja toiminnalliset tavoitteet,
hyvaksyy kunnan ja kunnanjohtajan valisen johtajasopimuksen,

nimeaa edustajat hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin.

Rakennushankkeen hankesuunnitelmien, paapiirustusten ja kustannusarvion hy-
vaksyminen, kun hankkeen arvo on yli 150 000 euroa

paattaa yli hallintokuntien olevia, keskitetysti hoidettavia, hankintoja.

hyvaksyy hankintaohjeen ja pienhankintaohjeen (pienhankintaraja)

Paattaa vakuutusperiaatteista

paattda kunnantalon aukioloajoista

Paattaa jarjestdavustusten mydntamisesta

Paattda kunnan viestintda- ja markkinointia, elinkeinopolitiikkaa, elinvoimaa ja
matkailun kehittdmista koskevista linjauksista

ratkaisee asiat, joita ei ole pakottavalla lainsdadanndlla, sdanndilla tai valtuuston
paatoksilla maaratty muun toimielimen ratkaistavaksi

Kunnanhallitus voi harkintansa mukaan siirtda toimivaltaansa toimikaudekseen
lautakunnille, asettamilleen jaostoille, toimikunnille, neuvostoille ja alaisilleen vi-

ranhaltijoille.

Tahan hallintosaantdon liittyy taulukko, jossa on maaritelty paatosvalta erityisla-

kien perusteella tapauskohtaisesti suhteessa kunnanhallituksen, ymparistolauta-

kunnan, lupajaoston, seka viranhaltijoiden paatdsvaltaan.

26 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii kunnansihteeri.

Seka kunnanjohtajan, etta kunnansihteerin poissa ollessa kunnanjohtajana toimii

talouspaallikkd, tai hanen poissa ollessa tekninen johtaja, sivistystoimenjohtaja

tai hyvinvointi- ja kehityspaallikko.
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Kunnanjohtaja toimii viraston paallikkona. Kunnanjohtaja paattaa osastojen vali-

sesta tydnjaosta ao. toimialajohtajia kuultuaan. Kunnanjohtaja paattaa toimiala-

johtajan sijaisesta, mikali sijaista ei ole hallintosdanndéssa muuten maaratty.

Kunnanjohtaja

1.

11

12.

13.

14.

edustaa kuntaa ja voi kayttdd kunnan puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta
seka ohjeistaa ja antaa maarayksia kunnan asioiden hoitamisessa

vastaa kuntakonsernin operatiivisesta johtamisesta kunnan osalta

seuraa omistajapolitikan toteutumista ja ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista
ja kehittamistarpeista kunnanhallitukselle

paattaa tai maaraa muun viranhaltijan paattamaan tiedotus-, neuvottelu- ja edus-
tustilaisuuksien jarjestamisesta

edustaa tai maaraa kunnan muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilén
edustamaan kuntaa tuomioistuimissa, hallintoviranomaisissa, niiden yhteiséjen
kokouksissa, joissa kunta on jasenena tai osakkaana, seka neuvotteluissa, edus-
tustilaisuuksissa ja edunvalvontatilaisuuksissa, - ei koske hallituksiin nimeamisia
perustaa tarvittaessa toimialojen yhteisia tyoryhmia ja nimeaa niihin jasenet
paattaa valittomien alaistensa palkasta ja virka- ja tydehtosopimusten mukaisista
palkantarkistuksista ml. tehtdvakohtaisten palkkojen tarkistukset ja henkilokoh-
taiset lisat

paattdd kunnan etuosto-oikeuden kayttamisesta etuostolain mukaisesti

paattdd kunnanviraston tilapaisista poikkeavista aukioloajoista

. paattaa lahjoitusten ja testamenttien vastaanottamisesta seka perintojen hake-

misesta valtiokonttorilta

. vastaa kunnan viranhaltijalain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisista neu-

votteluista

koko kuntaa koskevien sellaisten sopimusten hyvaksyminen, jotka perustuvat
tehtyihin paatoksiin tai vahvistettuihin taksoihin

Paattaa huomionosoituksista ja kannatusilmoitusten antamisesta seka tavan-
omaisista lahjoituksista hyvantekevaisyyteen

paattaa kuntalisan, yrityspalvelusetelin, tuen yrityksen kotipaikanmuutokseen,
uuden paatoimisen yrittdjan Konnevesi-kannustimen myéntamisesta ja elinkei-
noelaman tukemisperiaatteissa todetun lammitystuen sopimisesta Konneveden

kaukolampd Oy:n kanssa.
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27 § Kunnansihteerin tehtavat ja toimivalta

Kunnansihteeri toimii hallinto-, ICT- ja tyollisyyspalveluiden seka tietohallinnon ja

asianhallinnan esihenkilona. Kunnansihteeri toimii kunnanjohtajan ja talouspaal-

likon sijaisena.

Kunnansihteeri

S © © N o o -

ohjaa, koordinoi ja kehittda kunnan hallintoasioita

vastaa valtuuston ja kunnanhallituksen esityslistojen ja poytakirjojen laadinnasta
seka naiden toimielimien toiminnan suunnittelusta,

vastaa valtuuston ja kunnanhallituksen hallinnollisesta taytantéénpanosta ja tie-
dottamisesta,

paattad keskushallinnon irtaimen omaisuuden leasing puitesopimuksista

vastaa kunnan tietohallinnosta,

toimii kutsuntojen ja siviilipalvelusasioiden yhdyshenkilona,

toimii kunnan tydllisyysasioista vastaavana,

vastaa vaalien jarjestelyista,

Paattaa hautaustoimilain 23 §:n mukaisesta hautaamisesta,

. paattaa opiskelustipendin, oppisopimustuen, kesatyollistamistuen, ammattiin val-

mistuvan tyéntekijan kesatydtuen myontamisesta.

28 § Talouspaallikon tehtavat ja toimivalta

Talouspaallikko toimii taloushallinnon esihenkilona ja kunnansihteerin sijaisena.

Talouspaallikko:

1.
2.
3.

vastaa kunnan taloushallinnon johtamisesta, valvonnasta ja kehittamisesta
vastaa kunnan talouden raportoinnista ja tilinpaatésennusteiden laatimisesta
vastaa kunnan kassavarojen tilapaisista sijoittamisista ja maksuliikennetta kos-
kevista asioista

vastaa valiaikaislainan ottamisesta, lyhentdmisesta ja takaisinmaksusta, seka
kiinnitysvakuuksien luovuttamisesta valtuuston talousarviossa

vastaa hankittavista pankki- ja luottokorteista ja valvoo niiden kayttoa

myontaa maksuajan pidennyksia 3000 euroon saakka



11.

12.
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paattdd pankkitilien avaamisesta ja sulkemisesta, seka tilien allekirjoittamisoi-
keuksista
toimii nimenkirjoitusoikeutettuna maksuliikenneasioissa

vastaa vakuutuksista vakuutusperiaatteiden mukaisesti

. hyvaksyy kunnan puolesta perintatoimistojen neuvottelemat maksu- ja muut so-

pimukset, jotka kohdistuvat Konneveden kunnan saataviin

vastaa taloutta koskevien sopimusten kaytannon jatkokasittelyista ja niiden alle-
kirjoittamisista

valvoo ja ohjaa kunnan saatavien seka kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien

hyvaksymista, muuttamista ja vapauttamista

29 § Suunnittelijan tehtavat ja toimivalta

Suunnittelija

1.

2.
3.
4

o
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12.

13.

14.
15.

paattaa lausunnon antamisesta asiakirjojen sailytysmenetelmista ja -ajoista
paattaa arkistotiloja koskevista asioista

valmistelee arkistonmuodostussuunnitelmat

vastaa kunnanhallituksen asiakirja- seka arkistoviranomaistehtavien valmiste-
lusta ja taytantéénpanosta

johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa keskusarkistosta ja
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

myontaa tutkimusluvat paatearkistoaineistoon

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

valmistelee kunnan tiedonohjaussuunnitelma

toimii kunnan asianhallintajarjestelman paakayttajana

. valmistelee kunnan tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

. valmistelee kunnan asiakirjahallinnon seka tiedonhallinnan ohjeen ja valvoo, etta

tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti

vastaa kunnan tiedonhallintalain mukaisten kuvausten laatimisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi seka asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus)

huolehtii asiakirjahallintoon, arkistointiin seka tiedonhallintaan liittyvasta koulu-
tuksesta ja neuvonnasta

toimii kunnan tyéllisyydenhoidon tehtavissa

toimii tarkastuslautakunnan sihteerina
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30 § Hyvinvointi- ja kehityspaallikon tehtavat ja toimivalta

1.

10.

11

13.

14.

toimii hyvinvointitoimikunnan puheenjohtajana ja vastaa hyvinvointikertomuk-
sesta- ja suunnitelmasta,

koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen hankkeita,

vastaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta-, ehkaisevan paihdetyon-, 1ahi-
suhdevakivallan- ja osallisuuden koordinaatiosta, viestinnasta seka yhdyspinta-
tyosta hyvinvointialueen, eri viranomaisten, jarjestéjen ja kunnan muiden toimi-
joiden kanssa,

seuraa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kansallisia linjauksia ja ohjelmia
seka tukea niiden toimeenpanoa Konneveden kunnassa,

vastaa kotoutumissuunnitelmasta seka maahanmuuttajien palveluihin ohjaami-
sesta,

toimii kunnan henkildstopaallikkdna, vastaa henkildston kehittdmisesta, henkilds-
toésuunnittelusta ja —raportoinnista, henkil6stostrategian toteuttamisesta ja yhteis-
toiminnan jarjestdmisesta, osallistuu rekrytointiprosesseihin,

toimii kunnan palkka-asiamiehena ja KT-yhteyshenkilona,

toimii tyoterveyshuollon yhteyshenkilona,

vastaa osatyOkykyisten uudelleen sijoitusneuvotteluiden koordinoinnista ja on
tarvittaessa mukana ty6terveys-/tydkykyneuvotteluissa

paattaa vuosisidonnaisista-/ammattiala-/tydkokemuslisista seka vuosilomaan oi-

keuttavan palvelusajan hyvaksymisesta

. paattaa tydsuoritukseen perustuvista henkildkohtaisista lisista
12.

vastaa paasopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisista paikallisneuvotteluista
ja neuvottelujen perusteella myoénnettavista jarjestelyerista

paattaa palvelussuhteen aikana tapahtuvasta tehtavakohtaisen palkan tarkista-
misesta pois lukien kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan suorat alaiset

paattaa henkildstdéa koskevista muistamisista

31 § Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

Lautakunta toimialallaan

1.

2.

hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelman seka hankinta- ja inves-
tointisuunnitelman

vastaa valtuustoon nahden sitovien tavoitteiden seurannasta ja toteuttamisesta
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seka toiminnan tuloksellisuudesta

3. ohjaa ja valvoo suunnittelua ja toteutusta

4. ohjaa ja valvoo osaltaan kuntien yhteistoimintaa ja sen taloudellisuutta.

Lautakunta toimialallaan paattaa

1.

niista asioista, jotka ovat tarpeen sen toimialan toiminnan turvaamiseksi ja sille
maarattyjen tulosten saavuttamiseksi talousarvion ja -suunnitelman seka lakien
ja saantdjen mukaisesti

toiminnassaan noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista

hankinnoista seka ostopalvelu- ja muista sopimuksista maararahojen puitteissa
seka irtaimen omaisuuden (pl. osakkeet) myynnista ja kaytettavaksi luovuttami-
sesta vahingonkorvauksen mydntamisesta maararahojen puitteissa tapauksissa,
joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi siltd osin, kun asiaa ei ole dele-
goitu viranhaltijalle a silta osin, kun asiaa ei ole delegoitu viranhaltijalle
vahingonkorvauksen myontamisestd maararahojen puitteissa tapauksissa,
joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi siltd osin, kun asiaa ei ole dele-
goitu viranhaltijalle

toimialaansa kuuluvien maksujen maaraamisesta valtuuston hyvaksyman talous-
arvion tai muiden yleisten periaatteiden mukaisesti

toimialaansa kuuluvien toimipaikkojen aukioloajoista

toimialakohtaisten selitysten, lausuntojen ja vastineiden antamisesta

toimialansa laskujen ja tositteiden hyvaksyjista

Lautakunnilla, joiden hallinnassa on kunnan kiinteda omaisuutta, on oikeus dele-

goida toimivaltaa alaisilleen viranhaltijoille kiintean omaisuuden vuokraamisesta,

kayttdoikeuden luovuttamisesta seka kaytdsta poistetun irtaimen omaisuuden (pl.

osakkeet) myynnista.

Lautakunta voi harkintansa mukaan siirtda toimivaltaansa toimikaudekseen alai-

silleen viranhaltijoille. Se jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa

toimivaltaa edelleen. Lautakunta ei kuitenkaan voi itseltaan siirtaa sellaista hal-

linnollista pakkoa koskevaa paatOsvaltaa, jota erityislainsaadanto ei salli eteen-

pain siirrettavan yksittaiselle viranhaltijalle.
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Lautakunnan toimialalla toimialajohtaja paattaa julkisista hankinnoista annetun

lain ja ns. erityisalojen hankintalain tarkoittamista hankinnoista ja sopimuksista,

jotka perustuvat talousarvioon, investointisuunnitelmaan tai valtuustokausittain

lautakunnassa paatettaviin hankintarajoihin.

32 § Toimialajohtaja

Toimialajohtaja vastaa toimialansa johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta lauta-

kunnalle. Toimialajohtaja vastaa lautakunnassa kasiteltavien asioiden valmiste-

lusta, esittelysta ja paatosten taytantoonpanosta.

Toimialajohtaja paattaa

1.

niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtanyt viranhaltijan rat-
kaistavaksi,

oman toimialansa tehokkuuden, taloudellisuuden ja palvelujen laadun kehittami-
sestd seka valvoo talousarvion toteutumista ja paattaa ohjaavista toimenpiteista
yhdessa lautakunnan kanssa,

talousarvion mukaisten tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta,
oikeuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se valtuuston tai lau-

takunnan paatdksen nojalla on viranhaltijan maarattavissa.

33 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta toimii

1.

o a0 bk w b

perusopetuslain ja lukiolain mukaisena monijasenisena toimielimena.
varhaiskasvatuslain mukaisena monijasenisena toimielimena.

kulttuuri-, liikunta- ja nuorisolainsdadannén mukaisena toimielimena.
vapaasta sivistystyosta ja taiteen perusopetuksesta vastaavana toimielimena.
kirjastotoimesta vastaavana toimielimena.

oppivelvollisuuslain mukaisena monijasenisena toimielimena.

Sivistyslautakunta paattaa

1.
2.

toimialueensa kehittamisesta, organisoinnista ja arvioinnista.

toimialueensa erityslainsaadanndssa monijaseniselle toimielimelle maaratyista
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11.
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2.
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asioista.

perusopetukseen valmistavan opetuksen, joustavan perusopetuksen ja aikuisten
perusopetuksen jarjestamisesta (pol 5 §)

huoltajan anoman koulupaikan mydntamisestd muuhun kuin I&hikouluun, oppi-
laan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta (pol 6 §), esiopetukseen ja luki-
oon hakemisesta, esiopetuksen jarjestamispakoista seka muista oppilaaksioton
perusteista (pol 28 §, poa23 a §, 119§, 1122 §)

opetussuunnitelmien, varhaiskasvatussuunnitelman, lukuvuosi- ja toimintasuun-
nitelmien, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien, jarjestyssaantdjen seka
koulujen lukuvuoden tydaikojen hyvaksymisesta. (pol 15 §, pol 23 §, pol 29 §,
pol §47,poa3§,poa7§ poa9§ poa23a§ 112§, 113§, 1408§,1a128§, vkl
22§)

kokeiluluvan hakemisesta ja osallistumisesta kokeiluihin seka lukiolain mukaisen
erityisen koulutustehtavan hakemisesta (pol 20 §, 1118 §,116 §)

koulukuljetusten periaatteista (pol 32 §)

aamu- ja iltapaivatoiminnan laajuudesta, jarjestamispaikoista, jarjestdmistavasta,
hakukriteereista, toiminnasta perittavistd maksuista seka toimintasuunnitelmien
hyvaksymisesta (pol 48 §)

opetuksen vuosittaisesta ja viikoittaisesta maarasta (poa 2 §)
oppilaan/opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta (pol 36 a §, Il 41 §)
varhaiskasvatuksen laajuudesta, jarjestdmispaikoista, jarjestamistavasta, seka

toiminnasta perittavistd maksuista

34 § Sivistystoimenjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sivistystoimenjohtaja vastaa toimialansa johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta
lautakunnalle. Sivistystoimenjohtaja vastaa lautakunnassa kasiteltavien asioiden
valmistelusta, esittelysta ja paatosten taytantoonpanosta. Sivistystoimenjohtaja
johtaa vastuualueensa organisaation kokonaissuunnittelua, tuloksellisuutta, laa-

tua ja vaikuttavuutta seka resurssien tarkoituksenmukaista kayttoa.

Sivistystoimenjohtaja paattaa

erikoissairaanhoidossa olevan oppilaan opetuksen jarjestamisesta (pol. § 4a §)

erivapaudesta yksittdisen oppilaan koulukuljetuksiin koulukuljetusperiaatteiden
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mukaisesti (pol 32 §) seka pol 33 § ja ovl § 19 §, ovl 20 §, ovl 21 § mukaisista
majoitus-, taysihoito- ja matkajarjestelyista

oppilaan lahikoulun osoittamisesta (pol § 6)

aamu- ja iltapaivatoimintamaksun alentamisesta tai poistamisesta lautakunnan
hyvaksymien maksuperiaatteiden mukaisesti (pol 48f §)

oppivelvollisuuden keskeyttamisesta (ovl 7 §)

opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle (ovl 15 §)

toimialansa tutkimusluvista

talousarvion mukaisista toimialansa hankinnoista enintaan 30.000 euroon (alv 0
%) saakka, irtaimen omaisuuden poistoista seka irtaimen omaisuuden myynnista

aamu- ja iltapaivatoiminnan maksujen puolittamisesta/vapauttamisesta

35 § Yhtenaiskoulun rehtorin, kylakoulun johtajan ja lukion rehtorin tehta-

vat ja toimivalta

Yhtenaiskoulun rehtori / kylakoulujen hallinnollinen johtaja / lukion rehtori osal-

taan paattaa

1.

8.
9.

oppilaaksi ottamisesta esikouluun, peruskouluun, aamu- ja iltapaivatoimintaan
seka lukioon (pol 6 §, pol 46 §,pol 48 b §, poa 9b §, 11 20 §)

uskonnon ja elamankatsomustiedon jarjestamisesta (pol § 13, 11 16 §)

oppilaan siirtdmisesta tehostetun ja erityisen tuen piiriin seké oppilaan pidenne-
tysta oppivelvollisuudesta (pol 16 a §, 17 §, 27 §, ovl 24 §)

yksittaista oppilasta koskevista opetukseen liittyvista jarjestelyista, korvaavasta
opetuksesta, opetuksesta vapauttamisesta seka koulunkdynnin aloittamisesta
yhtéa vuotta sdadettya aikaisemmin tai myéhemmin (pol 17 §, pol 18 §, pol 27 §,
pol 31 §, pol 35 §, poa 58)

perustellusta syysta opetuksen julkisuuden rajoittamisesta (pol 19 §, 11 17 §)

ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisuuden edistymisen valvonnasta (pol 26
§)

oppilaan valinnaisaineista, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huol-
tajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa (pol 30 §)

oppilaan aiheuttaman vahingon korvaamisesta (pol 35 §)

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle/opiskelijalle (pol 36 §, Il 41 §)

10. oppilaan tai opiskelijan eronneeksi katsomisesta (pol 46 a §, Il 24 §)

11. luvan myoéntamisesta oppilaan poissaoloon 3 pv ylittavalta osalta
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13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
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opetusryhmien muodostamisesta (poa 2 §)

opetuksen paivittaisesta tydmaarasta (poa 3 §)

opetusharjoittelijan ottamisesta (poa 22 §)

opiskeluoikeuden alkamisajankohdasta, lisdajan myontamisesta, opiskeluoikeu-
den valiaikaisesta keskeyttamisesta seka opintojen maksuttomuuden pidentami-
sesta (1124 §, 1134 §)

osaamisen tunnustamisesta osaksi lukiokoulutuksen oppimaaraa (Il 27 §)

lukion opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista (Il 28§, I 29§)

luvan mydéntamisesta lukio-opintojen suorittamiseen opetukseen osallistumatta
(130 §)

oman vastuualueensa toimitilojen tilapaisesta kaytosta

koulujen stipendeiden mydntamisesta

talousarvion mukaisista hankinnoista enintdan 10.000 euroon (alv 0 %) saakka,
irtaimen omaisuuden poistoista seka irtaimen omaisuuden myynnista

lukion ajokorttietuuden takaisinperinnasta

36 § Peruskoulun ja lukion opettajan toimivalta

Peruskoulun luokanopettaja/luokanohjaaja ja lukion ryhmanohjaaja paattaa

1.

luvan myoéntamisesta oppilaan poissaoloon enintdan kolmen paivan osalta

37 § Varhaiskasvatuksen johtajan tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatuksen johtaja paattaa

O &~ N~

o

. varhaiskasvatusryhmien muodostamisesta

varhaiskasvatuspaikan mydntamisesta (vkl 62 §)

lapsen siirtamisesta tehostetun tuen piiriin (vkl 15a §)

lapsen siirtamisesta erityisen tuen piiriin (vkl 15a §)

lapsen tukipalveluista, kun asiasta ei paateta tuen paatdksen yhteydessa (vkl 15¢
§)

opetusharjoittelijan ottamisesta

paattdd oman vastuualueensa toimitilojen tilapaisesta kaytosta

8. talousarvion mukaisista hankinnoista enintdan 10.000 euroon (alv 0 %) saakka,

irtaimen omaisuuden poistoista seka irtaimen omaisuuden myynnista
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38 § Vapaa-aikasihteerin tehtavat ja toimivalta

Vapaa-aikasihteeri paattaa

1.

omalla vastuualueellaan jarjestettavista tilaisuuksista, tapahtumista ym. toimin-
nasta talousarvion puitteissa

oman vastuualueensa toimitilojen tilapaisesta kaytosta, toimitilojen aukioloajoista
ja jarjestyssaannoista

urheilustipendeista palkitsemissaannén mukaisesti

4. talousarvion mukaisista hankinnoista enintdan 10.000 euroon (alv 0 %) saakka,

irtaimen omaisuuden poistoista seka irtaimen omaisuuden myynnista
tapauskohtaisesti yritys- ja jarjestdyhteistydhon liittyvista, muiden erityisryhmien

ja ohjattujen ryhmien taksoista sekd mahdollisista maksuista vapauttamisesta

Vapaa-aikasihteeri vastaa nuorisovaltuuston toiminnasta.

39 § Kirjastonhoitajan tehtavat ja toimivalta

Kirjastonhoitaja paattaa

1.

omalla vastuualueellaan jarjestettavista tilaisuuksista, tapahtumista ym. toimin-
nasta talousarvion puitteissa

oman vastuualueensa toimitilojen tilapaisesta kaytosta, toimitilojen tilapaisista
aukioloaikamuutoksista ja jarjestyssaanndista

talousarvion mukaisista hankinnoista enintdan 10.000 euroon (alv 0 %) saakka,

irtaimen omaisuuden poistoista seka irtaimen omaisuuden myynnista

40 § Ymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Ymparistolautakunnan tehtavana on suunnitella, rakentaa, yllapitaa ja kehittaa

toimiva, viihtyisa, virikkeellinen, taloudellinen, terveellinen ja turvallinen ympa-

risto.

Toimialan tehtavat jarjestetdan kuntastrategian ja kestavan kehityksen periaat-

teiden mukaisesti. Lautakunnan tehtavana on jarjestaa lupa- ja viranomaispalve-

lut, vesihuoltopalvelut, kunnan omaisuuden hallinta ja yllapito, mihin sisaltyvat

tila- ja tukipalvelut, isanndinti, maa- ja metsatilat, likennevaylat ja yleiset alueet

seka liikuntapaikat.
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Lautakunta valmistelee kunnan maankayttoa, tonttien luovutusta ja kaavoitusta

(yleis- ja asemakaavoituksen valmistelu).

Lautakunnan alaiselle lupajaostolle on siirretty lupa- ja valvontaviranomaisen,

seka ymparistonsuojelun tehtavia.

Tahan hallintosaantdon liittyy taulukko, jossa on maaritelty paatosvalta erityisla-

kien perusteella tapauskohtaisesti suhteessa ymparistdlautakunnan, lupajaos-

ton, seka viranhaltijoiden paatosvaltaan.

Ymparistolautakunta paattaa:

1.

o > N
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

rakennuttamisesta ja kunnossapitotehtavista,

ymparisto- ja kunnallistekniikan yllapidosta ja kehittamisesta

yleensa kunnan teknisten palveluiden jarjestamisesta

tukipalveluista; siivouksesta ja ruokapalveluista

talousarvion puitteissa suoritettavien rakennustdiden suunnittelusta, suoritusta-
vasta, aloituksen ajankohdasta seka urakkasopimuksista siltad osin kuin tehtavaa
ei ole annettu viranhaltijalle,

rakennuskaavatien luovuttamisesta yleiseen kayttéén,

hulevesiasioista

ajoneuvojen siirtdmisestad annetussa laissa saadetyista asioista,

pysyvan liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta asemakaavatielle, torille, yksi-
tyistielle tai muulle vastaavanlaiselle alueelle, kun se koskee liikenteen rajoitta-
mista tai kieltamista,

vesihuoltolaitoksen kaytto- ja liittymismaksuista

ymparistonsuojeluviranomaisen taksasta

rakennusvalvontaviranomaisen taksasta

maa-aineslupa- ja valvontataksasta,

paattaa asiointiliikenteesta

rakentamisen hankesuunnitelmien hyvaksymisesta, jos niiden arvo on alle
150 000 euroa

talousmetsien hoitamisesta ja puunmyynnista
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Jatehuoltoviranomaisena toimii Savo-Pielisen jatelautakunta. Ymparistotervey-

denhuollon viranomaisena toimii Laukaan lupa- ja valvontalautakunta.

41 § Ymparistolautakunnan lupajaoston tehtavat ja toimivalta
Ymparistolautakunnan lupajaosto toimii

1. kunnan rakennusvalvontaviranomaisena

2. kunnan ymparistdnsuojeluviranomaisena

3. ulkoilulain mukaisena leirintdalueviranomaisena

4

kunnan éljyntorjuntaviranomaisena

42 § Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja vastaa toimialansa johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta lau-
takunnalle, seka tehtavista, jotka ymparistdlautakunta on delegoinut. Tekninen
johtaja vastaa lautakunnassa kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja
paatosten taytantdonpanosta ja johtaa vastuualueensa organisaation kokonais-
suunnittelua, tuloksellisuutta, laatua ja vaikuttavuutta seka resurssien tarkoituk-

senmukaista kayttoa.

Tekninen johtaja paattaa:

1. Kunnan rakennusten ja maa-alueiden vuokrauksista, silloin kun sopimukset ovat
alle vuoden mittaisia tai niiden kokonaisarvon alle 10 000 €/v
Putkien ja maakaapeleiden sijoittamissopimuksista kunnan maa-alueille

3. Talousarvion puitteissa rakennustéiden suunnittelusta, hankinnoista, urakkaso-
pimuksista, suoritustavasta seka -ajankohdasta tapauksissa, joissa kohteen ko-
konaiskustannukset ovat enintdan 60.000 €.

4. Vastaanottaa ja hyvaksya urakalla suoritetut ty6t, joiden kokonaiskustannukset
ovat alle 60.000 €.

5. valvoo urakkasopimusten vakuudet ja vakuutukset

6. valttdmattomistd vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja kor-

jaussuunnitelmiin

N

kiireellisten korjaustéiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toimin-

nan turvaaminen sita edellyttavat
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8. kunnan puolesta tehtavistd sahkdliittymasopimuksista
9. kunnan puolesta tehtavista vesihuoltolaitoksen liittymissopimuksista

10. tilapaisten lupien mydntamisesta yleisten alueiden kayttdd koskien

43 § Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta
Rakennustarkastaja toimii:

1. lupajaoston esittelijana

Rakennustarkastaja paattaa
1. asioista, jotka lupajaosto on delegoinut
2. asioista, jotka ymparistélautakunta on delegoinut

3. osoitejarjestelman yllapidosta

44 § Ymparistotarkastajan tehtavat ja toimivalta
Ymparistotarkastaja toimii:

1. lupajaoston esittelijana

Ymparistotarkastaja paattaa:
1. asioista, jotka lupajaosto on delegoinut

2. asioista, jotka ymparistolautakunta on delegoinut

45 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin voi siirtaa sille hallintosaannéssa maarattya toimivaltaa edelleen alai-
selleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siir-

taa toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmisen rajoituksista sadadetaan kuntalain 91 §:ssa.

46 §Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kun-
nansihteeri.

Lautakunnan asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee toimialajohtaja.
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47 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattda kunnanhallitus,

kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

48 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei
ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen pu-

heenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

49 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasitel-
tavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen pu-

heenjohtajan lisaksi johtokunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan ettd kunnan- hallituk-

sen kasiteltavaksi, asia kasitellaan kunnanhallituksessa.

50 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle te-
kemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asia-

ryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lau-
takunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asi-

oita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poy-
takirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta. [Imoi-
tus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja

esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden esta-
matta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottami-

sesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi

7. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilan-

teissa

Nailla hallintosdannén maarayksilla maarataan kuntalain 90 §:n 3 momentin toi-

mivaltuuksista poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteissa.

Mikali kunnan jarjestamisvastuulla olevaan toimintaan kohdistuu sellainen riski
tai uhka, etta normaalista toimivallasta poikkeamiselle on valttdamaton syy ja joihin
kunnan tavanomaisilla hallintokaytanteilla ei kyeta riittavalla tavalla vastaamaan.
Normaalista toimivallasta poikkeavalla paatdsvallalla voidaan tehda paatoksia,
jotka ovat valttamattomia palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen saattamiseksi
normaaliksi. Paatdsvaltaa kaytetaan vain sen verran kuin valttamaton syy edel-

lyttaa.

Tata lukua sovelletaan ensisijaisena hallintosaannon muihin lukuihin nahden. Lu-
vun paatodsvalta koskee kertaluontoisia paatoksia ja toistaiseksi voimassa olevia
paatoksia, jotka on tehtdva normaaliolojen hairid- tilanteissa kiireellisesti. Tois-
taiseksi voimassa olevat paatokset viedaan hallinto- saannon mukaisessa jarjes-

tyksessa toimivaltaisen viranomaisen arvioitavaksi ja vahvistettavaksi.

Myés poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa toimielimen paatoksista

tulee ilmoittaa ylemmalle viranomaiselle.
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51 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poik-
keusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi sil-
loin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjes-
tamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat
uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valitto-

man vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaa-

miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttdmattoman syyn

vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla

tehdyista paatoksista

52 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paa-
toksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa
Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toi-
mivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaa-
liolojen hairidtilanteessa 39 §:ssé& mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kunnan-
hallitus voi — vahvistamisen sijaan — seka ennen maaraajan paattymista todeta,
ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa perus-

teita.
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53 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja

normaaliolojen hairittilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.

8. luku Toimivalta henkilostoasioissa

54 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa, maaratty hallinto-
saanndssa tai delegoitu lautakunnille tai viranhaltijoille, toimivalta on kunnanhal-
lituksella. Mita tdssa saannossa on mainittu virkasuhteesta, noudatetaan sovel-

tuvin osin myos tyosuhteisiin.

55 § Viran ja tehtavan perustaminen, lakkauttaminen ja nimikkeen muutta-
minen
Kunnanhallitus paattaa viran ja tehtavan perustamisesta ja lakkauttamisesta

seka nimikkeen muuttamisesta.

56 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi. Virkasuhteen

muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

57 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virka- tai tydsuhteeseen ottava viranomainen paattaa kelpoisuusvaatimuksista,

jos niista ei ole paatetty virkaa/tehtavaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virka-/ty0suhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perus-
tettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virka-/tydsuhteeseen ottava viran-

omainen.
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58 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virka-/tydsuhteen julistaa haettavaksi virka-/tydsuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen

on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalaista annetun lain 4 §:n ja 5 §:n perus-

teella henkil6 voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelya.

Toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen laittaa haettavaksi se, jonka tehtavana

on valita tyontekija tydsuhteeseen.

59 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan valittomien alaisten seka keskushallinnon
virka- ja tydsuhteisten valinnasta.

Lautakunta ottaa muun alaisensa henkiloston.

Enintaan vuoden mittaisiin maaraaikaisiin tehtaviin henkiloston valitsee esihen-
kild.

Tehtavakohtaisesta palkasta, tydaikamuodosta ja koeajasta paattaa se, joka ot-
taa henkilon palvelussuhteeseen palkka-asioista vastaavan kanssa neuvoteltu-
aan. Kunnanjohtajan palkasta ja palkantarkistuksesta paattaa kunnanhallitus.
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virka-/tyosuhteeseen valittu irtisanoutuu

koeaijalla, voidaan valita varasijalle valittu henkilo.

60 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Viranhaltijan tekeman ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa tai toteaa paatok-
sellaan rauenneeksi palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranhaltija. Lau-

takunnan ja kunnanhallituksen omalla toimialallaan ehdollisen valintapaatoksen
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vahvistaa tai toteaa paatoksellaan rauenneeksi toimialajohtaja. Valtuuston ehdol-
lisen valintapaatoksen vahvistaa tai toteaa paatdksellaan rauenneeksi kunnan-
hallitus. Toimialajohtajien osalta valintapaatoksen vahvistaa tai toteaa paatoksel-

laan rauenneeksi kunnanjohtaja.

61 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen
vuoksi

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virka-

suhteeseen, johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdet-

taan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

62 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Esihenkild myontaa alaisensa harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat enintaan
vuodeksi. Yli vuoden mittaiset harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat myontaa pal-
velussuhteeseen ottava viranomainen. Kunnanjohtajan osalta harkinnanvaraiset
virka- ja tyOvapaat paattaa kunnanhallitus.

Ylla mainittua menettelya noudatetaan myos harkinnanvaraisen virka- ja tyova-

paan keskeyttamisessa ja peruuttamisessa.

63 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat
Lahin virassa oleva esihenkilo paattaa virkavapaan myontamisesta, keskeyttami-
sesta ja peruuttamisesta, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen no-

jalla ehdoton oikeus. Kunnanjohtajan osalta paatdksen tekee kunnanhallitus.

64 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten sovelta-
minen
Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkin-

nanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

65 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen
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paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottami-

sessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siitdmisesta paattaa kunnanhallitus.

66 § Sivutoimet
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivu-
toimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa se toimielin, jonka

alaisuudessa henkil6 tydskentelee.

Muusta sivutoimesta (ei edellyta ty0ajan kayttoa) viranhaltijan ja tyosuhteisen on
tehtava sivutoimi-ilmoitus toimialajohtajalle ja kunnanjohtajalle suorassa alaisuu-
dessaan olevan henkildstdn osalta. Esihenkild, jolle sivutoimi-ilmoitus tehdaan,

laatii tiedoksisaannista viranhaltijapaatoksen.

67 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyy-
tamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa

koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Lahin virassa oleva esihenkild paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa

koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

68 § Virantoimituksesta pidattaminen
Valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston
puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikai-
sesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta

pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen
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alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen vi-

ranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

69 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuh-

teeseen ottava viranomainen.

70 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa

palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

71 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja pur-

kautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tyontekijan ilmoitus tyo-
suhteen irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottami-

sesta paattaneen viranomaisen tietoon.

72 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n no-

jalla maksettavasta korvauksesta paattaa lahin virassa oleva esihenkilo.

73 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudelli-

sen etuuden takaisinperinnasta paattaa lahin virassa oleva esihenkilo.
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74 § Muut henkilostodasiat
Esihenkild ratkaisee suorassa alaisuudessaan olevien osalta seuraavat asiat:
1. myoéntaa vuosiloman ja paattaa tehtavien hoitamisesta vuosiloman aikana
2. paattaa virkamatkamaarayksesta
3. maaraa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhdn seka va-
rallaoloon,
4. maaraa henkildkunnan osallistumaan tyén edellyttdmaan yllapito- ja tdydennys-
koulutukseen,
5. paattaa tyollisyysvaroin palkatun henkilékunnan ottamisesta,
6. antaa kirjallisen varoituksen,

7. paattaa siviilipalvelukseen ottamisesta.

9. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa
toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita
viranomaimen tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisal-
tyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja

muista kasittelytavoista. (Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta, TihL 2 §).

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallinta- yk-
sikkdja. Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten

mukaisesti. Tiedonhallintayksikdn johtona toimii paasaantdisesti kunnanhallitus.

Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty.
Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,
sailyttamista, havittamista ja arkistointia seka pitda hakumenetelmien avulla asia-

kirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjat
ovat paasaantoisesti julkisia ja niiden salassapidosta saadetaan julkisuuslailla ja
erityislainsdadannolla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden
suojaa henkilotietoja kasiteltaessa. Tarkeimmat henkilGtietojen suojaa koskevat
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saadokset ovat EU:n yleinen tietosuoja-asetus, tietosuojalaki ja laki yksityisyyden

suojasta tybelamassa.

75 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannot ja
valvonta on maaritelty kunnassa (tiedonhallintayksikossa).

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta; kunnanhal-
litus hyvaksyy: tiedonhallintamallin, muutosvaikutusten arvioinnin ja asiakirjajul-
kisuutta koskeva kuvauksen

2. tietoaineistojen sdhkoiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3. tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta seka

4. asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisesta seka tietoaineistojen

sailyttamisen jarjestamisesta.

76 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen ohjeistus, kaytannot, vastuut ja

valvonta on maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen huolehtii seuraavista arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoit-
teista:

1. maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan
viranhaltijan,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vas-
tuuhenkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelmien (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) ja hyvaksyy ko.
suunnitelmat,
nimeaa kunnan arkistonmuodostajat,
hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

hyvaksyy kunnan asiakirjahallinnon seka tiedonhallinnan ohjeen.
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77 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavista maarataan suunnittelijan teh-

tavia ja toimivaltaa koskevassa taman hallintosaannon kohdassa.

78 § Lautakuntien asiakirjahallinnon tehtavat
Lautakunnat vastaavat tehtavaalueensa asiakirjatietojen hoitamisesta kunnan
asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan antamien maaraysten ja ohjeiden mukai-

sesti seka nimeavat asiakirjahallinnon vastuuhenkilon tehtavaalueellaan.

Il OSA Talous ja valvonta

11. luku Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toimin-
nan ohjausvaline seka kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja
-suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, etta ne toteuttavat kunta-
strategiaa. Talousarvio laaditaan niin, etta edellytykset kunnan tehtavien hoitami-

seen turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kayttdtalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitus-
osa. Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat
ja tuloarviot seka osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tama edellyttdaa mm.
tulorahoituksen riittdvyyden, lainakannan muutosten ja maksu- valmiuden kehi-

tyksen arviointia.

Kunnan taloutta koskevat saannokset ovat kuntalain 13 luvussa. Hallinto- saan-
téon voidaan ottaa tarkempia maarayksia talousarvion valmistelusta, taytantoon-
panosta ja sitovuudesta seka toiminnan ja talouden seurannasta, rahatoimen hoi-

tamisesta sekd muusta taloudenhoidosta.
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79 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toi-

mielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toimin-
nan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liike-
laitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden

tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

80 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuun-
nitelmansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua my6s sopimusohjaus malliin liitty-
vista sopimuksista. Toimielin voi siirtda kayttdésuunnitelman hyvaksymista koske-

vaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon pe-

rustuvan liikelaitoksen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantoon-
pano-ohjeet.

81 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hy-

vaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

82 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
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hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viran-

omaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa si-
tova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytet-
tavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan

myontamisesta tai korottamisesta.

83 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto
ehtii kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilin-
paatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion

muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toimin-
nan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion

muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun or-
ganisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana. Maararahaa ei saa ylittaa il-
man kunnanvaltuuston etukateen antamaa lupaa. Kunnanhallitus voi kuitenkin
antaa tulosyksikalle ylitysluvan enintdan 50.000 euroon saakka, edellyttaen, etta
ylitys voidaan kattaa saman osaston muilla tulosyksikailla syntyvilla saastoilla.
Kukin osasto voi itse paattaa talousarvion kustannuspaikkojen sitovuudesta

osastoon nahden.

Talousarvion maararahoja tarkastellaan bruttomaaraisina.
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Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien ta-
voitteiden muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista

paattaa valtuusto.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuus-

tossa, on annettava selvitys toimintakertomuksessa.

84 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimi-

valtaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

85 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitel-

mat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan. Tytaryh-
teis6t noudattavat kunnanvaltuuston hyvaksymaa suunnitelman mukaisia pois-

toja koskevaa poistosuunnitelmaan soveltuvin osin.

86 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliiken-

teen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan pe-

rusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan

padaoman muutoksista.



42

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen val-
tuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen an-
tamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan ra-

hatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus paattaa korkosuojapolitikasta ja yleisista talouden hallinnan me-

nettelyista seka kuntatodistusohjelmien luottolimiitin maarasta.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

87 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen

yleisista perusteista.

Maksusta vapauttamisesta tai helpotuksen myontamisesta paattaa se toimielin,

joka on maksusta paattanyt.

88 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen

maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiin-
ted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulos-

teesta peritaan talloin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen

perusteista ja euromaarista.

Il OSA Valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen



43

valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Sisainen valvonta on
osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-

jestamisesta.

12. luku Ulkoinen valvonta
Ulkoisen valvontajarjestelman muodostavat tarkastuslautakunta, seka tilintarkas-
tus. Ulkoinen valvonta on toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta riippu-

matonta.

Tarkastuslautakunnan keskeisena tehtavana arvioida kuntalain mukaisesti val-
tuuston kunnalle ja kuntakonsernille asettamien toiminnan ja talouden tavoittei-
den toteutumista, toiminnan jarjestamisen tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukai-
suutta seka valvoa sidonnaisuuksia koskevan ilmoitusvelvollisuuden noudatta-

mista.

89 § Ulkoinen valvonta
Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta

valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

90 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on Iasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintar-
kastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkilGilla ja viranhaltijoilla on

lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjoh-

tajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 19 luvun
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maarayksia.

91 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta:

1. Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seu-
raa tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia ti-
lintarkastuksen kehittamiseksi.

3. Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollis-
tavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa.

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisaisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituk-

senmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointi-
kertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta
voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta
voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myés muista merkittavista havain-

noista.

92 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien il-
moittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkis-

ten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tie-
doksi kerran valtuustokaudessa. (Nykyinen kaytanto). Viranhaltija ja luot-
tamushenkildstd, jonka sidonnaisuudet ovat muuttuneet, on velvollinen

viivytyksetta ilmoittamaan muutokset tarkastuslautakunnalle.
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93 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteisd valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden

tarkastamista varten.

94 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

95 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasi-
teltdvien asioiden valmisteluun ja taytantdédnpanoon liittyvien tehtavien suoritta-
misesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan

kanssa.

96 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoyta-

kirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavain-

noistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

13. luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa kuntakonsernin joh-
tamista. Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisaisia
menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritddn varmistamaan, etta toiminta
on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat tur-

vataan.



46

Sisainen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisaisen tarkastuksen tehtavana
on arvioida ja varmentaa sisaisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riitta-
vyytta. Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavut-
tamista uhkaavia tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua

jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

97 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta. Lisaksi kunnanhallitus

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti;

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista;

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan ris-
kienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

6. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan ja riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todenndkdisyys ja mahdollisuudet hallita riskiad arvioidaan;

7. valmistelee kunnanhallitukselle sisaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toi-

mintakertomukseen otettavan osion.

98 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kun-
nanhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-

sista johtopaatoksista.
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99 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallin-
nan tehtavat

Kunnanjohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisai-

sen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialal-

laan, ohjeistavat alaisiaan tulosyksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen an-

tamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioin-
nista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka rapor-

toivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen

valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

100 § Sisadisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi ar-
vioinnin tuloksista seka esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehitta-

miseksi. Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kun-

nanhallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

14. luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu
Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden
mahdollisimman hairiéton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta

poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmius- suun-

nittelulle.
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Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kay-

tannon toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta

ja valmiussuunnittelusta.

IV OSA Valtuusto

15. luku Valtuuston toiminta

101 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka
johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi tai 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa

valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuus-

ton maaraama viranhaltija.

102 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
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valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuu-

tettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momen-

tissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhman nimen. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden
valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan

valtuustoryhman nimeen.

103 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryh-
maan liittymisesta ja siita valtuustoryhmasta eroamisesta. Uuteen valtuustoryh-
maan liittyvan valtuutetun on esitettava valtuuston puheenjohtajalle esitettavan
liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon valtuu-

tettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava

tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

104 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman

istumajarjestyksen mukaisesti.

16. luku Valtuuston kokoukset

105 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkodinen kokous
Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayt-

taa sahkoista asiahallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.
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Valtuuston kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdossa, johon osal-
listutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisdlle on jarjestet-
tava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka

kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta pai-
kasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole

ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouk-
siin tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tie-

toturvallisia voimassa olevan lainsaadannon edellyttamalla tavalla.

Valtuutettu voi osallistua sahkdiseen kokoukseen valitsemastaan paikasta. Ha-
nen tulee huolehtia siita, etteivat salassa pidettavat tai luottamukselliset tiedot ole

ulkopuolisten saatavissa.

Sahkoinen kokous
Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sah-
kdisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokouk-

seen sahkoisen yhteyden avulla.

Kunnan tulee jarjestaa yleisdlle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta

internetin valityksella kunnan jarjestamalla tavalla.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa
kuntalain edellyttama lasna oleviksi todettujen tunnistaminen. Lain vaatimuksen
tayttaa se, etta puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydella

seka nimenhuudon etta kayttamiensa puheenvuorojen aikana.
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Valtuuston sahkoiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.

Valtuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan ti-
lasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata

ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen lailli-

suudesta ja jarjestyksesta voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapito- vel-
voitteiden noudattamisesta osallistuessaan valtuuston suljettuun sahkoiseen ko-
koukseen. Salassapitovelvoitteista saadetaan julkisuuslain 22—-23 §:ssa ja yleiset

salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

Sahkdisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja ei
voida lahettaa eika keskusteluja kdyda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden

kautta.

Mikali luottamushenkilolla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua sahkoi-
seen kokoukseen kotoaan kasin — tai muusta soveliaasta paikasta —, tulee kun-
nan huolehtia luottamushenkildlle paikka tietolikenneyhteyksineen, josta tama

voi osallistua kokoukseen ja hoitaa nain luottamustehtavaansa.

106 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan va-
rapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka

kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite, jonka kautta kokoukseen voi osallistua. Kokouskutsussa on mai-

nittava, jos osa kokousasioista kasitelladan suljetussa kokouksessa.
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Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kul-
lekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvolli-

suus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen

107 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuus-
ton paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia

tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

108 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

109 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittédinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla har-

kinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

110 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse an-
taa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1ahetetaan sahkoinen viesti jatkoko-

kouksen ajasta ja paikasta.

111 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esitys-
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listalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta val-

tuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

112 § Lasnaolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston

kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasna-
olo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oi-

keutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

113 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuu-

dolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet val-
tuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu

ja paatoésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti pu-
heenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohta-

jalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittd-

masti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa

todeta uudelleen lasnaolijat.
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Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdosvaltaisuuden, hanen

on keskeytettava tai lopetettava kokous.

114 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetdan kuntalain 102

§:ssa.

115 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjoh-
don kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen ja-

senena.

116 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat estyneita tai esteellisia jos-
sakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheen-

johtaja.

117 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouk-

sessa, esteellisen henkildon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. An-

nettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
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koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-

teessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

118 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin

paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan

tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asi-
asta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin

valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

119 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimitta-

malla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poike-
ten puheenjohtaja voi antaa:
1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan ky-
seisen toimielimen valmistelemaa asiaa,

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
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Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen

muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa

rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

120 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen kes-
keyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.

Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toi-
mitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen,

jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa.

Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

121 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta

kannatettu.
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122 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja to-

teaa pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa teh-
tya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

123 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan

oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

124 § Ainestystapa ja danestysjirjestys
Aanestys toimitetaan sahkoisesti, &anestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuus-

ton paattdmalla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittda valtuuston hyvéaksyttavaksi 4anestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maa-
raytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaeh-
dotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lo-
pullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otet-
tava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetet-
tava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaral-
taan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan eh-
dotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksy-

tdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda adanesteta.
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3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuk-

sista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

125 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus
tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimit-

tamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

126 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya ka-
siteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kun-
nanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa
muuttaa tai laajentaa paatosta.

127 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 166
§:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan ko-
kouksesta laaditun poytakirjan siltéd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouk-

sessa.

128 § § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastami-
sen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saa-

detaan.

17. luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkildvalinnasta kaytetdan nimitystd vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
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enemmistovaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkilita
valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteelli-
sena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava
on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtadvana on todeta, onko suhteellisen vaalin

vaatijoita riittavasti.

Sahkdisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaali- salai-
suus pystytaan turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetaan siten,
etta valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun danen voi antaa sala-
tulla sahkoisella yhteydella. Liséksi aanet on voitava laskea niin, ettei aanen an-

tajaa ja sen aanen sisaltda voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kunta- vaa-
leista saadetaan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta ote-

taan hallintosaantoon.

129 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat

ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan

on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan val-

tuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen lain-
voimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava

suljetussa kuoressa.
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130 § Enemmistovaali
Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle
tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on

kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aa-

nia ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa,

jollei valtuusto toisin paata.

131 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkilokohtai-

nen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-

johtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin

paata.

132 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi

kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja

toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
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tekemaan siihen 124 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

133 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava

valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

134 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjoh-
taja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmu-
kaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus

korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useam-
malla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta,

mille listalle hanen nimensa jatetaan.

135 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle

merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma an-

netaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

136 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 8ani annetaan. Val-
tuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheen-

johtajalle aanestyslippunsa.
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137 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii nii-
den patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin

osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheen-

johtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

17.luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

Valtuutetun aloitteen kasittelysta otetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaan-
toon. Maaraykset voivat koskea mm. ennen varsinaista valmistelua valtuustossa

kaytavaa lahetekeskustelua seka aloitteiden seurantaa.

Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistamiseksi hallintosaantéén voidaan ot-
taa maaraykset kunnanhallitukselle osoitettavista kysymyksista ja valtuuston ko-

kouksen ulkopuolella pidettavista valtuuston kyselytunneista

138 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja val-
tuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koske-
vissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkodisessa kokouksessa
aloite lahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmistelta-
vaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kay-

daan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuus-

tolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloit-
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teista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden loppuun mennessa lopullisesti kasi-
tellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

139 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysy-

myksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetaan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemi-

sesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paa-

tettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

140 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyita kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kysely-

tunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan esittdmaansa ky-
symykseen liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda kes-
kustelua.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan seitseman paivaa ennen valtuus-
ton kokousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei ky-

selytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa toi-

mielimissa kuin valtuustossa

19. luku Kokousmenettely

141 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toi-
mielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten ko-
kouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin

lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

142 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayt-

taa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitda kokouksensa sahkdisessa toimintaymparistdssa, jolloin ko-
koukseen osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonva-
litystapaa kayttaen (sahkoinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkdinen kokous.

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenette-

lyssa ennen kokousta (sahkoinen paatdoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja

sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
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tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla ta-

valla.

143 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkaoisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen

kuultavissa eivatka nahtavissa.

Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sah-
kdisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokouk-

seen sahkoisen yhteyden avulla.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapitovel-

voitteiden noudattamisesta osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen.

144 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain
100 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimieli-

men paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

Perustelut: Kuntalain 100 §:n mukaan kasiteltavat asiat tulee yksildida kokous-
kutsussa ja mainita, mihin mennessa asia voidaan kasitella sahkodisessa paatok-
sentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat il-
maisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maaraaika on paattynyt. Asia siirtyy ko-
kouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai on jattanyt kantansa ilmai-
sematta. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja voidaan tarkastaa ennen kokousta.
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Sahkoinen paatoksentekomenettely on kaytossa ennen toimielimen kokousta.
Kunnan harkinnassa on, minkalaisissa asioissa menettely on kaytdssa, koska
kuntalaki ei ota siihen kantaa. Sahkdinen paatoksentekomenettely sopinee Ia-
hinna rutiiniluonteisiin asioihin, silla se ei mahdollista keskustelua ennen paatok-
sentekoa. Sahkoista paatoksentekomenettelya ei voida kayttaa toimielimen julki-
sissa kokouksissa.

Lain perustelujen mukaan sahkdinen paatoksentekomenettely edellyttda siihen
soveltuvan tietojarjestelman tai muun tietoteknisen ratkaisun kayttamista.
Toimielimen jasenet tulisi voida luotettavasti tunnistaa siten kuin laissa vahvasta
sahkoisesta tunnistamisesta ja sahkoisista luottamuspalveluista saadetaan.
Kaytettavan tietojarjestelman tulisi olla suljettu ja kaytettavien tietoliikenne- yh-

teyksien tulisi olla asianmukaisesti suojattu.

145 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myaos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pi-
tamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa

kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

146 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-

johtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-

maista, mihin mennesséa asia on kasiteltava sahkoisesti.
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Kokouskutsu on lahetettava, mikali mahdollista, viimeistaan nelja paivaa ennen

kokousta.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimie-
limen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia

tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai

-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Esityslista ja liitteet tulevat osaksi poytakirjaa, joten kun yhteistoiminnassa on mu-
kana erikielisia kuntia tai vahintaan yksi kaksikielinen kunta, yhteisen toimielimen
esityslista ja liitteet on kielilain 29 §:n nojalla laadittava suomen ja ruotsin kielella.
Esityslistan mukana lahetettavaa oheismateriaalin ei tarvitse olla saatavilla mo-

lemmilla kielilla.

147 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talléin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvit-

tavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

148 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokous-
asioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatdoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan

verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
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intressit.

149 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse an-
taa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan sahkdinen viesti jatkoko-

kouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paa-
toksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on

mainittu.

150 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase ko-
koukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen

asian kasittelyyn.

MyGs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun va-

rajasenelle.

151 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasna- olo-
ja puheoikeus:
e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan
e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valio-

kunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
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Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa.

152 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimieli-

miin edustajansa, jolla on Iasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maarata myods kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjoh-

taja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston ti-

lapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

153 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestet-
tava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mai-

nitussa tilassa.

154 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous lailli-
sesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

155 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisia jos-
sakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheen-

johtaja.

156 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen pu-

heenvuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
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Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin

paata.

157 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jasenen ehdotuksesta, jota on kan-
natettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu ko-

kouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi rat-

kaista asian paatdksellaan vain perustellusta syysta.

158 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja ja ymparistélautakun-

nan esittelijana tekninen johtaja.

Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esit-

telijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 90 §:ssa.

159 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selos-

tuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja

on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskus-
telun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on

pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toi-

mielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

160 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian

kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. An-
nettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava kokouk-

sesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-
teessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

161 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
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palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen kes-
keyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

162 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta

kannatettu.

163 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja to-

teaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa

tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

164 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan

oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa

ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen

165 § Asnestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 16 luvussa maarataan danestys- me-

nettelysta valtuustossa.
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Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 17 luvussa.

166 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laa-

ditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa paatoksen-
tekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tar-
kastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toi-
mielimen poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittomasti seuraa-

vassa kokouksessa.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoituk-
set ja muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin

osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.
Kunnanhallitus voi tarvittaessa antaa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.
167 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimus-

ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
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kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan ja-

senille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

(Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon- ot-
tamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi

antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan. Laissa annettuna?)

20. luku Muut maaraykset

168 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka
omistaa tai hallitsee kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita

palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda

ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

169 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toi-

mielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suorite-
tuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun

kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
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tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka

aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

170 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa

lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

171 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa kunnansihteeri, jollei kun-

nanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnan-

johtaja ja varmentaa kunnansihteeri.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoit-
taa toimialajohtaja ja varmentaa hanen sijaisensa, jollei toimielin ole paattanyt

toisin.

Toimielin voi erikseen valtuuttaa henkilon tai henkilét allekirjoittamaan toimieli-

men paatokseen perustuvan sopimuksen tai sitoumuksen.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja ja var-

mentaa hanen sijaisensa.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen

maaraama henkilo.



76

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poy-

takirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

172 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituk-

sen puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vas-
taanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhal-

tija.

VI OSA Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien

perusteet
21. luku Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perus-

teet

Valtuusto paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

173 § Soveltamisala

Taman saannon mukaan kunnan luottamushenkildille maksetaan palkkiota luot-
tamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuk-
sista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoi-
don jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, seka matkakustannusten kor-

vausta ja paivarahaa taman palkkiosaannon mukaan.
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Naita maarayksia sovelletaan myos kunnan viran- ja toimenhaltijoihin asianomai-
set kulloinkin voimassa olevat kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen

maaraykset huomioiden.

174 § Kokouspalkkiot
Kunnan toimielinten kokouksista maksetaan luottamushenkildille ja viran- ja toi-

menhaltijoille seuraavasti:

valtuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus ja sen jaostot, tarkastus- | 80 €

lautakunta

lautakunnat ja niiden jaostot 80 €

neuvostot, nuorisovaltuusto, johtokunnat, toimikunnat, luottamuseli- | 50 €

men tai kunnanjohtajan nimeamat tyoryhmat ja muut toimielimet

valtuustoseminaari (vast.) 80 €

Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kokouspalkkio maksetaan 25 prosen-
tilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, jasen on osal-

listunut menettelyyn.

Soveltamisohje: Kokouksella tarkoitetaan edelld tdssé pykéldssé kuntalain tai
muun lain tai asetuksen sé&nnésten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista
kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja p&éatdsvaltainen ja josta laaditaan

poytékirja tai muistio.

Puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilOlle seka esittelijana ja sihteerina toi-
mivalle viran-/toimenhaltijalle maksetaan jasenen kokouspalkkio 50 %:lla korotet-

tuna, ellei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta palkkiota.

Varapuheenjohtajalle, joka toimii puheenjohtajana pykalan kasittelyn aikana, var-
sinaisen puheenjohtajan ollessa esteellinen, ei makseta kokouspalkkiota korotet-

tuna.
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Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhalli-

tuksen kokoukseen, maksetaan sama palkkio kuin hallituksen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle sen jasenelle, joka osallistuu val-
tuuston tai sen valiokunnan kokoukseen, maksetaan sama palkkio kuin valtuus-

ton jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle tai muutoin maaratylle edustajalle, joka osal-
listuu muun toimielimen kokoukseen, maksetaan sama palkkio kuin kyseisen toi-

mielimen jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.

Toimielimen poytakirjantarkastajille maksetaan erillisesta tarkistuskaynnista 50
% palkkiosta. Edella mainitusta aiheutuneet matkakustannukset maksetaan siten

kuin palkkiosdannossa sanotaan.

Toimielimen puheenjohtajan erillisesta poytakirjan allekirjoituskaynnista ei mak-
seta palkkiota. Edella mainitusta aiheutuneet matkakustannukset maksetaan si-
ten kuin tassa sdanndssa maarataan. Samoin perustein maksetaan varapuheen-

johtaijille.

Varajasenen tullessa toimielimen kokoukseen yhden asian kasittelyn ajaksi ha-
nelle korvataan kyseisen toimielimen normaali kokouspalkkio 50 %:lla alennet-

tuna.

Viran-/toimenhaltijalle ei kuitenkaan makseta kokouspalkkiota, mikali asianosai-

nen osallistuu edella mainittuihin toimituksiin arkipaivana klo 8:00 - 16:00.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta

laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden
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kesto, lasnaolijat ja seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi

ajaksi.

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eikd kokousta voida

pitda, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioi-

den ja korvausten maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.

175 § Samana paivana pidetyt kokoukset
Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden ko-
kouksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei

kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Kunnanhallituksen kokouksesta, joka pidetdan valtuuston kokouksen valitto-

massa yhteydessa, ei makseta tdman saannon mukaista palkkiota tai korvausta.

Kokouksen yhteydessa pidettava koko toimielinta koskeva esittely- ja informaa-
tio-osuus katsotaan kuuluvan osaksi toimielimen kokousta laskettaessa kokous-
palkkioita.

176 § Vuosipalkkiot
Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosit-

tain seuraavasti:

valtuuston puheenjohtaja 1500 €
kunnanhallituksen puheenjohtaja 2400 €
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 500 €
sivistyslautakunnan puheenjohtaja 500 €
ymparistdlautakunnan puheenjohtaja 500 €
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lupajaoston puheenjohtaja 300 €

keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosina) 500 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviansa, lakkaa hanen oikeu-

tensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden. Tasta al-

kaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuo-

sipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan teh-

taviaan.

Soveltamisohje: Vuosipalkkioon kuuluu:

kunnan lukuun aseman perusteella suoritettavat edustustehtavat,
korvaus kokoukseen liittyvistd puheenjohtajan tehtdvistad ennen kokousta,
kokouksen aikana ja sen jalkeen,

korvaus kokousasioihin tutustumisesta, mahdollisista toimistopéivista tai
toimistokéynneista, puheenjohtajatapaamisista, poytékirjan allekirjoitus-
kdynneista,

kunnan jérjestdmiin tai kutsumiin koulutuksiin osallistuminen

henkilbkohtaisen viestintavéalineen kéyton korvaus

Vuosipalkkioon ei kuulu:

toimiminen kunnan tai asianomaisen hallintokunnan virallisena edustajana
kokouksessa tai neuvottelussa, jos vuosipalkkioon oikeutettu on asian-
omaisen hallintoelimen pé&éatoksella erikseen tehtédvaén nimetty,

toimiminen asianomaisen hallintokunnan nimedménéa katselmuksissa tai

huomattavasti aikaa vievissd muissa toimituksissa

Viimeksi mainittuihin ryhmiin kuuluvista tehtavistd maksetaan sen mukaan, mita

tassa saannossa muualla maarataan.
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177 § Sihteerin palkkio
Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan kyseisen toimie-
limen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuu-

kausi- tai muuta eri palkkiota.

178 § Toimituspalkkio
Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimieli-
men jasen tai viran-/toimenhaltija osallistuu toimielimen paatdksen perusteella,

tai johon hanet maarataan tai kutsutaan, maksetaan palkkiota 50 euroa kerralta.

Edustustehtavistd maksetaan luottamushenkildille ja viran-/toimihenkildille palk-

kiota 50 euroa kerralta.

Luottamushenkilon koulutustilaisuuksista ei makseta palkkiota, jos koulutuksen
jarjestaja tai kutsuja ei ole Konneveden kunta. Jos tallainen koulutus liittyy luot-
tamustoimen hoitoon, koulutukseen osallistumisesta aiheutuneet matkakulut kor-

vataan taman saannon 108 § mukaisesti.

Viran-/toimenhaltijalle ei kuitenkaan makseta toimituspalkkiota, mikali asianosai-

nen osallistuu edella mainittuihin tilaisuuksiin arkipaivana klo. 8:00 - 16:00.

179 § Kuntien yhteistoiminta

Kuntien edustajainkokouksiin ja muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
kunnan edustajille maksetaan palkkiota sen mukaan mita on 108 §:ssa maaratty
valtuuston jasenten palkkiosta, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan

tai toimielimen maksamana.

180 § Vaalilautakunta, -toimikunta
Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle
maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy kor-

vaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta, seuraavasti:
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puheenjohtajalle 150 €

jasenelle 80 €

Mainitut palkkiot maksetaan 50 % alennettuna, mikali puheenjohtaja tai jasen ei

osallistu vaalityoskentelyyn vahintaan viisi tuntia/vaalitoimituspaiva.

181 § Viestintavalineiden kayttd luottamustoimessa
Luottamushenkilolle voidaan myontaa viestintavaline luottamustoimen hoitoa

varten. Kunnanhallitus paattaa viestintavalineiden myontamisesta ja kaytosta.

182 § Luottamustoimesta aiheutuneiden ansionmenetysten tai muiden
kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta saannollisen tydajan ansionmenetyk-

sesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 98 §:ssa tarkoitetuista kustannuk-

sista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan yli kahdeksalta tunnilta kalenteri-

vuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 20 euroa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjal-

lisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintdan 10 euroa tunnilta. Luottamushenkildn tulee talléin kuitenkin antaa kirjal-
linen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kus-

tannusten maarasta ja niiden oikeellisuudesta

Soveltamisohje: Mikéli muuta ei ole esitetty, ansionmenetyksen maéaréksi tunnilta
katsotaan viimeksi vahvistetun valtionverotuksen ansiotulonmééréa jaettuna lu-
vulla 1620. Yrittédjien osalta ansiotuloksi lasketaan verotuksessa vahvistetut an-
siotulot seké sellaiset osinkotulot, jotka on nostettu yhtiéstéa, joista ansionmene-

tyskorvauksen hakija omistaa yli 50 prosenttia.
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Soveltamisohje: Paésaantoisesti ansionmenetyskorvausta haetaan kokouksen
keston ajalta. Yksittéisi& poikkeuksia tdssé& sédadnnoksessé voivat olla mm. ko-
kousmatkaan kéytetty aika on pitké, tybén luonteen vuoksi ennen kokousta siistiy-
tyminen/vaatteiden vaihto tai on kohtuutonta edellyttdd menné tyéhén 1-2 tunnin

VUOKSI.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu si-
jaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta
syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys kustannuksista.
Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan mita edellda ansionmenetyksesta

on maaratty.

183 § Vaatimuksen esittaminen korvauksista
Ansionmenetyksen ja muiden edella mainittujen kustannusten korvaamisen vaa-
timus on esitettdva kolmen kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa

olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

Mikali lasku esitetdan taman maaraajan jalkeen, sitd ei enaa voida hyvaksya

maksettavaksi.

Tassa saannossa mainitut kokouspalkkiot maksetaan puolivuosittain.

Soveltamisohje: Matkalaskulla haettavat toimitus- ja kokouspalkkiot, matkakus-
tannusten korvaukset seké& ansionmenetysten korvaukset maksetaan jokaisen
kuukauden viimeinen péiva, edellyttéen, ettd matkalaskut ja hakemukset ovat toi-

mitettu ko. kuukauden 15.paivaén mennessa.

Luottamushenkiloiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi

tehdyista matkoista maksetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ate-
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riakorvausta, yomatkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen ylei-

sen virkaehtosopimuksen mukaisesti/matkalaskun mukaisesti.

Soveltamisohje: Matkakustannukset korvataan luottamushenkilbille siten, etta
korvattavan matkan tulee olla yhteen suuntaan vahintdén 3 kilometrié, poikkeuk-
sena vammaisten kuljetuspalvelun alaiset henkilét, joille matka korvataan koko-
naisuudessaan. Matkakustannusten korvausta maksetaan vain luottamushenki-

16n vakinaisesta kotipaikasta kasin tehdyistad kokous- yms. matkoista.
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