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Konneveden vanhus- ja vammaisneuvoston kokous tiistaina 20.2.23 klo 14 Lautakuntien huo-
neessa 
 

1§ KOKOUKSEN AVAUS 
 

Puheenjohtaja Eeva-Liisa Korhonen avasi kokouksen klo 14.00 
 

2§ TODETAAN LÄSNÄOLIJAT 
 

Paikalla:  
pj. Eeva-Liisa Korhonen x 
varapj. Raija Liuhala x 
sihteeri Heli Lehtinen x 
jäsen Aarne Kaikuranta x 
jäsen Irja Tourunen x 
jäsen Irmeli Valkonen-Minkkinen x 
jäsen Riikka Eskelinen x 
vierailijana: Asta Salonen klo 14-14.30 
 

3§ KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Kokouskutsu on esitetty edellisessä kokouksessa 28.11.23. Esityslista lähetetty 
sähköpostilla 14.2.2024. Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

4§ ASTA SALONEN HYKARI-HANKEESTA VIERAILIJANA 
 

Viimeinen hankevuosi menossa. Mitä voidaan tehdä vapaaehtoistoiminnan virkis-
tämiseksi? Uusitaan Lainaa aikaasi-kampanja huhti-toukokuussa. Keväällä tulossa 
vapaaehtoistoiminnan verkkovalmennuksia. Markkinoidaan näitä kunnan viestintä-
kanavissa. 

 
5§ ETSIVÄ VANHUSTYÖ ALOITE 
  
 Vanhus- ja vammaisneuvosto tekee valtuustoaloitteen etsivä vanhustyö toiminnan 

aloittamiseksi (aloite liitteenä). 
 
6§ K-S HYVINVOINTIALUEEN PALVELUVERKKO ASIAKASTILAISUUS 
  
 04.03.2024 klo 17:00 - 19:00 Konnevesisalissa. Kahvitarjoilu klo 16.30 alkaen.  

Asukkaat ovat lämpimästi tervetuloa kuulemaan, keskustelemaan ja vaikuttamaan 
Keski-Suomen hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden palveluverkkotyö-
hön!  

 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen monikanavainen palveluverkko koostuu sosiaali- ja 
terveyspalveluiden palvelukanavista, joihin kuuluvat muun muassa palvelutuotan-
non toimipisteet, sähköiset palvelut, liikkuvat palvelut ja asiakkaille kotiin vietävät 
palvelut. Palveluverkkotyössä pohditaan sitä, miten sosiaali- ja terveyspalveluja 
tarjotaan, jotta niiden saatavuus ja saavutettavuus olisi kaikille keskisuomalaisille 
mahdollisimman yhdenvertainen.  

 
Asukastilaisuuden järjestävät yhteistyössä Konneveden kunta ja K-S hyvinvointi-
alue. Joltain kunnan vaikuttamistoimielimeltä toivotaan tilaisuudessa lyhyttä pu-
heenvuoroa.
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7§ VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTON OSALLISTUMINEN 

HYVINVOINTI- JA TESTAUSILTAAN 
 
 Työikäisten ja ikääntyneiden testausilta 10.4.24 klo 16-19. Vanhus- ja vammais-

neuvosto osallistuu tapahtumaan ja hoitaa tarjoilun. 
 
  
8§ MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 
  
 Keskusteltiin seniorineuvolan toimintaongelmista. Viedään viestiä hyvinvointialu-

eelle. Paljon tullut aikojen peruutuksia ja muutoksia. 
 

Seuraavan kokouksen ajankohta 7.5 klo 14 alkaen kunnanhallituksen huoneessa. 
 
  

      9§ KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
  
Kokouksen puheenjohtaja Eeva-Liisa Korhonen päätti kokouksen klo 15.15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Liite  
 
KONNEVEDEN VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTON ALOITE ETSIVÄ VANHUSTYÖ-TOIMINNAN 
KÄYNNISTÄMISEKSI KUNNASSA. 

 

Etsivä vanhustyö autaa katveeseen jääneitä ikäihmisiä. Konneveden kunnassa asuu 450 yli 75-
vuo�asta henkilöä, joka on 18% väestöstä. Tämän lukeman odotetaan kasvavan. Tilastokeskuk-
sen mukaan vuonna 2040 75-vuo�aita ja sitä vanhempia henkilöitä kunnassa on 586, vaikka vä-
estömäärän odotetaan laskevan 2080 asukkaaseen. Tällöin 75-vuo�aiden ja sitä vanhempien 
osuus väestöstä olisi 28%. 

Etsivällä vanhustyöllä voidaan parantaa vanhusten elämänlaatua ja hyvinvoin�a tarjoamalla 
heille yksilöllistä tukea ja huolenpitoa heidän tarpeidensa mukaises�. Etsivän vanhustyön avulla 
ikääntyvän vastuunoto omasta arjenhallinnasta lisääntyy, sosiaalinen, psyykkinen ja fyysinen 
toimintakyky paranevat, osallisuus vahvistuu sekä omatoimisuus ja toimijuus vahvistuvat. Li-
säksi sosiaali- ja terveyspalveluiden tarve laskee. 

Etsivällä vanhustyöllä voidaan vaikutaa useisiin eri asioihin: 

1. Yksinäisyyden vähentäminen: Etsivä vanhustyöntekijä voi tarjota sosiaalista tukea ja 
seuraa yksinäisille vanhuksille, mikä voi autaa heitä tuntemaan olonsa arvostetuiksi ja 
vähentämään sosiaalista eristäytymistä. Tällöin ikääntyvän mieliala kohenee, mielen vir-
keys lisääntyy ja koetu yksinäisyys vähenee. 

2. Asumisolosuhteiden parantaminen: Etsivä vanhustyöntekijä voi autaa tunnistamaan 
asumiseen liityviä haasteita ja tarjota apua asumisolosuhteiden parantamiseksi, kuten 
avustamalla asunnon siivouksen järjestämisessä tai järjestämällä kodinmuutosapua, jol-
loin itsenäisen asumisen edellytykset paranevat. 

3. Palveluiden saatavuuden parantaminen: Etsivä vanhustyöntekijä voi autaa vanhuksia 
navigoimaan eri palveluiden, kuten Kelan tukien sekä terveydenhuollon ja sosiaalipalve-
luiden viidakossa ja varmistaa, etä he saavat tarvitsemaansa apua ja tukea. 

4. Turvallisuuden lisääminen: Etsivä vanhustyöntekijä voi autaa tunnistamaan ja ratkaise-
maan turvallisuuteen liityviä huolenaiheita, kuten kaatumisriskit tai taloudellinen hy-
vinvoin�. Yli 65-vuo�aiden kaatumistapahtumat vaikutavat alentavas� kunnan hyte-
kertoimeen. 

5. Itsemääräämisoikeuden tukeminen: Etsivä vanhustyö voi autaa vanhuksia ilmaisemaan 
omat toiveensa ja tarpeensa sekä tukemaan heidän päätöksentekoaan, edistäen siten 
heidän itsemääräämisoikeutaan ja arvokkuutaan. 

Virkeät ikäihmiset jaksavat käytää kunnan palveluita ja yrityksiä lisäten paikallisten yritysten 
tarveta. Jokaisella ikääntyvällä on oikeus ihmisarvoiseen elämään elämän loppuun saakka. Osa 
Konneveden kunnasta poismuutaneista henkilöistä saatavat muutaa eläkepäiviksi takaisin ko-
�seudulle, jossa huolehditaan ikääntyneistä. Vapaa-aikatoimella on käynnissä hankehaku vuo-
deksi liikkuvaan etsivän vanhustyöhön, joka keskityy etsimään liikunnallises� inak�ivisia henki-
löitä. Tämän hankkeen alkaminen ratkeaa maaliskuussa 2024. Kyse on kuitenkin vain vuoden 
mitaisesta hankkeesta, joka keskityy lähinnä ikääntyneiden liikunnan ja elintapojen edistämi-
seen.  

Konneveden vanhus- ja vammaisneuvosto 20.2.2024.  


