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1. PEREHDYTYSOPAS
Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231

Lisétiedot: hyvinvointi- ja kehityspaallikk6 Heli Lehtinen,
p. 040 661 9137

Kh. § 1
Liite 1 Liitteend on Konneveden kunnan perehdytysopas.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus merkitsee Konneveden kunnan perehdytysoppaan tie-
toonsa saatetuksi.

Pééatos

Kunnanhallitus hyviksyi paitésehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelli /2024

Poytikirjanpitiji
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2. VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTON TOIMINTAKERTOMUS 2023

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppdnen, p. 0400 500 231

Kh. §2
Liite 2 Liitteend on Konneveden kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston toimin-

takertomus vuodelta 2023

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus merkitsee Konneveden kunnan vanhus- ja vammaisneu-
voston toimintakertomuksen vuodelta 2023 tietoonsa saatetuksi.

Paatos

Kunnanhallitus hyviksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Poytiikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelléi___ /2024

Poytikirjanpitidji
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3. KUNNAN EDUSTAJIEN JA SIHTEERIN VAALI Y.HTEISTY(")TOIMIKUNTAAN
TOIMIKAUDEKSI 2024-2025 SEKA TOIMIKUNNAN TAYDENTAMINEN

Kh. 23.8.2021 § 113

Kh. § 3

Valmistelija: toimistovirkailija-yleinen edunvalvoja Osmo Mékéréinen,
p. 0400 143 851

Kunnan edustajina yhteistyotoimikunnassa toimikaudella 2017-2021
ovat olleet Maritta Puttonen (henkilokohtainen varajasen Eeva Korho-
nen), Simo Viisinen (henkildkohtainen varajasen Antti Mehto) ja Matti
Kakko (henkil6kohtainen varajdsen Esa Vihtonen).

Yhteistyotoimikunnan sihteerind on toiminut Tuula Lampinen.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus valitsee kunnan edustajat ja sihteerin yhteistyStoimikun-
taan toimikaudeksi 2021-2023.

Pdatos

Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti kunnan edustajiksi yhteistydtoimi-
kuntaan toimikaudeksi 2021-2023 Maritta Puttosen (henkil6kohtainen
varajisen Mauri Hinninen), Esa Vihtonen (henkilokohtainen varajésen

Simo Viisinen) ja Maarit Kauppinen (henkilokohtainen varajdsen Matti
Kakko).

Yhteistydtoimikunnan sihteeriksi kunnanhallitus valitsi Tuula Lampi-
sen.

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppdnen, p. 0400 500 231

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus valitsee kunnan edustajat ja sihteerin yhteistyStoimikun-
taan toimikaudeksi 2024-2025.

Liséksi kunnanhallitus paittad tiydentdd yhteistyStoimikunnan kokoon-
panoa siten, ettd toimikuntaan kuuluvat myds tydsuojeluvaltuutetut.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelldi___/__ 2024

Poytikirjanpitdja
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Péatos

Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti kunnan edustajiksi yhteisty&toimi-
kuntaan toimikaudeksi 2024-2025 Maritta Puttosen (henkilokohtainen
varajisen Mauri Héanninen), Esa Vihtosen (henkilokohtainen varajdsen
Simo Viisinen) ja Maarit Kauppisen (henkil6kohtainen varajésen Matti
Kakko).

Yhteistydtoimikunnan sihteeriksi kunnanhallitus valitsi Heli Lehtisen.

Lisiksi kunnanhallitus tdydensi yhteisty6toimikunnan kokoonpanoa si-
ten, ettd toimikuntaan kuuluvat my®6s tysuojeluvaltuutetut.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelléi___ /2024

Poytikirjanpitaji
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4. VANHAN PAIVAKODIN MYYNTI

Kh. § 4
Liitteet 3

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppdnen, p. 0400 500 231

Osoitteessa Nérhinkuja 4 sijaitseva vanha paivakotirakennus oli myyn-
nissé Oikotie.fi-palvelussa. Korkein tarjous oli 30 000 euroa. Korkeim-
man tarjouksen tehneet eivét kuitenkaan ostaneet rakennusta.

Rakennus oli uudelleen myynnissi Kiertonet.fi-palvelussa, joka on jul-
kisen sektorin huutokauppa-alusta. Rakennuksesta tehtiin 51 huutoa,
joista korkein oli 6 400 euroa.

Korkeimman tarjouksen tehnyt on ilmoittanut ostavansa rakennuksen.

Liitteend on kauppakirjaluonnos, jonka korkeimman tarjouksen tehnyt
on hyviaksynyt.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus hyviksyy liitteend olevan kauppakirjaluonnoksen ja oi-
keuttaa kunnanjohtajan ja kunnansihteerin allekirjoittamaan luonnoksen
mukaisen kauppakirjan Konneveden kunnan puolesta.

Péatos

Kunnanhallitus hyviksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedellid___ /2024

Poytikirjanpitiji
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5. MAARAALAN VUOKRAAMINEN INGARS BUMBIERIKSELLE

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231

Kh. § 5
Liite 4 Ingars Bumbieris on tehnyt korkeimman tarjouksen vanhasta paivakoti-
rakennuksesta.

Rakennus sijaitsee Konneveden kunnan Kérkkaiskyldssi sijaitsevalla
Naapuri-nimiselld (275-404-23-59) tilalla. Liitteend olevan vuokraso-
pimusluonnoksen mukaisella vuokrasopimuksella on tarkoitus vuokrata
Bumbierikselle noin 1 100 m?:n suuruinen mééréala, jolla vanha péivé-
kotirakennus sijaitsee.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus hyviksyy liitteend olevan vuokrasopimusluonnoksen ja
oikeuttaa kunnanjohtajan ja kunnansihteerin allekirjoittamaan luonnok-
sen mukaisen vuokrasopimuksen Konneveden kunnan puolesta.

Paatos

Kunnanhallitus hyviksyi padtésehdotuksen yksimielisesti.

Paytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedellda___ /__ 2024

Poytikirjanpitaji
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6. TALOUSARVION  TAYTANTOONPANO  JA  KESKUSHALLINNON
KAYTTOSUUNITELMA VUODELLE 2024

Valmistelija: talouspaallikko Eija Lahti, p. 0400 143 816

Kh. § 6

Liite 5 Kunnanvaltuusto on hyviksynyt vuoden 2024 talousarvion ja vuosien
2025 - 2026 taloussuunnitelman kokouksessaan 4.12.2023 § 26. Ta-
lousarvion kiyttdtalousosassa on esitetty toiminnan kuvaukset ja asetet-
tu niiden sitovat taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet.

Hallintosdinndn 50 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat hyviksy-
vit talousarvioon perustuvat kdyttosuunnitelmat sekd hankinta- ja inves-
tointisuunnitelmat talousarvion hyviksymisen jalkeen. Ndm4 toimieli-
met voivat siirtdd kayttdsuunnitelman hyvéksymiseen liittyvia toimival-
taa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Talousarvion valmistelu on tehty kustannuspaikka- ja tilikohtaisesti ja
samalla on muodostunut tilikohtainen kdyttésuunnitelma. Kayttosuun-
nitelmalla voidaan sitoa miirirahoja aivan yksittdisiinkin toimintoihin
toimielimen pattdmalld tavalla, kunhan se ei ole ristiriidassa valtuuston
tekemien padtdsten kanssa. Kéyttdsuunnitelmien yhteydessd on otettava
huomioon toimielimille asetetut sitovat tavoitteet ja toimenpiteet.

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista neljinnesvuosittain.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talous-
arvion hyviksymisen yhteydessd paatetylld tavalla.

Hallintosddnnon 51 § mukaan talousarviosta paitettidessa valtuusto maa-
rittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvéksymat toiminnan tavoitteet.
Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maéraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Keskushallinnon sitovat méirirahat vuoden 2024 talousarviossa
Toimintatuotot 215000 €
Toimintakulut -1 686 590 €
Toimintakate -1 471 590 €

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus piittid vahvistaa vuoden 2024 talousarvion vastuualu-
eensa mairarahojen jaon kustannuspaikkojen ja tilien muodostamaksi
kayttosuunnitelmaksi.

Paatos

Kunnanhallitus hyviksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Poytiikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelldi___ /2024

Poytikirjanpitija
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7. TIEDOKSI SAATETUT ASIAT
Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231
Kh. § 7 Kunnanjohtajan pédtokset

§ 28: Tybryhmin asettaminen Konneveden varhaiskasvatuksen sekd
esi- ja perusopetuksen palveluverkkoselvitystyéhdn

§ 29: Kalustehankinta Isku Oy:1td

§ 30: Varhaiskasvatuksen opettajien tehtévéikohtaisten palkkojen tarkis-
taminen

§ 31: Ruoka- ja siivouspalvelupéillikon tehtévékohtaisen palkan tarkis-
taminen

§ 32: Digiturvamallin hankinta Agendium Oy:ltd

§ 33: Hankinta Azure palvelun arvioinnista ja pilvitiekartan tyGstami-
sestd Frendy Oy:ltd

§ 1: Konneveden kunnan pitkdaikaisten vaihtuvakorkoisten lainojen yh-
distdiminen

§ 2: Kuntalisdn mydntdminen Lakome Oy:lle

§ 3: Liikkeenjohdon konsultoinnin hankinta toimintansa kdynnistéville
ravintola- ja tapahtumayrityksille

§ 4: Tapahtuma-avustus Konneveden Reservildiset ry:lle

§ 5: Tydryhmin asettaminen kirjaston hankesuunnitelmaa varten
§ 6: Ohjausryhmin asettaminen toripuistohanketta varten
Kunnansihteerin piatokset

§ 7. Madrdaikaisen atk-tukihenkilon palkkaaminen

§ 1: YlityOmadrdys

Muut

Keski-Suomen liitto: Keski-Suomen maakuntakaavan 2040 hyviksymi-
nen

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedellzi___ /2024

Poytikirjanpitiji
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Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapddtokset ja Keski-Suomen liiton
piitéksen tietoonsa saatetuiksi.

Paatos

Kunnanhallitus hyviksyi pditosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelldi___ /2024

Poytikirjanpitdja
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1. HYVAAN ALKUUN — YHDESSA

Onnittelut uudesta tyopaikastasi ja tervetuloa toéihin Konneveden kunnalle. Taman perehdyttamisoppaan
tarkoituksena on auttaa Sinut hyvaan alkuun organisaatiossamme. Sinut on valittu Konneveden kunnan
tyontekijaksi ammattitaitosi ja osaamisesi sekd henkilokohtaisen soveltuvuutesi perusteella, joten
haluamme, etta Sinun perehdyttamisesi onnistuu mahdollisimman hyvin. Taydennathan itse perehtymistasi
innostuneella ja aktiivisella asenteellasi seka kysymalla epaselviksi jadneet asiat.

Perehdyttamisen tavoitteet ovat:

e |uoda myoOnteinen asennoituminen tyohon, Konneveden kuntaan ja sen henkilostoén
e tyontekijan hyvan alun mahdollistaminen

e |uoda riittavat tiedolliset ja taidolliset valmiudet tyétehtdavan hoitamiseen

e tyoturvallisuuden ja -hyvinvoinnin edistaminen

e uuden henkilon yhteistyovalmiuksien luominen tarpeellisten henkilokontaktien kautta

Perehdytys tarkoittaa siis kaikkia niitd toimenpiteitd, joiden avulla uusi tyontekija voi oppia tuntemaan
tyopaikkansa, tyotavat, ihmiset ja ennen kaikkea tyonsa sisallon, seka siihen liittyvat odotukset.
Perehdyttdmisen yleisvastuu on esihenkil6llasi ja Sinulla itselldsi. Perehdyttaminen tapahtuu tdman yleisen
perehdytysohjelman avulla sekd jokaisen toimialan ja tyoyksikon substanssin edellyttdmien asioiden
perehdytykselld. Perehdyttdjanda voi yksikdssdsi toimia myOs muu esihenkilon nimedma henkilo.
Perehdytettavien koulutus- ja tydkokemustaustat eroavat paljonkin toisistaan, minka vuoksi perehdytys on
aina yksiléllinen.

2. TIETOA KONNEVEDEN KUNNASTA

Konneveden kunta sijaitsee Keski-Suomen maakunnassa. Kunnan pinta-ala on 680,85 km?, josta 167,92 km?

on vesistdja. Kunnan asukasluku on noin 2500 henkil6d. Konneveden naapurikunnat ovat Hankasalmi,
Laukaa, Rautalampi, Vesanto ja Aanekoski. Konnevesi perustettiin vuonna 1922, jolloin se erosi
Rautalammista. Nimensa kunta on saanut Konnevesi-jarvesta. Kunnan asukkaat kutsuvat itseddn
konnevetisiksi.

Kunnan nimi Konneveden kunta

Y-tunnus 0176227-7

Osoite Kauppatie 25, 44300 Konnevesi
Neuvonnan puhelin nro 0400991001

Sahkoposti info@konnevesi.fi

Verkkosivut www.konnevesi.fi
Facebook-sivut facebook.com/konnevedenkunta

Kunnantalo on avoinna arkisin klo 9.00 — 15.00, neuvonta palvelee tiistaisin ja torstaisin klo 9-12.
Laskutuksen yhteystiedot

Verkkolaskut:

OVT-tunnus 003701762277
Operaattori CGI Oy
Vialittajatunnus 003703575029


mailto:info@konnevesi.fi
http://www.konnevesi.fi/

3. KUNNAN TOIMINNAN TARKOITUS

Kunta-alalla kunnan toiminnan tarkoitus, toiminta-ajatus ja tehtdvat madaraytyvat padsaantoisesti
lainsdddanndn mukaisesti. Kunnat ovat julkishallinnon yksikkoja, jotka toimivat valtion valvonnassa. Kunta
edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa, sekda jarjestdada asukkailleen palveluja
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla (Kuntalaki 410/2015).

Kunnilla on itsehallinto ja ylintd paatdsvaltaa kdyttaa asukkaiden valitsema valtuusto. Valtuusto valitaan joka
neljas vuosi yleisilla vaaleilla. Konneveden kunnan valtuustossa on 17 jasenta. Valtuusto ratkaisee kuntalain
ja erityislakien mukaiset, kunnalliseen itsehallintoon kuuluvat asiat, kuten talouden, maankaytén ja muiden
olojen kehittdmiseen liittyvat asiat. Valtuusto paattdaa myos vuosittain kunnan talousarviosta.

Valtuuston ohella kunnanhallitus on tdrkein toimielin kunnan hallinnossa. Hallitus huolehtii kunnan
hallinnosta seka valtuuston paatosten toimeenpanosta. Kunnanhallituksen tehtadva on valvoa kunnan etuja,
tehdd sopimuksia ja oikeustoimia kunnan puolesta. Valtuusto voi tehdd paatoksia vain hallituksen
valmistelemista asioista. Palvelujen jarjestamistd ohjaa omalta osaltaan myds luottamushenkil6ista kootut
lautakunnat.

Konneveden kuntakonserni

; Tarkastuslautakunta Kunnanvaltuusto
(5 jasenta)

Kunnanhallitus
(7 jasenta)

Sivistys- Ympéristo-
lautakunta lautakunta
(5 jasentd) (5 jasenta)

Lupajaosto
(5 jasentd)

Sivistystoimenjohtaja
; J Rakennustarkastaja

Kunnanjohtaja

Ympéaristotarkastaja
Vanhus- ja
vammaisneuvosto

Nuorisovaltuusto

Kellankosken Konneveden invoi &
Voima Oy Lampéolaitos Oy Konneveden voima Oy

Konneveden Vuokra-
asunnot Oy




Kunnan tehtavat jakautuvat lakisdateisiin tehtaviin ja itsehallinnon nojalla itselleen ottamiin vapaaehtoisiin
tehtaviin kuntalain 7 §:n mukaan. Suurin osa kunnan tehtavista perustuu erityislainsaadantoon. Lakisaateiset
tehtavat liittyvat seuraaviin palveluihin: koulutus ja varhaiskasvatus, kulttuuri-, nuoriso-, kirjasto- ja
liikuntapalvelut, ymparistésuunnittelu ja maankaytto, vesi- ja jatehuolto seka ymparistopalvelut.

Lahde: www.kuntaliitto.fi, www.finlex.fi

Tutustu  Konneveden  kuntastrategiaan kunnan  verkkosivuilla  https://konnevesi.fi/kunta-ja-
hallinto/kuntastrategia/ . Kunnan henkiléstostrategia on suunnitelma, jolla mahdollistetaan kuntastrategian
toteutuminen henkilostéjohtamisen keinoin (valmistuu kevaan 2024 aikana ja Ioytyy aikanaan
intrasta/verkkosivuilta).  Henkilokunnan  puhelinnumerot  |6ytyvat  kunnan internet  sivuilta
https://konnevesi.fi/kunta-ja-hallinto/puhelinluettelo/

4. YLEISTA PALVELUSSUHTEISIIN LIITTYVISTA ASIOISTA

4.1 Ty6- tai virkasuhde

Henkilosto on joko virka- tai tydsopimussuhteessa Konneveden kuntaan. Tehtavat, joissa kaytetaan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Muu henkilokunta palkataan tyosuhteeseen. Jokainen palvelusuhteessa
oleva kuuluu jonkin virka- tai tydehtosopimuksen piiriin. Konneveden kunnan henkil6stoé kuuluu neljan eri
ty6ehtosopimuksen piiriin: Kunnallinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES), Tuntipalkkaisten tyéehtosopimus
(TTES), Opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus (OVTES) ja Teknisen alan virka— ja tydehtosopimus (TS).
Kaytettdva tyoehtosopimus nakyy tyosopimuksessasi tai virkamaarayksessasi, joka laaditaan kirjallisena
kaikista tyosuhteista. Palkoista, tytajoista ja muista palvelussuhteen ehdoista sovitaan edelld mainituissa
sopimuksissa.

Tyontekijan/viranhaltijan oikeudet:

e virka- ja tydehtosopimuksen mukaiseen palkkaan ja muihin vahimmaisehtoihin (mm. lomat, sairausajan
palkka, perhevapaat, irtisanomisen ehdot)

¢ lakien ja sopimusten mukaiseen tyoaikaan

e ammatilliseen jarjestaytymiseen

¢ terveelliseen ja turvalliseen tydymparistoon

e tyOterveyshuoltoon ja tydsuojeluun

¢ kirjalliseen tydsopimukseen

e tasavertaiseen kohteluun tydpaikalla

Velvollisuudet:

e suorittaa tyonsa huolellisesti tydnantajan ohjeiden mukaan

¢ huolehdittava tyoturvallisuudesta

o kieltdytya tydnantajaa haittaavasta toiminnasta

¢ noudattaa vaitiolovelvollisuutta ja pitaa liike- ja ammattisalaisuudet
¢ ottaa huomioon tydnantajan etu
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Viranhaltijalla on lisdksi aktiivinen velvollisuus suorittaa virkaan kuuluvat tehtdvat asianmukaisesti ja
viivytyksetta seka toimittava tehtavassaan tasapuolisesti ja kdyttaytya asemansa ja tehtavansa edellyttamalla
tavalla.

Kts. lisda. Tyosopimuslaki (55/2001); Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003)

4.2 Vaitiolovelvollisuus

Kunnan hallinnossa asiat ovat yleensa julkisia, mutta poikkeuksiakin luonnollisesti 16ytyy. Tietyissa tehtavissa
on myos erittdin tarkkoja salassapitosdadannoksia, joten omaan tyohon perehtyminen myds julkisuuden ja
tietosuojan kannalta on ensiarvoisen tarkeaa.

Kunnan tyontekijana tulet kuulemaan kuntaa, henkilostoa, asiakkaita, sopimus- ja yhteistydkumppaneita
koskevia salassa pidettavia asioita. Naita asioita et saa kertoa sivullisille palvelussuhteen aikana, etka sen
paatyttyakaan ilman asianomaisen suostumusta tai lain velvoitetta. Tallaisia asioita ovat esimerkiksi
yksittdisen kunnan asukkaan terveydentilaa tai omaisuusasemaa koskevat asiat, seka kunnan omat hankkeet
valmisteluvaiheessa. Kunnalla on vaitiolositoumus, joka tdytetddn ensimmaisena tyopaivana. Lomake
Intrassa: Tiedostot-Lomakkeet.

4.3 Koeaika ja muut ehdot

Koeajan tarkoitus on molemminpuolisen soveltuvuuden selvittdminen. Koeaikaa kaytetdan seka toistaiseksi
olevissa ettd madaraaikaisissa tyosopimuksissa ja viranhoitomaarayksissda. Koeaika on enintdan kuusi
kuukautta. Alle vuoden kestavassa virka- tai tydsuhteessa koeaika ei voi ylittda puolta tydsuhteen kestosta.
Koeajan pituuden naet tydsopimuksestasi tai viranhoitomaarayksestasi.

Tybnantaja voi purkaa tydsopimuksen ilman ty6sopimuslaissa tarkoitettuja irtisanomis- tai
purkamisperusteita, muttei kuitenkaan koeajan tarkoitukseen ndhden epaasiallisilla perusteilla. Koeaikana
myoOs tyontekija voi tehda ns. koeajan purun eli paattdaa tyosuhteensa. Jos tydsopimusta ei ole purettu
koeajan kuluessa, tydsuhde jatkuu koeajan jalkeen tydsopimuksen mukaisesti.

Toistaiseksi voimassa olevassa tehtdvdssd valintasi on ehdollinen niin kauan kunnes toimitat
tyoterveyshoitajan tyohontulotarkastuksesta todistuksen viimeistdaan 30pv:n kuluessa tydsuhteen alusta.
Lisdksi laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittidmisesta (504/2002) edellyttas, ettd tyo- tai
virkasuhteeseen valitun on toimitettava rikosrekisteriote ndhtavaksi ennen palvelussuhteen alkamista. Ote
toimitetaan esihenkildlle, joka on vaitiolovelvollinen asian suhteen.

4.4 Tydaika

Kunnan viranhaltijoiden ja tydntekijoiden tyOaikaa sdatelee tybaikalaki (605/1996) sekd vyleiset
virkaehtosopimusjarjestelmat. Tyoaikamuodot maardytyvat tyotehtdvien laadun ja maardn mukaan.
Ty6sopimuksestasi tai viranhoitomaarayksestdsi ndet oman viikoittaisen tydajan ja tydaikamuodon. Lisa- ja
ylity6ta tehddan tyonantajan aloitteesta. Joissakin tehtdvissa on kaytossa liukuva tydaika, jolloin séanndllinen
tybaika voi ylittya enintadn 20 tuntia ja alittua kuusi (6) tuntia. Paivittdinen kiinted tyoaika on kello 9-15,
poisluettuna ruokatauko, joka sijoittuu ajalle 11-13 (KH 6.10.2008 §99/ KH 1.6.2009 §86).
TybGajanseurantamenetelmat ovat erilaisia eri tyoyksikdissd ja osassa kunnan tyOpisteissd on
ty6ajanseurantalaite. Naista saat tietoa perehdyttajaltasi.

4.5 Etatyd

Joissakin tyotehtavissa on mahdollisuus tehda etatyota. Tyotehtavan sisallot vaikuttavat siihen, onko
etatyon tekeminen mahdollista. Yleisimmin etdtyo soveltuu johto-, asiantuntija- ja kehittdmistehtavissa
oleville. Tutustu etdtydohjeeseen ja neuvottele etatyon tekemisesta esihenkildsi kanssa. Etatyosta tehdaan
esihenkilon kanssa joko kirjallinen tai suullinen sopimus. Kts. Intra-Henkilost6-Etatyoohje.



4.6 Tauot

Jos vuorokautinen tydaika on pidempi kuin 6 tuntia, tyontekijalla on oikeus vahintdaan puolen tunnin pituiseen
lepoaikaan (ruokailutauko), jota ei lueta tydaikaan (yleistydaika, toimistotyOaika) ja jona aikana saa poistua
tyOpaikalta. Ruokatauon lisaksi tyontekijalla on oikeus tyoaikaan kuuluvaan kahvitaukoon, jona aikana ei saa
poistua tyopaikalta. Kahvitauon pituus on 10 min.

4.7 Palkkaus

Palkka koostuu tehtdvdkohtaisesta palkasta, tyokokemuslisdstd ja henkilokohtaisesta lisdstd. Oman
tehtavakohtaisen palkkasi ndet tyosopimuksestasi tai viranhoitomaarayksestasi. Viranhaltijalle/tyontekijalle
maksetaan palkka kultakin kalenterikuukaudelta joko 15. padivdana tai kuukauden viimeinen pdiva. Jos
rahapalkka eraantyy maksettavaksi pyhdpaivdana tai arkilauantaina taikka arkipaivdna, jona pankkien
maksujarjestelméat eivit ole kaytossad, palkka maksetaan edellisend arkipaivana. Viranhaltijan/tyontekijan
palkka maksetaan hdnen osoittamalleen rahalaitoksen tilille. Palkkalaskelman [6yddt omasta
verkkopankistasi. Verkkopalkkaoperaattori: Ropo Capital. Toimitathan verokortin ja mahdollisen
ammattiliiton jasenmaksun perintasopimuksen ensi tilassa palkkahallintoon. Palkkahallinto sijaitsee
kunnantalolla.

4.8 Tiedonkulku

Konneveden kunta pyrkii avoimeen ulkoiseen ja sisdiseen tiedotukseen. Padvastuu viestinndstd on
Elinvoimayhtio Konneveden Voima Oy:n toimitusjohtajalla. Henkiloston tulee olla tietoinen kuntaa ja sen
toimintaa koskevista ja erityisesti henkilostoa koskevista asioista. Kunta tiedottaa aktiivisesti ajankohtaisista
asioista eri kanavissa, joten Sinun tulee olla aktiivinen tiedonhakija.

Koko kunnan henkilostoa koskeva henkilostoviestinta tapahtuu paasaantoisesti Intran ja sahkdpostin kautta.
Intrassa etusivulle avautuu ajankohtaiset asiat ja henkilostdosion alle on koottu henkilstoa koskevia ohjeita
ja saantoja. Ota tavaksesi kdyda Intrassa viikoittain, ndin pysyt helposti perilld uusista asioista. Intrassa on
mm. vapaasti luettavissa johtoryhman ja esihenkilékokousten poytakirjat. Lisdksi tydyksikoilla on omia
kokouksia ja tiimipalavereita. Jos et ole paikalla kokouksessa, niin muista lukea niiden muistio.

Yleisia tiedotuskanavia ovat Kunnan nettisivut www.konnevesi.fi ja facebook.com/konnevedenkunta. Seuraa
my6s kunnallista pdatoksentekoa https://konnevesi.fi/paatokset/.

4.9 Tietosuoja ja -turva ja tietohallinto

Ty6hon kuuluvaan tietosuojaan ja -turvaan tulee perehtya tyon vaatimalla tavalla. Kunnassa on laadittuna
Konneveden kunnan Tietoturvapolitiikka ja -ohjeet. Kts. Intrasta Henkilsté-ICT-Konneveden kunnan
Tietoturvapolitiikka ja -ohjeet sekd Henkil6st6n tietoturvan pikaohje.

Tietohallinnon palveluita Konneveden kunnassa tuottaa Atk-suunnittelija. Kuntaan on nimitetty
tietosuojavastaava, joka auttaa ja neuvoo tietosuojasadanndsten noudattamisessa.

Tietosuojan ja -turvan kouluttaminen ja kehittdminen on yksi vuoden 2024 kehittdmistehtavista

4.10 Savuton tyopaikka

Konneveden kunta on kunnanhallituksen (3.5.2018 §39) paatoksella julistettu savuttomaksi tydpaikaksi.
Savuton kunta toimenpideohjelman mukaisesti kunnan palveluksessa olevan henkiloston tupakointi on
kielletty tydaikana. Kielto koskee kaikkia tupakkatuotteita (my6s nuuskaa).
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4.11 Matkakorvaukset

Virantoimitusmatkalla tarkoitetaan viranhaltijan/tyontekijan tavanomaiseen virkatoimintaan/tavanomaisiin
tyotehtaviin liittyvdd matkaa. Virkamatka (esim. koulutus) ei liity tavanomaiseen virkatoimintaan ja siita
tehddan hakemus M2 — matkalaskuohjelmaan. Kirjautumis- ja matkalaskunteko ohjeet |oytyvat Intrasta:
Henkilésté-Matkalaskut. Maakunnan ulkopuolelle suuntautuvissa virkamatkoissa tulee valttda oman auton
kayttoa etenkin yksin matkustettaessa. Vastoin tata ohjetta tehdysta virkamatkasta ei makseta korvausta
enempaa kuin olisi maksettava, jos matka olisi tehty kunnalle edullisimmalla tavalla (Kh 1.7.2013 § 98).

4.12 Vakuutukset ja tydtapaturmat
Konneveden kunnan lakisaateinen tapaturmavakuutus on If vahinkovakuutusyhtio Oyj -yhtiossa. Vakuutus
on voimassa myos virka- ja tyématkoilla, seka kodin ja tydpaikan valisilla sdannollisilla matkoilla.

Tyotapaturmasta on heti ilmoitettava esihenkilolle sekd palkkatoimistoon. Ole myo6s yhteydessa
tyoterveyshuoltoon, joka arvioi terveydenhuollon tarpeen. Yhdessa palkkatoimiston kanssa laaditaan
tapaturmailmoitukset If vahinkovakuutusyhtion sahkdiselle lomakkeelle. Hallintopalveluissa tyontekijoiden
tapaturmailmoituksia kasittelevat palkkakirjanpitajat.

4.13 Tyopaikkaruokailu

Tyo6yksikoissa on sosiaalitilat taukojen pitoon. Tyopaikkaruokailu on omakustanteinen. Kunnasta loytyy kaksi
yksityista lounasravintolaa. Koulun ja varhaiskasvatuksen henkilékunnalla on mahdollisuus ateriaetuun
valvontaruokailun merkeissa.

4.14 Sairauspoissaolot tai laakarikaynnit

Kun sairastut, siitd on mahdollisimman pian ilmoitettava Idhimmalle esihenkil6lle. Han voi myontda 1 — 3
paivan mittaisen palkallisen sairauspoissaolon oman ilmoituksen perusteella. Tama koskee |dhinna
lyhytkestoisia sairauksia kuten flunssa ja vatsatauti tai jos sinulla on jokin perussairaus, joka aiheuttaa
ajoittain lyhyita poissaoloja kuten esim. migreeni. Lddkarin maaraaman sairasloman jatkoksi ei esihenkil6 voi
myontada lupaa sairauspoissaoloon. Sairauslomaa mydnnetdan vain se maara, joka on tarpeen. Esihenkild voi
kuitenkin edellyttaa laakarissakdyntia heti ensimmaisena poissaolopdivana. Enintdan 5 paivan sairausloman
voi myontaa vain terveydenhoitaja/laakari. Yli 5 paivan sairauslomasta pitda olla aina laakarintodistus.
Ensisijaisesti tyontekijoiden tulee kayttda oman tyoterveyshuollon palveluita.

Mahdollinen laakarintodistus toimitetaan esihenkildlle, joka toimittaa sen palkkakirjanpitdjille. Mikali
ladkarintodistusta ei ole  toimitettu  tyonantajalle  viikon  kuluessa  lddkarintodistuksen
allekirjoituspdivamaarasta, sairausloman ensimmainen paiva on palkaton.

Jos sairastut vuosiloman aikana, on sairastumisesta valittomasti ilmoitettava esihenkil6lle ja mikali tulet
pyytdmaan vuosiloman siirtoa, on kaikissa tilanteissa (my6s 1 — 3 pv) hankittava ladkarintodistus sairauden
laadusta.

Tutustu erilliseen ohjeistukseen lddkarissa kaynneista Intrassa: HenkilGst6-Lddkdrissdkdynnit.

Kaikista poissaoloista tehdaan paatods; tyontekija tekee poissaolosta hakemuksen omalle esihenkil6lleen
sdhkoisesti ESS7 -tallennusohjelmalla. Ohjelmaan voi kirjautua my6s kunnan verkon ulkopuolella osoitteessa
https://ess.personec-f.visma.fi/ess/2142032p33.ess#/login.  Ensimmdinen  kirjautumiskerta:  syota
aloitusvalikkoon oma kunnan sahképostiosoitteesi ja paina linkkia luo uusi salasana. Ohjelmaan kirjauduttua
padaset katsomaan kayttoohjevideoita vasemman alakulman kysymysmerkista. Kayttdopastusta antaa myos
esihenkil6 ja apua voi pyytaa tyokavereilta.



4.15 Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon tehtdavdna on kehittda tyopaikkaa ja sen olosuhteita terveytta tukeviksi yhteistyossa
tyoyhteistjen kanssa. Tyoterveyshuolto osallistuu tyopaikkojen, tyévalineiden ja tyotapojen suunnitteluun.
Tyoolosuhteita kartoitetaan tydpaikkakdaynnein. Tyoterveystarkastuksia tehdaan tyohon tullessa,
tyOperdisen vaaran vuoksi ja tarpeen tullen. Tybterveyshuolto toimii palvelukeskuksen (siirtyy tanne
koululta) tiloissa kerran viikossa perjantaisin.

Tyo6terveyshuollonpalvelut tuottaa Mehildinen. Esihenkilé kirjaa tyontekijan Mehildisen portaaliin heti
ty6suhteen alussa. Lataa itsellesi Omamehildinen sovellus. Léhimmat toimipisteet: Konnevesi, Hankasalmi,
Aidnekoski, Jyvaskyld. Tutustu Tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan, varahaisen tuen malliin,
paihdeohjelmaan ja muuhun materiaaliin Intrassa: Henkildsto-Tyohyvinvointi, tydsuojelu ja tyéterveyshuolto-
Tyéterveyshuolto kansio.

4.16 Tyosuojelu

Konneveden kunnassa toimii tydsuojelutoimikunta. Toimikunnan jdsenia ovat tyodsuojelupaallikké ja
toimihenkildiden sekd tyontekijoiden tyodsuojeluvaltuutetut. Tarvittaessa toimikuntaan kutsutaan
tyoterveyshoitaja. Tyosuojelutoimikunnan tehtdvana on tyon turvallisuuden ja terveellisyyden edistdminen
tyopaikalla.

Tyo6suojeluilmoitus perustuu jokaisen velvollisuuteen ilmoittaa tydssa tai tyooloissa havaitsemistaan vioista
tai puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa terveydelle tai turvallisuudelle
(tyoturvallisuuslaki 738/2002 19 §). Toimita ilmoitus esimiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle mahdollisimman
pian tapahtuman jalkeen. Lomakkeen l6ydat Intran tydsuojelu kansiosta. Tyosuojeluilmoituksen voi tehda
esimerkiksi seuraavissa tapauksissa: koet tydssdsi terveyttdsi uhkaavaa kuormitusta, epaasiallista
kdyttaytymista tai syrjintdd tai havaitset tyOoymparistossasi terveydelle tai turvallisuudelle vaarallisen
epadkohdan. Tyosuojeluilmoitukset kasitellaan tydsuojelutoimikunnassa anonyymisti.

Tutustu Intrassa tydsuojelun toimintaohjelmaan, sisdilmaohjeistukseen, terveydelle haitallisen héirinnan ja
kohtelun toimintamalliin Konneveden kunnassa sekd ohjeeseen hairinta-, vakivalta- ja uhkatilanteiden seka
yksintyoskentelyn varalle Henkil6st6-Tyéhyvinvointi, tyésuojelu ja tyéterveyshuolto-Tyésuojelukansioon.

Intrassa on suora linkki Whistleblowing-ilmoituskanavalle, jossa voi tehda ilmoituksen vaarinkadytoksista.
Whistleblower-direktiivin tarkoituksena on varmistaa, ettd henkilo, joka tyonsd yhteydessa havaitsee tai
epailee yleisen edun vastaista toimintaa eli vaarinkaytoksia, voi ilmoittaa asiasta turvallisesti. Tallaisia eettisia
rikkomuksia ovat mm. syrjinta ja hairinta, kaltoinkohtelu, korruptio, julkisten varojen vaarinkaytto, toistuva
sdantojen ja lakien rikkominen. Konneveden kunnassa ilmoitusten kasittelijoind toimivat Hyvinvointi- ja
kehityspaallikko ja ATK-suunnittelija.

4.17 Tybhyvinvointi ja tyhy-toiminta

Olet oikeutettu tyhy-etuihin porrastetusti, kun tyosuhteesi kestaa yhtajaksoisesti vahintdan 6 kuukautta
kalenterivuoden aikana. Kunnassa on kdytossa Smartumin sdhkdiset tyosuhde-edut. Jotta saat edut
kayttdosi, niin esihenkildsi tulee ilmoittaa tietosi Smartum-jarjestelman padkayttdjalle (Hyvinvointi- ja
kehityspaallikko), kun tyosuhteesi on kestdnyt vahintdan 6 kuukautta. Tyhy-etuihin kuuluu myos oikeus
kayttaa kunnan kuntosalia maksutta seka mahdollisuus tyésuhdepydraan. Tyhy-toimintaa jarjestetdaan myos
yhteisollisena toimintana, esim. liikuntailtapdivind. Tyhy-toimintaa suunnittelee kunnanjohtajan nimeama
tyoryhma. Tyoryhman kokoonpano on nahtavissa Intran tyohyvinvointi kansiossa.

Tyohyvinvointikysely toteutetaan aina alkuvuodesta ja lyhyempi tydpulssikysely syksyisin. Toivomme, etta
vastaat kyselyyn aktiivisesti. Lue lisda tyohyvinvoinnista Konneveden kunnan tyéhyvinvointisuunnitelmasta.
Tutustu Intrassa: Henkildsté-Tydhyvinvointi, tydsuojelu ja tyéterveyshuolto - Tyéhyvinvointi kansioon.



4.18 Osaamisen kehittdminen

Osaamisen kehittamisesta sovitaan yhdessa esihenkilén kanssa. Esihenkilén kanssa kdaydyn vuosittaisen
kehityskeskustelun yhteydessa kdydaan lapi seka sinun ettd tydyhteisdsi osaamistarpeet. Voit esittda naita
osaamistarpeita my6s muina aikoina esihenkildllesi. Osaamistarpeet ja mahdolliset kehittdamistoimenpiteet
suunnitellaan aina tyotehtavasi tarpeista kasin. Koko organisaation koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain
talousarvion laadinnan yhteydessa. Koulutussuunnitelma loytyy Intrasta: Henkildsté-Koulutus kansiosta.

Koulutukseen kaytetty aika on tydaikaa vain silloin, jos kysymyksessa on tydnantajan jarjestama valittomasti
viranhaltijan virkatehtaviin/tyontekijan tyotehtaviin liittyvd koulutus, johon tyOnantaja maaraa
viranhaltijan/tyontekijan osallistumaan.

Kunnalla on kadytossa henkiloston kehittamiseen Eduhousen koulutusportaali https://app.eduhouse.fi/. Ky
kirjautumassa ohjelmaan em. verkkosivulla (kirjaudu sisddn-kirjaudu microsoft tililld). Tyonantaja luo
ohjelmaan koulutussuunnitelmia, jotka sinun tulee kdyda. Voit my6s luoda omia koulutussuunnitelmiasi,
jotka palvelevat tyotehtavaasi parhaiten.

Muista kuin Eduhousen koulutuksista tulee tehdd koulutushakemus (yli 1h kestdva koulutus) ESS7-
tallennusohjelmalla. Kts. erillinen ohje Intra-Henkilésté-Koulutus kansio.

4.19 Yhteistyotoimikunta

Konneveden kunnassa toimii yhteistydtoimikunta, jonka jasenia ovat tydnantajan edustajat seka henkiloston
edustajina paaluottamushenkil6t ja tyosuojeluvaltuutetut. Kunnanhallitus nimeda yt-toimikunnan jasenet
valtuustokausittain.

Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat (Laki tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 449/2007 § 4)

Ty6nantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitelladn ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittdvasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan
palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteisty6ssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia henkilostévaikutuksia, kuten
ulkopuolisen tyévoiman kayttoa tai liikkeen luovutusta;

3) henkilostéon, henkiloston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun sekd tyoyhteison sisdiseen
tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia; tai

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai
irtisanomista.

Jos kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetddn sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen
todenndkodisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
heikennyksid palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssd ennen
kuin kunnanhallitus tekee valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Tutustu Intrassa Henkilosto-Yhteistoiminta kansioon.

4.20 Luottamushenkilojarjestelma

Luottamushenkil6jarjestelman tarkoituksena on edistada ty6- ja virkaehtosopimusten noudattamista,
tyonantajan ja tyontekijoiden valilla syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja
nopeaa selvittamista ja tyorauhan sdilymista. Luottamushenkil6t toimivat tiedonvalittajinad tydnantajan,
ammattijarjestdjen ja edustamiensa tyotekijoiden valilla. Ammattijarjestot valitsevat luottamushenkilot
tehtaviinsa. Mikali sinulla on epaselvyyttd virka- tai tyoehtosopimusten oikeasta tulkinnasta, keskustele
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esihenkil6si kanssa. Jos asia ei selvid, voit kddntya myos luottamushenkilsi puoleen. Han auttaa sinua asian
selvittelyssa.

4.21 Vuosiloma

Viranhaltijalle/tyontekijalle kertyy vuosilomaa jokaiselta kalenterikuukaudelta, jonka aikana henkil6 on ollut
tyo6ssa vahintaan 35 tybtuntia tai 14 tyopdivaa ja jonka aikana yhtajaksoinen palvelussuhde on kestdnyt
vahintdan 16 kalenteripdivda. Vuosiloman pituus maaraytyy palvelussuhteen keston ja kokemuslisiin
oikeuttavan palvelusajan mukaan. Lomanmaardytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.
Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Viranhaltija/tyontekija ansaitsee jokaiselta tdydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta lomarahaa, jonka
suuruus on 2,8%, 3,5% tai 4,2% lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta palkasta.
Vuosiloma-ajan palkka maksetaan tavanmukaisena palkanmaksupédivana tai viranhaltijan/tyontekijan
pyynnostda ennen loman alkamista. Lomaraha maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa.
Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada palvelussuhteen paattyessd lomakorvaus pitamattomilta
vuosilomapaivilta.

4.22 Sivutoimet

Sivutoimella tarkoitetaan virkaa, palkattua ty6tda, ammattia, elinkeinoa ja liiketoimintaa, jota harjoitetaan
paatehtava ohella. Sivutoimiluvan myontamisestd seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen
kieltamisesta paattaa se toimielin, jonka alaisuudessa sivutoimiluvan hakija tyoskentelee.



5. YHTEYSTIETOIJA
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Palkkakirjanpitdja Eeva Hanninen
(sijainen Marja Hytonen)

0400 143 820
0400 143 821

eeva.hanninen@konnevesi.fi

marja.hytonen@konnevesi.fi

ATK-suunnittelija Mika Vakevadinen

040 593 4138

mika.vakevainen@konnevesi.fi

Tiihanoff
Ty6suojeluvaltuutettu: Erityisopettaja Saija Ylikotila
(tyontekijat)

040 5498234

Viestintdvastaava Riku Tulla 040 663 4225 riku.tulla@konnevesi.fi

(sekad ATK-suunnittelija Mika Vakevainen)

Tietosuojavastaava: Talouspaallikko Eija Lahti 0400 143 816 eija.lahti@konnevesi.fi
Henkilostévastaava: Hyvinvointi- ja 040 661 9137 heli.lehtinen@konnevesi.fi
kehityspaallikko

Heli Lehtinen

Ty6suojeluorganisaatio:

Ty6suojelupaallikké: Tekninen johtaja Markus 040091 9341 markus.tiihanoff@konnevesi.fi

saija.ylikotila@konnevesi.fi

Ty6suojeluvaltuutettu: Kunnansihteeri Jouko 0400 500 231 jouko.hypponen@konnevesi.fi
Hypponen (toimihenkil6t)
Tyo6terveyshoitaja Mirja Savolainen 0503118430 mirja.savolainen@mehilainen.fi

Paaluottamushenkilot ja yhteystiedot:
JHL 608 ry: Eija Kajakulma (Adnekoskella)

040 5466 608

eija.kajakulma@aanekoski.fi

Virve Jantti, SUPER
Saija Ylikotila, tyosuojeluvaltuutettu
Jouko Hypponen, tydsuojeluvaltuutettu

040 5498234
0400 500 231

JUKO: Riikka Kokko 0400562 011 rilkka.kokko@konnevesi.fi

Elina Pasanen elina.pasanen@konnevesi.fi
Jyty Konnevesi ry: Vesa Jamsen 0400 646 495 vesa.jamsen@konnevesi.fi
Tehy: Eija Aspinmaa 040 482 0666 eija.aspinmaa@konnevesi.fi
Super: Virve Jantti virve.jantti@konnevesi.fi
Yhteistyotoimikunta:
Maritta Puttonen, tydnantajan edustaja maritta.puttonen@konnevesi.fi
Esa Vihtonen, tydnantajan edustaja esa.vihtonen@konnevesi
Maarit Kauppinen, tydnantajan edustaja maarit.kauppinen@konnevesi.fi
Riikka Kokko, JUKO 0400 562 011 riikka.kokko@konnevesi.fi
Vesa Jamsen, JYTY 0400 646 495 vesa.jamsen@konnevesi.fi
Eija Aspinmaa, TEHY 040 482 0666 eija.aspinmaa@konnevesi.fi

virve.jantti@konnevesi.fi
saija.ylikotila@konnevesi.fi
jouko.hypponen@konnevesi.fi

Lisaa yhteystietoja Konneveden kunnan verkkosivuilla:

https://konnevesi.fi/kunta-ja-hallinto/puhelinluettelo/
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6. UUDEN VIRANHALTIJAN/TYONTEKIJAN TYOHON PEREHDYTTAMISSUUNNITELMA
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Sina

Esihenkilo

Muu
tyohonopastaja

Toteutunut
(pvm)

Tutustuminen esihenkil6on ja
tyoyhteisoon seka tyoyksikkoon

Palvelusuhdeasiat:
tyosopimus/virkamaarays, palkka,
tydajat  (liukuma), tyoajanseuranta,
verokortti, ammattiliiton jasenmaksun
perintdasopimus, todistukset

Vaitiolositoumus

Tutustuminen
perehdyttamisoppaaseen ja  oma
panoksesi perehtymiseen

Kulkuluvat/halyt/avaimet/turvallisuus

Tyokoneet -laitteet, -vdlineet

Ohjelmistot, kayttdjatunnukset (mm.
ESS7, M2, sahkoposti, Intra)

Tietoturvakoulutus ja testi

Ty6turvallisuus, tyoergonomia,
tyosuojelu, tyopaikkakohtainen
tyosuojelusuunnitelma

Ty6terveyshuolto
esihenkil® lisda tyontekijan portaaliin

Tyhy-toiminta

Omat tyotehtavat
Tehtavankuva

Yksikon tyotehtavat

Oman tyon merkitys organisaation
kokonaisuudessa

Muu henkildsto, kunnan johto

Kuntastrategia
Henkilostostrategia
Henkilostéohjelma

Keskeiset lait

Olen perehtynyt Konneveden kunnan toimintaan

Konnevedella /20

tyontekija

Varmentaa

esimies/perehdyttéja

Perehdytys kestda maksimissaan koeajan ajan, esihenkil6 sailyttaa lomakkeen 2 vuotta



KONNEVEDEN KUNNAN VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTON TOIMINTAKERTOMUS 2023

Konneveden kunnanhallitus on asettanut vanhus- ja vammaisneuvoston toimikaudeksi 2021-
2025 23.8.2021 pitdmassaan kokouksessa

Vanhus- ja vammaisnheuvoston jasenet

Jasen Taustajarjesto

Kauppinen Matti (puheenjohtaja) Konneveden elakkeensaajat, omaishoito
5.6-> Korhonen Eeva-Liisa

Liuhala Raija (varapuheenjohtaja) Konneveden vanhustenkotiyhdistys
Puuttuu Vammaisjarjestdon edustaja

Kaikuranta Aarne Konneveden sotaveteraanit
Valkonen-Minkkinen Irmeli Konneveden eldakkeensaajat

Tourunen lrja Elakeliiton Konneveden yhdistys
Eskelinen Riikka Laukaan seurakunta

Lehtinen Heli (sihteeri) Konneveden kunnan edustaja

Uutena sihteerina vuoden alusta aloitti hyvinvointi- ja kehityspaallikkd Heli Lehtinen edellisen
sihteerin siirtyessa Keski-Suomen hyvinvointialueen palvelukseen. Puheenjohtaja Matti
Kauppinen erosi tehtavastaan kesakuussa. Uudeksi jdseneksi tilalle valittiin Irmeli Valkonen-
Minkkinen ja uudeksi puheenjohtajaksi Eeva-Liisa Korhonen. Vammaisjarjeston edustaja
puuttuu edelleen ja on haussa.

Kokoukset
Vanhus- ja vammaisneuvosto kokoontui yhteensa viisi kertaa.
Tapahtumat ja toiminta

Ikdihmisten Konneveden palveluopas paivitettiin ja sitd on jatkuvasti saatavilla kunnantalon
aulassa ja apteekissa. Hyvinvointialue julkaisee oman palveluoppaansa alkuvuodesta 2024.

Kaksi vanhus- ja vammaisneuvoston jasenta osallistui AHAA! aivotreenikoulutukseen ja he
alkavat tulevaisuudessa vetamaan aivotreeniryhmaa. Kunta tarjoaa tila- ja kopiointipalveluja
ryhman toiminnan tukemiseksi.



Laukaan vanhusneuvosto kavi vastavierailulla 26.4.2023. Iltapaivaa vietettiin Lapunmaen
hiihtomaan laavulla ajatuksia ja kokemuksia vaihtaen seka makkaraa paistaen ja kahvia
juoden.

Kesakuussa toteutettiin Konneveden kirkonkylalla esteettomyyskavely ja siita tehtiin
kuvallinen raportti toimenpide-ehdotuksineen, joka toimitettiin yrittajille. Loppuvuoden
aikana osa korjausehdotuksista oli jo toteutettukin.

Syksyn aikana osallistuttiin Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kampanjaan ”Ravitsevaa
ruokaa ja ruokailoa yhdessa syoden”. Kampanjan yhteydessa jaettiin ravitsemusoppaita
iakkaille ja huomioitiin ravitsemusasiat senioriliikunnan yhteydessa seka hyvinvointi- ja
testausillassa. Vanhustenviikolla eldkkeensaajat jarjestivat tapahtuman, jossa tarjottiin
keittolounas kahveineen.

Vanhusten viikkoa vietettiin 1.-8.10.2023 teemalla: Tehdaan iastd numero. Kunta jarjesti
vanhustenviikolla yhteistydssa seurakunnan, Konneveden eldkkeensaajien ja elakeliiton
kanssa kattavaa ohjelmaa, jotka olivat ilmaisia. Tapahtumia oli yhteensa 13 kpl ja osallistujia
oli hieman yli 300. Mm. Tapani Kiminkisen esiintyminen kerasi Konnevesisalin lahes tayteen
senioreista (96hl6). Myos Satu ja Arto Rantasen konsertti Konneveden kirkossa oli suosittu
(83hl0). Vapaa-aikatoimen senioriliikuntatapahtumiin osallistui 72 henkiléa. Elakkeensaajien
keittolounaalle ja bingoon osallistui 37 henkildoa. Tapahtumia maninostettiin Laukaa-
Konnevesi Lehdessa, kunnan Facebookissa ja julkisilla ilmoitustauluilla.

Vanhustenviikon ohjelma:
Sunnuntai 1.10
klo 16 Satu ja Arto Rantasen konsertti Konneveden kirkossa
Maanantai 2.10
klo 9-11 Havurinteella seurakunnan aamukahvit
klo 13-15 Vapaa-aikatoimen liikuntatapahtuma syyssahinat Hiihtomaassa
klo 18-18.45 Kokokehontreeni Hytélan koululla
klo 19.30-20.30 Ukkojumppa Lapunmaen koulun lisakinsalissa
Tiistai 3.10
klo 11 Keittolounas, bingo ja kahvi Tydvaentalolla
klo 13-14 Senioreiden ohjattu kuntosali Lapunmaella
Torstai 5.10
klo 8-8.45 Senioreiden sulkapallo Lapunmaen koulun palloilusalissa

klo 9.30-10 Senioreiden tuolijumppa Vainiontien vanhustentaloilla



klo 11 Tapani Kiminkinen Konnevesisalissa
Lauantai 7.10
klo 18 Ma oon mika oon-konsertti Konnevesisalissa
Sunnuntai 8.10
klo 10 Piispan messu Laukaan kirkossa, jonne jarjestettiin kuljetukset.

Neuvoston kokouksessa kéavi vierailijana Keski-Suomen hyvinvointialueen seniorineuvolan
tyontekija Emilia Alainen. Eeva-Liisa Korhonen on Keski-Suomen hyvinvointialueen vanhus- ja
vammaisneuvostojen jasen ja han on kertonut kokouskuulumiset kunnan kokousten
yhteydessa.



MYYJA

OSTAJA

KAUPAN KOHDE

KAUPPAHINTA

MUUT EHDOT

KAUPPAKIRJA

Konneveden kunta
y-tunnus 0176227-7
Kauppatie 25
44300 KONNEVESI

Bumbieris Ingars
Henkil6tunnus

Lahiosoite

Postinumero Postitoimipaikka

Konneveden kunnan (275) Karkkaiskylan kyldssa (404)
sijaitsevalla Naapuri-nimisella tilalla (23-59) oleva vanha
paivakotirakennus. Rakennuksen osoite on Narhinkuja 4, 44300
Konnevesi.

Kauppahinta on kuusituhatta neljasataa (6 400,00) euroa.

1. Kauppahinta on maksettava kaupantekotilaisuudessa.

2. Rakennuksen omistus- ja hallintaoikeus siirtyvat ostajalle sen
jalkeen kun kauppakirja on allekirjoitettu ja ostaja on maksanut
kauppahinnan kokonaisuudessaan.

3. Myyja vastaa kaikista rakennukseen kohdistuvista veroista ja
maksuista, jotka koskevat aikaa ennen tdméan kauppakirjan
allekirjoituspaivaa ja ostaja allekirjoituspéivasta eteenpain.

4. Ostaja vakuuttaa saaneensa kaikki oleelliset tiedot, jotka ovat
voineet vaikuttaa hdnen ostopaatékseensa.

5. Ostaja on tutustunut kaupan kohteeseen. Ostajalla ei ole
rakennuksen kunnon suhteen huomauttamista.

6. Konneveden kunta vuokraa ostajalle erillisella
vuokrasopimuksella Naapuri-tilasta noin 1 100 m2:n suuruisen
maéaraalan, jolla rakennus sijaitsee.

7. Konneveden kunta pitdd rakennuksen nykyisen
lammitysjarjestelman kaytossa 1.6.2024 asti, johon mennessa
ostajan on perustettava oma lammitysjarjestelmé, joka voi olla
kaukolampd tai joku muu. Kunta veloittaa kaukoldmmon
kaytosta 1.6.2024 asti 500 euroa kuukaudessa.



8. Ostajan tulee hankkia rakennukseen oma sé&hkdliittyma
1.6.2024 mennessa. Siihen asti Konneveden kunta myy séhkoa
alamittaukseen perustuen hintaan 0,25 €/kWh.

9. Myyja perustaa rakennukseen oman vedenmittauksen
1.6.2024 mennessa.

10. Ostaja suorittaa kauppaan liittyvan varainsiirtoveron.
Taman kaupan kaikki ehdot on esitetty tédssd kauppakirjassa.
Tata kauppakirjaa on tehty kaksi samasanaista kappaletta, yksi

myyijélle ja yksi ostajalle.

Hyvdksymme tdman kauppakirjan ja sitoudumme sen ehdot
tayttamaan.

Konnevedellad xx.xx.2024

KONNEVEDEN KUNTA

Mika Pasanen Jouko Hypponen
kunnanjohtaja kunnansihteeri

Ingars Bumbieris



VUOKRASOPIMUS

VUOKRANANTAJA Konneveden kunta

VUOKRALAINEN

VUOKRAUKSEN
KOHDE

VUOKRA

MUUT EHDOT

y-tunnus 0176227-7
Kauppatie 25
44300 KONNEVESI

Bumbieris Ingars
Henkilétunnus

Lahiosoite

Postinumero Postitoimipaikka

Maaraala Konneveden kunnan (275) Karkkaiskylan kylassa
(404) sijaitsevasta Naapuri-nimisesta tilasta (23-59). Maaraalan
pinta-ala on noin 1 100 m? ja se on merkitty litteend olevaan
karttaan. Maaraalalla sijaitsee vanha péivakotirakennus.

Vuokra on kaksisataa (200,00) euroa vuodessa.

1. Vuokrasopimus on voimassa toistaiseksi 1.3.2024 lukien.

2. Vuokralainen maksaa vuokran vuokranantajan ilmoittamalle
tilille yhdessad erdssd 5.3. mennessa, ensimmaisen kerran
5.3.2025 mennessa.

3. Viivastyskorko on voimassa olevan korkolain mukainen.

4. Vuokranantaja korottaa vuokraa vuosittain
elinkustannusindeksin nousua vastaavasti, ensimmaisen kerran
1.3.2025. Korotusperusteena on tammikuun

elinkustannusindeksin pisteluku. Mikali pisteluku on laskenut, ei
vuokranantaja kuitenkaan alenna vuokraa.

5. Sekad vuokranantajan ettd vuokralaisen irtisanomisaika on
kuusi kuukautta. Vuokrasopimuksen irtisanomisaika alkaa sen
kalenterikuukauden viimeisestd paivasta, jonka aikana
vuokrasopimus on irtisanottu.

6. Vuokranantaja saa sijoittaa vuokrattavalle maaraalalle, sen yli
ja silla sijaitsevaan rakennukseen yhdyskuntaa tai kiinteistoja
palvelevia johtoja, laitteita yms.

7. Edellisessd kohdassa tarkoitetuista toimenpiteistéd ostajalle
aiheutuvan suoranaisen haitan tai vahingon kunta korvaa
erikseen tehtavan sopimuksen mukaisesti.



8. Vuokranantaja vuokraa maaraalan siind kunnossa kuin se on
tdman sopimuksen allekirjoitushetkella.

9. Vuokranantajalla ei ole velvollisuutta maksaa vuokralaiselle
korvausta maardalan arvoa nostaneista perusparannuksista tai
muista muutoksista.

10. Vuokrasopimuksen paatyttya vuokralaisen on siivottava
toiminnastaan aiheutuneet jaljet. Mikali vuokralainen laiminlyo
taman velvollisuutensa, voi vuokranantaja tehda tyon itse tai
teettdd tyon ulkopuolisella ja perid tyostd aiheutuneet
kustannukset vuokralaiselta.

11. Vuokralainen ei saa ilman vuokranantajan kirjallista lupaa
siirtda vuokrasopimusta kolmannelle osapuolelle.

12. Ellei téssd vuokrasopimuksessa ole muuta sovittu,

sovelletaan tdhan vuokrasuhteeseen maanvuokralakia.

T4t vuokrasopimusta on tehty kaksi (2) samasanaista kappa-
letta, yksi vuokranantajalle ja yksi vuokralaiselle.

Hyvaksymme tdman kauppakirjan ja sitoudumme sen ehdot
tayttamaan.

Konnevedella xx.xx.2024

KONNEVEDEN KUNTA

Mika Pasanen Jouko Hyppdnen
kunnanjohtaja kunnansihteeri

Ingars Bumbieris



Konneveden kunta Sivu 1
23.01.2024
Budjetti 2024
VIRALLINEN BUDJETTI EUR
Ulkoinen/Sisdinen 01.01.2024 - 31.12.2024
Budjetti Ed.budj.
2024 2023

010000 Kunnanvaltuusto
4001 Luottamushenkildiden palkkiot -8.000,00 -10.000,00
4010 Viranh. ja tyontek. kokouspalkkiot -1.000,00 -1.000,00
4011 Luott. vuosipalkkiot -800,00 -800,00
4100 KuEL-maksut -300,00 -300,00
4101 Tasausmaksut -40,00
4150 Sairausvakuutusmaksut -30,00 -30,00
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -10,00 -30,00
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -10,00 -10, 00
4340 Toimistopalvelut -290,00 -150,00
4341 ICT- palvelut -4.950,00 -8.000,00
4342 Asiantuntijapalvelut -2.970,00
4345 Posti- ja kuriiripalvelut -100,00
4350 Painatukset, ilmoitukset, markkinoin -590,00 -1.000,00
4410 Majoitus- ja ravitsemispalvelut -490,00 -500, 00
4420 Matkustus- ja kuljetuspalvelut -990,00 -1.000,00
4440 Koulutus- ja kulttuuripalvelut -990,00 -2.000,00
4490 Muut palvelut -390, 00 -800, 00
4500 Toimisto- ja koulutarvikkeet -200,00 -200,00
4520 Elintarvikkeet -200,00 -200,00
4580 Kalusto -2.000,00 -5.000,00
4840 Koneiden ja laitteiden vuokrat -2.000,00 -5.000,00
yhteensa -26.210,00 -36.160,00

010100 Tilintarkastus
4001 Luottamushenkildiden palkkiot -2.400,00 -2.400,00
4002 Viranhaltijoiden kuukausipalkat -2.210,00
4004 Tydsuhteisten kuukausipalkat -6.840,00
4011 Luott. vuosipalkkiot -400,00 -400,00
4100 KuEL-maksut -370,00 -1.170,00
4101 Tasausmaksut -80,00 -270,00
4150 Sairausvakuutusmaksut -30,00 -90,00
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -20,00 -130,00
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -20,00 -70,00
4340 Toimistopalvelut -8.360,00 -8.400, 00
4341 ICT- palvelut -100,00 -80,00
4420 Matkustus- ja kuljetuspalvelut -240,00 -240,00
4440 Koulutus- ja kulttuuripalvelut -400,00 -600,00
4500 Toimisto- ja koulutarvikkeet -80,00 -80, 00
4520 Elintarvikkeet -200,00 -200,00
yhteensa -14.910,00 -20.970,00

010110 Vvaalit

3099 Muut korvaukset 15.000,00 5.000,00
4001 Luottamushenkiloéiden palkkiot -5.500,00 -3.500,00
4004 Tyodsuhteisten kuukausipalkat -3.960,00 -2.500,00
4005 Erilliskorvaukset -1.500,00
4009 Tuntipalkat -980, 00 -200,00
4010 Viranh. ja tyontek. kokouspalkkiot -600,00 -600,00
4011 Luott. vuosipalkkiot -600,00 -200,00
4100 KuEL-maksut -940,00 -710,00
4101 Tasausmaksut -190,00 -190,00
4150 Sairausvakuutusmaksut -60,00 -70,00
4160 Tysttomyysvakuutusmaksut -50,00 -70,00
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -50,00 -30,00
4341 ICT- palvelut -290,00 -100,00



Konneveden kunta

Sivu 2

23.01.2024
Budjetti 2024
VIRALLINEN BUDJETTI EUR
Ulkoinen/Sisainen 01.01.2024 - 31.12.2024
Budjetti Ed.budj.
2024 2023
4350 Painatukset, ilmoitukset, markkinoin -1.790,00 -2.000,00
4410 Majoitus- ja ravitsemispalvelut -740,00 -200,00
4420 Matkustus- ja kuljetuspalvelut -890, 00 -700,00
4490 Muut palvelut -500,00
4500 Toimisto- ja koulutarvikkeet -200,00 -300,00
4520 Elintarvikkeet -500, 00 -200,00
yhteensa -2.340,00 -8.570,00
010120 Kunnanhallitus
4001 Luottamushenkildiden palkkiot -20.000,00 -18.000,00
4002 Viranhaltijoiden kuukausipalkat -145.530,00 -147.000,00
4010 Viranh. ja ty®ntek. kokouspalkkiot -5.000,00 -4.700,00
4011 Luott. vuosipalkkiot -1.400,00 -1.400,00
4100 KuEL-maksut -25.820,00 -24.600,00
4101 Tasausmaksut -5.580,00 -6.000,00
4150 Sairausvakuutusmaksut -1.980,00 -2.400,00
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -1.660,00 -3.110,00
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -1.350,00 -1.100,00
4340 Toimistopalvelut -2.980,00 -5.000,00
4341 ICT- palvelut -19.900,00 -20.000,00
4342 Asiantuntijapalvelut -4.970,00 -5.000,00
4345 Posti- ja kuriiripalvelut -100,00 -200,00
4350 Painatukset, ilmoitukset, markkinoin -1.990,00 -2.500,00
4410 Majoitus- ja ravitsemispalvelut -1.990,00 -1.500,00
4420 Matkustus- ja kuljetuspalvelut -7.960,00 -6.000,00
4440 Koulutus- ja kulttuuripalvelut -7.960,00 -6.000,00
4460 Muut yhteistoimintaosuudet -41.790,00 -39.000,00
4490 Muut palvelut -3.980,00 -4.000,00
4500 Toimisto- ja koulutarvikkeet -300, 00 -800, 00
4510 Kirjallisuus -400,00 -400,00
4520 Elintarvikkeet -600,00 -800, 00
4580 Kalusto -3.000,00 -4.000,00
4600 Muu materiaali/pientarvikkeet -500,00 -1.000,00
4743 Avustukset muille -10.000,00 -10.000,00
4940 Muut kulut -14.000,00 -20.000,00
7120 Poistot muista pitkdvaikutt. menoist -28.704,00 -28.704,00
yhteensa -359.444,00 -363.214,00
010123 Turvapaikka asiat
3099 Muut korvaukset 60.000,00 79.000,00
4002 Viranhaltijoiden kuukausipalkat -13.770,00 -18.000,00
4100 KuEL-maksut -2.330,00 -3.100,00
4101 Tasausmaksut -530,00 -710,00
4150 Sairausvakuutusmaksut -180,00 -240,00
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -150,00 -340,00
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -130,00 -180,00
4340 Toimistopalvelut -100,00
4341 ICT- palvelut -100,00 -100, 00
4345 Posti- ja kuriiripalvelut -100,00
4370 Vakuutukset -800, 00
4420 Matkustus- ja kuljetuspalvelut -300, 00
4440 Koulutus- ja kulttuuripalvelut -600, 00
4490 Muut palvelut -1.990,00
4500 Toimisto- ja koulutarvikkeet -100,00
4520 Elintarvikkeet -600,00
4560 Poltto- ja voiteluaineet -150,00
4820 Rakennusten ja huoneistojen vuokrat -58.800,00
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yhteensa 40.720,00 -5.120,00
010124 Hyvinvointitoiminta
4002 Viranhaltijoiden kuukausipalkat -13.770,00 -52.730,00
4100 KuEL-maksut -2.330,00 -8.480,00
4101 Tasausmaksut -520,00 -2.100,00
4150 Sairausvakuutusmaksut -170,00 -820,00
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -140,00 -1.080,00
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -120,00 -370,00
4341 ICT- palvelut -1.990,00 -3.000,00
4345 Posti- ja kuriiripalvelut -100,00
4410 Majoitus- ja ravitsemispalvelut -490,00 -500,00
4420 Matkustus- Ja kuljetuspalvelut -200,00 -500,00
4440 Koulutus- ja kulttuuripalvelut -990,00 -1.000,00
4500 Toimisto- ja koulutarvikkeet -200,00 -200,00
4510 Kirjallisuus -100, 00 -100,00
4520 Elintarvikkeet -200,00
4580 Kalusto -1.000,00 -1.000,00
4600 Muu materiaali/pientarvikkeet -200,00 -200,00
4840 Koneiden ja laitteiden vuokrat -200,00
yhteensa -22.420,00 -72.380,00
010130 Toimikunnat
4001 Luottamushenkiloiden palkkiot -700,00 -700,00
4010 Viranh. ja tyontek. kokouspalkkiot -400,00
4100 KuEL-maksut -70,00
4101 Tasausmaksut -20,00
4150 Sairausvakuutusmaksut -10,00
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -10,00
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -10,00
4420 Matkustus- ja kuljetuspalvelut -300,00 -200,00
4490 Muut palvelut -990,00
yhteensa -1.990,00 -1.420,00
010131 Vanhus- ja vammaisneuvosto
4001 Luottamushenkiloiden palkkiot -600,00 -400,00
4350 Painatukset, ilmoitukset, markkinoin -800,00
4420 Matkustus- ja kuljetuspalvelut -200,00 -300,00
4490 Muut palvelut -1.000,00
4520 Elintarvikkeet -300,00 -300,00
4600 Muu materiaali/pientarvikkeet -100,00
yhteensa -2.000,00 -2.000,00
010140 Henkiléstohallinto
3330 Muut tuet ja avustukset 40.000,00 30.000,00
4002 Viranhaltijoiden kuukausipalkat -31.140,00 -3.600,00
4013 Luottamushenkildiden ansionmenetys -2.000,00
4100 KuEL-maksut -5.300,00 -900, 00
4101 Tasausmaksut -1.200,00 ~140,00
4150 Sairausvakuutusmaksut -400,00 -90,00
4160 Tydttomyysvakuutusmaksut -340,00 -80,00
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -280,00 -~30,00
4370 Vakuutukset -3.980,00 -4.000,00
4430 Sosiaali- ja terveyspalvelut -59.700,00 -60.000,00
4440 Koulutus- ja kulttuuripalvelut -7.960,00
4480 Tyhy-toiminta -20.000,00 -15.000,00
yhteensa -90.300,00 -55.840,00
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010150 Kunnallisverotus
4450 Osuus verokustannuksiin -27.440,00 -25.900,00
yhteensa -27.440,00 -25.900,00
010171 Arkistotoimi
4002 Viranhaltijoiden kuukausipalkat -13.210,00
4004 Tydsuhteisten kuukausipalkat -10.490,00 -11.670,00
4100 KuEL-maksut -4.020,00 -1.880,00
4101 Tasausmaksut -900, 00 -900,00
4150 Sairausvakuutusmaksut -300,00 -180,00
4160 Tydttomyysvakuutusmaksut -250,00 -240,00
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -210,00 -80,00
4341 ICT- palvelut -27.860,00 -30.000,00
4410 Majoitus- ja ravitsemispalvelut -490,00
4420 Matkustus- ja kuljetuspalvelut -290,00
4490 Muut palvelut -1.190,00 -1.000,00
4580 Kalusto -600,00 -400, 00
4840 Koneiden ja laitteiden wvuokrat -8.000,00 -10.000, 00
yhteensa -67.810,00 -56.350,00
010300 Monistamo
3062 Myyntituotot muilta 6.000,00 15.000,00
4370 Vakuutukset -100,00 -200,00
4400 Koneiden ja laitt. rak/kunn.pitopalv -1.990,00 -2.000,00
4500 Toimisto- ja koulutarvikkeet -1.200,00 -1.500,00
4840 Koneiden ja laitteiden vuokrat -1.000,00 -5.000,00
yvhteensa 1.710,00 6.300,00
010320 Muut toimistopalvelut
3099 Muut korvaukset 1.200,00
4002 Viranhaltijoiden kuukausipalkat -15.420,00
4004 Tydsuhteisten kuukausipalkat -42.000,00
4100 KuEL-maksut -2.620,00 -6.800,00
4101 Tasausmaksut -590,00 -1.660,00
4150 Sairausvakuutusmaksut -190,00 -700,00
4160 Tydttomyysvakuutusmaksut -160,00 -900,00
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -130,00 -300,00
4341 ICT- palvelut -2.980,00 -5.000,00
4345 Posti- ja kuriiripalvelut -290,00 -100,00
4370 Vakuutukset -50,00 -50,00
4400 Koneiden ja laitt. rak/kunn.pitopalv -190, 00 -600,00
4440 Koulutus- ja kulttuuripalvelut -490,00
4500 Toimisto- ja koulutarvikkeet -100,00 -50,00
4580 Kalusto -1.000,00
4840 Koneiden ja laitteiden vuokrat -2.000,00 -2.500,00
yhteensa -26.210,00 -59.460,00
010330 Taloushallinto
4002 Viranhaltijoiden kuukausipalkat -82.260,00 -87.540,00
4004 Tydsuhteisten kuukausipalkat -73.360,00 -71.200,00
4100 KuEL-maksut -26.450,00 -25.530,00
4101 Tasausmaksut -5.970,00 -6.280,00
4150 Sairausvakuutusmaksut -2.020,00 -2.480,00
4160 Tydttomyysvakuutusmaksut -1.710,00 -3.250,00
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -1.380,00 -1.110,00
4341 ICT- palvelut -33.830,00 -34.450,00
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4343 Rahoitus- ja pankkipalvelut -1.990,00 -2.000,00
4345 Posti- ja kuriiripalvelut -100,00 -300,00
4420 Matkustus- ja kuljetuspalvelut -200,00 -200,00
4440 Koulutus- ja kulttuuripalvelut -4.970,00 -4.000,00
4500 Toimisto- ja koulutarvikkeet -300,00 -500, 00
4510 Kirjallisuus -100,00 -100,00
4580 Kalusto -1.600,00 -700,00
yhteensa -236.240,00 -239.640,00
010340 Ict
3062 Myyntituotot muilta 2.000,00 3.000,00
4004 Tydsuhteisten kuukausipalkat -73.170,00 -55.000,00
4100 KuEL-maksut -12.440,00 -8.850,00
4101 Tasausmaksut -2.800,00 -2.180,00
4150 Sairausvakuutusmaksut -950,00 -900,00
4160 Tydttomyysvakuutusmaksut -800,00 -1.200,00
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -660,00 -400,00
4341 ICT- palvelut -4.970,00 -10.000,00
4420 Matkustus- ja kuljetuspalvelut -300,00 -300,00
4510 Kirjallisuus -200,00
4580 Kalusto -600,00 -600,00
4600 Muu materiaali/pientarvikkeet -300,00 -300,00
yhteensa -94.990,00 -76.930,00
010500 Elinkeinotoiminta
4305 Asiakaspalvelujen osto muilta -89.550,00 -100.000,00
4350 Painatukset, ilmoitukset, markkinoin -1.990,00 -2.000,00
4490 Muut palvelut -990,00 -1.000,00
4746 Yrityspalveluseteli -4.000,00 -4.000,00
yhteensa -96.530,00 -107.000,00
010510 Markkinointi
4490 Muut palvelut -14.920,00 -15.000,00
vhteensa -14.920,00 -15.000,00
010511 Konneveden tuotemyynti
3062 Myyntituotot muilta 2.000,00 2.000,00
4600 Muu materiaali/pientarvikkeet -2.000,00
yhteensa 2.000,00 0
010512 Maataloustoiminta
4460 Muut yhteistoimintaosuudet -34.750,00 -35.380,00
yhteensa -34.750,00 -35.380,00
010513 Kuntamarkkinoinnin tapahtumat
4940 Muut kulut -35.000,00 -30.000,00
yhteensa -35.000,00 -30.000,00
010517 Prj/visit JKL Region
4490 Muut palvelut -9.950,00 -10.110,00
yvhteensa -9.950,00 -10.110,00
010520 Prj/Maaseutukehitys ry
4490 Muut palvelut -26.340,00 -26.340,00
yhteensa -26.340,00 -26.340,00

010521 Prj/Kv-maaseutuas.kotikunta 206235
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3330 Muut tuet ja avustukset 50.000,00 50.000,00
4490 Muut palvelut -69.650,00 -50.000,00
yhteensa -19.650,00 0
010547 Prj/Kykya tydelamaan
4460 Muut yhteistoimintaosuudet -2.000,00
yhteensa 0 -2.000,00
010600 Tyéllisyyden hoidon teimistotydt
4002 Viranhaltijoiden kuukausipalkat -24.520,00
4004 Tybdsuhteisten kuukausipalkat -21.770,00
4100 KuEL-maksut -4.160,00 -3.730,00
4101 Tasausmaksut -940,00 -860,00
4150 Sairausvakuutusmaksut -310,00 -290,00
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -270,00 -410,00
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -210,00 -220,00
4341 ICT- palvelut -1.500,00
4345 Posti- ja kuriiripalvelut -60,00
4420 Matkustus- ja kuljetuspalvelut -400,00
4460 Muut yhteistoimintaosuudet -2.980,00 -700,00
4500 Toimisto- ja koulutarvikkeet -60,00
yhteensa -33.390,00 -30.000,00
010603 Tydllisyys/Velvoitetydllistettéavat
3300 Tysllistamistuki 20.000,00
4015 Tysllistettavien palkat -50.000,00
4100 KuEL-maksut -8.410,00
4101 Tasausmaksut -1.900,00
4150 Sairausvakuutusmaksut -640,00
4160 Tydttémyysvakuutusmaksut -540,00
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -440,00
yvhteensad -41.930,00 0
010613 Tyéllisyys/Nuorten kesatyot
4305 Asiakaspalvelujen osto muilta -24.880,00 -23.000,00
yhteensa -24.880,00 -23.000,00
010614 Tyoéllisyys/Oppisopimuskoulutus/kuntalisa
4740 Avustukset yhteistille -5.000,00 -7.200,00
yhteensa -5.000,00 -7.200,00
010615 Tyéllisyys/Tydllistamisavustus/kuntalisa
4740 Avustukset yhteistille -8.000,00 -9.600,00
yhteensia -8.000,00 -9.600,00
010616 Tydllisyys/Pajatoiminta
3300 Tysllistamistuki 20.000,00 30.720,00
4004 Tyosuhteisten kuukausipalkat ~-7.260,00
4015 Tyollistettdvien palkat -40.000,00 -76.800,00
4100 KuEL-maksut -6.730,00 -14.400,00
4101 Tasausmaksut -1.510,00 -3.330,00
4150 Sairausvakuutusmaksut -510,00 -1.090,00
4160 Tydttomyysvakuutusmaksut -430,00 -1.600,00
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut -350, 00 -840,00
4340 Toimistopalvelut -300,00
4341 ICT- palvelut -600,00
4420 Matkustus- ja kuljetuspalvelut -300,00
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4460 Muut yhteistoimintaosuudet -150,00
4520 Elintarvikkeet -200,00
4530 Vaatteisto -300,00
4560 Poltto- ja voiteluaineet -200,00
yhteensa -29.530,00 -76.650,00
010629 Tydllisyys/Tyémarkkinatuen kuntaosuus
4735 Tydmarkkinatuen kuntaosuus -150.000,00 -150.000,00
yhteensa -150.000,00 -150.000,00
010700 Suhdetoiminta
4600 Muu materiaali/pientarvikkeet -2.000,00 -5.000,00
yhteensa -2.000,00 -5.000,00
010710 Huomionosoitukset
4600 Muu materiaali/pientarvikkeet -10.000,00 -9.000,00
yhteensa -10.000,00 -9.000,00
010720 Kokoustarjoilut
4520 Elintarvikkeet -600,00 -700,00
yhteensa -600,00 -700,00
010770 Avustukset jarjestdille
4740 Avustukset yhteisocille -30.000,00 -28.000,00
yhteensa -30.000,00 -28.000,00



KONNEVEDEN KUNTA

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunnanhallitus Kokouspiiviméiira Pykila Sivu
29.1.2024
MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista pastoksisti ei saa tehdd kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd
perusteet kunnallisvalitusta, koska p#itds koskee vain valmistelua tai tdytédntdonpanoa.
Pykalat
1,2,7
Seuraaviin paitoksiin saa kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan hakea oikaisua kirjallisella
oikaisuvaatimuksella.
Pykalat
3,4,5,6
Seuraavista pAdtoksistd ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta
Pykilst ja muutoksenhakukieltojen perusteet
OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimus- | Seuraaviin paatsksiin tyytymétén voi tehd4 kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
viranomainen
ja -aika Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddén. osoite ja postiosoite
Konneveden kunnanhallitus
Kauppatie 25
44300 KONNEVESI
Pykalat
3,4,5,6
Oikaisuvaatimuksen saa tehdi se, johon p#itds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun piitos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen. Oikaisuvaatimus on tehtava 14
péivin kuluessa paitoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen ja kuntalain 137 §:n 2 momentissa
tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen piittksestd tiedon seitsemén paivan kuluttua siitd, kun poytékirja
on nihtidvini yleisessi tietoverkossa.
Poytikirja on ollut yleisesti nahtdvéna tietoverkossa 30.1.2024 lukien.
Olkalsuva.a't.l- _ |Oikaisuvaatimuksesta on kiytiivii ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijiin allekirjoitettava.
m uksen sisiltd

Liitetddn poytikirjaan




VALITUSOSOITUS

Seuraaviin paitoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun p#itSkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikili paitds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paétékseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin myos se, jolla on kuntalain 137 §:n I tai 2 momentin nojalla
oikeus tehdd kunnallisvalitus.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Himeenlinnan hallinto-oikeus sdhkdpostiosoite
Raatihuoneenkatu | hameenlinna.hao@oikeus.fi

13100 HAMEENLINNA

Kunnallisvalitus, pykalét Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
paivéa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
pdivad

Valitusaika alkaa paitoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen ja kuntalain 137 §:n 2
momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen padtoksestd tiedon seitsemén péivin
kuluttua siitd, kun pdytikirja on nahtdvind yleisessi tietoverkossa. Poytékirja on ollut
yleisesti nghtdvand

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paitds, johon haetaan muutosta
- miltd osin pastoksesti valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtdvéksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja
postiosoite.
Valituskirjaan on liitettiva paitds, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna idlienndksend seki todistus siitd paivisti, josta valitusaika on luettava.
Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
Kirjojen toimit- | vastuulla valitusasiakirjat voi lihettdé postitse tai lahetin vilitykselld. Postiin valitusasiakirjat on
taminen jitettavi niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan padttymisté
Valitusasiakirjat voi toimittaa myés: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettavat '>: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisétietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdiin paytikirjaotteeseen.

1>Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetididn poytidkirjaan
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