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LITE A

KONNEVEDEN VALTUUSTO

20.6.2023 Aanestys
Lasnaolo- ja aanestysluettelo
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Valtuutetut Pois Jaa |Ei Tyhja Jaa |Ei Tyhja
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Puttonen Maritta, pj.

Korhonen Eeva, 1. vpj.

Karhunen Pekka, 2. vpj.

Hintikka Sanna

Hytola Matti

Hytonen Aki

Hanninen Mauri

Kakko Matti

Kauppinen Maarit

Korhonen Hannu

XX X[ XX |X|X|X|X|X]|X

Liimatainen Sanna

Minkkinen Miia X

Minkkinen Terhi

Siekkinen Sanna

Vainio Harri

Vihtonen Esa

XXX |X|X

Vaisanen Simo

Varavaltuutetut kutsumajarjestyksessa

Keskusta

1. Kytola Pentti

2. Hayrinen Anna

3. Pynnonen Pekka

4. Leppanen Arvo

5. Leskinen Jouko

Sdp

1. Huuskonen Matti

2. Utriainen Sanna

3. Marjanen Minna

Kokoomus

1. Salonen Katri-Maaria

2. Rossi Matti

Perussuomalaiset

1. Kupari Antti

Vasemmistoliitto

1. Kauppinen Pirjo X
Yhteensa

Muut

Pasanen Mika X
Lahti Eija X

Nuorisovaltuuston edustajat

Hallintosédnnén 23 §: Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen
kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myods puheenjohtaja, esittelija tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Kaytantd: Estynyt valtuutettu kutsuu varajasenen itse tai ilmoittaa estymisensa kunnantalon neuvontaan.
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1.VUODEN 2022 ARVIOINTIKERTOMUS

Tark.Itk. 5.6.2023 § 17

Valt. § 8
Liite 1

Tarkastuslautakunta on valmistellut arviointikertomusta 3.5.2023 ja
24.5.2023 pitdmissddn kokouksissa. Arviointikertomus valmistellaan
tarkastuslautakunnan saamien selvitysten, havaintojen, viranhaltija haas-
tattelujen ja tutustumiskédyntien sekd kunnan toimintakertomuksen pe-
rusteella. Téssd kokouksessa arviointikertomus valmistellaan loppuun ja
hyviksytdan.

Puheenjohtajan paitésehdotus:

Tarkastuslautakunta pdittdd hyvéksyé ja allekirjoittaa arviointikerto-
muksen seka esittdd sen edelleen valtuuston kasiteltévaksi.

Paatos:

Puheenjohtajan ehdotus hyviaksyttiin.

Liitteend on tarkastuslautakunnan laatima arviointikertomus vuodelta
2022.

Tarkastuslautakunnan ehdotus

Valtuusto kisittelee vuoden 2022 arviointikertomuksen.
Paitos

Valtuusto kisitteli vuoden 2022 arviointikertomuksen.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2023

Poytikirjanpitiji
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2. VUODEN 2022 TILINPAATOS

Kh. 27.3.2023 § 38
Liitteet 1-2

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231

Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava
tilikaudelta tilinpaéatds tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessd ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkasta-
jien on tarkastettava tilinpaatos toukokuun loppuun mennessi. Kunnan-
hallituksen on saatettava tilinpditos tilintarkastuksen jélkeen valtuuston
kisiteltdvéksi. Valtuuston on kisiteltdva tilinpaatos kesdkuun loppuun
mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
liitetiedot seké talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittdvét tiedot kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekd toiminnasta. Tatd varten

tarpeelliset lisdtiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jdsenet ja kunnanjoh-
taja.

Lautakunnat ovat késitelleet oman osastonsa tilinpaétokset ja esittdneet
ne kunnanhallitukselle.

Tilinpaatos ja henkildstotilinpdétds ovat liitteind. Esittelijd esittelee ti-
linpaétoksen kokouksessa.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallituksen jésenet ja kunnanjohtaja allekirjoittavat tilinpaatok-
sen.

Kunnanhallitus paittdd esittdd valtuustolle, ettd tilikauden ylijadma
307 722,32 euroa kirjataan oman pddoman lisdykseksi tilikauden yli-
/alijaama -tilille.

P&étos

Kunnanhallitus hyviksyi paitosehdotuksen yksimielisesti.

Tekninen johtaja Markus Tithanoff, sivistystoimenjohtaja Kati Laine-
Rissanen ja talouspééllikko Eija Lahti olivat kokouksessa ldsné asian-
tuntijoina timén asian késittelyn ajan.

Eeva Korhonen saapui kokoukseen tdmén asian kasittelyn aikana kello
17.46.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2023

Poytikirjanpitiji
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Kh. 5.6.2023 § 67
Liite 1

Tark.ltk. 24.5.2023 § 13

Tark.Itk. 5.6.2023 § 16

Liitteet 1, 2

Vuoden 2022 tilinpdédtokseen on tehty muutoksia kunnanhallituksen
hyviaksymisen jalkeen. Liitteend olevassa tilinpdétdskirjassa muutokset
kohdistuvat vain konsernitilinpdatokseen. Muutosten vuoksi kunnanhal-
lituksen on késiteltidva tilinpadatos uudelleen.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallituksen jdsenet ja kunnanjohtaja allekirjoittavat tilinpaatok-
sen.

Kunnanhallitus paittdd esittdd valtuustolle, ettd tilikauden ylijadma
307 722,32 euroa kirjataan oman pddoman lisdykseksi tilikauden yli-
/alijaama -tilille.

P&étos

Kunnanhallitus hyviksyi paitosehdotuksen yksimielisesti.

Tarkastuslautakunta kuunteli tilintarkastaja Tapio Raappanan esitysté
vuoden 2022 tilintarkastuskertomuksen luonnoksesta.

Puheenjohtajan paatésehdotus:

Tarkastuslautakunta saattaa vuoden 2022 tilinpédétdksen ja tilintarkas-
tuskertomuksen valtuustolle kidsiteltdvéksi ja esittdd, ettd valtuusto hy-
vaksyy vuoden 2022 tilinpaédtoksen seka tilivelvollisille myonnetaén tili-
ja vastuuvapaus tilikaudelta 1.1. —31.12.2022.

PAatos:

Tarkastuslautakunta péétti jattdd asian poydalle.

Tarkastuslautakunta paitti 24.5.2023 kokouksessaan § 13 jéttdd vuoden
2022 tilinpdédtoksen poydaélle, silld lautakunnalla oli kidsiteltdvissd vain
tilintarkastuskertomuksen luonnos.

Vuoden 2022 tilinpaétds, henkilostotilinpddtds ovat esityslistan liitteend.
Tilintarkastuskertomus vuoden 2022 tilintarkastuksesta on toimitettu

tarkastuslautakunnalle 5.6.2023.

Puheenjohtajan paitésehdotus:

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2023

Poytikirjanpitiji
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Tarkastuslautakunta saattaa vuoden 2022 tilinpédétdksen ja tilintarkas-
tuskertomuksen valtuustolle kidsiteltdvéksi ja esittdd, ettd valtuusto hy-
vaksyy vuoden 2022 tilinpaédtoksen seka tilivelvollisille myonnetaén tili-
ja vastuuvapaus tilikaudelta 1.1. — 31.12.2022.

P&étos:
Péaatosehdotus hyvaksyttiin.

Valt. § 9
Liitteet 2—4 Tilinpaatos, henkilostotilinpddtos ja tilintarkastuskertomus vuodelta
2022 ovat liitteina.

Tarkastuslautakunnan ehdotus

Valtuusto hyvéksyy vuoden 2022 tilinpaétoksen ja myontia tilivelvolli-
sille tili- ja vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Paatos

Valtuusto hyviksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2023

Poytikirjanpitiji
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3. SIDONNAISUUSREKISTERI

Tark.Itk 24.5.2023 § 15

Liite 1 Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssi tarkoitetun sidonnaisuuk-
sien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuuk-
sien julkisten tietojen julkaisemista kunnan verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitd;ja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle
tiedoksi kerran vuodessa, samassa kokouksessa tilinpaatoskertomuksen

kasittelyn kanssa.

Puheenjohtajan ehdotus:

Tarkastuslautakunta saattaa pdivitetyn sidonnaisuusrekisterin valtuustol-
le tiedoksi.

Paatos:

Tarkastuslautakunta hyviksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

Valt. § 10
Liite 5 Tarkastuslautakunnan ehdotus

Valtuusto merkitsee pdivitetyn sidonnaisuusrekisterin tietoonsa saate-
tuksi.

Paatos

Valtuusto hyviksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2023

Poytikirjanpitiji



Konneveden kunta Kokouspiivimaiiri Sivu
Valtuusto 20.6.2023 25

4. TARKASTUSLAUTAKUNNAN JASENEN VAALI TOIMIKAUDEKSI 2023-2025

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231

Kh. 27.3.2023 § 39 Valtuusto valitsi paatoksellddn 20.2.2023 § 4 Anu Hénnisen tarkastus-
lautakunnan jaseneksi toimikaudeksi 2023-2025.

Anu Hinninen on esteellinen toimimaan tarkastuslautakunnan jasenena.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paattda esittdd valtuustolle, ettd valtuusto valitsee Anu
Hinnisen tilalle uuden jdsen tarkastuslautakuntaan.

Paatos

Kunnanhallitus hyvéksyi pddtosehdotuksen yksimielisesti.

Valt. § 11 Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto valitsee Anu Hénnisen tilalle uuden jésen tarkastuslautakun-
taan.

P&étos

Valtuusto valitsi uudeksi jdseneksi Heli Jadskeldisen tarkastuslautakun-
taan Anu Hénnisen tilalle.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2023

Poytikirjanpitiji
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5. SATEENKAAREN KOULUN KUNTAYHTYMAN TILINPAATOS VUODELTA 2022

Valmistelija: vs. kunnansihteeri Eija Lahti, p. 0400 143816

Kh. 22.5.2023 § 63

Liitteet 14 Sateenkaaren koulun kuntayhtyma on toimittanut jadsenkunnilleen tilin-
paétostiedot vuodelta 2022.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyma on perustettu 18.10.2022. Kuntayh-
tymin johtaja on valittu 1.11.2022, joka oli ainoa tyontekijda vuonna
2022.

Kuntayhtymén ainoa toimintatuotto oli Vaalijalan kuntayhtyméin myon-
tdma 375.000 euron avustus toiminnan kdynnistdmiseen ja ainoa toi-
mintakulu oli pankkipalveluiden kulu 2,06 euroa. Tilikauden tulos avus-
tuksesta johtuen oli 374.997,94 ylijadmainen.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus padttda esittdé valtuustolle, ettd valtuusto hyvéksyy Sa-
teenkaaren koulun kuntayhtyman tilinpaitoksen ja myontdd vastuuva-
pauden tilivelvollisille.

Paatos

Kunnanhallitus hyvéksyi pddtosehdotuksen yksimielisesti.

Valt. § 12
Liitteet 6-9 Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto hyvéksyy Sateenkaaren koulun kuntayhtyman tilinpaétoksen
ja myontédd vastuuvapauden tilivelvollisille.

P&étos

Valtuusto hyviksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2023

Poytikirjanpitiji
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6. JATEPOLIITTINEN OHJELMA VUOTEEN 2030

Kh. 22.5.2023 § 64
Liitteet 5-7

Valt. § 13
Liitteet 10-12

Valmistelija: vs. kunnansihteeri Eija Lahti, p. 0400 143816

Jatepoliittisessa ohjelmassa kunnat asettavat yhdessa tahtotilan vastuul-
leen kuuluvan jiatehuollon kehittdmiselle ja kiertotalouden edistamiselle
alueellaan. Savo-Pielisen jatelautakunta valmisteli uuden ohjelman yh-
teisty0ssd kuntien ja Jatekukon kanssa. Ohjelmaa varten selvitettiin
my0s kuntalaisten ja yhteistydtahojen ndkemyksia jatehuollon kehitta-
misen suuntaviivoista ja painopisteistd. Paatoksenteko ohjelmasta kuu-
luu kunnille.

Jatehuoltopolitiikka médritelty yhteiseksi ohjelmaksi on tirkeéd, koska
jatehuollon toteutus on siirretty alueella 15 kunnan yhteiselle organisaa-
tiolle. Ohjelman avulla jatehuoltoa voidaan kehittdd suunnitelmallisesti
ja yhtendisin periaattein koko toimialueella. Lisdksi kunnat sitoutuvat
toteuttamaan kiertotaloutta omassa toiminnassaan ohjelman tavoitteiden
mukaisesti. Ohjelma on kunnille my®s térkea véline kunnallisen jateyh-
tion, Jatekukon, omistajaohjaukseen.

Uusi jatepoliittinen ohjelma toimii jatehuollon suunnanniyttdjané vuo-
teen 2030 saakka. Ohjelman visiona on, ettd” arjen Kiertotalous toteutuu
alueella ymparistoa kunnioittaen yhteistyon ja asukkaiden tarpeita pal-
velevan jatehuollon voimalla”. Visiota tukemaan asetettu tavoitteita ja
konkreettisia toimenpiteitd, joita toimialueen kunnat, Jatekukko ja jdte-
lautakunta toteuttavat.

Jatelautakunta pyytda valtuustoa hyviksyméén jétepoliittisen ohjelman
vuoteen 2030 31.8.2023 mennessa.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus pdéttaa esittdé valtuustolle, ettd valtuusto hyvéksyy jé-
tepoliittisen ohjelman vuoteen 2030.

Paatos

Kunnanhallitus hyvéksyi pddtosehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto hyviksyy jétepoliittisen ohjelman vuoteen 2030.
P&itos

Valtuusto hyviksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2023

Poytikirjanpitiji
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7. KONNEVEDEN KUNNAN TYTARYHTIOIDEN RAPORTOINTI
Valmistelija: vs. kunnansihteeri Eija Lahti, p. 0400 143 816

Kh. 5.6.2023 § 68

Liitteet 2—4 Konneveden kunnan hallintosddnnén 16 § mukaan kunnanhallituksen
tulee antaa valtuustolle puolivuosittain/neljannesvuosittain raportti kun-
takonsernin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen ase-
man kehittymisestd seki arvio tulevasta kehityksesti ja riskeista.

Kunnalla on omistuksessaan kolme tytdryhtiotd: Konneveden Vuokra-
asunnot Oy, Konneveden kaukoldmpo Oy ja Kellankosken Voima Oy.

Tytaryhtididen raportit esitellddn kokouksessa.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus padttda antaa tytiryhtididen raportit valtuustolle tiedok-
Si.

Paatos
Kunnanhallitus hyviksyi paitosehdotuksen yksimielisesti.

Valt. § 14
Liitteet 13—15 Kunnanhallituksen ehdotus

Kunnanhallitus merkitsee tytaryhtididen raportit tietoonsa saatetuiksi.
P&itos
Valtuusto hyviksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Tarja Huuskonen osallistui kokoukseen asiantuntijana Konneveden
Vuokra-asunnot Oy:n osalta. Henri Pennanen osallistui kokoukseen asi-
antuntijana Konneveden kaukoldmpd Oy:n osalta.

Esa Vihtonen poistui klo 19.30 kokouksesta.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2023

Poytikirjanpitiji
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8. KONNEVEDEN KUNNAN LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021-2025

Kh. 5.6.2023 § 69
Liite 5

Valmistelija: Hyvinvointi- ja kehityspdillikko Heli Lehtinen, p.040
661 9137

Kuntalain (2015/410) 1§ mukaan kunnan tulee edistdd asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdmisestd (612/2021) 6§ maédrittelee, ettd kunnan on edistettdva
asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd. Kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd siltd osin kuin timé tehtidva
kytkeytyy kunnan muihin lakisditeisiin tehtdviin. Kunnan on strategi-
sessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisel-
le tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on otet-
tava padtoksenteossaan huomioon paétdstensi arvioidut vaikutukset ih-
misten hyvinvointiin ja terveyteen vdestoryhmittdin. Kunnan eri toi-
mialojen on tehtdva yhteisty6td hyvinvoinnin ja terveyden edistdmises-
sd. Kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvin-
vointikertomus ja -suunnitelma.

Hyvinvointikertomustyostd vastaa kunnan hyvinvointitoimikunta hy-
vinvointi- ja kehityspaillikon johdolla. Lisdksi laajaa hyvinvointikerto-
musta laadittaessa on kuultu muita kuntakonsernin tyontekijoitd seka
useita eri sidosryhmia.

Tédma laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 siséltdd lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman, suunnitelman ikdintyneen videston tuke-
miseksi, ennaltachkdisevin péihdetyon suunnitelman, Konneveden
kunnan turvallisuussuunnitelman sekd osallisuus ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman. Liséksi liitteend oleva opiskeluhuoltosuunnitelma tayden-
tad titd laajaa hyvinvointikertomusta sekd téhin sisdltyvédd lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelmaa. Témén laajan hyvinvointikertomuk-
sen painopistealueet pohjautuvat kuntakohtaiseen hyvinvointiin liitty-
védn indikaattoritietoon sekd eri toimialojen ja sidosryhmien kokemus-
tietoon.

Painopistealueiksi valikoituivat:

1) Elinvoimainen Konnevesi

2) Hyvinvointia tukevat elintavat

. Hyvinvointia tukeva ravitsemus

. Liikkuen lapi elamén

o Riittdva lepo on hyvinvoinnin perusta

. Péihdehaitoilta suojaava ja ehkdiseva toiminta

3) Sosiaalinen hyvinvointi ja osallisuus

4) Turvallinen Konnevesi el ja asua

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2023

Poytikirjanpitiji
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Valt. § 15
Liite 16

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd valtuusto hyvéiksyy Konneve-
den kunnan laajan hyvinvointikertomuksen valtuustokaudelle 2021—
2025.

Paatos

Kunnanhallitus hyviksyi paitosehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto hyviksyy Konneveden kunnan laajan hyvinvointikertomuk-
sen valtuustokaudelle 2021-2025.

P&étos

Valtuusto hyviksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Heli Lehtinen osallistui kokoukseen asiantuntijana timén pykélan osalta.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2023

Poytikirjanpitiji



Konneveden kunta Kokouspiivimaiiri Sivu
Valtuusto 20.6.2023 31

9. VALTUUSTOALOITTEET

Valtuustolle on jatetty kolme valtuustoaloitetta:

1.Keskustan valtuustoryhmi ehdottaa maksuttoman varhaiskasvatuk-
sen valmistelun aloittamista siten, ettd varhaiskasvatus olisi perheille
maksutonta vuoden 2023 alusta lukien.

Kunnanhallitus paatti 7.11.2022 pitdmidssidin kokouksessa, ettd Kon-
neveden kunta aloittaa maksuttoman varhaiskasvatuksen 1.1.2023 al-
kaen.

2.Sosiaalidemokraattinen valtuustoryhmé ehdottaa, ettd tehddén &a-
nestdmisestd koko perheen tapahtuma.

3.Keskustan valtuustoryhmai ehdottaa, ettid kuntalaistiedottamista pa-
rannetaan ottamalla kdyttdon info-TV:t Konneveden alueelle.

Kunnanhallitus kasitteli asian 12.9.2022 ja péatti, ettd asiaa jatko
valmistellaan osana uuden viestintd- ja markkinointiohjelman kisitte-

lyé.

Kh. 19.6.2023 § 70 Kunnanjohtajan ehdotus

Valmistellaan aloitteen mukaisesti ”ddnestdmisestd koko perheen
tapahtuma” (kohta 2) seuraaviin kuntavaaleihin.

P&étos

Kunnanhallitus hyviksyi paitosehdotuksen yksimielisesti.

Valt § 16
Liitteet 17-19 Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto paéttdd merkitd kunnanhallituksen kasittelemét aloitteet
tiedokseen saatetuiksi.

Paatos

Valtuusto hyviksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2023

Poytikirjanpitiji



LIITE1S§ 8

KON“x

\

KONNEVEDEN KUNTA

ARVIONTIKERTOMUS
2022



. TARKASTUSLAUTAKUNTA

1.1.Tarkastuslautakunnan kokoonpano
1.2.Arvioinnin 1dht6kohdat
1.3.Tilintarkastus
1.4.Tarkastuslautakunnan toiminta

. EDELLISEN VUODEN ARVIOINTIKERTOMUKSEN JOHDOSTATEHDYT

TOIMENPITEET

. ARVIO ASETETTUJEN TALOUDELLISTEN TAVOITTEIDEN

SAAVUTTAMISESTA

. PEILAUS KRIISIKUNTA KRITEEREIHIN JA TALOUDEN

TASAPAINOTTAMINEN

. ARVIO ASETETTUJEN TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN

TOTEUTUMISESTA

. HENKILOSTO

. TARKASTUSLAUTAKUNNAN LOPPULAUSUNTO

. LIITTEET

. TARKASTUSLAUTAKUNNAN ESITYS VALTUUSTOLLE



1.TARKASTUSLAUTAKUNTA
1.1 Tarkastuslautakunnan kokoonpano

Tarkastuslautakuntaan on valittu toimikaudeksi 2021-2023

varsinaiset jisenet henkilokohtaiset varajasenet
Harri Vainio pj. Heikki Oittinen

Terhi Minkkinen vpj. Raija Jarvinen

Pekka Pynndnen Kari Leppédnen

Margit Waris Anu Hénninen

Minna Marjanen Matti Manninen

Valtuusto péétti luottamushenkild muutoksista 20.2.2023 kokouksessa. Terhi
Minkkinen- siirtyi kunnanhallituksen jdseneksi ja Matti Hytdnen siirtyi
kunnanhallituksesta tarkastuslautakunnan jiseneksi. Margit Waris siirtyi varajaseneksi
tarkastuslautakunnassa.

Matti Hytonen ei esteellisend osallistunut arviointikertomuksen valmisteluun eiké
hyviksymiseen, koska on ollut kunnanhallituksen jésen tilikaudella 2022.

1.2 Arvioinnin lihtékohdat

Tarkastuslautakunnan tehtdvini on kuntalain 121 §:n mukaan valmistella valtuuston
péstettavit hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat, arvioida ovatko valtuuston
asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet,
onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla, seké
huolehtia kunnan ja tytiryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta. Mikdli kunnan
taseessa on Kkattamatonta alijiimid, on tarkastuslautakunnan arvioitava talouden
tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan taloussuunnitelman

rittavyytta.

Vuoden 2020 kunnalla oli taseessa kattamatonta alijidmaa ja kunta tdytti kriisikunnan
tunnusmerkit. Vuoden 2021 tilinpéitokseen alijadmi oli katettu mutta edelleen kunta
tayttdd vuoden 2022 tilinpdatoksessé kriisikunta kriteereistd muutamia.

Tarkastuslautakunnan tehtavéana on valvoa myds sidonnaisuuksien
ilmoitusvelvollisuutta ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

Kunnan ulkoisen tarkastuksen toimijoita ovat tilintarkastaja ja tarkastuslautakunta.
Varsinaisen tilintarkastuksen suorittaminen ja tilintarkastuskertomuksen laatiminen
seki oikeudellinen vastuu tarkastuksesta ja sen laadusta kuuluvat tilintarkastajalle ja
tilintarkastusyhteisolle.

Arviointikertomus laaditaan tilinpditoksestd poimittujen ja tilintarkastajan
raportoimien tietojen pohjalta seké tarkastuslautakunnan itsensi kerddmien tietojen ja
haastattelujen pohjalta. Arviointikertomuksessa keskitytdsn tilinpéétoksessd ja
toimintakertomuksessa esitettyjen merkittivimpien poikkeamien arviointiin sekd onko
palvelujen jdrjestamisessa ollut vaikeuksia.



Hyvinvointikertomusta tehtiin vuonna 2022, mutta sen valmistuminen viivéstyi niin,
etti se oli tarkastuslautakunnan kisiteltivissi vasta vuoden 2023 alussa. Tdmén vuoksi
tarkastuslautakunta arvioi hyvinvointisuunnitelmassa esitettyjd mittareita ja niiden
toteutumista v. 2023 kokouksissa.

1.3 Tilintarkastus

Kuntalain mukaisesta tilintarkastuksesta on vastannut KPMG Oy Ab. Pédvastuullisena
tilintarkastajana on toiminut 1.2.2022 alkaen JHT, KHT Tapio Raappana ja hinen
varahenkil6nddn JHT, KHT Miia Loyt6la.

1.4 Tarkastuslautakunnan toiminta

Lautakunta on pitanyt kahdeksan tilivuoteen kohdistunutta kokousta. Kokouksessa
24.5.2023 tarkastuslautakunta tutustui toimintakertomukseen,
tilintarkastuskertomukseen ja muuhun osaan tilinpdétostd. Kokouksessa 5.6.2023
tarkastuslautakunta valmisteli ja hyviksyi arviointikertomuksen vuoden 2022
toiminnan ja talouden tuloksellisuudesta.

Lautakunta on paneutunut tydohjelman mukaisesti eri vastuualueisiin haastattelemalla
johtavia viranhaltijoita sekd tutustumalla eri toimintoihin pdytdkirjojen avulla. My6s
tytaryhtididen toimitusjohtajat esittelivét yhtididen toimintaa ja keskeisié talouslukuja.
Tutustumiskaynteji tehtiin paivikodille, limpdlaitokselle ja jatevedenpuhdistamolle.

Lautakunnan tydskentelyi on vaikeuttanut kunnanvaltuuston 20.2.23 tekemit péétokset
kunnanhallituksen ja lautakuntien toimikausista ja jdsenistd. Tarkastuslautakunnan
kokoonpanoon tuli useita muutoksia, jonka vuoksi osa syksylld 2022 arviointia
tehneistd henkildisti ei endd jatkanut lautakunnassa. Tarkastuslautakunnan ty6skentelyé
on vaikeuttanut merkittivisti myds vuoden 2022 tilinpddtoksen valmistumisen
vilvistyminen.

Sidonnaisuusrekisteri vietiin valtuustolle tiedoksi tilinpaatoskokouksessa 21.6.2022.

Arvioinnin painopistealueiksi hyviksyttiin Konnevesi 25 -kuntastrategia seké sosiaali-
ja terveystoimi.

Lautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat osallistuneet hyvinvointialueen
ja kuntien tarkastuslautakuntien yhteiseen tydskentelyyn. Yhteisty6verkosto on laatinut
yhteisen arvioinnin hyvinvoinnin edistimiseen ja tyShyvinvoinnin tukemiseen liittyen.
Yhteistyverkoston arviointi ja arviointikysymykset ovat tdmén arviointikertomuksen
liitteend 3.

2. EDELLISEN VUODEN ARVIOINTIKERTOMUKSEN JOHDOSTA
TEHDYT TOIMENPITEET

Vuoden 2021 arviointikertomuksessa ei ollut sellaisia huomioita, joista olisi pyydetty
kunnanhallituksen selvitysta.



3.ARVIO ASETETTUJEN TALOUDELLISTEN TAVOITTEIDEN

SAAVUTTAMISESTA

3.1 Tilinpiitoksessi raportoitujen taloudellisten tavoitteiden toteutuminen

Kunta

Valtuusto on hyvaksynyt 9.11.2020 talouden tasapainotuksen
toimenpideohjelmaluonnoksen ajalle 2021-2024 ja 13.12.2021 kuntastrategian
Konnevesi -25.

Miirirahojen kiytté ja vastuualuekohtaisten taloudellisten tavoitteiden
toteutuminen

Valtuusto on pdittanyt talousarvion sitovuustasoksi tehtdvdaluetason. Médrédrahojen
ulkoinen/sisdinen kiytt on toteutunut muutettuun talousarvioon verrattuna seuraavasti:

Toimintakatteet

Toimiala Talousarvio Toteuma Erotus
Keskushallinto -1632080 -1629 000 3080
Sosiaali- ja terveyslauta-

kunta -11 486 770 -11 847 334 -360 564
Sivistyslautakunta -4322 830 -4245 801 77 029
Ympdristolautakunta -1163840 -1171541 -7 701
Koko peruskunta -18 605 520 -18 893 676 -288 156

Peruskunnan kéyttotalouden toimintakate ylittyi lisitalousarvion jélkeenkin 288 156 €.
Suurin ylitys toteutui sosiaali- ja terveyslautakunnan osalle 360 564 €. Ylitys johtui
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin alijaimén n. 551 000 € kattamisesta ja se kirjattiin
sosiaali- ja terveystoimen menoksi.

Yhteenveto kunnan taloudesta

Kunnan talous oli vuosikatteella mitaten ylijidmdinen 1,288 milj. euroa (3,249 milj.
euroa ylijadméinen vuonna 2021). Toimintakulut nousivat 4,7 % ja toteutuivat
talousarviomuutoksen jilkeen 101,57 %. Toimintatuotot laskivat edellisvuodesta 4,7 %
ja toteutuivat talousarviomuutoksen jilkeen 101,66 %.

Toimintakuluja kasvattivat sosiaalitoimen tydvoiman vuokraus, polttoaineiden ja
kuljetuskustannusten nousu sekd arvaamattomat kiinteistdjen korjauskulut. Rahoitus
menoja kasvatti puretun Konneveden kiinteistoyhtion osakkeiden arvonalennus.
Muutoksen vaikutus oli 320 804,26 euroa. Keski-Suomen sairaanhoitopiirin alijddmén
kattaminen heikensi Konneveden kunnan tulosta.

Aterioiden ja elintarvikkeiden myynnin lakkaaminen Mainiokoti Vellamolle laski
toimintatuottoja. Osa kunnan suoraan omistamista asunnoista jii vuokraamatta. Kunnan
sisdinen rakentaminen oli hiljaisempaa kuin vuonna 2022.



Verotuotot kasvoivat edellisvuodesta n. 476 000 euroa (5,0%) ja toteutuivat
talousarvioon verrattuna (104,54 %). Valtionosuudet laskivat n. 101 000 euroa ja
toteutuivat ldhes talousarvion mukaisesti. Poistot olivat hieman edellisvuotta
pienemmiit ja toteutuivat 1dhes talousarvion mukaisesti.

Kunnan omavaraisuuden tunnusluku parantui edellisvuodesta. Omavaraisuus oli 29,72
% (2021 25,61 %) ja suhteellinen velkaantuneisuus pieneni edellisvuodesta ollen
102,60 % (2021 109,15 %). Alle 50 %:n omavaraisuus merkitsee merkittdvén suurta
velkarasitetta. Vastaavasti korkea suhteellinen velkaantuneisuus merkitsee
heikentyneitd mahdollisuuksia selviytyd velan takaisin maksusta tulorahoituksella.
Manner-Suomen kuntien suhteellinen velkaantuneisuus vuonna 2021 oli keskiméarin
57,7 %, joten Konnevesi on selvisti keskimaéraistd velkaantuneempi.

Kunnan ja konsemin tunnuslukuja vuosilta 2018-2022 liitteend.
Tarkastuslautakunnan huomiot:

Kunnan talouden saaminen kohtuulliselle tasolle tunnuslukujen valossa vaatii tarkkaa
kulukuria ja vuosien ty6td. Talous ei kestd yllattavid ylimaérdisid kustannuseria.

Hyvinvointialueen toiminnan rahoittaminen v. 2023 alusta aiheuttaa kunnan
verotulojen ja valtionosuuksien pienentymisen (n. 10 milj. euroa) sekd samalla
korkokustannusten nousu rasittaa kunnan taloutta.

Tulevina vuosina hyvinvointialueen  toiminnan lisdrahoittaminen  riippuu
valtionhallinnon toimenpiteistd, jotka saattavat vihentdd kuntien valtionosuutta tulevina
vuosina.

Kunnan vikiluku pienentyi vuonna 2022 65 asukkaalla. Kunta on reagoinut
asukasmdirin pienentymiseen monin eri tavoin, kuten Konnevesi 100 teemavuoden
tapahtumilla sekd kiynnistdmélld kodiksi Konnevesi hankkeen. Toimenpiteilld
Konnevesi on saanut positiivista ndkyvyyttd. Asukasmidrin pienentymiseen on
kuitenkin kiinnitettdva edelleen huomiota.

Konserni

Konsernin vuosikate oli 2,505 milj. euroa, kun se edellisend vuonna oli 3,591 milj.
euroa.

Kunnan taseeseen kertyi ylijidmaa jo toisena vuotena perikkiin. Konsernin taseessa on
puolestaan kertynyttd alijimdd 593 000 euroa. Alijadma viheni edellisvuodesta 2,843
milj. euroa.

Konsernin lainakanta on 28,876 milj. euroa ja se pieneni edellisvuodesta 1,469 milj.
euroa.

Osaan konsernin tunnusluvuista vaikuttaa Kellankosken Voima Oy:n teettdma arvon
méiritys omistamilleen maa- ja vesialueille. Yhtion taseeseen Kkirjattiin
arvonkorotuskirjaus 3,6 milj. euroa.



4. PEILAUS KRIISIKUNTA KRITEEREIHIN JA TALOUDEN
TASAPAINOTTAMINEN

Edellisvuoden tilinpaitdstiedoilla kunta/konserni taytti ajantasaisen kuntalain mukaan
kriisikuntakriteereistdi 4/6. Vuoden 2022 tilinpddtostiedoilla kriisikuntakriteereistd
téytetddn 1/6 vaikkakin konsernin taseessa on vield alijadmaa.

Tarkastuslautakunnan huomiot:

Tarkastuslautakunnan lakisddteisia tehtdvia on arvioida talouden
tasapainottamissuunnitelmien toteutumista tilanteessa, jossa kunnan taseessa on
kertynyttd alijiimai. Erityisestd huomiota tarkastuslautakunnan tulee kiinnittdd myos
talouden tasapainotuksen lisiksi toimenpideohjelman toteutumiseen kunnan ollessa
valtiovarainministerion arviointimenettelyssa.

Valtiovarainministerion ~ arviointimenettely — pédtettiin =~ tammikuussa 2022,
Valtiovarainministerion mukaan Konneveden kunta selvidd jatkossakin itsendisend
lakisédateisistd velvoitteistaan.

Tilinp44toksen 2022 mukaan kunta tdyttdd kriisikuntakriteereisti endd 1/6, joten
valtionvarainministerién puuttumiskynnykset eivéit enda ylity.

Tarkastuslautakunnan nikemyksen mukaan alijddmien kattaminen on toteutunut

kohtuullisesti vuonna 2022. Alijiimien kattamiseen vaikuttaa erittdin negatiivisesti
sairaanhoitopiirin massiiviset alijidmat, joista Konneveden kunta maksoi oman osansa

vuoden 2022 lopussa.

5. ARVIO ASETETTUJEN TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN
TOTEUTUMISESTA

Hyviksytty kuntastrategia ajalle 2022-2025 ohjaa lautakuntia tavoitteiden

asettamisessa ja talouden suunnittelua tulevissa budjeteissa. Tavoitteiden tulee olla
selkedt ja mitattavissa, jolloin voidaan todeta niiden toteutuminen.

5.1. KUNNAN YLEISTAVOITE

Kunnan peruspalveluiden tehokas ja taloudellinen tuottaminen kuntastrategian
mukaisilla toimenpideohjelmilla.

Toteutuminen: Peruspalvelut tuotettiin tehokkaasti ja taloudellisesti.
Kunnan talouden ja toiminnan tasapainottamissuunnitelman toimeenpano.

Toteutuminen: Talousarvio 2022 on laadittu talouden tasapainottamissuunnitelman
mukaisesti. Hallintokunnissa on noudatettu ohjelmaa.



5.2. KESKUSHALLINTO

Yleistavoite: Laadukkaiden tukipalveluiden tuottaminen hallintokunnille ja
sidosryhmille.

Toteutuminen: Tukipalvelut tuotettiin  hallintokunnille ja  sidosryhmille
oikeasisélt6isesti madrdaikoja noudattaen.

Keskeiset tavoitteet:

Arkistosdinnén ja arkistonmuodostussuunnitelman péivittdminen
Sahkoisen arkistonmuodostussuunnitelman (TOS) laatiminen
Kokoushallinnan séhkdistdminen

Kunnan hyvinvointisuunnitelman laatiminen

Henkil6stén hyvinvoinnin kehittdminen

Valmiussuunnitelman péivittdminen

Konneveden 100 — vuotisjuhlien jérjestiminen

HenkilGstoohjelman laatiminen

Investointisuunnitelman laatiminen kymmeneksi vuodeksi

Hallintosdannon péivittdminen

Digitalisaation hyodyntdminen palvelutuotannossa
Asiakirjahallintaohjelman kéyttonotto

Intran kéyttoonotto

Yrittdjdystdvillisen elinkeino-ohjelman paivittdminen

Viestinti- ja markkinointiohjelmien jalkauttaminen sekd kylien
kehittimissuunnitelmien kdynnistdminen

Elinkeinotoiminnan kehittdminen jatkuu, Kellankosken Voima Oy:n kanssa
Tyoéllistetiin palkkatuella 7 henkilod. Rekry-treffit jérjestiminen yhdessd TE-
toimiston, oppilaitosten, yritysten ja kolmannen sektorin kanssa.

Toteutuminen:

Arkistosaanndn piivittiminen on kesken. Sahkéinen arkistonmuodostussuunnitelma on
osittain  valmis. Canon ei pystynyt rakentamaan kunnalle toimivaa
kokoushallintajérjestelmaa.

Indikaattoritiedon pohjalta laadittiin hyvinvointikertomukseen painopistealueet,
tavoitteet, toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi ja arviointimittarit kuntalaisten
hyvinvoinnin edistimiselle, jotka valtuusto hyviksyi kesdkuussa. Konneveden kunta
liitettiin THL:n koordinoiman Terve kunta -verkoston jéseneksi 13.10.2022. Syksylld
2022 kunnanhallitus teki paitoksen 1.1.23 alkaen hyvinvointi- ja kehityspadllikon
vakinaisesta tehtivistd. Henkilostoedut sdilyivit ennallaan.

Valmiussuunnitelman péivittiminen siirtyi vuodelle 2023. Kunnan 100-
vuotisjuhlavuoden vietto koostui erilaisista tapahtumista pitkin vuotta eri puolilla
kuntaa. Yhdistykset olivat merkittivilld panoksella mukana juhlavuoden jirjestelyissé.
Juhlavuosi huipentui Konnevesi Gaalaan, jossa kunta palkitsi henkildstoddn ja
yhdistykset omia aktiivejaan. Henkildstoohjelman péivittdminen siirtyi vuodelle 2023.



Hallintosaantd péivitetddn vuonna 2023 julkaistavan Kuntaliiton mallihallintoséédnnon
mukaiseksi.

Teamsin kdyttd on parantanut tietoturvallisuutta ja tehostanut ryhmétyOskentelyd.
Canon ei pystynyt rakentamaan kunnalle toimivaa asianhallintajérjestelmaé. Kunta on
ottanut intran kayttoon.

Konneveden kunta teki tilikauden aikana p#étdksen perustaa elinvoimayhtio
kuntakonserniin vuoden 2023 aikana. Perustettavan yhtién vastuulle kuuluvat
elinkeinojen ja elinvoiman kehittiminen Konneveden kunnan alueella. Liséksi yhtion
tehtiviin kuuluvat Kellankosken Voima Oy:n aikaisemmin tuottamia kuntakonsernin
viestintd- ja markkinointipalveluita, alueellisen matkailun kehittimistd sekd Visit
Konnevesi -yhteistydverkoston toiminnan kehittdmista.

Tilikauden aikana on jatkettu edelleen viestintdi- ja markkinointiohjelman
jalkauttamista. Yksi keskeinen péddpainopiste viestinndn ja markkinoinnin osalta
vuonna 2022 oli Konneveden kunnan 100-vuotisjuhlavuoden ldpivienti eli Konnevesi
100 —teemavuosi. Juhlavuosi osaltaan nidkyi vahvasti paitsi kunnan ulkoisessa
viestinndssd ja  markkinoinnissa niin my6s ldpi vuoden jatkuneessa
tapahtumatuotannossa.

Tilikauden aikana péaitettiin  kdynnistdd Maaseuturahoituksen rahoittamana
kaksivuotinen Maaseutuasumisen kotikunta Konnevesi —hanke eli Kodiksi Konnevesi
_hanke. Hankkeen tavoitteena on tuoda yhteen uuden kodin etsijit ja toisaalta
Konnevedelld olevat tyhjit kiinteistt, jotka voisivat vastata asuntoa etsivien tarpeisiin.

Ty®éllisyyden hoidon tulosalueella on palkkatuella tydllistettynd ollut 9 eri henkil6a.
Lisdksi hallintokunnat ovat omilla varoillaan palkanneet 6 eri henkil64, joihin on saatu
palkkatuki. Niistd velvoitetydllistettdvid 3 henkil6d ja oppisopimuskoulutuksessa 2
henkild4. 4H-yhdistyksen kautta kesdtoitd jarjestettiin 29 nuorelle. Ty0paja toiminta on
jatkunut toimintaa kehittden. Palkkatuki tydssd, tyokokeilussa, kuntouttavassa
tyGtoiminnassa ja pajasopimuksella on tydpajalla ollut 24 eri henkildad. Henkilot ovat
tulleet pasasiassa TE - toimiston ja TYP-toiminnan kautta. Ty&pajalla on kéytossd eri
oppimisympiristdjé, joista voidaan antaa Paikko - osaamistodistus.

Rekry-treffeja ei jirjestetty. Tydpajaohjaajan tyohon on sisdltynyt myds Duuni Tiimi —
toiminta  sekd  kevadstd  lidhtien  ukrainalaisten  turvapaikanhakijoiden
vastaanottotoiminta ja asioiden jarjestely.

Tarkastuslautakunnan huomiot:

Keskushallinnon  tavoitteena  vuodelle 2022  oli  arkistosddnnén  ja
arkistonmuodostussuunnitelman paivittdminen. Néiden péivittiminen ei vuoden 2022
aikana toteutunut. Yhteistydkumppanina tavoitteessa oli Canon, joka ei pystynyt
rakentamaan kunnalle toimivaa asianhallintajérjestelmaa.

Vuosi 2022 oli kunnan 100-vuotis juhlavuosi. Vuoden aikana jérjestettiin lukuisia
erilaisia tilaisuuksia ja tapahtumia. Juhlavuosi ndkyi myds kunnan visuaalisessa
ilmeessd. Konneveden kunta sai juhlavuoden aikana runsaasti positiivista nikyvyytté.
Juhlavuoden aikana panostettiin my6s tulevaisuuteen perustamalla Konnevesi 100-
juhlarahasto.
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5.3. SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA

Yleistavoite: Palvelutason sdilyttiminen kohtuullisin kustannuksin.

Keskeiset tavoitteet:
Budjetissa pysyminen.

Hyvinvointialueelle turvallisen siirtymisen valmistelu ja tiedon jakaminen, henkil9stén
tiedottaminen tulevista muutoksista hyvinvointialueelle siirryttdessa.

Asiakasty6 on asiakasladhtdistd ja voimavarakeskeistd
Ennaltaehk#isevin ja varhaisen tuen muotoja kehitetdin
Kunnan lapsiperhepalveluiden yhteistyn vahvistaminen (perhekeskusmalli)

Toimintakeskuksen ja Leppalinnun toimintaa kehitetaan.
Tarjotaan laadukkaita vammaispalveluja kustannustehokkaasti

Panostetaan piihdehuollossa avopalveluihin ja palvelun tuottamiseen omana

toimintana.
Lisatdsn mahdollisuuksien mukaan yhteistytd muiden toimijoiden kanssa.

Sosiaalisen kuntouksen (SHL 17 §) ja kuntouttavan ty6toiminnan toimintamuotoja
kehitetiin yhteistydssi kunnan tyollistdimispalvelujen kanssa.

Asiakkaiden hoito asiakaslihtdisesti ja kustannustehokkaasti hyddyntden koko
vanhuspalveluiden henkildstdd eri yksikdiden valilld, kdytetddn omaa varahenkilostod.
Pyritdén hoitamaan asiakkaat mahdollisimman pitkdén kotihoidon turvin ja
tehostettuun palveluasumiseen sijoittaminen tapahtuu laaditun maakunnallisen
kriteeriston mukaan.

Asiakkaiden osallistaminen ja omaehtoisen toimintakyvyn sdilyttdmisen tukeminen.
Kehitetdian vanhuspalveluja lakien; suositusten ja ohjeistusten mukaisesti yhteisty0ssa
Aluehallintoviraston kanssa. Kehitetddn toimintaa yhdenmukaiseksi 1.1.2023
kdynnistyvin Hyvinvointialueen kanssa. Lakisééteisten mitoitusvaatimusten seké
sadstopaineiden vuoksi pienennetddn Kuntouttavan yksikdn toimintaa kahdella
asiakaspaikalla.

Henkil6ston tydhyvinvoinnin- ja tyytyvéisyyden tukeminen ja ammattitaidon
kehittiminen sekd osaamisen vahvistaminen.

Toteutuminen:

Sosiaali- ja terveystoimisto on pysynyt budjetissa ja saavuttanut tavoitteensa.
Toimintaan on vaikuttanut osaltaan covid-19 mutta toiminta on painottunut
turvalliseen siirtyméin hyvinvointialueelle valmistelevien toimintojen toteuttamiseen.
Valmistelevia toimintoja toteutettiin useissa eri ryhmissé ja niihin osallistui



11

tySntekijoita 1dhes kaikista kunnan osastoista ja yksikdistd. Kaikki kokoukset ja
palaverit kdytiin Teamsilla, paitsi kunnan johtoryhméin kokoukset livend
kunnantalolla. Peruspalvelujohtaja osallistui mm. sote-johdon tySkokoukstin,
kuntajohdon kokouksiin, erilaisiin hyvinvointialueelle siirtymistd valmisteleviin
kokouksiin ja koulutuksiin sekd tydryhmiin. Tietoa on jaettu lautakunnan kokouksissa
ja johtoryhmissi sekd tiedotteilla niin tyontekijoille kuin kuntalaisillekin.
Tyontekijoille on pidetty “Eijan kyselytunteja” jolloin on kiyty vuoropuhelua
hyvinvointialueelle siirtymisesté. Palvelurakennettamme on hiottu edelleen sote- ja
maakuntauudistukseen mukautuvaksi. Lautakunta on késitellyt useita sote- ja
maakuntahankkeisiin liittyvié asioita.

Vuonna 2022  palattiin = normaalimpaan  koronaa  edeltivdin  aikaan.
Lapsiperhepalvelujen asiakastapaamiset ja kotikdynnit toteutuivat taas tapaamisin
toimistossa, perheiden kotona tai yhteistydkumppaneiden luona. Perheohjaaja tapasi
lapsia ja vanhempia ulkona liikunnan ja juttelun merkeissi. Perheiden palvelutarpeisiin
pyrittiin vastaamaan asiakasldhtdisesti ja voimavarakeskeisesti. Alkuvuoden ajan
perheille oli tarjolla matalan kynnyksen lapsiperheiden kotipalvelua kunnan oman
tyontekijén toimesta.

Lasten ja perheiden palveluissa pysyttiin talousarviossa.

Toimintakeskuksessa on panostettu monipuoliseen viikko-ohjelmaan, jonka sisdlt66n
asiakkaat saavat my®s itse vaikuttaa. Toimintaa ohjaa vuosikello kuukausittain
vaihtuvine teemoineen, ja toiminnassa huomioidaan mm. juhlat ja sesongit.
Kansalaisopiston musiikkituokiot palasivat ohjelmistoon koronatauon jélkeen.
Yhteistyotd ja yhdessi tekemisti tiivistettiin toimintakeskuksen ja asuntola
Leppilinnun kanssa.

Leppilinnun asukkaat paisivit retkeileméin, mm. kotieldinpihalle Kuopiossa,
kalaretkille ja elokuviin.

Vammaisten palvelut pysyivit méadrdrahojen puitteissa.

PiihdetyGtd tehddéin ensisijaisesti avopalveluina ja sosiaalitoimelle térked
yhteistyokumppani on ollut Seututerveyskeskuksen paihde- ja mielenterveyspalvelut.
Laitoskuntoutuksen tarve arvioidaan yksil6llisesti ja suunnitelmallisesti.

Miirirahat pysyivit talousarvion puitteissa.

Sosiaalisen  kuntoutuksen eri jirjestimistapojen ideointia on jatkettu.
Aikuissosiaalityén kdynneilli on asiakkaita opastettu mm. tietokoneen ja Kelan
sahkoisen asiointipalvelun kiyttdon. Nuorten tyGttomien osalta yhteistyotd on tehty
etsivin nuorisotyon kanssa. Osatyokykyisid tyonhakijoita on ohjattu Kykyd tydeldméén
-hankkeen asiakkaiksi.

Oman toiminnan kehittimistydhon sosiaalitydssd jdi aiempaa vihemmin aikaa ja
resursseja, kun aikuissosiaalityon tydpanosta tarvittiin muihin tehtédviin. Loppuvuonna
erityisesti hyvinvointialueelle siirtymiseen liittyvét valmistelevat tehtdvat verottivat
tyoaikaa.

Maéirérahat ylittyivit sosiaalihuoltolain mukaisen palveluasumisen osalta.

Vanhusten palvelut pysyivit budjetissaan ja padsivit padosin asetettuihin tavoitteisiin.
Koronaepidemiasta johtuvien poissaolojen ja sijaisrekrytointivaikeuksien vuoksi
jouduttiin  ajoittain  ostamaan tilapdistd vuokratydvoimaa. ~Ammattiliittojen
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tyStaistelutoimet kevaillda 2022 ajheuttivat myds vuokratydvoiman tarvetta sekd
yksittiisid vuoroja, joissa toimittiin kotihoidossa vajaalla henkildstémitoituksella. Oma
varahenkildstd ei rittdnyt paikkaamaan kaikkia poissaoloja. Muutamia eldkoitymisid ja
irtisanoutumisia tapahtui vuoden mittaan. Jokaisen taytettdvén tehtdvin tai sijaisuuden
tarvetta tarkasteltiin tarkasti. Yt-neuvottelujen tuloksena ravinto- ja siivouspalveluista
siirtyi kaksi vakituista tydntekijdd oppisopimusopiskelijoiksi vanhuspalveluihin.
Vanhuspalveluihin my&s rekrytoitiin kaksi muuta oppisopimusopiskelijaa. Asiakkaat
pyrittiin hoitamaan mahdollisimman pitkdan omassa kotona kotihoidon turvin ja
palvelutarpeen arvioinnissa tukena kéytettiin RAlI-arviointia. Kotihoidon asiakkaita
siirrettiin yksityiselle palvelutuottajalle maakunnallisten kriteerien mukaisesti. My0s
tehostettuun palveluasumiseen sijoittaminen tapahtui Konneveden kuntaan sovelletun
maakunnallisen kriteeriston mukaan. Tehostettuun palveluasumiseen ei juurikaan
muodostunut jonoja ja vaikeasti muistisairaiden asumispalveluiden ostopalveluista
voitiin osa aiemmista paikoista jattd tiyttdmittd. Omaishoitajien maér4 viheni vuoden
mittaan.

Asiakkaiden omaisia otettiin aiempaa enemman mukaan hoito- ja palvelusuunnitelman
laatimiseen sekd paivittimiseen ja omahoitajien tehtdvinkuvaa tarkennettiin. RAI-
arvioinnin avulla tunnistettiin asiakkaiden voimavarat. Fysioterapeutti ja omahoitaja
pyrkivit laatimaan asiakkaille suunnitelman vield olemassa olevien voimavarojen
yllipitdmiseksi tai parantamiseksi, jota pyrittiin toteuttamaan hoitotoimenpiteiden
yhteydessa.

Keski-Suomen hyvinvointialuevalmistelu eteni koko vuoden ajan viikoittaisissa
Teamsin vilitykselld tapahtuvissa tyoryhmissd. TyGryhmid oli useita erilaisia.
Ty6ryhmin jdsenet koostuivat kaikkien Keski-Suomen kuntien edustajista. Henkilosto
pyrittiin pitimdin ajan tasalla valmistelun etenemisestd koko vuoden ajan.
Lakisiiiteisten mitoitusvaatimusten ja siistdpaineiden vuoksi Kuntouttavan yksikon
paikkaluku pidettiin koko vuoden kahdeksassa. Paikat riittivét hyvin ja eivét lisinneet
Seututerveyskeskuksen vuodeosastokuormitusta.

Kunnan tydpulssikysely toteutettiin kolme kertaa vuoden aikana ja se koski koko
sosiaalitoimen henkilostod. Vastauksista ei voi erikseen erottaa vanhuspalveluiden
vastauksia. Yleisesti ottaen vastaukset olivat hyvilld tasolla. Jonkin verran
eriarvoisuutta koetaan vastuun jakautumisen suhteen sekd siithen liittyvén
palkkiojdrjestelmin puutteeseen. TyGhyvinvointia heikensi koko vuoden kestinyt
maskinkiyttopakko tyStehtivissd. Tydterveyshuolto on ollut aktiivisesti mukana
tukemassa tyGssd jaksamista. Koulutukset jérjestettiin verkkokoulutuksina Covid-19
pandemian vuoksi. RAl-jirjestelmidn kéyttoonotto oli iso osa ammattitaidon
kehittimisti ja osaamisen vahvistamista.

Avosairaanhoito, suun terveydenhuolto ja laitoshoito  ovat olleet
Seututerveyskeskuksen vastuulla olevaa toimintaa.

Toteutuminen:
Vastaanottotoimintaa jatkettiin viime vuoden tapaan. Koronan aiheuttamia jonoja on

purettu sen mukaan, kun on ollut henkilstoresursseja kiytossd. Terveysasemalla ei ollut
sulkuja ja vastaanotot hoituivat suunnitellusti. Asiakasméérat véhenivét viime vuodesta
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5,7 % avoterveydenhuollossa, samoin kdynnit vastaanotoilla 2,2 %. Etdkontaktit sen
sijaan lisddntyivat merkittivésti.

Vastaanotolla  tydskenteli keskimddrin 1%  ladkdrid (1 vakituinen) ja
1 laskkeenmisridmis-sairaanhoitaja sekd 1 ldhihoitaja. Terveydenhoitajaresurssi oli
suositusten mukainen. Diabetes-hoitaja ja toimintaterapeutti oli Konnevedelld tarpeen
mukaan. Psykologin palvelut olivat puutteelliset henkildstoresurssipulan takia.
Puheterapia toteutettiin osto-/verkkopalveluna ja perhekeskus toimi virtuaalisena.
Seututerveyskeskus toteutti covid-rokotusohjelmaa.

Avosairaanhoidon budjetti pysyi muuten raameissa, mutta ylittyi ennalta
arvaamattomien koronan aiheuttamien hoitopalveluiden verran.

Suun terveydenhuollon koronasta johtuvien jonojen purkamista jatkettiin
edelleen. Palvelut ovat vakaat hammaslddkérin, suuhygienistin ja hammashoitajan
palveluissa toiminnallisten muutosten ansiosta sekd ostopalveluiden turvin. Suun
terveydenhuollossa on toteutettu hammaslddkérin, suuhygienistin, oikomishoidon ja
kirurgian palvelut. Asiakkaiden maérat ovat lisdéntyneet 1,3 %, mutta toiminnallisten
muutosten ansiosta suoritteiden maéréat ovat vahentyneet 1,5 %.

Seututerveyskeskuksen suun terveydenhoidon budjetti alitettiin 5,8 %.

Vuonna 2022 Konneveden asukkaiden hoitopdivien médrd nousi hieman (4,4 %), osin
koronan vaikutuksesta, vaikka asiakkaiden mé&drd laski 9,9 %. Asiakkaiden idn
keskiarvo oli 75,7 vuotta.

Hoitojaksoja oli 213 joista keskimdérin 1,7 jaksoa asiakasta kohti. Hoitoaika oli km. 4,8
hoitopaivéd hoitojaksoa kohti.

Seututerveyskeskuksen laitoshoidon médrdrahat pysyivdt muuten suunnitelluissa
raameissa, ylitys 0,6 % johtuu koronan aiheuttamista ennakoimattomista hoitokuluista.

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri on vastannut erikoissairaanhoidosta

Toiminta:

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin toiminta. Erikoisairaanhoidon oma toiminta ja
ostopalvelut, ensihoito, perusterveydenhuollon péivystys, kehitysvammaneuvola,
psykiatrinen laitoshoito ja erityisvelvoitteet. Erikoissairaanhoidosta poistuivat
psykiatriset asumispalvelut. Tilastollisia tietoja ei ole saatavilla.

Tarkastuslautakunnan huomiot:

Sosiaali- ja terveyslautakunnan oma toiminta oli budjetin mukaista ja lautakunta paisi
asettamiinsa toiminnallisiin tavoitteisiin, mitd voidaan pitd4 erittdin hyvana suorituksena
huomioiden erityisesti koronan aiheuttamat vaikutukset alkuvuonna 2022.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin toiminta pédttyi 31.12.2022 toiminnan siirtyessd
Keski-Suomen hyvinvointialueen vastuulle. Kuntayhtymin toiminnan pééttyessa
taseeseen kertyneen alijdimit laskutettiin kunnilta ndiden omistusosuuksien suhteessa.
Katettavaa alijaiamais kertyi kunnille kaikkiaan 86.1 M€. Alijadmien kattamiseksi tehtiin
erillislaskutus, josta Konneveden osuus oli 915 946 T€.
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Vertailussa muihin sairaanhoitopiireihin Keski-Suomen sairaanhoitopiiri tuottavuus ja
kustannustehokkuus heikkenivit. Hoitojonojen tilanne muuttui vuoden 2022 aikana
my0s epaedulliseen suuntaan.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin yhtend tavoitteena oli asiakkaiden hyvid kohtelu.
Potilaiden arvioiden mukaan sairaanhoitopiiri onnistui tavoitteidensa mukaisesti.
Potilaista yli 90% koki, ettd heitd on kohdeltu hyvin.

Seututerveyskeskuksen keskeisimpid tavoitteita vuodelle 2022 oli hoitotakuun ylittédvien
hoitojonojen poistaminen. Seututerveyskeskuksen raportoinnin mukaan tavoite myos
toteutui. Seututerveyskeskukselle kertyi tilikaudelta 2022 alijadgmaid 4,55M€, jonka
sopijakunnat kattoivat tasauslaskutuksella. Seututerveyskeskuksella ei ollut aiemmin
kertyneita alijidmid taseessa.

5.4. SIVISTYSLAUTAKUNTA

Yleistavoite: . Riittdvin  laajan  sivistyspalvelukokonaisuuden  tarjoaminen
kuntalaisille.

Toteutuminen: Sivistystoimen palvelualuetta on kehitetty edelleen johdonmukaisesti
osa-alueittain painottaen viime vuosien aikana. Palvelukokonaisuus kattaa
varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen, lukiokoulutuksen, vapaan sivistystyon
(kansalaisopisto), taiteen perusopetuksen musiikkiopetuksen (Ala-Keiteleen
Musiikkiopisto), vapaa-aikatoimen sekd kirjaston palvelut. Vuoden 2022 aikana
sivistyslautakunta kokoontui yhteensd 11 kertaa sekd sdhkoisind kokouksina ettd
lasndolokokouksina. Lisaksi sivistyslautakunta piti kaksi iltakoulua. Sivistystoimen
hallinnossa uusi sivistystoimenjohtaja aloitti virassa 1.8.2022.

Keskeiset tavoitteet:

Varhaiskasvatuksen, koulujen ja esiopetuksen toimintojen sekd monipuolisten kirjasto-
ja vapaa-aikapalvelujen turvaaminen ja kehittiminen merkittdvind osana kunnan
palveluja kuntalaisten hyvinvointia tukien.

Henkildstén tydhyvinvoinnin vahvistaminen (kuntastrategian mukaisilla mittareilla
mitattuna).

Yhteistyon jatkaminen seudullisten opetusalan toimijoiden, kuten esim. Jyvdskylan
yliopiston opettajankoulutuksen kanssa.

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppimisen vahvistaminen ja henkildston tukeminen
tissd kasvatustehtdvissd koulun arjessa.

Kansainvilisyyskasvatus osana monikulttuurista ja kansainvilistyvdd maailmaa.
Oppilaiden osallisuuden ja osallistamisen lisdéaminen (toimintojen suunnitteluun
osallistuminen, oppilaskuntatoiminnan kehittiminen) osana viihtyvyyden ja
yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistamista.

Konneveden lukion kurssi- ja opintojaksojen monipuolistaminen sekd VR-teknologian
laajempi hyddyntdminen opetuksessa.
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TySeldmitaitojen  vahvistaminen osana lukio-opintoja TET-toimintaa sekd
kummiyritystoimintaa kehittdmalla.

Lukion vetovoimaisuuden kehittdminen osana kuntastrategiaa.
Kansainvilisyyskasvatukseen  pyritddn  10ytdmddn uusia  toteuttamistapoja
(yhteistyokoulujen 16ytdminen)

Taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyon jarjestiminen  ja
kehittdminen. Paikallisten koulutus- ja kulttuuritapahtumien jérjestiminen

Vapaa-aikatoimen palveluiden vakiinnuttaminen ja edelleen kehittiminen huomioiden
kunnan vapaa-ajanpalveluiden korostuva merkitys sote-uudistuksen jilkeen. Nuorten
osallisuuden ja osallistamisen kehittdminen

Lasten ja nuorten lukemisharrastuksen tukeminen. Yhteistyon kehittiminen eri
toimijoiden kanssa (mm. erilaiset tapahtumat). Kirjaston palvelujen kokonaisvaltainen
kehittdminen. Omatoimikirjaston toiminnan vahvistaminen. Kulttuuritoiminnan
kehittdminen -projekti

Laadukkaan varhaiskasvatuksen tarjoaminen varhaiskasvatuslakia ja
varhaiskasvatussuunnitelmaa noudattaen Konneveden lapsille perheitd tukien, siind
mitassa ja laajuudessa kuin tarve edellyttdd (my6s vuorohoidon tarve). Henkildston
kannustaminen  monipuolisen  pedagogisen  toimintakulttuurin  kehittdmiseen.
Varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti painotetaan
varhaiskasvatuksen pedagogista johtamista, toiminnan dokumentointia ja arviointia.
Tuetaan lasten sosiaalista ja emotionaalista kehitystd. Varhaiskasvatuksen
rakenneuudistus uuden piivikotirakennuksen myGtd. Valtakunnalliset pédatokset
perhevapaista ja varhaiskasvatuksesta linjaavat luonnollisesti myds Konneveden
varhaiskasvatuksen toimintaa.

Toteutuminen:

Palvelukokonaisuutta on toteutettu ja sopeutettu vallitseviin olosuhteisiin koko osaston
yhteistyond. Varhaiskasvatuksen palvelut on pyritty jirjestiméén laadukkaasti
palvelutarpeiden jatkuvasta kasvusta huolimatta. Uuteen péivikotiin paastiin 1.8.2022.
Vuorohoidon  jérjestiminen on  tyOllistdnyt ja  haastanut taloudellisesti
varhaiskasvatuksen tulosyksikkod. Esi- ja perusopetuksen toimintoja jérjestettiin
mitoittaen henkildstoresurssi mahdollisimman optimaaliseksi oppilaiden koulutyon
sujumisen kannalta. Lisdresurssia ohjaukseen ja erityisopetukseen on saatu
Opetushallituksen ja Opetus- ja kulttuuriministerion my0ntdmien hanke- ja
avustusrahojen avulla. Esiopetusta jdrjestettiin Lapunméen yhtenéiskoululla. Korona ja
infektiotaudit kuormittivat henkildstdod. Sijaisia jouduttiin kdyttdmdin tavanomaista
runsaammin erityisesti perusopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa. Vakituinen
kirjastosihteeri palasi t6ihin vuoden alusta. Kirjaston toimintaa kehitettiin monella eri
tavoin, mm. lasten ja nuorten lukutaitohankkeen avulla, tapahtumatuotannolla ja
yhteisty6lld eri toimijoiden kanssa. Vapaa-aikatoimen henkildstoresurssit ja toiminta
pystyttiin pitiméin Aluehallintoviraston avustusten avulla entisellddn. Vapaa-aikatoimi
osallistui aktiivisesti Konnevesi 100 —juhlavuoden jarjestelyihin. Muutoinkin
koronarajoitusten helpottuessa toimintoja ja tapahtumia pystyttiin palauttamaan kohti
“normaalia”.
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Henkil6ston hyvinvointi ja tydssijaksaminen oli edelleen uhattuna kaikilla kouluilla.
Sairauspoissaolojen midrd koronan ja muiden infektiotautien takia kuormitti
henkildstéd kasvaneena sijaistustarpeena. Oman henkilostén ulkopuolisia sijaisia oli
hankalaa saada nopealla aikataululla, joten koulujen henkildstd joutui tarvittaessa
hoitamaan poissaolevien tydtehtdvid oman tyon ohella.

Yhtendiskoulun toimintakulttuuria kehitetddn jatkuvana toimintana yhteisissd
pedagogisissa tiimipalavereissa, joihin osallistuvat kaikki opettajat kaikilta
Konneveden kouluilta. Toimintakulttuuri vaatii jatkuvaa panostusta ja johdonmukaisia
askelia yhtendisessd suunnassa. Prosessi on siis jatkuva.

Tunne- ja vuorovaikutustaitokasvatukseen jérjestettiin veso-koulutuksia (= opettajien
virkaehtosopimuksen mukaiset koulutuspdivat) oman henkilston osaajien toimesta.
Yhteistyotd Pohjoisen Keski-Suomen Ammattiopiston (POKE) ja Jyviskyldn
Yliopiston kanssa on kehitetty ja jatkettu edelleen. Lukiovetoista yhteistyotd on
laajennettu perusopetuksen puolelle silloin, kun se on ollut mahdollista ja pedagogisesti
perusteltua.

Oppilaskuntatoimintaa kehitettiin edelleen kaikilla kouluilla oppilaiden &énen
kuulumisen vahvistamiseksi. Nuorten Suomen kanssa kdynnistettiin osallisuusprojekti,
joka jatkuu kevédseen 2023 saakka.

Kansainvilisyyskasvatusta koordinoi pedagoginen kansainvélisyystiimi, joka ideoi ja
organisoi teemaan liittyvié toimintaa lukuvuoden aikana. Konneveden lukion kurssi-
ja opintojaksoja monipuolistettiin huomioiden VR-teknologian ja school lab-tilan
tuomat mahdollisuudet. Kehitystyotd tehdéddn koko ajan.

Tyoelamataitoja vahvistettiin lukion TET-viikoilla (myds etdTET) sekd er
asiantuntijoiden vierailuilla. Kummiyritystoiminnan kehittiminen ei onnistunut
kaikkien luokkien osalta.

Lukion vetovoimaisuutta parannettiin luonto- ja erdopintojaksojen lisddmiselld
opetussuunnitelmaan sekd mahdollistamalla ajokortti kaikille lukiolaisille osana
opintoja. Ndmi kehittdmistoimenpiteet konkretisoituvat vuonna 2023.

Tehtiin yhteistydté eri koulujen kanssa eri oppiaineiden osalta. Mm. ruotsin kielessd
harjoiteltiin puhumista ystdvyyskoulun kanssa.

KANSALAISOPISTO iskel
Osasto Kurssit/suunnit [Kurssit/toteutu Miehi Naisi Oppitunteja/suunni|Oppitunteja/toteut tos Muita
eltu nut a eltu unut tunneis tuntej
a
66 75 336 1866 ‘1376 ‘—487 )

Sl

ALA-KEITELEEN MUSIIKKIOPISTO

Perustason opiskelijamaara 1.3.2022 8 opiskelijaa
Syventavien opintojen opiskelijamaara 1.3.2022 2 opiskelijaa
Ulkopuolisia (ei vars. perustason) opiskelijoita opiskelijaa
Serustason opiskelijamaara 1.10.2022 6 opiskelijaa
Syventavien opintojen opiskelijam&ara 1.10.2022 3 opiskelijaa
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Ikopuolisia (ei vars. perustason) opiskelijoita opiskelijaa
arvo vuonna 2022 1 opiskelijaa

Lasten ja nuorten lukemista tuettiin paitsi hanketyossd, myos jatkuvalla yhteisty6lla
koulujen ja varhaiskasvatuksen kanssa. Tapahtumatoiminta ja verkostoituminen
ulkopuolisten toimijoiden kanssa kédynnistettiin ja sen tuloksena luotiin useita
saannollisia tapahtumia kirjastoon. Kirjaston palvelujen kehittdminen etenee ja pienid
parannuksia esimerkiksi omatoimiajan palveluihin saatiin siirtdimilld asiakas- ja
lehtienlukutietokoneet omatoimitilaan. Vuoden loppuun mennesséd asiakkailla oli
kiytossddn omatoimiaikana maksamista lukuun ottamatta samat palvelut kuin
henkilokunnan palveluaikana. Maakunnan mittakaavassa Keski-kirjastojen yhteistyo
jatkui tiiviind ja tukena kirjasto tydssd ovat my0s alueellinen kehittdmiskirjasto sekd
AVL

Varhaiskasvatusta on tarjottu lasten etua ajatellen, kuten uusi varhaiskasvatuslaki
edellyttad. 1.8.2022 lain my6td varhaiskasvatukseen tulleeseen lapsille annettavan
kolmiportaisen tuen vaatimukseen on vastattu ja sosiaalitoimen kanssa yhteistyossa on
tuettu perheitd erilaisin hoitojérjestelyin. Paikka varhaiskasvatuksessa on jarjestetty
kaikille lapsille lisiimalld perhepdivdhoitoa ja vuorohoito on jirjestetty perheiden
tarpeet huomioiden.

Konneveden varhaiskasvatussuunnitelmaa on toteutettu jokaisessa toimintayksikossa.
Lapsille on laadittu lakisditeiset varhaiskasvatussuunnitelmat.

Lasten sosiaalisen ja emotionaalisen kehityksen tukeminen ja osallisuus on toteutunut
pienissd ryhmissi. Pdivikodissa on toteutettu nk. pienryhmépedagogiikkaa.

Varhaiskasvatuksen rakenneuudistusta on kehitetty uuden péivikodin valmistumisen
myoOta.

Talouden kannalta merkittidvii on ollut vuorohoidon tarpeen kasvu. Sen jérjestiminen
vaatii ulkopuolisten sijaisten palkkaamista. Kunnan on jirjestettdvd varhaiskasvatusta
siind laajuudessa kuin tarve edellyttad.

1.8.2021 voimaan tulleessa varhaiskasvatuslain uudistuksessa mainitaan, ettad
varhaiskasvatuksen toimipisteissi tulee joka hetki olla lasten ja aikuisten suhdeluku lain
madrittelemalld tasolla. My0s tdmé vaatii rittdvan médrdn henkilostod ja tarvittaessa
sijaisia.

Lakiin uutena tullut kolmiportainen tuki lapsille velvoittaa tuen antamiseen niille
lapsille, joille on tehty hallinnollinen p#itds siirtymisestd tehostettuun tai erityiseen
tukeen. Tuki on kolmen lapsen kohdalla jarjestetty oman avustajan avulla.

Tarkastuslautakunnan huomiot:

Uusi kauan odotettu paivikoti aloitti toimintansa 1.8.2022. Pdividkodin valmistumisen
my6td pystyttiin varhaiskasvatuksen toimintoja keskittiméén yhteen toimipisteeseen.
Timi on mahdollistanut toiminnan paremman hallinnoinnin. Varhaiskasvatuksen
rakenneuudistusta on edelleen kehitetty uuden péivikodin valmistumisen myota.
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Nuorisovaltuustotoiminta saatiin kdynnistettyd uudelleen vuoden 2022 aikana siten, ettd
valtuusto padsi aloittamaan toimintansa 1.1.23 alkaen. Nuorten vaikuttajaryhmén
asettaminen on lakisdsteinen tehtivi. Tarkastuslautakunta nékee erittdin hyvini asiana
nuorisvaltuuston toiminnan kaynnistdmisen.

Sivistyslautakunta on jatkanut hyvai ty6td erilaisten hankkeiden ympdrilld. Hankkeille
on saatu erilaista rahoitusta, jonka avulla on saatu rekrytoitua myds liséresurssia.
Tarkastuslautakunta haluaa kuitenkin nostaa esiin kunnan lakisadteiset tehtavit, joita on
hoidettu masriaikaisuuksilla ja hankerahoituksen turvin. Tarkastuslautakunta kehottaa
sivistyslautakuntaa ja edelleen kunnanhallitusta pohtimaan néiden tehtdvien
pysyvimpéd organisoimista tulevaisuudessa.

Kansalaisopisto on passsyt toimintavuoden 2022 aikana palaamaan suurelta osin
toiminnassaan koronaa edeltiville tasolle. Kansalaisopiston kurssit ovat saaneet
runsaasti positiivista palautetta monipuolisuudestaan ja laadukkuudestaan.

5.5. YMPARISTOLAUTAKUNTA
Yleistavoite: Hyva kasvuympéristd

Toteutuminen: Konneveden kunnan uusi pdivdkoti on otettu kdytt66n. Lapunméaen
koulukeskuksen pihapiiriin on rakennettu eri ikdluokkia palveleva monitoimikenttd.
Kirkonkylén keskustaajaman viheralueiden yleisilmettd kohotettiin mm. palkkaamalla
kausityontekija.

Keskeiset tavoitteet:

Orava -rakennushankkeen kiynnistiminen ja kéyttoonotto, ympéristétoimen
hankkeiden ja toimintojen nikyvyyden parantaminen, vélivuokrauspalvelusta
luopuminen seki kdyttdméattémien asuntojen ja kiinteistdjen kartoitus.
Kaavoituskatsaus, kaavasuunnittelu vuosille 2022-2023 ja valmistaudutaan uusimaan
kaavoitus vuodesta 2023 ldhtien.

Osoiterekisterin ajantasaisuuden tarkistaminen sekd valmistaudutaan kdynnistiméaén
kiinteistokartoitus.

Pyhéjirven valuma-alueselvitys -hanke.

Ympéristoterveyslautakunta tuottaa Laukaan ympiristéterveydenhuollon
yhteistoiminta-alueelle lakisddteiset toimialan viranomaispalvelut. Palvelujen
tuottamisessa kiinnitetddn erityistdi huomiota asiakasldhtdisyyteen ja taloudelliseen
toimintatapaan. Lupa- ja valvontatoimet toteutetaan lakien ja asetusten puitteissa niin,
ettd ei synny tarpeetonta muutoksenhakua ja mahdollisissa valitustapauksissa
viranomaisen paitos kestdd oikeudellisen tarkastelun.

Kaavateiden kulutuskerroksen korjaus. Katuvalaistuksen uusimisen jatkaminen
energiatehokkaammaksi.
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Yksityisteiden avustaminen.

Viher- ja virkistysalueiden kehittdmissuunnitelma, virkistysalueiden opasteiden
tarkistaminen, toimiva hoito ja huolto, vieraskasvilajien torjunta ja monimuotoisuuden
huomioiminen viheralueiden hoidossa.

Urheilukentin suorituspaikkojen kunnostus sekd Lapunméien monitoimikentdn
rakentaminen.

Piivikodin valmiiksi saattaminen ja kiyttdonotto. Kunnantalon ja palvelukeskuksen
talotekniikka suunnittelu.

Valmistautuminen soteen seki kustannustehokas toiminta, jota kehitetddn ulkopuolisen
arvion pohjalta.

Tekopohjaveden muodostaminen ja seuranta. Vesihuollon varavoiman kéyttd6notto.
Laadukkaan ja riittdvén vesihuollon tuottaminen.

Metsdsuunnitelman mukainen hoito. Metsdsuunnitelman péivittdminen.
Palvelun myyminen ensisijaisesti kunnan omistamille tytdryhtidille.

Toteutuminen:

Orava -rakennushanke on valmistunut suunnitellusti 2022. Vélivuokraustoiminnasta
luovuttiin ja vuoden 2022 lopussa se siirrettiin Keski-Suomen Hyvinvointialueen
vastuulle. Kiyttimattomien asuntojen kartoitukseen perustettiin erillinen hanke, joka
on keskushallinnon ohjauksessa.

Kaavoituskatsaus on pidetty. Tulevaisuuden painopistettd siirretiin maankédyton
suunnitteluun. Kaavoitukseen el ollut talousarviossa varattu
miirdrahaa. Kaavoituskatsaus on pidetty. Tulevaisuuden painopistettd siirretdén
maankdyton suunnitteluun. Kaavoitukseen ei ollut talousarviossa varattu méarérahaa.

Osoiterekisterin tarkastelu jatkuu myds vuonna 2023, ja kiinteistotietojen paivityksen
aikataulua on siirretty eteenpdin.

Pyhijérvelle on laadittu kunnostussuunnitelma vuonna 2020. Pyhdjdrven kunnostuksen
toteuttamisesta vastaa Keski-Suomen ELY-keskus Helmi-hankkeena.

Konneveden kunta on suunnitellut yhdessi A#nekosken kaupungin ja
Vesiensuojeluyhdistyksen kanssa valuma-alueeseen keskittyvin hankeen, jonka
toteutukseen haettiin avustusta 2021. Hankesuunnitelma on valmis ja Kunta Helmi -
hankehakemus on vireilla.

Elintarvikevalvonnassa piistiin - noin 74 %toteumaan oman riskinarvioinnin
mukaisesta valvontatarpeesta (mm. Oiva-
tarkastukset). Terveydensuojelulain mukaisessa valvonnassa paddstiin noin
70 % toteumaan suunnitellusta valvontatarpeesta (kohdentui voimakkaasti vesilaitosten
riskinarviointien ohjaukseen, neuvontaan ja hyvaksymisiin sekd



20

valvontatutkimusohjelmien  pdivitykseen, mikd ei ndy suunnitelmallisissa
tarkastusluvuissa). Tupakkavalvonnassa péistiin noin 92 % toteumaan suunnitellusta.
Suunnitelmallisen valvonnan lisdksi suunnitelman ulkopuoliset ty6tehtdvit vievit paljon
tybaikaa vuosittain. Eldinldfkintihuolto: yhteensd 3587 kéyntid (sis. pieneldin-,
suureldin- ja pdivystyskdynnit ja yhden kunnan eldinlddkérin tyOpanoksen myos
Adnekosken alueella).

Katuvalolinjastoa uusittiin Simontien osalta ja Lapunméentieti kunnostettiin uuden
paivakodin kohdalta.

Yksityisteitd avustettiin avustussdfinnon mukaisesti. Tieavustusta sai 78 tiekuntaa,
yhteensd n. 237 km.

Virkistysalueiden nikyvyyttd pyrittiin lisédmaén sekd opastein ettd eri palveluissa muun
muassa retkikartassa ja google maps:ssa. Viheralueiden hoitoa parannettiin ja siind
huomioitiin myds luonnon monimuotoisuus. Virkistysalueiden hoidossa kidytettiin
apuna ostopalvelua.

Lapunméien monitoimikenttd rakennettiin ja otettiin kéytto6n. Yleisurheilukentdn
juoksuradan reunat uusittiin.

Piivikoti valmistui ja otettiin kiiyttddn. Talotekniikan suunnittelu toteutui kunnantalon
osalta.

Kunnan sivistystointa palveleva osio ruokahuollosta eriytettiin omaksi ruoka- ja
siivouspalveluyksikoksi. Toiminnassa otettiin tehostustoimet huomioon niiltd osin kuin
se oli mahdollista. Palvelukeskuksessa oleva keittid henkilostdineen jéi
hyvinvointialueen kaytt6on.

Tekopohjavesijirjestelmé sekd vesihuollon varavoimajérjestelmét ovat kéytdssd ja
toimivat.

Metsii on hoidettu suunnitelman mukaisesti. Uusi metsasuunnitelma valmistui v. 2022
lopussa.

Kunta on myynyt palvelua tytiryhtidilleen Konneveden Vuokra-asunnot Oy:lle ja
Konneveden kaukoldmpd Oy:lle.

Tarkastuslautakunnan huomiot:

Arviointivuosi 2022 on hyvin poikkeuksellinen Konneveden kunnassa jarjestetyn
yhteistoimintamenettelyn vuoksi. Yt-neuvottelujen kohteena oli kunnan ruoka- ja
siivouspalveluiden henkildstd. Yhteistoimintaneuvottelujen mydtd kunnan ruoka- ja
siivouspalvelut supistuivat 20 tyontekijastd kuuteen. Uudelleen sijoittamisten ja
koulutusten avulla saatiin kuitenkin suurimmalle osalle henkildstoé jarjestettyd muita
tyotehtavia.

Pyhijarven kunnostussuunnitelma Helmi hankkeen suunnittelu ja koordinointi tehtiin
vuonna 2022 yhteistydssi Adnekosken kanssa. Alueelle luodaan kosteikkoympéristo,
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kolme laskeutumisallasta estdmién jirven rehevoitymistd ja umpeen kasvamista.
Keski-Suomen ELY-keskus on myontdnyt hankeavustuksen. Vuonna 2023
kilpailutetaan tekninen suunnittelu, johto ja valvonta. Kesdlld 2023 aloitetaan
suunnitelman kéytinnon toteuttaminen ja kevaalld 2024 hankkeen tulisi valmistua.

5.6. KONSERNI
Konsernitavoitteet:

Asuntotuotanto-ohjelman laatiminen
Vuokra-asuntojen kdyttdasteen korkeana pitiminen
Kustannustehokkaasti Jimmén tuottaminen asiakkaille
Kunnan elinkeinojen kehittdminen

Kunnan viestinnin kehittdminen ja toteuttaminen
Tasapainoisen talouden ja toiminnan vahvistaminen

Toteutuminen:

Asuntotuotanto-ohjelmaa ei ole tehty. Vuokra-asuntojen kéyttdaste pysyi korkeana,
selvisti yli 90 %:ssa. Tyhjét kuukaudet johtuivat padsdantdisesti asunnoissa tehdyistd
remonteista. Haasteellisessa maailmantilanteessa kaukoldmpoyhtié pystyi pitdméén
limmonhinnan ennallaan. Intranetin kiyttdonoton myotd sisdinen viestintd tehostui.
Konsernin tulos on edelleen ylijddmadinen.

Konneveden kunta teki tilikauden aikana péddtoksen perustaa elinvoimayhtio
kuntakonserniin vuoden 2023 aikana. Perustettavan yhtién vastuulle kuuluvat
elinkeinojen ja elinvoiman kehittiminen Konneveden kunnan alueella. Lisédksi yhtion
tehtiviin kuuluvat Kellankosken Voima Oy:n aikaisemmin tuottamia kuntakonsemin
viestintd- ja markkinointipalveluita, alueellisen matkailun kehittimistd sekd Visit
Konnevesi -yhteistyoverkoston toiminnan kehittdmista.

Tilikauden aikana on jatkettu edelleen viestintd- ja markkinointiohjelman jalkauttamista
kehittden seki ulkoista ja siséistd viestintdd. Yksi keskeinen padpainopiste viestinnén ja
markkinoinnin osalta vuonna 2022 oli Konneveden kunnan 100-vuotisjuhlavuoden
lapivienti eli Konnevesi 100 —teemavuosi. Juhlavuosi osaltaan nékyi vahvasti paitsi
kunnan ulkoisessa viestinnissi ja markkinoinnissa niin my®ds ldpi vuoden jatkuneessa
tapahtumatuotannossa. Sisdisessd viestinndssd yksi keskeisistd tilikauden aikana
tapahtuneista muutoksista oli henkil6stolle suunnatun Intranetin kdyttdnotto.

Tilikauden aikana péitettiin  kdynnistdd Maaseuturahoituksen rahoittamana
kaksivuotinen Maaseutuasumisen kotikunta Konnevesi —hanke eli Kodiksi Konnevesi
_hanke. Hankkeen tavoitteena on tuoda yhteen uuden kodin etsijit ja toisaalta
Konnevedelld olevat tyhjit kiinteistot, jotka voisivat vastata asuntoa etsivien tarpeisiin.

Tarkastuslautakunnan huomiot:

Konneveden vuokratalojen Orava rivitalojen rakennushanke valmistui tilikauden
aikana. Rivitaloihin saatiin myos vuokralaiset nopeasti hankkeen valmistuttua. Oravan
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rakennushanke kuormittaa Konneveden vuokratalojen taloutta kuitenkin niin, ettei
vilittdmasti vastaavaan uudisrakennushankkeeseen ole mahdollista ryhtyé.

Yhdessi tilintarkastajan kanssa selvitettiin Kellankosken voiman omistuksessa olevien
maa- ja vesialueiden huomioimista kunnan taseessa. Yhtid pystyi vuoden aikana
tekemadn arvonkorotuskirjauksena taseeseen yhteensi 3.6 M€.

6. RISKIEN HALLINTA JA SISAISEN VALVONNAN TOTEUTTAMINEN

Kunnan riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan ohjeet ovat vuodelta 2020. Sisdisen
valvonnan tarkoituksena on varmistaa, etti kunnan toiminta on taloudellista sekd
saddoksid ja ohjeita noudattavaa.

Syksyn 2022 aikana kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tilanteen arvioi
ulkopuoliset asiantuntijat. Heiddn havaintojensa mukaan kunnan riskienhallinnasta
16ytyi kehittimistarpeita. Keskeisin havainto oli riskienhallinnan systemaattisuus, joka
oli arvioijien mukaan puutteellista, mydskddn lautakunnat eivit ole raportoineet
hallintosdinnén  mukaisesti riskienhallinnan  jérjestdmisestd ja  keskeisistd
johtopéatoksistisn kunnanhallitukselle. Hallintosddnnon mukaan kunnanhallituksen
tulee valita keskuudestaan kaksi jdsentd suorittamaan erillinen sisdinen tarkastus. Téta
tarkastusta ei ole viime vuosina suoritettu.

Paitosten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) on myds osa riskienhallintaa ja myG6s
kuntien lakisddteinen tehtivd. Konnevedelli ei EVA arviointeja ole tehty. Tilanne
kuitenkin tunnistettiin ja vuoden 2022 aikana kdynnistettiin prosessi EVA arviointien
ottamiseksi kayttoon.

Tarkastuslautakunnan huomiot:

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan arvioinnin tehneiden asiantuntijoiden antama
raportti on kisitelty kunnanhallituksessa, sekd heidén ehdottamat toimenpiteet on
toteutettu. Tarkastuslautakunta toteaa, etti sisdistd valvontaa ja riskien hallintaa
kasitellaan tilinpadtdksessi melko niukasti. Tarkastuslautakunta kehottaa
kunnanhallitusta pohtimaan, olisiko vuosittain syyté laatia erillinen sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan raportti, johon koottaisiin kunnanhallituksen nimedmien valvojien
havainnot, lautakuntien havainnot ja mahdollisesti viranhaltioiden tilikauden aikana
tekemadt havainnot.

Konneveden kunnan tietojdrjestelmiin tehtiin vuoden 2022 aikana hy&kkiys, jonka
seurauksena tiedostaja katosi. Tistd on aiheuttanut runsaasti lisdtydtd ja kustannuksia.
Tarkastuslautakunta ~ kehottaa  kunnanhallitusta kiinnittdimddn  huomiota
tietojirjestelmien turvallisuuteen, sekd asiakirjahallintoon.
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OSTO

Kunnan henkilostomadrd oli vuonna 2022 yhteensd 207 tyontekijda.
Henkilostoon liittyvida merkittdvid tekijoitd vuonna 2022 olivat ruoka- ja
siivouspalvelujen henkildstéén kohdistuneen YT-neuvottelut, sekd sosiaali- ja
terveyslautakunnan alaisuudessa tyOskennelleen henkilGston —siirtyminen
hyvinvointialueelle 1.1.23 alkaen. Hyvinvointialueuudistuksen valmistelu
tyollisti erityisesti johtavassa asemassa olevia henkil&itd runsaasti vuonna 2022.

Henkil$storaportoinnin ja -arvioinnin olennaisimpana tehtévind on kunnan
strategisen johtamisen ja ohjauksen tukeminen ja parantaminen.

Konneveden kunnan henkildstotilinpditds muodostuu henkildston médréstd ja
rakenteesta, poissaoloista, sairauspoissaoloista, eldkditymisestd, taloudellisista
resursseista, tydterveyshuollosta ja tyhy-toiminnasta.

Vuonna 2022 sairauslomia oli yhteensi 796 kappaletta 4816 kalenteripdivda.

Niisté pitkid yli viikon kestivid oli 118 kappaletta, yhteensé 3242 kalenteripéivéd.
Madrallisesti pitkia sairauslomia oli 14,8 % ja kalenteripdivind laskettuna 67,3 %.

2018 2019 2020 2021 2022

yleishallinto 261 316 201 64 97
sos ja terv.ltk 1779 1774 1511 1459 2500
sivistysltk 1154 775 1247 1034 1156
ymparistoltk 602 1904 1577 1648 1063
yhteenséd 3796 4769 4536 4205 4816

Sairauslomien mairi kasvoi edellisvuodesta 611 kalenteripédivaa.

Sairauspoissaolopdivid on 23,26 péivad henkil6d kohden. Mééréd on noussut
edellisvuodesta 4 piivid. Yleinen tavoite on 16 pdivaa henkilda kohden.

Tarkastuslautakunnan huomiot:

Sairaspoissaolojen médri kasvoi vuonna 2022 yli 600 kalenteripdivad verrattuna
edelliseen vuoteen. Suurin yksittdinen selittévé tekijé télle on koronapandemia, joka
oli talvella 2022 pahimmillaan.

Tarkastuslautakunnan mukaan kunnan tulisi kiinnittdd merkittdvasti huomiota
henkildston saatavuuteen. Riittdvin ja osaavan henkiloston turvaaminen on keskeinen
merkittivi haaste tilld hetkelli ja se tulee varmasti korostumaan tulevaisuudessa.
Henkiloston hyvinvoinnin tukemiseksi olisi hyvé kehittdd entistd enemmaén erilaisia
kannustimia.
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8. TARKASTUSLAUTAKUNNAN LOPPULAUSUNTO

Tarkastuslautakunta on arvioinut vuoden 2022 talouden ja toiminnan tavoitteita ja
mittareita. Tarkastuslautakunnan nikemyksen mukaan kunnan hallintoa on hoidettu
asianmukaisesti ja kunnan talous on saatu kaannettya ylijaidmaiseksi.

Tekemiensi havaintojen perusteella tarkastuslautakunta kysyy kunnanhallitukselta

1. Milli tavoin Konneveden kunta turvaa jatkossa lakisdateisten palveluiden
tuottamisen riippumatta mahdollisesta hankerahoituksesta? Nykyisin joitain
lakisaiteisid tehtdvid on hoidettu madrdaikaisilla tydsuhteilla ym.

2. Tarkastuslautakunta toivoo kunnanhallituksen vastaavan myos hyvinvointialueen ja
kuntien tarkastuslautakuntien yhteistydverkoston laatimiin arviointikysymyksiin,
jotka ovat tdmin arviointikertomuksen liitteessd 3.

Tarkastuslautakunta haluaa kiittdd kunnan viranhaltijoita ja tyontekijoitd kuntalaisten
eteen tekemistddn hyvisti ja ansiokkaasta tyostd. Tarkastuslautakunta kiittdd
erityisesti Osmo Mikdrdistd tekemadstédn pitkéstd ja erinomaisesta tyostaan
tarkastuslautakunnan sihteerini, seki toivottaa hinelle antoisia ja ansaittuja
eldkepaivia.

8. LIITTEET
Kunnan ja kuntakonsernin tunnuslukuja 20182022 (liite 1)

Vertailu kriisikunta kriteerien tdyttymiseen (liite 2)

Hyvinvointialueen ja kuntien tarkastuslautakuntien yhteistyverkoston
arviointikertomus (liite 3)

9. TARKASTUSLAUTAKUNNAN ESITYS VALTUUSTOLLE

Tarkastuslautakunta jitti4 arviointikertomuksen vuodelta 2022 kunnanvaltuuston
kisiteltavaksi.

Konnevedelld 5 paivini kesidkuuta 2023

f

—
Harri Vainio
puheenjohtaja
Pekka Pynndnen inna Marjanen
jésen jésen
o ) . ks
'E";-T'.'.';‘{;ti:j N C/‘mee:ﬁf’ dg) an-y
Raija Jérvinen ./ Margit Waris

varajisen varajisen



Litte 3

KESKI-SUOMEN TARKASTUSLAUTAKUNTIEN YHTEINEN
ARVIOINTI - HYVINVOINNIN EDISTAMINEN

Tama luku on Keski-Suomen kuntien ja hyvinvointialueen tarkastuslautakuntien puheenjohtajien
verkostossa tehty yhteinen arviointi. Arvioinnin tavoite on tuottaa Keski-Suomen hyvinvointialueen ja
kuntien valtuustoille tietoa keskeisista yhdyspinnoilla tapahtuvista toiminnoista, joiden onnistumisella
on merkitysta hyvinvointialueen ja kuntien talouteen seka asukkaiden saamiin palveluihin.

Tarkastuslautakunnat ovat sopineet toimintakdytanndistadn ja vuosittaisista temaattisista
arviointikokonaisuuksistaan. Vuoden 2022 arviointiin valittiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
rahoitusperusteen eli HYTE-kertoimen perusteella kunnille ja hyvinvointialueelle jaettavan valtion
rahoituksen tarkastelu. HYTE-kertoimen mukaisista indikaattoreista valittiin tarkempaan tarkasteluun
ne, jotka liittyvat tyollisyyden edistamiseen.

Kuntien valtionosuuksiin ja hyvinvointialueiden valtion rahoitukseen on tullut vuoden 2023 alusta alkaen
uusi laskentatekija: hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustinraha,
jonka suuruus nousee, mikédli muutos HYTE-kertoimen mukaisissa indikaattoreissa on positiivinen.
Kuntia ja hyvinvointialueita ei verrata keskenaan, vaan rahoitusperusteena kdytetdan oman toiminnan
muutosta. Kunnan jirjestdma hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6 vaikuttaa hyvinvointialueen
indikaattoreihin ja hyvinvointialueen jarjestamat palvelut puolestaan kuntalaisten hyvinvointiin ja sita
mittaaviin indikaattoreihin.

Arviointikysymykset:

e Mika on HYTE-kertoimen rahoitusosuus Keski-Suomen kunnille ja
hyvinvointialueelle?

e Mistd indikaattoreista HYTE-kerroin muodostuu?

e Mika on Keski-Suomen kuntien ja hyvinvointialueen tilannekuva taulukon 2
mukaisissa ty6llisyyden edistdmisen indikaattoreissa?

HYTE-kertoimen rahoitusosuus

HYTE-kertoimen perusteella kunnille ja hyvinvointialueelle jaettava valtion rahoitus on merkittava. HYTE-
kertoimen perusteella jaetaan noin 1 prosentti hyvinvointialueiden valtion rahoituksesta ja yhta lailia sen
perusteella jaetaan kaikkien Suomen kuntien kesken noin 100 miljoonaa euroa. Keskisuomalaisten
kuntien osuus tastd on noin 5,0 miljoonaa euroa, ja hyvinvointialueelle jaettava valtion rahoitus on
suuruudeitaan noin 10,75 miljoonaa euroa.

Kunnille HYTE-kertoimen perusteella kohdistuva valtion rahoitus on keskimaérin 18,23 euroa asukasta
kohti, vaihteluvalin ollessa 7,50 eurosta 22 euroon.

HYTE-kerroin vaikuttaa laskentaperusteena valtion rahoituksen maaraan kunnissa heti vuodesta 2023
lshtien, mutta hyvinvointialueen kohdalla vasta vuodesta 2026 léhtien. Laki hyvinvointialueiden
rahoituksesta 617/2021 tuli voimaan vuoden 2023 alusta, mutta siind kuvattua HYTE-laskentaperustetta
sovelletaan lain 33 § mukaisesti kuitenkin vasta vuoden 2026 alusta. Vuosina 2023-2025 hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen perusteella madrdytyvd summa jaetaan hyvinvointialueille asukasmaaran
mukaisesti. HYTE-kerroin - kannustin hyvinvointialueille - THL




Taulukko 1: Alla olevassa taulukossa on HYTE-kertoimen osuus Keski-Suomen kunnissa vuonna 2021 (lahde: Sotkanet) ja vuonna
2023 (Lahde: Kuntaliiton valtionosuuslaskuri, vdestdn méaéra molemmissa sarakkeissa vuodelta 2021).

Kunta HYTE-osuus HYTE-osuus Asukasluku 2021 HYTE €/asukas,
vuonna 2021, € vuonna 2023, € kaksi ed.
saraketta

m 83826 74134 4683 15,83
64 371 60 897 4263 14,29

Jyvaskyla 2701 645 3091 281 144473 21,40
379526 375229 19767 18,98
m 16 256 23374 1311 17,83
m 58 120 66119 3774 17,52
m 170918 161929 9443 17,15
m 19763 21462 1581 13,57
m 16 973 18119 1088 16,65
m 34135 38929 2586 15,05
23531 22073 1232 17,92
306 244 314 362 18788 16,73
7592 7 687 703 10,93
m 17 558 21820 1488 14,66
m 213733 188 651 10426 18,09
45975 55 029 3678 14,96
55 771 65 694 3873 16,96
123 080 131335 9117 14,41
43921 32849 2387 13,76
m 67 229 71 541 3634 19,69
108 653 105 025 6070 17,30
302 247 295 245 18318 16,12

Mikaan Keski-Suomen kunta ei vuoden 2023 tiedoilla ole saanut maksimimaaraa.

HYTE-kertoimen mukaiset indikaattorit kunnassa ja hyvinvointialueella
Kuntien ja hyvinvointialueen HYTE-kertoimet muodostuvat hieman toisistaan poikkeavista
indikaattoreista, jotka on kuvattu taulukkoon 2.

Kunnan prosessi-indikaattorit kuvaavat voimavaroja ja toimenpiteitd hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
iohtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-
kunnille/prosessi-indikaattorit

Taulukko 2:
B - B ~ Kunnissa = —
Prosessi-indikaattorit kuvaavat kunnan voimavaroja ja Tulosindikaattorit (6 kpl) kuvaavat muutosta:
toimenpiteitd hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi:
- 15 indikaattoria kuvaavat kuntajohdon, liikunnan, 1. Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
peruskoulujen seka kulttuurin toimintaa ja tiedot on huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista
saatavissa TEA-viisarista. 2. VYlipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista

3. Koulutuksen ulkopuolelle jddneet 17-24-vuotiaat,
% vastaavan ikdisestd viestostd



4. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64-
vuotiaat, % vastaavanikdisestd viestostd

5. Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25-64-vuotiaat,
% vastaavan ikdisestd viestostd

6. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65
vuotta tayttaneilld / 10 000 vastaavan ikaista

Hyvinvointialueella

Prosessi-indikaattorit kuvaavat toimintaa: Tulosindikaattorit (5 kpl) kuvaavat muutosta:
1. Lastenneuvolan terveystarkastukset 1. Vammojen ja myrkytysten hoidosta aiheutuvat
2. Kouluterveydenhuollon terveystarkastukset sairaalahoitojaksot ja/tai sairaalassa hoidetut
3.  Koulukuraattoriresurssi potilaat
4, Koulupsykologiresurssi 2. Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, %
5. Lasten rokotukset vastaavan ikaisesta vaestosta
6. Alkoholi 3.  Eityossd, koulutuksessa eikd asevelvollisuutta
7. Tyypin 2 diabetes suorittamassa olevat 20-24-vuotiaat, %
8. Tydttomien terveystarkastukset ikdluokasta

4. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64-
vuotiaat, % ikdluokasta

5. Mielenterveyshdirioiden vuoksi
tyokyvyttémyyseldkettd saavat 18-34-vuotiaat, %
vastaavan ikdisestd viestostd

Vuoden 2022 teema: tyéllisyyden edistamisen tilannekuva
Tysllisyyden edistdminen kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspinnoilla tarkoittaa ensisijaisesti vaikeasti
tyéllistyvien aseman parantamista tyémarkkinoilla, kuten tydttdmien terveystarkastusten toteuttamista.

Tyodllisyyden edistamisen HYTE-indikaattorit kunnassa

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat, % Koko maa

vastaavan ikaisesta vaestdsta (3219) Keski-Suomi 6,5 6,3

Jyvaskyla 58 5,6
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuatiaat, % Koko maa 2,8 2,7
vastaavanikiisestd vdestosta (sama seka kunnissa etta Keski-Suomi 2,8 3,0
hyvinvointialueella) (234) Jyvaskyla 3,7 3,8
Tyokyvyttomyyselakettd saavat 25-64-vuotiaat, Koko maa 6,9 6,3
9% vastaavan ikaisesta vaestosta (306) Keski-Suomi 7,7 7.0

Jyvaskyla 6,3 58

Y4 olevassa taulukossa voi esittdd vain oman kunnan tiedon (tiedot kunnittain alla)

Tyéllisyyden edistamisen HYTE-indikaattorit kunnassa

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat, % Koko maa

vastaavan ikaisesta vaestosta (3219) Keski-Suomi 6,5 6,3
Jyvéskyla 58 5.6
Konnevesi 6,1 8,8

Tyéllisyyden edistamisen HYTE-indikaattorit kunnassa

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % Koko maa

vastaavanikaisesta vaestdsta (sama seka kunnissa etta Keski-Suomi 2,8 3,0
hyvinvointialueella) (234) Jyvaskyla 37 3,8
Konnevesi 1.8 15



Tyéllisyyden edistamisen HYTE-indikaattorit kunnassa

Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25-64-vuotiaat, Koko maa 6,9 6,3
% vastaavan ikaisesta vaestosta (306) Keski-Suomi 7.7 7.0
Jyvaskyla 6,3 5.8

Keski-Suomessa koulutuksen ulkopuolelle jadneiden nuorten asema ei ole parantunut samassa
suhteessa kuin koko maassa. Toimeentulotukea saaneiden tydikdisten maara ei ole vahentynyt samassa
suhteessa kuin koko maassa. Tydkyvyttémyyseldketta saavien tydikdisten maara on vahentynyt samassa
suhteessa kuin koko maassa.

NEET-nuorten maara koko ikaluokasta on korkea.

Tyéllisyyden edistamisen HYTE-indikaattorit

hyvinvointialueella

Ei ty6ssa, koulutuksessa eika asevelvollisuutta Koko maa
suorittamassa olevat 20-24-vuotiaat, % ikaluokasta (5387) Keski-Suomi 18,9 19,8*
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % Koko maa 2,8 2,7
ikdluokasta (sama seka kunnissa etta hyvinvointialueella) Keski-Suomi 2,8 3,0
(234)

Mielenterveyshairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta Koko maa 1,2* 1.2
saavat 18-34-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta Keski-Suomi 1,5% 1.4
(4837)

Ty6ttdmien terveystarkastukset, % ty6ttomista (5274) Koko maa 24 35
Keski-Suomi 1.4 0,6

* Tieto vuodelta 2020

Tyottdmien toteutuneiden terveystarkastusten osuus suhteessa tydttdmien kokonaismaaraan jaa
Keski-Suomen kohdalla huomattavasti alle koko Suomen keskiarvon. Tyéttdmien terveystarkastukset
ovat toteutuneet keskimaarin muuta maata heikommin.

Terveydenhuoltolain (1326/2010,13 §) mukaan tyottémien terveyspalvelujen keskeisia elementteja ovat

e terveystarkastus ja terveysneuvonta
¢ tyd- ja toimintakyvyn selvittdminen ja tukeminen
e janiiden edellyttdama moniammatillinen yhteisty®.

Tybttémien tyd- ja toimintakykyé taytyy arvioida asiakkaan tarpeen mukaan ty6ttdmyyden eri vaiheissa

perusterveydenhuollossa ja tarpeen vaatiessa erikoissairaanhoidossa. Tarvittaessa henkildt on
ohjattava hoitoon tai lagkinnalliseen, ammatilliseen tai sosiaaliseen kuntoutukseen.

Tarkastuslautakuntien yhteenveto hyvinvointiin ja terveyteen investoimisesta ja
kehittamisehdotukset hyvinvointialueen ja kuntien valtuustoille

HYTE-kertoimen mukainen rahoitusosuus hyvinvointialueelle ja kunnille on merkittava.



HYTE-kerroin muodostuu mittareista, joiden osoittaman tilanteen parantamisella on
vaikutusta kunnan ja hyvinvointialueen saamaan rahoitukseen.

HYTE-kertoimeen sisaltyvit hyvinvointiteemat ovat keskeisia kuntien ja hyvinvointialueen
yhdyspinnassa, silld sekd kuntien ettd hyvinvointialueen toimenpiteet vaikuttavat
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden tilaan.

Tyéllisyyden edistdéminen muodostaa merkittdvan osan HYTE-kertoimesta.
Keski-Suomen luvut poikkeavat tydllisyyden edistamisessd muusta Suomesta, erityisesti
tyéttémien terveystarkastusten osalta.

Mihin yhdyspintayhteistyohén kunnat ja hyvinvointialue aikovat ryhtya
tyéllisyyden edistamiseen liittyvien HYTE-indikaattoreiden parantamiseksi?



KESKI-SUOMEN TARKASTUSLAUTAKUNTIEN YHTEINEN
ARVIOINTI - TYOHYVINVOINNIN TUKEMINEN

Keski-Suomen kuntien ja hyvinvointialueen tarkastuslautakuntien puheenjohtajat ovat arvioineet
kuntien vuoden 2021 henkilstokertomuksissa raportoituja henkildston tyéhyvinvoinnin kannustimia.
Kuntien henkiléstokertomuksista on poimittu toimenpiteita, jotka tukevat tydyhteisdn ihmislahtoisyytta,
tyén tekemisen merkityksellisyytta ja tydntekijéiden sujuvia arjen kaytantgja.

Arviointikysymykset:

« Miten kunnat ja hyvinvointialue yhdessa edistavét tydhyvinvointia ja Keski-Suomen
kuntien ja hyvinvointialueen vetovoimaisuutta tydnantajana?

o Millaisia tyshyvinvointia edistavia kdytant6ja on tdhan mennessa kaytetty kunnissa?

Tyontekijoilla on ratkaiseva rooli hyvinvointialueuudistuksen ja kuntayhteistyén onnistumisessa.
Taulukkoon on poimittu Keski-Suomen kuntien henkiléstékertomuksista vuodelta 2021 kirjauksia, joiden
mukaisilla toimenpiteilld tuetaan henkildstén tyohyvinvointia. Henkildstokertomuksista keréttiin
lausumia, jotka kertovat tydn ihmislahtdisyydestd ja merkityksellisyydestd. Toisaalta kerattiin
konkreettisia toimenpiteita, joilla tuetaan tyontekijdiden sujuvaa arkea. (Taulukko alla.)

Ihmislahtoisyys

Osaamisen jakamisen menetelmat

. Edistetddn hiljaisen
jakamista ja
vertaisoppimista.

. Henkiloston tieto- taito

ja osaaminen vastaavat vaadittua

tiedon
edistetddn

tasoa.

Koulutustarpeet arvioidaan saannéllisesti ja
koulutukset pidetdan ajan tasalla.
. Kouluttautumiseen
kannustaminen.
. Tyontekijan osaamisen kasvaessa

voidaan tarjota vastaavia
tyGtehtdvia.

. Ty6nantaja voi ottaa huomioon
tietyssa maarin henkilén

vahvuuksia sekd mielenkiinnon
kohteita tydssa.

Edistetddn henkildston tyokykya
. Tyoéterveydenhuollon antama tuki
. Henkildsto toimii yrittelidasti ja
vastuuntuntoisesti.

Tyoyhteison jisenet  ovat tietoisia
strategiasta ja sen mukaisista arvoista.

. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus
toteutuu tydyhteisdssa.
Rekrytointitarvetta tarkastellaan

sadnnollisesti

Merkityksellinen tydo

Ty6 koetaan vaikuttavaksi

. Tyon mielekkyys sdilyy
muutoksista huolimatta.
. Henkilostén on mahdollista

tuottaa palvelut laadukkaasti ja
asiakaslahtdisesti.

Sosiaalinen pddoma, yhteisollisyys
. Yhteiséllisyys; yhdessd tekeminen
ja toisista valittaminen.
. Vastuu omasta ja tyokavereiden

tybhyvin-voinnista  ja  tydstd
selviytymisesta.
. Monipuolinen henkildsts-
rakenne
Onnistumis-/ kehitys - ja
tyoyhteisdkeskustelut toteutetaan

sddnnollisesti
. Selkedt tydnkuvat
. Tyéyhteison jasenet ovat tietoisia
tyoyksikkdnsa toiminta-
tavoitteista, taloudesta ja
toimintaperiaatteista.

Motivaation yllapitdminen
. Tyontekijélia on  mahdollisuus
edetd organisaatiossa
koulutustaan vastaavasti.
. Kehittyminen
tybtehtdvassa.

omassa

Sujuvat arjen kdytdnnot

Tydnantajan tarjoamat hyvinvointiedut
. kuntoiluun kannustaminen
. Yhteiskdyttopyoérat

Muutoskykyisyyden vahvistaminen
. tydnkierto,
muuntokoulutus

Yksiléllisten eldmantilanteiden
huomioiminen, tyésuhteen turvallisuus
. Téiden  uudelleen jarjestelyt,
erifaiset tydsuhdemuodot,
. Iltsensa sekd oman tydnteon
johtaminen. ltseohjautuvuus.

. Tyén ja  perheen yhteen-
sovittaminen.

. Joustavat  tyojarjestelyt  kuten
esim. etdtyo, tyokyvyn
alentuessa.

. Tyota sovitetaan henkilon

elamantilanteeseen.

Henkilostokyselyiden toteuttaminen



Tarkastuslautakuntien yhteenveto tydhyvinvoinnin edistamisestd ja
kehittamisehdotukset

Miten Keski-Suomen kunnat ja hyvinvointialue turvaavat yhdessa osaavan
tydvoiman pito- ja vetovoiman tyéhyvinvoinnin keinoin?



Tunnuslukuja 2018-2022 (liitel)

Tunnusluku
KUNTA
mil €
€/asukas
>50
suhteellinen %
%
vuosikate/poistot %

€/asukas
tilikauden li aama 1000
kertynyt vli-/alijiami (1000 €)
kertynyt yli-/alijadma4, €/asukas
toiminnan ja investointien raha-
virta ja sen kertyma
investointien tulorahoitus, %
kassan riittdvyys, pv
lainanhoitokate (hyvé >2, tyydyt-
tivd 1-2, heikko < 1)

KUNTA KONSERNI
mil” €
€/asukas
%
suhteellinen velkaantunei %
toimintatuotot/toimintakul %
%
€/asukas
tilikauden yli-/alijadgma (1000 €)
kertynyt yli-/alijdama (1000 €)
kertynyt yli-/alijadmad, €/asukas
investointien tulorahoitus, %
kassan riittdvyys, pv
lainanhoitokate (hyvé >2, tyydyt-
tava 1-2, heikko < 1)
Kunnan asukasmiara
tuloveroprosentti

2018

21,604
7993
30,4
110,1
16,2
-3,8

-19,3
-1394
2 601
962,1
-13 419

-3.1
192
-0,07

2018
27,962
10 344

23,7
123,46

324

22,66

137
-1551
2900
1 089
18,2
28

0,2

2703
21,50

2019

21,875
8330
15,73

122,99

13,6

-350,7

-1646,1
-5 549
-2 949
-1 123

-14 222

-408,10
37
1,63

2019
29,208
11123

6.4
131,94
27,89
-190,89
-1463,44
-5 880
-6 173
-2 350
-206,23
28

0,6

2626
22,00

2020

24,949
9681
19,44

120,12

19,3
206,2

935,2
1242
-1707
-622
-11 193

1142,7
26
0,76

2020
32,500
12 612

9,0

129.9

35,51
156,84

1175.40

1075
-5076
-1970
202,20

35

0,82

2577
22,00

2021

22,445
8673
25,61

109,15

16,2
291,7

1255.4
2 085
378
146

-6 022

235,6
22
1,17

2021
30,345
11725

13,09

120,8

32,86
179,91
1387,56

1 637
-3 436
-1328
185,10

35
0,94

2588
22,00

2022

20,398
8091
29,72
102,60
15,0
132,0

510,9
308
686
272

-661

1,0

0,47

2022
28,876
11 454

25,7

110,5

34,95
143,31
993,65

782

-593
-235,2

98,7

16
0,7

2521
22,00

Liite 1
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LIITE2S§9

KONNEVEDEN
KUNTA

Kunnanhallitus 27.3.2023 § 38
Kunnanhallitus 5.6.2023 § 67
Tarkastuslautakunta 24.5.2023 § 13
Tarkastuslautakunta 5.6.2023 § 16
Kunnanvaltuusto 20.6.2023 § 9

TILINPAATOS

VUODELTA 2022



KONNEVEDEN KUNTA = Tilinpaatos 2022
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KATSAUS VUOTEEN 2022

Kunnan tilinpaatdés on noin 308 000 € ylijaémainen ja kuntakonsernin tilinp&étds on ylijaamainen
782 000 €.

Yleista

Konneveden kunnan sadas toimintavuosi vietettiin juhlavuotena. Juhlavuoden aikana jérjestettiin
kymmenid juhlavuoden tapahtumia. Juhlavuoden visuaalinen iime nakyi kunnan ilmoittelussa,
tapahtumissa ja kunnan ja yritysten lipputangoissa. Juhlavuoden tapahtumat koostuivat kunnan,
jarjestdjen ja yhteistydkumppaneiden jarjestamisté tapahtumista. Juhlavaltuusto paatti Konnevesi 100
— rahaston perustamisesta. Rahaston tarkoituksena on tukea ja edistdd Konneveden kunnan alueella
tapahtuvia tai Konneveden kunnan asukkaille suunnattuja kulttuurinankkeita ja vahvistaa paikallista
kulttuuri-identiteettia, jakamalla apurahoja sekd muilla, vastaavilla ja sopivilla tavoilla. Lisaksi se voi
tukea konnevetisten kulttuurialan opiskelua.

Juhlavuoden tapahtumista nousivat esille julkisuuteen FT, eversti evp. Martti J Karin ja kenraalimajuri
evp. Pekka Toverin ajankohtaiset luennot Venajan hyokkdyssodasta Ukrainaa. Luennot striimattiin
verkkoon ja ne saivat laajan yleison, yhteensa yli 140 000 erikatsojaa, kunnan YouTube-kanavalla.
Juhlavuoden teemaan sopi hyvin, ettd Konnevesi valittin Suomen Yrittdjien kuntabarometri kyselyssa
Keski-Suomen kaikista kunnista paras kunta yrittda ja koko Suomen toiseksi paras alle 10 000
asukkaan kunta harjoittaa yritystoimintaa.

Toimintavuoden aikana laadittin Konnevesi - Maaseutuasumisen kotikuntahanke, jolle saatiin
Maaseutukehitys ry Leader-ryhméan puoltamana, Elinkeino-, Liikenne ja Ympéristékeskukselta
hankerahoitus. Hankkeen tavoitteena on yhdistdd markkinoiden tavoittamattomissa olevat
maaseudun kylien tyhjilleen jaéneet kiinteistét, ja niité etsivat maallemuuttajat tai yritykset. Maaseudun
kyldt, yhteisét ja yritykset kaipaavat uusia asukkaita ja toimijoita jatkuvuuden turvaamiseksi.
Hankkeella vahvistetaan toiminta-alueen elinvoimaisuutta, hyddynnetddn olemassa olevaa
infrastruktuuria ja edistetdan kulttuuriperinnén séilymisté. Hanke kestaa vuoden 2024 syksyyn saakka.

Konneveden lukion elinvoimaisuuden sailyttdminen on kuntastrategian karkihanke. Kérkihankeen
tavoitteena on varmistaa lukion riittdvat oppilasmaérat. Syksyn aikana laadittiin monipuolinen lukion
viestinta- ja markkinointikokonaisuus, joka kohdistettiin lukioiden yhteishakuun osallistuville nuorille.
Lukion oppilaat osallistuivat viestinnan ja markkinoinnin suunnitteluun seké toteutukseen. Lukion Tik
Tok - videot saavuttivat lyhyesséd ajassa satojen tuhansien katselijoiden maaran. Ennakkotieto,
kevdan 2023 yhteishausta on, ettd Konneveden lukioon on hakenut 16 uutta oppilasta. Syksylla 2022
lukiossa aloitti kymmenen uutta opiskelijaa.

Kunnanvaltuuston kaksi merkittdvaa tulevaisuuspaatdsta olivat maksuttoman varhaiskasvatuksen
jarjestaminen vuoden 2023 alusta sekd kunnan oman elinvoimayhtion perustaminen. Maksuttomalla
varhaiskasvatuksella tuetaan perheiden taloudellista tilannetta ja samalla kunnan houkuttelevuutta
perheiden kotikuntana. Elinvoimayhtion toiminnan tavoitteena on kunnan elinvoiman yllapitaminen
yritystoiminnan kehittdmisen kautta.

Vendjin hydkkayssodan seuraukset nakyvat Suomen taloudessa, inflaation ja korkotason nousduilla.
Suomeen tuli vuoden 2022 aikana yli 40 000 ukrainalaista, sotaa pakoon. Sodan puhjettua
Konneveden kunta oli ensimmdisten kuntien joukossa tarjoamassa suojaa ja kotia, sodan jaloista
pakeneville, tilapéistd suojelua hakeville ukrainalaisille. Ensimméinen, kolme sukupolvea késittava
perhe tuli Konnevedelle huhtikuun puolessa vélissa. Vuoden aikana Ukrainasta tuli kaikkiaan 23
henkiléa. Heille [dydettiin asunnot ja heitd autettin eldman alkuun paikkakunnalla. Useammat ovat
saaneet tyopaikan. Tami tydé on saanut arvokkaan ja korvaamattoman avun paikkakunnan
vapaaehtoisilta ihmisilta ja jarjestoilta.

Henkilostd

Kunnan henkilostdn kokonaismaara oli 207 tydntekijaa, vuonna 2022. Kunnan palvelutuotanto séilyi
hyvalla tasolla, vaikka henkiléstén normaalia ty6vuotta kuormittivat hyvinvointialueelle siirtymisen
valmistelut ja ruoka- ja siivouspalvelun yhteistoimintamenettely (yt-menettely). Hyvinvointialueelle
siitymistd  valmisteltin yhdessé henkilostén kanssa ja yhteistydssd hyvinvointialueen
valmisteluelimen kanssa. Hyvinvointialueelle siirtyi vuoden loputtua kunnan henkilostostd 90
tydntekijaa. Sote-kiinteistdjen vuokraamista hyvinvointialueelle valmisteltiin, seikkaperéisella
kiinteistokartoituksella, jonka tuloksena todettiin, ettd Konneveden sote-kiinteistot ovat keskimaaraista
parempi kuntoisia. Ruoka- ja siivouspalvelun yt-menettelylld varauduttiin hyvinvointialuemuutokseen
ja samalia toiminnan tehostamiseen. Yt-menettely toteutettiin hyvassa yhteistoiminnassa henkiloston
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ja jarjestdjen kanssa. Ruoka- ja siivouspalvelu supistui 20 tydntekijastd 6: teen tyOntekijaan.
Paivakodin valmistumisen yhteydessa lakkautettin Hytoldan ja Istunmden ryhmaperhepaivahoito
pisteet, joka vahensi maéaraaikaisten tydntekijoiden maaraa kolmella tydntekijélla. Téma oli ennakoitua
vahemman, koska varhaiskasvatuksen palveluihin tuli ennakoitua enemmén lapsia.

Korona-pandemian tartuntojen maara nousi korkealle kouluvuoden kdynnistymisen jélkeen, syksylla
2022. Tama nakyi varhaiskasvatuksessa ja kouluissa, sekd vanhusten palveluasumisessa. Tama
heijastui selvasti henkiléstén sairauspoissaoloihin sosiaali- ja sivistystoimen osastoilla. Kunnan
henkildstdn sairauspoissaolojen kokonaismaara nousi, aiempien laskevien vuosien jalkeen.
Pandemian karki alkoi asettumaan loppuvuodesta, kiitos rokotusten kattavuuden

Talous

Valtiovarainministerid asetti kuntalain 118 §&n mukaisen, Konneveden kuntaa koskevan
arviointiryhmén, jonka tehtévana oli tehdé selvitys kunnan mahdollisuuksista turvata asukkailleen
lainsaadannon edellyttamét palvelut. Arviointiryhmé asetettiin ajalle 20.8.2021 — 31.1.2022. Ryhméa
koosti ehdotuksen kunnan asukkaiden palvelujen turvaamisen tarvittavista toimenpiteistéd. Ehdotukset
perustuvat kunnan talouden analyysin ja sen tulevaisuuden nékymistd. Raportin talousennusteen
mukaan Konneveden kunta ei taytd enai erityisen vaikean tatoudellisen aseman kriteerind olevia
konsernitilinpaatdksen  asukaskohtaisen alijagdmén raja-arvoja, viimeistddn vuoden 2023
tilinpaatoksessa. Mydskaan muiden erityisen vaikean taloudellisen aseman kriteerien ei arvioida enaa
tayttyvan. Arviointiryhméan késityksen mukaan raportissa kuvatuilla toimenpide-ehdotuksilla kunta
kykenee jatkossakin turvaamaan asukkailleen lakisaateiset palvelut itsendisend kuntana.
Toimenpiteiden keskiéssad ovat kunnan palvelurakenteen jatkuva tarkastelu, jota toteutettiin
toimintavuoden aikana, kohdistuen ruoka- ja siivouspalveluun ja varhaiskasvatukseen.

Kunnan verotulot kehittyivat toimintavuoden aikana positiivisesti. Verotulot kasvoivat noin 475.730
euroa, mutta valtionosuudet olivat 101.107 euroa edellisvuotta pienemmaét. Investointien nettomenot
olivat noin 1.237.750 euroa, kun ne edellisend vuotena olivat noin 1.356.490 euroa. Toimintatuotot
olivat noin 259.940 euroa pienemmit verrattuna edellisvuoteen; aterioiden ja elintarvikkeiden myynti
lakkasi Mainiokodille, osa kunnan suoraan omistamista asunnoista jéi vuokraamatta, seka
rakentaminen oli hiljaista kunnan sisélla. Kunta sai valtionavustusta Covid-19 kustannuksiin 171.921
euroa.

Toimintakulut kasvoivat noin 1.004.643 euroa edellisvuoteen verrattuna; toimintakuluja lisdsivét
henkiléstokuluissa tyévoiman vuokraus sosiaalipuolella, polttoaineiden seké kuljetusten kustannusten
nousu. Myds ennalta arvaamattomat kiinteistjen korjauskulut kasvattivat toimintakuluja. Muut
rahoitusmenot ylittyivéat. Kirjanpitoon piti tehda, jo puretun Konneveden kiinteistdyhtion, osakkeiden
arvonalennus. Muutoksen vaikutus oli 320.804,26 €. Kunnan tulosta heikentdd merkittavasti Keski-
Suomen sairaanhoitopiirin alijdamien kattaminen. Kunta oli tehnyt 365.000 euron pakollisen
varauksen vuonna 2021, jota kaytettin sairaanhoitopiirin alij@@mien kattamiseen. Varaus ei
kuitenkaan riittdnyt, vaan kunnalle tuli lisdd maksettavaa 550.946,28 euroa, joka kirjattiin
sosiaalitoimen menoksi. Kokonaisuudessaan Konneveden kunnan vastuu Keski-Suomen
Sairaanhoitopiiri alijiamistd on yhteensd 915.946 €. Kyse ei ole vain kertaerasta, vaan
sairaanhoitopiirin hallitsemattomasti kasvaneet alijadmaét leikkaavat jatkossa kuntien valtionosuuksia.

Vuoden 2022 talousarvioissa poistojen maéraksi arvioitiin 978.993 euroa. Poistojen maara oli
tilinpaatoksessa 975.781 euroa.

Vuoden 2022 merkittavin investointi oli uuden paivakodin valmistuminen, Lapunméen koulukeskuksen
yhteyteen. 54 paikkainen paivakoti, Metsdpolku vihittiin kayttddn elokuussa 2022. Investointi
toteutettiin rahastojen myynnilld saaduilla varoilla. Rakentamisprojekti onnistui hyvin. Paivakodin tilat
ja toimivuus ovat saaneet laajasti kiitosta ja investoinnin kustannus alittui, noin 200 000 €:lla. Toinen
merkittava investointi oli, kunnan omistaman Konneveden Vuokra-asunnot Oy:n, kuuden huoneiston
vuokratalokohteen valmistuminen. Konneveden suuret investoinnit on saatu tehtya. Lapunmaen
koulukeskus, Majakankaan tekopohjavesilaitos, Oravan vuokratalokohde ja péivakoti Metsépolku
varmistavat palvelutason vuosikausiksi eteenpain. Tulevien vuosien investointitasot tulisi olla
maltillisia.

Kunnan kokonaislainamaara oli vuoden lopussa 20.397.122 euroa eli 8.091 euroa asukasta kohden.
Néistd pitkaaikaisten lainojen osuus on 15.986.424 €. Kokonaislainamaara vahentyi edelliseen
vuoteen verrattuna 2.048.973 euroa. Taseessa oli vuoden lopussa edellisten tilikausien ylijagamaéa
378.351,48 euroa. Vuoden 2022 ylijgdma on 307.722,32



KONNEVEDEN KUNTA = Tilinp4étds 2022

Kuntakonserni

Konneveden kuntakonserni muodostuu kunnan omistamista kolmesta osakeyhtidistd seka
kuntayhtymistd ja osakkuusyhteisdstd. Kunnan yhtidista, Kellankosken Voima Oy (52.900,32 €),
Konneveden Vuokra-asunnot Oy (34,64 €) ja Konneveden Kaukolampdlaitos Oy (41.948,92 €) tekivat
ylijaamaiset tulokset. Keski-Suomen liitto sai edellisen vuoden jélkeen tehtyd myds ylijaamaisen
tilinpaatoksen (344,71 €). Huolestuttavaa on, etta Aanekosken ammatillisen koulutuksen
kuntayhtyman alijadama, yli kaksinkertaistui vuodessa (54.106,41 €). Keski-Suomen sairaanhoitopiiri
teki ylijidmaisen tilinpaatéksen (432 426,26 €), koska kunnat kattoivat sen kertyneet alijaamat.

Konsernin tulos oli parempi kuin kunnan tulos, ylijadmaa kertyi noin 782.430 euroa. Konsernin
lainamaarastd noin 5 M€ on Konneveden osuus Keski-Suomen sairaanhoitopiirin lainoista. Vastuu
naista veloista lakkasi vuoden 2022 lopussa.

Vuoden 2022 konsernitilinpaatdksessa kdannyttiin ylijagdméan puolelle. Ylijadmaa kertyi 782.000 €.
Lisaksi tunnuslukuihin vaikuttaa merkittavésti maa- ja vesialueiden arvonkorotus. Kellankosken Voima
Oy teetti omistuksessaan oleville maa- ja vesialueille arvonmaarityksen, jonka mukaan niiden arvoksi
madritettiin arvioijan toimesta 4.500.000 euroa. Yhtid kirjasi varovaisuuden periaatteen mukaan 80 %
kayvdasts arvosta maa- ja vesialueisiin: arvonkorotuskirjaus taseeseen 3.600.000 euroa.
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KUNNAN HALLINTO JA SIINA TAPAHTUNEET MUUTOKSET

Valtuusto, kunnanvaltuustoon kuului 17 jasentd

Puttonen Maritta puheenjohtaja
Hanninen Mauri | varapuheenjohtaja
Karhunen Pekka Il varapuheenjohtaja
Hintikka Sanna

Hytola Matti

Hyténen Aki

Kakko Matti

Kauppinen Maarit

Korhonen Eeva-Liisa

Korhonen Hannu

Liimatainen Sanna

Minkkinen Miia

Minkkinen Terhi

Siekkinen Sanna

Vainio Harri

Vihtonen Esa

Vaisanen Simo

Valtuuston poliittiset voimasuhteet
Suomen Keskusta

Suomen Sosialidemokraattinen Puolue
Vasemmistoliitto

Kansallinen Kokoomus

Suomen Kristillisdemokraatit
Perussuomalaiset

= AN = WO

Hallitus, hallitukseen kuului seitsemén jasenté, esittelijana toimi kunnanjohtaja Mika Pasanen

Jésen Henkilokohtainen varajdsen
Vaisanen Simo, puheenjohtaja Leskinen Jouko

Vihtonen Esa, | varapuheenjohtaja Siekkinen Sanna
Liimatainen Sanna, |l varapuheenjohtaja Kytola Pentti

Hytola Matti Salonen Katri

Kakko Matti Leppénen Arvo

Kauppinen Maarit Hayrinen Anna

Minkkinen Miia Hytonen Aki

Lautakunnat, kunnassa toimi viisi lautakuntaa ja yksi jaosto

Keskusvaalilautakunta 5 jasenta
Sivistyslautakunta 5 jasenta
Sosiaali- ja terveyslautakunta 5 jasenta
Tarkastuslautakunta 5 jasenta
Ymparistolautakunta 5 jasenta
Lupajaosto 5 jasenta

Kunnanhallituksen apuna toimivat seuraavat toimikunnat, joiden toimikausi
kunnanhallituksen; Kaavatoimikunta, yhteistyotoimikunta ja palvelutoimikunta.

on sama kuin



KONNEVEDEN KUNTA Tilinpaatos 2022
OMAN ALUEEN TALOUDELLINEN KEHITYS

Oman alueen kehitys

Kunnan asukasmairid oli vuoden 2022 lopussa tilastokeskuksen mukaan oli 2521 henkiléa.
Edellisestd vuodesta vaki vaheni 67 henkildlla. Lapsia syntyi 19, mikd oli 10 enemma&n kuin
edellisvuonna.

Tuleva taloudellinen kehitys

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus vaikuttaa kuntien talouteen merkittévésti. Valtionosuuksien
vaheneminen tuo kunnalle haasteen selvitd lakisdateisistd tehtédvistadn. Kunta joutuu miettimaéan,
leikataanko menoja sektoreilta, vai joudutaanko ottamaan lisdé lainaa. Kuntien edessé on kallis
palkkaratkaisu, vaimeasti kasvavat tulot ja soten jalkeen raskas velkataakka. Konneveden kunta laati
talouden tasapainottamissuunniteiman vuosille 2021-2024 kertyneiden alijddmien kattamiseksi.
Vuoden 2022 tilinp&datds on ylijagdmainen.

Riskienhallinta
Henkil6riskit

Henkildstoriskit liittyvat henkildstén osaamiseen ja saatavuuteen. Konneveden kunnassa kullekin
keskeisessd tehtdvdssa olevalle on nimetty sijainen, jolloin varmistetaan riittivé osaaminen ja
tehtévien sujuminen yllattavissékin tilanteissa. Henkildston osaamisen varmistamiseen ja ns. hiljaisen
tiedon siirtymiseen on kiinnitetty huomiota. Eldkkeelle l&htdihin on varauduttu ja uuden henkilon
perehdyttamiseen ennen eldkkeelle ldhtevdn poistumista. Henkiléstokoulutukseen ja
johtamiskoulutukseen on kiinnitetty huomiota.

Tietojarjestelmaériskit

Tietoturvariskilla tarkoitetaan negatiivisia seurauksia tapahtumista, joiden seurauksena tieto ei ole
turvassa ulkopuolisilta, tieto ei ole kaytettdvissd oikeaan aikaan oikeilla henkil6illd tai tietojen
virheettdmyytta ei voida taata.

Konneveden kuntaa kohdentui verkkohydkkays, heindkuun lopussa 2022. Kunnan palvelimille paési
kiristyshaittaohjelma, joka salasi verkkolevyn ja sen varmistuksen. Ohjelma lukitsi ja salasi tiedostot
tapahtumasta ajallisesti noin kaksi vuotta taakse pain. Nama tiedostot menetettiin lopullisesti.
Tiedostoissa ei ollut henkildtietoja kasittivia tiedostoja Kunnan jérjestelmaén tehtiin perusteellinen
tietoturvakartoitus, jonka suositusten mukaisesti tehtiin tarvittavia suojaustoimenpiteita.

Konneveden kunta tekee palvelinyhteistydtd Aénekosken kaupungin kanssa. Adnekoski hallinnoi
tietoturvariskeja. Tietojarjestelmiin kohdistuvat suurimmat riskit ovat paasééntoisesti tunnistettu ja
niihin on varauduttu seka teknisin etta hallinnollisin keinoin.

Normaaliolojen hiiritilanteet ja poikkeusolot

Normaaliolojen hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin kunta on varautunut valmiussuunnittelulla ja sita
tukevalla valmiuskoulutuksella. Keskushallinto laatii kunnan valmiussuunnitelman yleisen osan ja
muut hallintokunnat laativat omat hallintokuntakohtaiset suunnitelmansa.

Normaaliolojen hairiétilanteista todennakdisin on sahkokatko. Laaja ja pitkékestoinen sahkokatko
vaikeuttaa merkittavasti kaikkien hallintokuntien toimintaa. Sahkokatkoon kunta on varautunut
hankkimalla varavoimakoneen palvelukeskukselle, kunnantalolle ja vedenottamolle.

Rahoitusriskit

Kunnalla ei ole valuuttariskejd. Lainat ovat Kuntarahoitus Oyj:n lainoja. Antolainojen mé&ara
648.288,43 euroa. Annettujen takausten maard on 3.373.979,32 euroa, joka ei sisalla Kuntien
Takauskeskuksen takausvastuita. Talousarviolainojen korkojen suojauksen osalta kunta on tehnyt
vuonna 2016 johdannaisyleissopimuksen, joka mahdollistaa tarvittaessa nopeasti varsinaisen
korkosuojauksen.

Vakuutukset

Lakisaateisten vakuutusten lisdksi kunta on vakuuttanut rakennukset irtaimistoineen seké ajoneuvot
ja talousmetsdt. Lisdksi kunnalla on julkisyhteison vastuuvakuutus ja  kuntien
ryhmétapaturmavakuutus (vakuutettuina kunnan kaikki asukkaat kunnan jarjestamissa tilaisuuksissa).
Kunnan yhteistyékumppanina toimii Novum-vakuutusmeklarit.
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Ympdristotekijat
Ympéristokulut ja -tuotot sisaltyvdt kunnan tuloslaskelmakaavan mukaisiin tilinpaatoseriin.

Harkinnanvaraisia ympéristdasioita koskevia liitetietojen esittdmistd kunta ei ole paattényt ottaa
mukaan tilinpdatdokseen. Kunta on teettényt ulkopuolisen arvion metséomaisuudestaan.

Sisdinen valvonta

Sisaisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa, ettd kunnan toiminta on taloudellista ja tuloksellista,
paatosten perusteena oleva tieto on riittdva3 ja luotettavaa ja ettd lain s&&nndksid, viranomaisohjeita
ja toimielinten p&é&toksia noudatetaan ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Osastopaéllikét ovat huolehtineet siitd, ettd oman toimialan menot suoritetaan, tulot kannetaan
oikeamaaréisina ajallaan ja etta sisdinen valvonta on riittdvéa. Sisdisen valvonnan toiminnassa ei ole
havaittu ongelmia kertomusvuonna.

Kunnanhallituksen keskuudestaan valitsemat siséiset tarkastajat tarkastavat vahintddn kerran
vuodessa ennalta ilmoittamatta seuraavat kohteet: pankkitilien varat, kéateiskassojen varat,
kassalainat, arvopaperit, vakuudet, kiinnitykset, vakuutukset ja viranhaltijapaattkset. Sisaiset
tarkastajat antavat tarkastuksestaan kertomuksen kunnanhallitukselle. Myds muut toimielimet
asettavat omat tarkastajansa toimikaudekseen.

Kunnanhallitus on seurannut kunnanjohtajan tekemid p#atoksid ja kunnanjohtaja ja lautakunnat
osastopaallikkdjen paatéksia vuosittain. Kunnanhallitukselle on raportoitu talousarvion toteutumisesta
neljannesvuosittain.

Konserniohjeet on paivitetty vuonna 2020. Yhtibkokousedustajille ja yhtién hailintoelimissé toimiville
edustajille on tarvittaessa annettu tapauskohtaisen harkinnan perusteella ohjeistus. Erityiskysymyksia
on tarkasteltu yhdessé yhtididen hallintoelimien edustajien ja kunnanhallituksen edustajien kanssa.

Syksyn aikana tehtiin kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan nykytilan arviointi. Arvioinnin
suoritti ulkopuolinen asiantuntija, joka haastatteli luottamushenkilgita ja viranhaltijoita. Arvioinnista
laadittiin raportti, toimenpidesuosituksineen. Raportti kasiteltiin kunnanhallituksessa ja samalla
paétetiin suositeltujen toimenpiteiden suorittamisesta.
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TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN

Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut (ulkoinen)

2022 2021
1000 euroa 1000 euroa

Toimintatuotot 3274 3433
Toimintakulut —22133 -21129
Toimintakate - 18 859 - 17 696
Verotulot 9979 9504
Valtionosuudet 10 338 10 439
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 25 18

Muut rahoitustuotot 314 1181

Korkokulut -189 — 166

Muut rahoituskulut - 321 - 31
Vuosikate 1288 3249
Poistot ja arvonalentumiset - 976 -1114
Satunnaiset tuotot
Tilikauden tulos 312 2135
Rahastojen muutos -5 - 50
Tilikauden yli-/alijaama 308 2 085
TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toimintatuotot/Toimintakulut, % 15,0 16,2
Vuosikate/Poistot, % 132,0 291,7
Vuosikate, euro/asukas 510,9 1255,4
Asukasmiara 31.12. (Tilastokeskus) 2521 2588
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Toimintakate on toimintatuottojen ja -kulujen erotus, joka osoittaa verorahoituksen osuuden
toiminnan kuluista.

Maksurahoituksen osuutta toimintamenoista kuvataan tunnusluvulla, joka lasketaan kaavasta:

Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista
=100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut — Valmistus omaan kaytto6n)

Kunnan toimintojen organisointi, kuten toimintojen yhtidittdminen ja kuntien vélinen yhteistoiminta
vaikuttavat tunnusluvun arvoon ja selittévéat kuntakohtaisia eroja.

Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa kaytettdvaksi investointeihin, sijoituksiin ja
lainanlyhennyksiin. Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta.
Perusoletus on, ettd mikéli vuosikate on siitd véhennettavien poistojen suuruinen, kunnan tulorahoitus
on riittava. Vuosikatteen ja poistojen vertailussa on vakiintunut seuraava tunnusluku:

Vuosikate prosenttia poistoista
= 100 * Vuosikate / Poistot ja arvonalentumiset

Kun tunnusluvun arvo on 100 %, oletetaan kunnan tulorahoituksen olevan riittdva. Oletusta voidaan
kuitenkin pitda patevdnd vain, jos poistot ja arvonalentumiset vastaavat kunnan keskimaaraista
vuotuista investointitasoa pitkélla aikavalilld. Investoinneilla tarkoitetaan télléin poistonalaisten
investointien omahankintamenoa, joka saadaan vdhentamaélla hankintamenosta valtionosuudet ja
muut rahoitusosuudet.

Investointitaso médritetaan voimassa olevasta investointisuunnitelmasta, jonka aikajanne on riittavé
keskimaaran osoittamiseksi. Jos poikkeuksellisen suuri poistonalainen investointinanke ajoittuu
suunnitelmakaudelle tai investointeja on taloussuunnitelmassa leikattu ja siirretty suunnitelman
ulkopuolelle, on investointitasoa arvioitava taloussuunniteimakautta pitemmaélia jaksolla.

Tulorahoitus on ylijadmainen, kun vuosikate ylittda poistot ja alijddmaéinen, kun vuosikate alittaa
poistot. Myds namé vaittdmat pitivat paikkansa vain, jos poistot vastaavat keskimaaraista vuotuista
poistonalaista investointitasoa. Jos vuosikate on negatiivinen, on kunnan tulorahoitus heikko.

Vuosikate euroa/asukas

Vuosikate asukasta kohden on yleisesti kéytetty tunnusluku tutorahoituksen riittédvyyden arvioinnissa.
Kuntakohtainen tavoitearvo tunnusluvulle saadaan jakamalla edellda mainittu keskimaérainen
vuotuinen investointitaso asukasmaaralla.

Keskimadraista, kaikkia kuntia koskevaa tavoitearvoa ei voida asettaa. Kuntakohtaisia eroja selittavat
toimintojen organisointi ja palvelutoiminnan laajuus. Asukasmé&érénd tunnusluvussa kaytetaan
asukaslukua tilikauden lopussa.

Erityisesti silloin, kun kunnan talouden tasapainoa ja likkumavaraa verrataan muihin kuntiin, on
otettava huomioon erot veroprosenteissa. Riittdva tulorahoitus voi kahdessa vertailukunnassa olla
saavutettu erilaisella verorasitteella kuntalaisiin.

Tilikauden tulos on tilikaudelle jaksotettujen tulojen ja menojen erotus, joka lisaa tai véhentéda kunnan
omaa padomaa. Tilikauden tulokseen saattaa olennaisesti vaikuttaa satunnaiset tuotot ja kulut, mista
syysta tulorahoituksen riittvyyden arviointia ei voida mééritella sen perusteella.

Tilikauden tuloksen jilkeen esitettavat erat ovat poistoero- ja tuloksenkdsittelyerid. Ylijaamainen
tilikauden tulos voidaan siirtda varauksiin, rahastoida tai liittda tilinpaatéstd seuraavan vuoden
tilinpaatoksessa edellisiltd vuosilta kertyneeseen yli- tai alijddmaan. Ylijaémaa lisaavia tai alijaaméaa
vahentévié erid ovat varausten ja rahastojen védhentaminen.
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Rahoituslaskelma (Ulkoinen)

2022 2021
1000 euroa 1000 euroa
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 1288 3249
Satunnaiset erat 0 0
Tulorahoituksen korjauserat - 68 356
Investointien rahavirta
Pysyvien vastaavien investoinnit -1271 - 1426
Rahoitusosuudet investointimenoihin 31 47
Pysyvien vastaavien myyntitulot 2 22
Investoinnit yhteensa —-1238 - 1356
Toiminnan ja investointien rahavirta -18 2249
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset 0 0
Antolainasaamisten vahennykset 63 0
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 0 0
Pitkaaikaisten lainojen védhennys -2025 -2184
Lyhytaikaisten lainojen muutos -24 -319
Oman padoman muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset 930 107
Rahoituksen rahavirta — 1056 — 2396
Rahavarojen muutos -1074 - 147
Rahavarat 31.12. 424 1498
Rahavarat 1.1. 1498 1645
RAHOITUSLASKELMAN
TUNNNUSLUVUT
Investointien tulorahoitus, % 1,0 235,6
Toiminnan ja investointien
rahavirta/kertyma - 661 -3775
Laskennallinen lainanhoitokate 0,5 1,2
Kassan riittavyys, pv 6 22
Asukasmaara 31.12. 2521 2588
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Investointien tulorahoitus, %:

= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien omahankintamenosta on rahoitettu tulorahoituksella.
Tunnusluku vahennettynd sadasta osoittaa prosenttiosuuden, mikd on jadnyt rahoitettavaksi
padomarahoituksella eli pysyvien vastaavien hyddykkeiden myynnilla, lainalla tai rahavarojen méaraéa
vidhentamalla.

Investointien omahankintamenolla tarkoitetaan rahoituslaskelman investointimenocja, joista on
vdhennetty rahoitusiaskelmaan merkityt rahoitusosuudet.

Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertymé
= tilinpaatésvuosi + neljan edellisen vuoden kertyma

Rahoituslaskelman vilitulos Toiminnan ja investointien rahavirta itsessdan on jo tunnusiuku, jonka
positiivinen (ylijaamdainen) maara ilmaisee sen, kuinka paljon rahavirrasta jéé nettoantolainaukseen,
lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen ja negatiivinen (alijadméinen) maara ilmaisee sen,
ettd menoja joudutaan kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja véhentdmélld taikka ottamalla
lisda lainaa.

Toiminnan ja investointien rahavirta -valituloksen tilinpaatdsvuoden ja neljén edellisen vuoden
kertyman avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen toteutumista pidemmalla aikavalilla.
Omarahoitusvaatimus téyttyy, jos kertyma viimeksi paattyneena tilinpastésvuonna on positiivinen.
Toiminnan ja investointien rahavirran kertymé ei saisi muodostua pysyvasti negatiiviseksi.

Laskennallinen lainanhoitokate:
= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Laskennalliset lainanlyhennykset)

Tunnusluku kuvaa lainanhoitoon kaytettdvissd olevan tulorahoituksen ja laskennallisten
lainanlyhennysten seké korkojen suhdetta eli kykyd hoitaa lainoista aiheutuvia velvoitteita.
Laskennallinen lainanhoitokate lasketaan kaavalla, jossa tuloslaskelman vuosikatteeseen lisdtaén
korkokulut ja jossa saatu summa jaetaan korkokulujen ja laskennallisten lainanlyhennysten summalla.
Laskennalliset lainanlyhennykset saadaan jakamalla taseen lainat kahdeksalla, miké kuvaa oletettua
jiljelld olevaa laina-aikaa. Lainoihin luetaan korolliset pitkdaikaiset ja lyhytaikaiset lainat, kuten
kuntatodistukset.

Tulorahoitus riittéé lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on 1 tai suurempi. Kun tunnusluvun arvo on
alle 1, joudutaan vieraan pddoman hoitoon ottamaan lislainaa, realisoimaan kunnan omaisuutta tai
vahentdmaan rahavaroja.

Luotettavan kuvan kunnan lainanhoitokyvystad saa tarkastelemalla tunnuslukua useamman vuoden
jaksolla. Kunnan lainanhoitokyky on hyva, kun tunnusluvun arvo on yli 2, tyydyttdva kun tunnusluku
on 1-2 ja heikko kun tunnusluvun arvo ja4 alle yhden.

Kunta voi halutessaan esittda myos todellisten lainanlyhennysten mukaisesti lasketun
lainanhoitokatteen.

Lainanhoitokate
= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)

Lainanhoitokate kertoo kunnan tulorahoituksen riittdvyyden vieraan paddoman korkojen ja lyhennysten
maksuun. Jos kunnan lainakannasta enemman kuin 20 % on kertalyhenteisid lainoja, otetaan
lyhennyksen madaréksi tunnuslukua laskettaessa laskennallinen vuosilyhennys, joka saadaan
jakamalla edellda mainittu lainakanta 31.12. kahdeksalla.

Kassasta maksut = (tuloslaskelmasta) toimintakulut, korkokulut ja muut rahoituskulut sek&
(rahoituslaskelmasta) kayttéomaisuusinvestoinnit, antolainojen lisdys ja pitkéaikaisten lainojen
vahennys.

13
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Kassan riittivyys (pv):
= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudeilla

Kunnan maksuvalmiutta kuvataan kassan riittdvyytensd péivissd. Tunnusluku ilmaisee, monenko
pdivan kassasta maksut voidaan kattaa kunnan rahavaroilla. Rahavaroihin lasketaan
rahoitusarvopaperit seka rahat ja pankkisaamiset. Kassasta maksut kootaan seuraavista tilikauden
tuloslaskelman ja rahoituslaskelman eristé:

Tuloslaskelmasta:

Toimintakulut — Valmistus omaan kayttéon
Korkokulut

Muut rahoituskuiut

Rahoituslaskelmasta:

Investointimenot

Antolainojen lisdys

Pitkaaikaisten lainojen vahennys (lyhennykset)

Kassan riittdvyys voidaan esittdd myds kuukausittaisena lukusarjana tai graafisesti. Rahavarojen
maarana kaytetaan talldin joko kuukauden péivakohtaista keskisaldoa tai valittua kuukauden
maarapaivdsaldoa. Kassasta maksuina kaytetdan kuukauden kassasta maksuja ja paivakertoimena

30 pv.

14
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RAHOITUSASEMA JA SEN MUUTOKSET

Kunnan rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siitd laskettavien tunnuslukujen avulla. Rahoitusasemassa
tilikaudella tapahtuneet muutokset kuten sijoitukset, padoman lisdykset ja palautukset kayvat ilmi
rahoituslaskelmasta. Toimintakertomuksessa on oikean ja riittdvan kuvan niin vaatiessa esimerkiksi kuvattava
kertyneen ylijazaman tai alijadman maaraan myos aikaisemmilla tilikausilla vaikuttaneita tekijoita.

Toimintakertomuksessa tasetiedot tulee esittda siten eriteltynd, ettd niistd voidaan laskea taseen tunnusluvut.
Toimintakertomuksen tasetarkastelu voidaan tehda miljoonan tai tuhannen euron tarkkuudella. Kuntajaoston taseen
laatimisesta antaman yleisohjeen mukaisesti tarkempi erittely, sentin tarkkuudella laadittu tase esitetéén tasekirjan
tilinpaatoslaskelmat osassa.

TASE (Ulkoinen)

VASTAAVAA 2022 2021
1000 euroa 1000 euroa
PYSYVAT VASTAAVAT 31727 31838
Aineettomat hyddykkeet 195 345
Ohjelmistot 0 0
Muut pitkdvaikutteiset menot 195 345
Aineelliset hyddykkeet 23539 23127
Maa- ja vesialueet 3571 3573
Rakennukset 17 883 16 294
Kiinteat rakenteet ja laitteet 1 801 1768
Koneet ja kalusto 145 58
Muut aineelliset hyodykkeet 78 57

Ennakkomaksut ja keskeneraiset
hankinnat 60 1377
Sijoitukset 7992 8 365
Osakkeet ja osuudet 7 344 7 654
Muut lainasaamiset 648 711
Muut saamiset 0 0
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 60 61
Valtion toimeksiannot 0 0
Muut toimeksiantojen varat 60 61
VAIHTUVAT VASTAAVAT 1699 3003
Vaihto-omaisuus 0 0
Muu vaihto-omaisuus 0 0
Saamiset 1275 1505
Pitkaaikaiset saamiset 629 656
Muut saamiset 629 656
Lyhytaikaiset saamiset 433 352
Myyntisaamiset 397 297
Lainasaamiset 36 55
Muut saamiset 213 496
Rahoitusarvopaperit 0 0
Muut arvopaperit 0 0
Rahat ja pankkisaamiset 424 1498
VASTAAVAA YHTEENSA 33 486 34 902
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VASTATTAVAA 2022 2021
1000 euroa 1000 euroa

OMA PAAOMA 9 442 8874
Peruspddoma 8 445 8 445
Muut omat rahastot 55 50
Edellisten tilikausien ylijagdma

(alijadma) 378 -1707
Tilikauden yli-/alijadma 308 2085
PAKOLLISET VARAUKSET

Muut pakolliset varaukset 0 365
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 65 87
Valtion toimeksiannot 0 0
Muut toimeksiantojen padomat 65 87
VIERAS PAAOMA 24 235 25 576
Pitkaaikainen 15 986 18 012
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 156 986 17 980
Lainat julkisyhteiséiltd 0 32
Lyhytaikainen 8 248 7 564
Joukkovelkalainakirjat 2 500 2250
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 1911 2 268
Lainat julkisyhteiséilta 0 16
Saadut ennakot 30 60
Ostovelat 2080 1555
Siirtovelat 1 567 1297
Muut lyhytaikaiset velat 160 219
VASTATTAVAA YHTEENSA 33486 34 902
TASEEN TUNNUSLUVUT

Omavaraisuusaste, % 29,7 25,5
Suhteellinen velkaantuneisuus- % 102,6 109,2
Kertynyt yli-/alijaama, 1.000 € 686 378
Kertynyt yli-/alijaama, €/asukas 272 146
Lainakanta 31.12. 1.000 € 20 398 22 445
Lainat 31.12. €/asukas 8 091 8673
Lainat ja vuokravastuut 31.12. 20 413 22 491
Lainat ja vuokravastuut,

euroal/asukas 8 097 8 691
Lainasaamiset 31.12. 1.000 € 648 711
Asukasmaara 2521 2588

Taseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat kunnan omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja
velkaisuutta.

Omavaraisuusaste, %:

=100 * (Oma pasoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko péd&oma — saadut ennakot)

Kaavassa koko padoma tarkoittaa taseen vastattavien loppusummaa. Omavaraisuusaste mittaa

16



KONNEVEDEN KUNTA = Tilinp4atés 2022

kunnan vakavaraisuutta, alijadman sietokykyd ja sen kykyd selviytyd sitoumuksista pitkélla
tahtdykselld. Omavaraisuuden hyvdna tavoitetasona voidaan pitdd kuntatalouden 70 %:n
omavaraisuutta. 50 %:n tai sitd alempi omavaraisuusaste merkitsee kuntataloudessa merkittévan
suurta velkarasitetta.

Suhteellinen velkaantuneisuus, %:
= 100 * (Vieras pddoma — Saadut ennakot) / Kayttétulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kaytt6tuloista tarvittaisiin vieraan p&&doman
takaisinmaksuun. Tunnusluvun osoittajaan merkitdan tarkasteluvuoden tilinpaatoksen koko vieras
padgoma vahennettynd saaduilla ennakkomaksuilla. Kéyttotulot ~muodostuvat tilikauden
toimintatuotoista, verotuloista ja kayttétalouden valtionosuuksista.

Suhteellinen velkaantuneisuus on omavaraisuusastetta kayttokelpoisempi tunnusluku kuntien
vilisessd vertailussa, koska pysyvien vastaavien hyodykkeiden ikd, niiden arvostus tai
poistomenetelma eivét vaikuta tunnusluvun arvoon.

Mita pienempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sitd paremmat mahdollisuudet kunnalla on
selviytya velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.

Kertynyt ylijadma (alijaama)

= Edellisten tilikausien ylijadma (alijagama) + Tilikauden ylijadma (alijddma)

Luku osoittaa, paljonko kunnalla on kertynyttd ylijadma3a tulevien vuosien liikkumavarana, taikka
paljonko kertynytta alijadgmaa, joka on katettava tulevina vuosina.

Kertynyt ylijagdma (alijaama), €/asukas

= [Edellisten tilikausien ylijaama (alijaama) + Tilikauden ylijaédma (alijadma)] /Asukasmééra

Luku osoittaa asukaskohtaisen kertyneen ylijagdmén tai katettavan kertyneen alijdgdméan maarén.
Asukasmaarana kaytetaan tilinpaatdésvuoden paattymispdivan mukaista kunnan asukasmaaréa.

Lainakanta 31.12.
= Vieras padoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)

Kunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pddomaa. Lainakantaan lasketaan téll6in koko
vieras pddoma véhennettyna saaduilla ennakoilla seké osto-, siirto- ja muilla veloilla. Jotta lainakanta
voitaisiin laskea suoraan toimintakertomukseen otetusta taseesta, ei mainittuihin véhennettéviin eriin
tule kirjanpidossa merkita korollisia lainoja.

Lainat euroa/asukas
Asukaskohtainen lainamaara lasketaan jakamalla edelld mainittu lainakanta tilinpaatésvuoden
paattymispaivan mukaisella kunnan asukasméaralla.

Lainat ja vuokravastuut 31.12.
= Vieras padoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat) + Vuokravastuut

Lainat ja vuokravastuut saadaan lisddmalla lainakantaan vuokravastuiden mééra. Vuokravastuiden
maara huomioidaan liitetiedoissa ilmoitetun mukaisena

Lainat ja vuokravastuut, euro/asukas
Asukaskohtainen tunnusluku lasketaan jakamalla edelld mainittu lainojen ja vastuiden maéra
tilinpaatdsvuoden paéttymispaivan mukaisella kunnan asukasmaarallé

Lainasaamiset 31.12.
= Sijoituksiin merkityt joukkovelkakirjalainasaamiset ja muut lainasaamiset

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan omistamien ja muiden
yhteisGjen investointien rahoittamiseen.

Kokonaistulot ja — menot

Kokonaistulojen'ja -menojen laskelma laaditaan tuloslaskelmasta ja rahoituslaskelmasta, jotka
sisaltavat vain ulkoiset tulot, menot ja rahoitustapahtumat ja joissa liikelaitokset ja muut taseyksikot
on yhdistelty rivi rivilta.

Kokonaistulo ja -meno -kasitteet kattavat laskelmassa varsinaisen toiminnan ja investointien tulot ja
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menot seka rahoitustoiminnan rahan lahteet ja kaytén.

Valtionosuudet merkitdan tuloihin tulonvahennyksen silloin, kun niiden méaré on negatiivinen.
Vihennyseria tuloissa ovat liséksi Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitot ja menoissa
Valmistus omaan kayttdon, Pysyvien vastaavien hyédykkeiden luovutustappiot ja Pakollisten
varausten muutos silloin, kun varausten maara on tilikaudella kasvanut. Lyhytaikaisten lainojen ja
Oman paéoman muutokset esitetddn nettoerana joko tulona tai menona.

KOKONAISTULOT/-MENOT (ULKOINEN) 2022

Tulot 1000 euroa %

Varsinainen toiminta
Toimintatuotot 3274 13,64
Verotulot 9979 41,58
Valtionosuudet 10 338 43,07
Korkotuotot 25 0,10
Muut rahoitustuotot 314 1,31
Satunnaiset tuotot 0 0

Tulorahoituksen korjauserét
— Pysyvien vast. hyddykkeiden luovutus-

voitot 0 0
Investoinnit
Rahoitusosuudet investointimenoihin 3 0,13
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden
luovutustulot 2 0,01

Rahoitustoiminta

Antolainasaamisten vahennykset 63 0,26
Pitkdaikaisten lainojen lisdys 0 0
Lyhytaikaisten lainojen lisdys -24 -0,10
Oman padoman lisdykset

Kokonaistulot yhteensa 24 002 100,00

Menot

Varsinainen toiminta
Toimintakulut 22 133 84,14
— Valmistus omaan kayttéon 0 0
Korkokulut 189 0,72
Muut rahoituskulut 321 1,22
Satunnaiset kulut 0 0

Tulorahoituksen korjauserat
Pakollisten varausten muutos

- Pakollisten varausten lis. (-}, vah. (+) 365 1,39

— Pysyvien vast. hyodykkeiden luovutustappiot 0 0
Investoinnit

Investointimenot 1271 4,83
Rahoitustoiminta

Antolainasaamisten lisdykset 0 0

Pitkaaikaisten lainojen vahennys 2025 7,70

Lyhytaikaisten lainojen védhennys 0 0

Oman padoman vahennykset 0 0
Kokonaismenot yhteensd 26 304 100,00
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KUNTAKONSERNIN TOIMINTA JA TALOUS
Konsernitilinpdatokseen siséltyvit yhteisét

Omistusosuus % Yhdistelty Ei-yhdistelty

Tytéryhteisot

Konneveden Vuokra-asunnot Oy 100 X

Kellankosken Voima Oy 100 X

Konneveden Kaukolampd Oy 100

Kuntayhtymét

Keski-Suomen Sairaanhoitopiiri ky (konserni) 1,08 X

Adnekosken Ammatillisen koulutuksen ky 3,45 X

Keski-Suomen liitto 0,90 X
Osakkuusyhteisét

Konneveden Liikekeskus Oy 22,2 X
Yhteensa 6 1

Konsernin toiminnan ohjaus

Konneveden kunnan konserniohjeessa on médritelty valtuuston, kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan tehtévat ja
vastuut konserniohjauksessa. Kuntakonsernin toiminnan ylimpana valvojana toimii valtuusto. Konsernia ohjaa
kunnanhallitus, joka antaa konserniohjetta yksityiskohtaisemmat ohjeet tai delegoi ohjeiden antamisvaltuudet kunnan
muulle viranomaiselle. Kunnanhallitus valitsee tytér- ja osakkuusyhteiséjen yhtibkokousedustajat seké antaa
tarvittaessa ohjeita kuntaa eri yhteisdjen ja saéatididen hallintoelimissd edustaville henkilGille kunnan kannan
ottamisessa kasiteltaviin asioihin. Tytaryhtididen paéttavisséa elimissa on konsernijohtoon kuuluvia henkiléita.

Konsernivalvonta

Konneveden kunnan konserniohjeessa on maéritelty toimivallan- ja vastuunjako valtuuston, kunnanhallituksen ja
kunnanjohtajan valilld konserniohjauksessa. Kunnanhallitus antaa tarvittaessa ohjeita kuntaa eri yhteisGjen ja
saatididen hallintoelimissa edustaville henkildille kunnan kannan ottamisessa késiteltdviin asioihin. Tytéryhtididen
paattévissa elimissd on konsernijohtoon kuuluvia henkildita.

Kuntakonsernissa keskitetysti jarjestettyjé toimintoja ovat tietohallinto, riskienhallinta ja vakuuttaminen seka osittain
hankinnat. Tytaryhteisét hankkivat osittain kunnalta 13hinna korjaus- ja kiinteistdnhoitopalveluita. Konneveden
Vuokra-asunnot Oy:lla on korjaus- ja kKiinteistdnhoitopalveluissa osa-aikainen tyontekijd. Kuntakonsernissa
noudatetaan yhtendistd riskienhallintapolitikkaa. Kartoituksen perusteella on madritelty ne periaatteet, joiden
mukaan vahinkoriskejé on siirretty vakuutusten piiriin. Vakuutukset hankitaan koko konsernille samalta yhti6lta.

Tavoitteet ja toteutuminen

Konsernitavoitteet:

- Asuntotuotanto-ohjelman laatiminen

- Vuokra-asuntojen kéyttdasteen korkeana pitdminen

- Kustannustehokkaasti lAmmaon tuottaminen asiakkaille
- Kunnan elinkeinojen kehittdminen

- Kunnan viestinnan kehittdminen ja toteuttaminen

- Tasapainoisen talouden ja toiminnan vahvistaminen
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Toteutuminen: Asuntotuotanto-ohjelmaa ei ole tehty Vuokra-asuntojen kayttdaste pysyi korkeana, selvasti yli 90
%:ssa. Tyhjat kuukaudet johtuivat padsaéntoisesti asunnoissa tehdyistd remonteista. Haasteellisessa
maailmantilanteessa kaukolampéyhtio pystyi pitimaan lamménhinnan ennallaan. Intranetin kayttéénoton myota
sisdinen viestinta tehostui. Konsernin tulos on edelleen ylijddmainen.

Konneveden kunta teki tilikauden aikana paatéksen perustaa elinvoimayhtié kuntakonserniin vuoden 2023 aikana.
Perustettavan yhtion vastuulle kuuluvat elinkeinojen ja elinvoiman kehittdminen Konneveden kunnan alueella. Lisaksi
yhtién tehtdviin kuuluvat Kellankosken Voima Oy:n aikaisemmin tuottamia kuntakonsernin viestintd- ja
markkinointipalveluita, alueellisen matkailun kehittdmistd seka Visit Konnevesi -yhteistydverkoston toiminnan
kehittdmista.

Tilikauden aikana on jatkettu edelleen viestinté- ja markkinointiohjelman jalkauttamista kehittden seka ulkoista ja
sisdista viestintas. Yksi keskeinen paapainopiste viestinndn ja markkinoinnin osalta vuonna 2022 oli Konneveden
kunnan 100-vuotisjuhlavuoden lpivienti eli Konnevesi 100 —teemavuosi. Juhlavuosi osaltaan nakyi vahvasti paitsi
kunnan ulkoisessa viestinnassd ja markkinoinnissa niin myds |api vuoden jatkuneessa tapahtumatuotannossa.
Sisiisessd viestinnassa yksi keskeisista tilikauden aikana tapahtuneista muutoksista oli henkildstdlle suunnatun
Intranetin kayttédnotto.

Tilkauden aikana péaétettiin kdynnistdd Maaseuturahoituksen rahoittamana kaksivuotinen Maaseutuasumisen
kotikunta Konnevesi —hanke eli Kodiksi Konnevesi —hanke. Hankkeen tavoitteena on tuoda yhteen uuden kodin
etsijit ja toisaalta Konnevedelld olevat tyhjat kiinteistdt, jotka voisivat vastata asuntoa etsivien tarpeisiin.

Olennaiset konsernia koskevat tapahtumat

Kunta hankki Kellankosken Voima Oy:n osakkeita vuonna 2012 ja 2019 ja maksoi osakkeista korkeamman hinnan,
kuin mika tytaryhtion oma padoman mukainen osakearvo on ollut niiden hankintahetkelld. Hankinnasta syntynyt
eliminointiero on jaanyt aikaisemmissa konsernitilinpaatoksissa kasittelemattd. Vuoden 2021 tilinpaatokseen
eliminointieroa kohdennettiin omaisuuserille, joista eron voidaan olettaa johtuvan. Kellankosken Voiman osakkeiden
kdyvan arvon madrittelyssd hyddynnettin vuoden 2019 lunastusmenettelyn yhteydessa tehtyd osakkeiden
arvonmadritysta. Yhtién oman padoman madran ylittdvé arvo kohdennettin maa- ja vesialueille. Kohdennus tehtiin
todennékoiseen kaypas arvoon asti ja loppuosa eliminointierosta kirjattiin konsernilikearvoon. Konserniliikearvon
poisto on 10 vuotta ja edellisind vuosina tekeméttéd jaéneet poistot kasiteltiin edellisten tilikausien yli/alijaaman
muutoksena seka 2021 tilikauden osalta konsernituloslaskelmalla konserniliikearvon poistona.

Vuonna 2022 Kellankosken Voima Oy teetti omistamilleen maa- ja vesialueille arvonmadrityksen, jonka mukaan
niiden arvoksi madritettiin arvioijan toimesta 4.500.000 euroa. Yhtié kirjasi varovaisuuden periaatteen mukaan 80 %
kayvasta arvosta maa- ja vesialueisiin: arvonkorotuskirjaus taseeseen 3.600.000 euroa.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin alijagdmien kattaminen aiheutti konserniin suuren menojen lisdyksen: kunta oli tehnyt

365.000 euron pakollisen varauksen vuonna 2021, jota kéytettiin sairaanhoitopiirin alijadmien kattamiseen. Varaus
ei kuitenkaan riittdnyt, vaan emokunnalle tuli lisdd maksettavaa 550.946,28 euroa. Lisdmaksu heikensi konsernin

tulosta.
Aadnekosken ammatillisen koulutuksen Ky:n negatiivinen tilinpa&tos johtui poistojen suuresta mééarasta

Konsernitilinpaatdksen tuotti Kuntamaisema/NHG Finland Oy

Arvio konsernin tulevasta kehityksesta:

Konneveden Vuokra-asunnot Oy on varautunut rakennuskannan vanhenemiseen uudisrakentamisen kautta.
Asuntojen kysyntd on edelleen kasvussa erityisesti vuokra-asuntojen osalta. Toinen merkittédva
asunnontarvitsijaryhma on tuettua palveluasumista tarvitseva vanhusvéesto.

Konneveden Kaukoldmpé Oy yllépitda olemassa olevaa verkostoa. Yhtié on tehnyt positiivista tulosta useana vuonna
ja kehityksen arvioidaan jatkuvan saman suuntaisena.

Kellankosken Voima Oy panostaa kalastus- ja luontomatkailuun, jonka nakymat ovat varsin suotuisat viimeaikaisten
tilastojen perusteella. Yhtid on vankistanut matkailuliiketoiminnan kumppaniverkostoaan paattyneen tilikauden
aikana kilpailuttamalla kalastusmatkailun osalta jélleenmyyjakumppanuutensa tuleville vuosille. Yhtié on myos
kdynnistdnyt perusparannustoimia omistamissaan kiinteistdissd Kellankoskella kdyttdasteen ja matkailutulon
kasvattamiseksi.

Kunta paitti perustaa elinvoimayhtién, kunnan elinkeinotoiminnan kehittdmistad varten. Yhtio perustetaan
alkuvuodesta 2023.
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Konsernituloslaskelma ja sen tunnusluvut

2022 2021
1000 euroa 1000 euroa
Toimintatuotot 9782 8776
Toimintakulut - 27987 —26 709
Osuus osakkuusyhteisdjen voitosta
(tappiosta) 0 0
Toimintakate -18 205 -17 933
Verotulot 9 965 9483
Valtionosuudet 10 950 11028
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 20 1195
Muut rahoitustuotot 364 64
Korkokulut - 264 -214
Muut rahoituskulut - 326 - 32
Vuosikate 2505 3 591
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -1748 - 1996
Arvonalentumiset -8 0
Satunnaiset erét 95 108
Tilikauden tulos 843 1703
Tilinpaatossiirrot -4 -47
Tilikauden verot -19 -19
Laskennalliset verot -8 0
Vahemmistéosuudet 0 0
Tilikauden ylijaama (alijaama) 812 1637
KONSERNITULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toimintatuotot/Toimintakulut, % 35,0 32,9
Vuosikate/Poistot, % 143,3 179,9
Vuosikate, euroa/asukas 993,7 1387,6
Kunnan asukasmaira 31.12. 2521 2588
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Konsernin rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

2022 2021
1000 euroa 1000 eurca
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 2 505 3 591
Satunnaiset erat 95 108
Tilikauden verot ja laskennalliset verot 0 19
Tulorahoituksen korjauserat - 68 266
Investointien rahavirta
Investointimenot - 2576 - 1987
Rahoitusosuudet investointimenoihin 38 47
Pysyvien vastaavien hyodykkeiden
luovutustulot 30 527
Pysyvien vastaavien myyntivoitot 0 0
Toiminnan ja investointien rahavirta 24 2534
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten liséys 0 0
Antolainasaamisten vahennys 0 0
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys 479 1206
Pitkaaikaisten lainojen vdhennys - 2206 -2 591
Lyhytaikaisten lainojen muutos -24 —-995
Oman pddoman muutokset -15 0
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padgomien
muutokset -0 -5
Vaihto-omaisuuden muutos -32 3
Saamisten muutos -610 -189
Korottomien velkojen muutos 876 40
Rahoituksen rahavirta —1532 -2516
Rahavarojen muutos -1509 43
Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12. 1427 2912
Rahavarat 1.1. 2936 2 869
—1509 43
KONSERNIN RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Investointien tulorahoitus, % 98,7 185,10
Toiminnan ja investointien rahavirran
kertyma 5 vuodelta, 1000 € —-3241 -6673
Laskennallinen lainanhoitokate 0,7 0,9
Kassan riittévyys, pv 16 34
Kunnan asukasmaira 31.12. 2521 2588
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Konsernitase ja sen tunnusluvut

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot
Konserniliikearvo

Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyodykkeet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset

hankinnat

Sijoitukset
Osakkuusyhteiséosuudet
Osakkeet ja osuudet
Muut osakkeet ja osuudet
Muut saamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet
Valmiit tuotteet
Muu vaihto-omaisuus

Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

2022 2021
1000 € 1000 €
37 659 36 377

693 961
376 346
317 594

0 20

35 762 33 926

7778 6 946

24 844 22 546

2008 1981
869 609
185 206
78 1639
1204 1490
0 90
149 0
1038 1389
17 10
211 133
4133 5002
112 100

88

23

;
2 594 1963
629 656
1965 1307
269 384

1158 2 554
42 004 41511
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VASTATTAVAA 2022 2021
1000 € 1000 €
OMA PAAOMA —-7290 -5435
Peruspaaoma — 8452 - 8445
Arvonkorotusrahasto - 810 - 89
Muut omat rahastot - 391 - 338
Edellisten tilikausien ylijadma (alijgdma) 3175 5074
Tilikauden ylijaama (alijadma) - 812 -1638
VAHEMMISTOOSUUDET 0 0
ARVOSTUSERAT 0 0
Kertynyt poistoero 0 0
PAKOLLISET VARAUKSET - 569 - 523
Elakevaraukset 0 0
Muut pakolliset varaukset - 569 - 523
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT -216 — 158
Valtion toimeksiannot - 150
Lahjoitusrahastojen padomat -55
Muut toimeksiantojen padomat -1
VIERAS PAAOMA - 33 929 — 35394
Pitkaaikainen korollinen vieras pagoma —-24 011 - 25502
Pitkaaikainen koroton vieras padoma 0 - 252
Lyhytaikainen korollinen vieras pddoma — 4865 — 4843
Lyhytaikainen koroton vieras pédoma -5053 - 4797
VASTATTAVAA YHTEENSA - 42 004 —41 511
KONSERNITASEEN TUNNUSLUVUT
Omavaraisuusaste, % 17,4 13,1
Suhteellinen velkaantuneisuus 110,5 120,9
Kertynyt ylijaama(alijaama), 1000 € —2363 - 3436
Kertynyt ylijaiama(alijaama), €/asukas -937,3 —1328
Konsernin lainat, euro/asukas 11 454 11725
Konsernin lainakanta 31.12., 1 000 € 28 876 30 345
Lainat ja vuokravastuut 31.12. 28 913 30 355
Lainat ja vuokravastuut €/asukas 11 469 11729
Konsernin lainasaamiset 31.12. 1 000 € 0 0
Konsernin henkiléstomaara 209 230

Konsernin omavaraisuusaste prosentteina lasketaan seuraavan kaavan mukaisesti:

Omavaraisuusaste, %= 100 x (Oma padoma + Vdhemmistdosuus + Konsernireservi) / (Koko pddoma — Saadut
ennakot)

Konsernin tunnusluvun laskennassa otetaan mukaan oman pé&oman lisaksi vdhemmistéosuus ja konsernireservi.
Koko padoma edelld olevassa kaavassa tarkoittaa taseen vastattavien loppusummaa. Kun kaytetaan lyhennettya
konsernikaavaa, laskennassa voidaan jattda saadut ennakot pois.

Muut konsernitaseen tunnusluvut lasketaan vastaavalla tavalla konsernitaseen eristd kuin kunnan taseen
tunnusluvut.
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TILIKAUDEN TULOKSEN KASITTELY

Kunnanhallituksen on kuntalain mukaan toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessa
tehtavd esitys tilikauden tuloksen kasittelyd sekd talouden tasapainottamista koskeviksi

toimenpiteiksi.

Alijaaman kattamissaannokset tulivat voimaan vuoden 2001 alusta. Tilikauden alijadma katetaan
ensisijaisesti edellisten tilikausien ylijaamall4 ja taloussuunnitelmavuosien ylijaémilla ja toissijaisesti
rahastopddomalla ja peruspddomalla.

Tilikauden 1.1.2022 — 31.12.2022 tulos on 307.722,32 euroa ylijgdmainen.

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle tilikauden tuloksen kasittelysta, etté tilikauden 1.1.2022 -
31.12.2022 ylijaadma 307.722,32 euroa kirjataan oman padoman lisdykseksi yli/alijadma tilille.

KAYTTOTALOUDEN TOTEUTUMINEN

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. Toteutumisvertailussa
seurattavia asioita ovat toiminnallisten tavoitteiden, maararahojen ja tuloarvioiden toteutuminen.
Toteutumisvertailussa on lisdksi kéytdva ilmi, onko meno, tulojen lisdksi, muutoin rahoitettu
talousarviossa maarétyll3 tavalla. Muulla rahoituksella tarkoitetaan talléin rahavarojen kayttoé ja muita
maksuvalmiuden muutoseria rahoituslaskelmassa.

Talousarviossa on kayttétalous- ja tuloslaskelmaosa sekd investointi- ja rahoitusosa.
Toteutumisvertailussa noudatetaan vastaavaa rakennetta. Toteutumisvertailu laaditaan silld
tarkkuudella, jolla valtuusto on hyvéksynyt tavoitteen, méaardrahan tai tuloarvion yksittaiselle
tehtavalle, hankkeelle tai muulle meno- tai tuloerélle.

Toteutumisvertailun laadinnasta vastaa kunnanhallitus seka tilivelvolliset toimielimet ja viran- ja
toimenhaltijat. Selvitys tavoitteiden toteutumisesta annetaan toimintakertomuksen
toteutumisvertailuosassa. Tarkastuslautakunnan tehtdvand on arvioida valtuuston asettamien
tavoitteiden toteutumista.

Toteutumisvertailuun otetaan alkuperdinen talousarvio, talousarviomuutokset, muutettu talousarvio ja
toteutuma seké poikkeama toteuman ja muutetun talousarvion valilla. Liséksi vertailutietona esitetdan
edellisen tilikauden toteutuma.

KUNNAN YLEISTAVOITE

*

KUNNAN PERUSPALVELUIDEN TEHOKAS JA TALOUDELLINEN TUOTTAMINEN

KUNTASTRATEGIAN MUKAISILLA TOIMENPIDEOHJELMILLA

Toteutuminen: Peruspalvelut tuotettiin tehokkaasti ja taloudellisesti.

* KUNNAN TALOUDEN JA TOIMINNAN TASAPAINOTTAMISSUUNNITELMAN TOIMEENPANO

Toteutuminen: Talousarvio 2022 on laadittu talouden tasapainottamissuunnitelman mukaisesti. Hallintokunnissa on
noudatettu ohjelmaa.
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100 KESKUSHALLINTO

YLEISTAVOITE: Laadukkaiden tukipalveluiden tuottaminen hallintokunnille ja sidosryhmille.

Toteutuminen: Tukipalvelut tuotettiin hallintokunnille ja sidosryhmille oikeasiséltoisesti mééraaikoja noudattaen

101 YLEISHALLINTO

TP 2021 Alkupergdinen TA  TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jélkeen
Toimintatuotot 62 955 50 000 0 50 000 87 248 174,50
Toimintakulut 988 532 654 430 40 000 694 430 802 955 115,63
Toimintakate — 925 577 — 604 430 —40 000 —644 430 -715706 111,06
Suunnitelmapoistot 150 294,60 €
Laskennalliset erat 12 385,29 €

Toiminnan kuvaus: Yleishallinnon tulosyksikké6n kuuluvat valtuusto, tilintarkastus, vaalit, kunnanhallitus,
toimikunnat, henkiléstdhallinto, kunnallisverotus, arkistotoimi ja varhaiseldkemaksut. Tarkastuslautakunta
valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Lisaksi lautakunta arvioi, ovatko valtuuston
asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet. Tarkastuslautakunta valvoo my0s
sidonnaisuusilmoitusten noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi. Kunta ostaa tilintarkastuspalvelut
tilintarkastusyhtiélIta.

Tavoitteet: Arkistosaannon ja arkistonmuodostussuunnitelman paivittaminen. Sahkoisen
arkistonmuodostussuunnitelman (TOS) laatiminen. Kokoushallinnan sahkoistdminen. Kunnan
hyvinvointisuunnitelman laatiminen sekéd henkildstdn hyvinvoinnin kehittaminen ja henkildstoohjelman laatiminen.
Valmiussuunnitelman paivittdminen. Konneveden 100 — vuotisjuhlien jarjestdminen. Investointisuunnitelman
laatiminen kymmeneksi vuodeksi. Hallintosdanndn péivittdminen.

Toteutuminen: Arkistosadnnon péivittaminen on kesken. S3hkoinen arkistonmuodostussuunnitelma on osittain
valmis. Canon ei pystynyt rakentamaan kunnalle toimivaa kokoushallintajérjestelméaa.

Indikaattoritiedon pohjalta laadittiin hyvinvointikertomukseen painopistealueet, tavoitteet, toimenpiteet tavoitteiden
saavuttamiseksi ja arviointimittarit kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiselle, jotka valtuusto hyvaksyi kesakuussa.
Konneveden kunta liitettiin THL:n koordinoiman Terve kunta -verkoston jaseneksi 13.10.2022. Syksylla 2022
kunnanhallitus teki paatoksen 1.1.23 alkaen hyvinvointi- ja kehityspaéllikn vakinaisesta tehtdvésta. Henkilostoedut
sailyivat ennallaan. Kunta seuraa henkiléston tyotyytyvaisyyttd Tydpulssi-kyselyilla.

Valmiussuunnitelman paivittdminen siirtyi vuodelle 2023. Kunnan 100-vuotisjuhlavuoden vietto koostui erilaisista
tapahtumista pitkin vuotta eri puolilla kuntaa. Yhdistykset olivat merkittévélla panoksella mukana juhiavuoden
jarjestelyissa. Juhlavuosi huipentui Konnevesi Gaalaan, jossa kunta palkitsi henkiléstvdan ja yhdistykset omia
aktiivejaan. Henkiléstéohjelman paivittaminen siirtyi vuodelle 2023. Kunta on laatinut investointisuunnitelman tuleville
vuosille. Hallintosaantd paivitetdan vuonna 2023 julkaistavan Kuntaliiton mallihallintosdénnén mukaiseksi.
Konsernitavoitteet:

- Asuntotuotanto-ohjeiman laatiminen

- Vuokra-asuntojen kayttéasteen korkeana pitdminen

- Kustannustehokkaasti lammon tuottaminen asiakkaille
- Kunnan elinkeinojen kehittdminen

- Kunnan viestinnan kehittdminen ja toteuttaminen

- Tasapainoisen talouden ja toiminnan vahvistaminen

Toteutuminen: Asuntotuotanto-ohjelmaa ei ole tehty. Vuokra-asuntojen kayttoaste pysyi korkeana, selvésti yli 90
%:ssa. Tyhjat kuukaudet johtuivat paasdantoisesti asunnoissa tehdyistd remonteista. Haasteellisessa
maailmantilanteessa kaukoldmpdyhtié pystyi pitiméén ldmmoénhinnan ennallaan. Intranetin kéyttddnoton mydta
sisdinen viestinta tehostui. Konsernin tulos on edelleen ylijagéméinen.

Konneveden kunta teki tilikauden aikana paétdksen perustaa elinvoimayhtié kuntakonserniin vuoden 2023 aikana.
Perustettavan yhtion vastuulle kuuluvat elinkeinojen ja elinvoiman kehittdminen Konneveden kunnan alueella. Lisaksi
yhtion tehtdviin kuuluvat Kellankosken Voima Oy:n aikaisemmin tuottamia kuntakonsernin viestinta- ja
markkinointipalveluita, alueellisen matkailun kehittdmista sekd Visit Konnevesi -yhteistyGverkoston toiminnan
kehittdmista.
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Tilikauden aikana on jatkettu edelleen viestinté- ja markkinointiohjelman jalkauttamista kehittden seka ulkoista ja
sisdista viestintdd. Yksi keskeinen paspainopiste viestinnan ja markkinoinnin osalta vuonna 2022 oli Konneveden
kunnan 100-vuotisjuhlavuoden ldpivienti eli Konnevesi 100 —teemavuosi. Juhlavuosi osaltaan nakyi vahvasti paitsi
kunnan ulkoisessa viestinndssa ja markkinoinnissa niin myds 1api vuoden jatkuneessa tapahtumatuotannossa
Sisdisessa viestinndssa yksi keskeisista tilikauden aikana tapahtuneista muutoksista oli henkildstolle suunnatun
Intranetin kayttdonotto.

Tilikauden aikana paatettin kdynnistdd Maaseuturahoituksen rahoittamana kaksivuotinen Maaseutuasumisen
kotikunta Konnevesi —hanke eli Kodiksi Konnevesi —hanke. Hankkeen tavoitteena on tuoda yhteen uuden kodin
etsijat ja toisaalta Konnevedelld olevat tyhjat kiinteistot, jotka voisivat vastata asuntoa etsivien tarpeisiin.

103 TOIMISTOPALVELUT
TP 2021 Alkuperdinen TA TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jalkeen
Toimintatuotot 2542 25600 0 25 600 8 524 33,30
Toimintakulut 366 259 393 360 35160 428 520 402 962 94,04
Toimintakate -363717 - 367 760 -35160 —402 920 —394 438 97.89
Suunnitelmapoistot 0€

Laskennalliset erat 306 087,95 €

Toiminnan kuvaus: Toimistopalvelut tuottavat keskitetysti kunnan taloushallinnon, palkkahallinnon ja tietotekniikan
palvelut seka yleishallinnon paiveluja.

Tavoitteet: Digitalisaation hyddyntadminen palvelutuotannossa, asiakirjahallintachjelman seka Intranetin
kayttddnotto.

Toteutuminen: Teamsin kayttd on parantanut tietoturvallisuutta ja tehostanut ryhmétydskentelya. Canon ei pystynyt
rakentamaan kunnalle toimivaa asianhallintajarjestelmaé. Kunta on ottanut intranetin kayttéon.

105 ELINKEINOTOIMINTA JA MARKKINOINTI

TP 2021 Alkuperdinen TA  TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jalkeen
Toimintatuotot 9 0 0 0 20 503 0
Toimintakulut 108 189 184 480 0 184 480 212 928 115,42
Toimintakate -108 180 — 184 480 0 — 184 480 —192 425 104,31
Suunnitelmapoistot 0,00 €
Laskennalliset erat 3186,156 €

Toiminnan kuvaus: Elinkeinopalvelujen tuottaminen yrittdjien erilaisiin tarpeisiin. Maataloushallinnon palvelut
tuottaa yhteistoiminta-alue, johon kuuluvat Kannonkosken kunta, Konneveden kunta, Saarijdrven kaupunki seka
Aanekosken kaupunki. Isédntdkuntana toimii Saarijérven kaupunki.

Tavoitteet:

- Yrittajaystavéllisen elinkeino-ohjelman péivittdminen
- Viestinta- ja markkinointiohjelmien jalkauttaminen seka kylien kehittdmissuunnitelmien k@ynnistaminen
- Elinkeinotoiminnan kehittdminen jatkuu Kellankosken Voima Oy:n kanssa

Toteutuminen: Konneveden kunta teki tilikauden aikana paatéksen perustaa elinvoimayhtién kuntakonserniin
vuoden 2023 aikana. Perustettavan yhtién vastuulle kuuluvat elinkeinojen ja elinvoiman kehittdminen Konneveden
kunnan alueella. Liséksi yhtién tehtéviin kuuluvat Kellankosken Voima Qy:n aikaisemmin tuottamia kuntakonsernin
viestinta- ja markkinointipalveluita, alueellisen matkailun kehittdmistéd sekd Visit Konnevesi -yhteistydverkoston
toiminnan kehittamista.

Tilikauden aikana on jatkettu edelleen viestintd- ja markkinointiohjelman jalkauttamista. Yksi keskeinen
paapainopiste viestinnan ja markkinoinnin osalta vuonna 2022 oli Konneveden kunnan 100-vuotisjuhlavuoden
lapivienti eli Konnevesi 100 —teemavuosi. Juhlavuosi osaltaan nékyi vahvasti paitsi kunnan ulkoisessa viestinndssa
ja markkinoinnissa niin myds |8pi vuoden jatkuneessa tapahtumatuotannossa. Sisaisen viestinnén osalta tilikauden
aikana kayttéon otettiin kunnan henkildstélle suunnattu Intranet.

Tilikauden aikana p&étettiin kdynnistdd Maaseuturahoituksen rahoittamana kaksivuotinen Maaseutuasumisen
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kotikunta Konnevesi —hanke eli Kodiksi Konnevesi ~hanke. Hankkeen tavoitteena on tuoda yhteen uuden kodin
etsijat ja toisaalta Konnevedelld olevat tyhjat kiinteistot, jotka voisivat vastata asuntoa etsivien tarpeisiin.

106 TYOLLISYYDEN HOITO

TP 2021 Alkuperdinen TA  TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jélkeen
Toimintatuotot 68 761 61200 0 61 200 65 195 106,53
Toimintakulut 189 354 401 670 0 401 670 337 521 84,03
Toimintakate —120 593 — 340470 0 —340 470 —272 325 79.99
Suunnitelmapoistot 0,00 €
Laskennalliset erat 4 554,51 €

Tavoitteet: Tydllistetddn palkkatuella 7 henkiloé. Rekry-treffit jarjestdminen yhdessd TE-toimiston, oppilaitosten,
yritysten ja kolmannen sektorin kanssa.

Toteutuminen: Tydllisyyden hoidon tulosalueella paikkatuella tyéllistettiin 9 eri henkilda. Liséksi hallintokunnat ovat
omilla varoillaan palkanneet 6 eri henkild4, joihin saatiin palkkatukea. Naista velvoitetydllistettavia 3 henkiloa ja
oppisopimuskoulutuksessa 2 henkilda. 4H-yhdistyksen kautta kesétdita jérjestettiin 29 nuorelle. Tydpaja toiminta
jatkui toimintaa kehittaen. Palkkatuki tydssa, tyokokeilussa, kuntouttavassa tyStoiminnassa ja pajasopimuksella oli
tyopajalla 24 eri henkilda. Henkildt tulivat padasiassa TE - toimiston ja TYP-toiminnan kautta. Tydpajalla oli kéytossa
eri oppimisympéristdja, joista voitiin antaa Paikko - osaamistodistus.

Rekry-treffejd ei jarjestetty. Tydpajaohjaajan tydhon siséltyi myds DuuniTiimi —toiminta sekéd kevaasta lahtien
ukrainalaisten turvapaikanhakijoiden vastaanottotoiminta ja asioiden jérjestely.

Toiminnan kuvaus: Tydpajalla seké kunnan eri toiminnoissa oli palkkatuella tydllistettyja, kuntouttavassa
tyStoiminnassa ja tydkokeilussa olevia henkilitd. Kuntouttavan tydtoiminnan jérjestdminen on kunnan vastuulla ja
tassa tehdaan yhteistyota sosiaalitoimen seka eri viranomaisten kanssa. Kiinteistoryhman toiminta jatkui lapi vuoden.
Kolmen kunnan (Laukaa, Adnekoski, Konnevesi) yhteinen Kykyd Tyodeldmaédn hanke alkoi 1.9.2020. Hankkeen
kohderyhma on osatydkykyiset tydnhakijat ja heiddn tydllistymisensa yrityksiin eri palveluiden kautta. Konnevedella
hankkeella oli asiakkuuksia 22 (tilanne).

Tyopajalla oli yksi tydpajaohjaaja. Kuntalisdd maksettiin yhdelle toimijalle alkuvuodesta. Tyomarkkinatuen
kuntaosuus (135.665,09 €) sisdltyy toteutuneisiin kustannuksiin.

107 MUU KESKUSHALLINNON TOIMINTA

TP 2021 Alkuperdinen TA TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jalkeen
Toimintatuotot 33703 0 0 0 108 0
Toimintakulut 55072 59 780 0 59 780 54 214 90,69
Toimintakate -21 369 - 59780 0 - 59780 —-54 106 90,51
Suunnitelmapoistot 0,00 €
Laskennalliset erat 1261,03 €

Toiminnan kuvaus: Tulosyksikkd koostuu seuraavista kustannuspaikoista: suhdetoiminta, huomionosoitukset,
kokoustarjoilut, kansainvélinen yhteistyd, yleinen edunvalvonta, avustukset jérjestdille sekéa arkistotoimi.

100 KESKUSHALLINTO YHTEENSA

TP 2021 Alkuperdinen TA  TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jatkeen
Toimintatuotot 167 970 136 800 0 136 800 181 579 132,73
Toimintakulut 1707 406 1693 720 75160 1768 880 1810579 102,36
Toimintakate — 1539436 —1 556 920 - 75160 - 1632080 - 1629 000 99,81

Suunnitelmapoistot 150 294,60 €
Laskennalliset erat 309 471,55 €
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201 SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA

YLEISTAVOITE: Palvelutason sailyttdminen kohtuullisin kustannuksin.

210 SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMISTO

TP 2021 Alkuperdinen TA TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jélkeen
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut 102 861 98 670 0 98 670 105 859 107,29
Toimintakate - 102 861 - 98 670 0 -98670 - 105 859 107.29
Suunnitelmapoistot 0,00 €
Laskennalliset erat 3 329,68 €

Toiminnan kuvaus: Lautakunnan asioiden valmistelu ja toimeenpano. Keski-Suomen hyvinvointialueen toiminnan
aloittamiseen 1.1.2023 valmistelevat tehtévat.

Tilikauden olennaisimmat tapahtumat/muutokset: Sosiaali- ja terveyslautakunta kokoontui vuoden aikana 6
kertaa ja kasitteli 24 pykaldd. Lautakunnalle ei tehty oikaisuvaatimuksia viranhaltijoiden p&atoksista. Lautakunnan
esittelijana toimi peruspalvelujohtaja/osastopaallikké. Lautakunnan kokouksia kaytiin myos sdhkdpostikokouksina.
Toimintoja on kehitetty lakien, suositusten ja ohjeistusten mukaisesti. Keski-Suomen hyvinvointialue aloittaa
toiminnan 1.1.2023 ja tama on vaatinut paljon tiedon keruuta ja tallentamista seké toimintojen yhdenmukaistamista.
Kehitystyd jatkui koko vuoden 2022 ajan, samoin siirtymévaiheen valmistelu.

Tavoite: Lautakunnan perehdyttdmistad sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtéviin. Budjetissa pysyminen.
Hyvinvointialueelle turvallisen siirtymisen valmistelu ja tiedon jakaminen, henkiloston tiedottaminen tulevista
muutoksista hyvinvointialueelle siirryttdessa.

Toteutuminen: Sosiaali- ja terveystoimisto on pysynyt budjetissa ja saavuttanut tavoitteensa. Toimintaan on
vaikuttanut osaltaan covid-19 mutta toiminta on painottunut turvalliseen siitym&én hyvinvointialueelle valmistelevien
toimintojen toteuttamiseen. Valmistelevia toimintoja toteutettiin useissa eri ryhmissa ja niihin osallistui tyontekijoita
lshes kaikista kunnan osastoista ja yksikoistd. Kaikki kokoukset ja palaverit kdytin Teamsilla, paitsi kunnan
johtoryhman kokoukset livend kunnantalolla. Peruspalvelujohtaja osallistui mm. sote-johdon tyékokouksiin,
kuntajohdon kokouksiin, erilaisiin hyvinvointialueelle siitymistd valmisteleviin kokouksiin ja koulutuksiin seka
tyéryhmiin. Tietoa on jaettu lautakunnan kokouksissa ja johtoryhméssé seka tiedotteilla niin tyontekijbille kuin
kuntalaisillekin. Tyontekijdille on pidetty “Eijan kyselytunteja” jolloin on kéyty vuoropuhelua hyvinvointialueelle
siirtymisestd. Palvelurakennettamme on hiottu edelleen sote- ja maakuntauudistukseen mukautuvaksi. Lautakunta
on kasitellyt useita sote- ja maakuntahankkeisiin liittyvi& asioita.

230 LASTEN JA PERHEIDEN PALVELUT

TP 2021 Alkuperdinen TA  TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jélkeen
Toimintatuotot 21 684 10 000 0 10 000 19 473 194,73
Toimintakulut 751 358 787 540 0 787 540 730 872 92,80
Toimintakate —729 674 - 777 540 0 — 777 540 —711 399 91,49
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 367529 €

Toiminnan kuvaus: Lastensuojelu ja yleiset perhepalvelut, kasvatus- ja perheneuvonta, sosiaali- ja kriisipdivystys,
lastenvalvojan tehtavat.

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Vuonna 2022 vastaanotettin yhteensd 41 lastensuojeluilmoitusta.
limoittajatahoja olivat terveyden- ja sosiaalihuollon ammattihenkilét, sosiaalipdivystys, poliisi- ja opetustoimen
edustajat seka lapsen huoltajat.

Konneveden kunnan huostassa oli nelja lasta, josta yksi siirtyi syksyllé jélkihuollon piriin. Lastensuojelun avohuollon
asiakkuudessa vuoden aikana 8 lasta. Ostopalveluna jarjestettiin tukiperhepalvelua. Sosiaalihuoltolain mukaisia
palveluja sai noin 22 lasta/nuorta perheineen. Téarkeimpina palvelumuotoina olivat perhetyd kotona tai nuoren kanssa
seka tukiperhe-toiminta.
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Perheoikeudelliset palvelut kuten huolto-, tapaamis- ja elatussopimusten laadinta ja isyyksien vahvistaminen
tuotettiin oman lastenvalvojan toimesta. Karéjéoikeudelle laadittiin yksi Lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta
annetun lain 16 §:ssé tarkoitettu selvitys.

Maakunnalliseen Lape tydhon osallistuttiin perhekeskusten kehittdmistyon kautta. Sosiaalitoimi osallistui myos
muihin maakunnallisiin ja alueellisiin yhteistyétapaamisiin ja tydryhmiin kuten lastensuojelun, perhetyéntekijdiden,
lastenvalvojien ja seksuaalirikosten ehkaisy (SER) ryhméén. Lastensuojelun térkeimmat yhteistyGkumppanit ovat
olleet oman kunnan lasten ja perheiden palveluiden liséksi Adnekosken perheneuvola ja KSSHP:n lasten- ja

nuortenpsykiatria.

Tavoitteet: Asiakastyd on asiakaslahtdistd ja voimavarakeskeistd. Ennaltaehkaisevén ja varhaisen tuen muotoja
kehitetdan. Kunnan lapsiperhepalveluiden yhteistyén vahvistaminen (perhekeskusmalli)

Toteutuminen:

Vuonna 2022 palailtin normaalimpaan koronaa edeltdvéén aikaan. Lapsiperhepalvelujen asiakastapaamiset ja
kotikdynnit toteutuivat taas tapaamisin toimistossa, perheiden kotona tai yhteistydkumppaneiden luona.
Perhechjaaja tapasi lapsia ja vanhempia ulkona liikunnan ja juttelun merkeissa. Perheiden paivelutarpeisiin pyrittiin
vastaamaan asiakaslahtoisesti ja voimavarakeskeisesti. Alkuvuoden ajan perheille oli tarjolla matalan kynnyksen
lapsiperheiden kotipalvelua kunnan oman tyéntekijén toimesta.

Lasten ja perheiden palveluissa pysyttiin talousarviossa.

241 VAMMAISTEN PALVELUT

TP 2021 Alkuperginen TA  TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jélkeen
Toimintatuotot 66 672 163 630 0 163 630 146 608 89,60
Toimintakulut 1056 493 1347 870 0 1 347 870 1280 954 95.04
Toimintakate — 989 821 — 1184 240 0 -—1184240 _-1134346 95,79
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 14 388,64 €

Toiminnan kuvaus: Vammaisten laitospalvelut, toimintakeskus, asuntola Leppélintu, perhehoito, vammaisten
asumispalvelut sekd muut vammaisten palvelut ja tukitoimet.

Tilikauden olennaiset tapahtumat:

Toimintakeskuksella pystyttiin vuonna 2022 palailemaan pikkuhiljaa koronarajoitusten jélkeiseen arkeen. Vakituisia
ohjaajia on kaksi. Toimintakeskuksella panostetaan talon sisélla tapahtuvaan toimintaan tarjoamalla mielekasta
tekemistd seka ohjausta hyvaan, terveeliiseen eldmdan. Ulkoilu ja liikunta ovat osa péivittdistd ohjelmaa.
Toimintakeskuksen vaki kayttda keskustan palveluita mm. kuntosali ja kirjasto. Avotyétoiminnassa on ollut 3
asiakasta, jotka tyoskentelevat kunnan eri toimipisteissa.

Leppalinnussa asiakkaissa oli hieman vaihtuvuutta ja asiakkaita vuoden lopussa oli yhteensa 7 (paikkoja yht. 10).
Ohjaajaresurssi on ollut 2,6 hoitajaa, jonka lisaksi kotihoito avustaa tarpeen mukaan (mm. disin). Asukkaiden
hoidollisuus on lisdantynyt viime vuosien aikana sairauksista ja ikd&ntymisesté johtuen.

Tehostettu palveluasuminen ostettiin yksityisilti palveluntuottajilta kuudelle henkildlle. Kahden henkilén kustannukset
maksetaan kuntamuuton perusteella Laukaaseen ja yhden Adnekoskelle. Pitkaaikaisessa perhehoidossa oli v. 2022
kolme aikuista, jonka liséksi lasten omaishoidon vapaat jérjestettiin perhehoitona. Péivé- ja tytoimintaa on ostettu
yhteensi neljille Konneveden ulkopuolella asuvalle henkildlle yksityiseltéd palveluntuottajalta seké Viitasaaren
kaupungilta.

Muina vammaisten palveluina ja tukitoimina asiakkailla on kaytdssdén vammaispalvelulain mukaisia
kuljetuspalveluja seka henkildkohtaista apua ja tarvittaessa on myonnetty tukea asunnon muutostéihin seka
vammaisen henkilén elamaa helpottaviin valineisiin ja laitteisiin.

Kuntoutusohjaajan palveluja oli kdytettivissd vuoden 2022 ajan omana palveluna. Kuntoutusohjaaja tekee tiivista
yhteistyota perheiden kanssa ja moniammatillisesti eri tahojen parissa.

Tavoitteet: Toimintakeskuksen ja Leppélinnun toimintaa kehitetdén. Tarjotaan laadukkaita vammaispalveluja
kustannustehokkaasti

Toteutuminen: Toimintakeskuksessa on panostettu monipuoliseen viikko-ohjelmaan, jonka siséit6on asiakkaat
saavat myOs itse vaikuttaa. Toimintaa ohjaa vuosikello kuukausittain vaihtuvine teemoineen, ja toiminnassa
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huomioidaan mm. juhlat ja sesongit. Kansalaisopiston musiikkituokiot palasivat ohjelmistoon koronatauon jalkeen.
Yhteisty6ta ja yhdessé tekemista tiivistettiin toimintakeskuksen ja asuntola Leppélinnun kanssa.
Leppalinnun asukkaat paésivét retkeileméan, mm. kotieldinpihalle Kuopiossa, kalaretkille ja elokuviin
Vammaisten palvelut pysyivat maarérahojen puitteissa.

245 PAIHDEHUOLTO

TP 2021 Alkuperdinen TA TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jélkeen
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut 10 900 12 000 0 12 000 2646 22,05
Toimintakate —~ 10 900 ~12000 0 — 12000 —2646 22,05
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erét 0€

Toiminnan kuvaus: Psihdeklinikan palvelut ja laitoskuntoutusjaksot ostopalveluna seké kunnan oma paihdetyd.

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Paikallisella tasolla péaihdetyotd tehddan osana peruspalveluja, kuten
aikuissosiaality6td ja Seututerveyskeskuksen paihde- ja mielenterveyspalveluja. Kuntouttava tyStoiminta toimii
monen asiakkaan kohdalla paihdehaittoja lievittdvand ja ehkdisevdna palveluna. Kunnassa on sosiaali- ja
terveyslautakunnan alaisuudessa toimiva ehkaiseva paihdetyéryhma.

Paihdekuntoutusjaksolla laitoksissa oli yksi asiakas vuonna 2022.

Tavoite: Panostetaan paihdehuollossa avopalveluihin ja palvelun tuottamiseen omana toimintana. Lis&tdan
mahdollisuuksien mukaan yhteisty6td muiden toimijoiden kanssa.

Toteutuminen: Paihdetydta tehddén ensisijaisesti avopalveluina ja sosiaalitoimelle trkeéd yhteistySkumppani on
ollut Seututerveyskeskuksen paihde- ja mielenterveyspalvelut. Laitoskuntoutuksen tarve arvioidaan yksildllisesti ja
suunnitelmallisesti.

Maararahat pysyivét talousarvion puitteissa.

250 TOIMEENTULOTURVA JA TYOLLISTYMISTA TUKEVA TOIMINTA

TP 2021 Alkuperdinen TA TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jélkeen
Toimintatuotot 15044 10 500 0 10 500 28 958 275.79
Toimintakulut 228 857 86 520 0 86 520 240 401 277,86
Toimintakate —-213 813 -76 020 0 - 76020 —-211 443 278,14
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 3102,81€

Toiminnan kuvaus: Toimeentulotuki, kuntouttava tytoiminta ja aikuissosiaality®.

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Taydentévié ja ehkaisevid toimeentulotukihakemuksia késiteltiin vuonna 2022
yhteensd 57 (vuonna 2021 41), joista 14 kiireellisid (vuonna 2021 6). Toimeentulotukinakemukset ohjautuivat
kuntaan padosin Kelan kautta tai suoraan asiakkaan yhteydenotolla. Harkinnanvaraista toimeentulotukea
my®onnettiin erityisesti ravintomenoihin, 1a&kkeisiin ja asumisen kuluihin. Sosiaalitoimi vastaanotti vuoden aikana 14
huoli-ilmoitusta koskien aikuista henkilda. lImoitusten syina olivat mm. kotona pérjddminen ja asumisolosuhteet.

Kuntouttavassa tydtoiminnassa oli asiakkaita vuoden aikana yhteensa 27. Kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaat ovat
sijoittuneet tydpajalle, nuorten tydpajalle, kunnan eri yksikdihin seké seurakunnalle.

Kefan, TE-toimiston ja Kykya tydeldm&in -hankkeen palvelupéivat jatkuivat vuonna 2022. Palvelupéivissa
asiakaspalvelijat ovat kuntalaisten tavattavissa myés ilman ajanvarausta.

Tyollistymista edistdvéan monialaisen yhteispalvelun (TYP) tapaamiset toteutettiin etdna siten, etta TE-paIvéIujen
virkailijaan otettiin asiakkaan kanssa etdyhteys sosiaalitoimistosta késin. TYPin asiakkuudessa olleiden
tydnhakijoiden méaéra on vaihdellut 50-60 henkilén valilla.

Tulosyksikélle siirtyi uutena palveluna sosiaalihuoltolain mukainen mielenterveys- ja péihdekuntoutuijille suunnattu
palveluasuminen, jonka kustannukset siirtyivét kuntiin sairaanhoitopiiriltéd. Palvelun piirissa oli vuonna 2022 nelja
asiakasta seké yhden asiakkaan kotikuntamuuton perusteella korvattavat kustannukset.
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Tavoite: Sosiaalisen kuntouksen (SHL 17 §) ja kuntouttavan tyétoiminnan toimintamuotoja kehitetédén yhteistyossa
kunnan tydllistdmispalvelujen kanssa.

Toteutuminen: Sosiaalisen kuntoutuksen eri jérjestédmistapojen ideointia on jatkettu. Aikuissosiaalityén kaynneilld
on asiakkaita opastettu mm. tietokoneen ja Kelan séhkdisen asiointipalvelun kéyttéon. Nuorten tyétiomien osalta
yhteisty6ta on tehty etsivan nuorisotydn kanssa. OsatyOkykyisié tydnhakijoita on ohjattu Kykyéa ty6elamaan -hankkeen
asiakkaiksi.

Oman toiminnan kehittamistydhon sosiaalitydssa jéi aiempaa vahemman aikaa ja resursseja, kun aikuissosiaalitydn
tydpanosta tarvittin muihin tehtéviin. Loppuvuonna erityisesti hyvinvointialueelle siirtymiseen liittyvat valmistelevat
tehtavét verottivat tydaikaa.

Madrarahat ylittyivat sosiaalihuoltolain mukaisen palveluasumisen osalta.

260 AVOSAIRAANHOITO

TP 2021 Alkuperdinen TA  TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jélkeen
Toimintatuotot 2740 0 0 0 71212 0
Toimintakulut 1161 375 1487 000 0 1487 000 1628 499 109,52
Toimintakate —1158 635 — 1487 000 0 - 1487 000 — 1557 287 104,73
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 2 069,46 €

Toiminnan kuvaus: Keski-Suomen seututerveyskeskuksen tuottamat Konneveden terveysaseman laakarin ja
sairaanhoitajan vastaanottopalvelut, neuvolatoiminta, laakinnalliinen kuntoutus, hoitotarvikejakelu ja elakevastuut.
Seututerveyskeskus valmistautui toiminnoissaan hyvinvointialueelle siirtymiseen.

Toteutuminen: Vastaanottotoimintaa jatkettiin viime vuoden tapaan. Koronan aiheuttamia jonoja on purettu sen
mukaan, kun on ollut henkiléstdresursseja kdytossé. Terveysasemalla ei ollut sulkuja ja vastaanotot hoituivat
suunnitellusti. Asiakasmaarat vahenivat viime vuodesta 5,7 % avoterveydenhuollossa, samoin kdynnit vastaanotoilla
2,2 %. Etdkontaktit sen sijaan lisdantyivat merkittdvéasti.

Vastaanotolla tydskenteli keskimaarin 1Y ladkarid (1 vakituinen) ja 1  ladkkeenméaéradmis-sairaanhoitaja seké 1
Ishihoitaja. Terveydenhoitajaresurssi oli suositusten mukainen. Diabetes-hoitaja ja toimintaterapeutti oli Konnevedella
tarpeen mukaan. Psykologin palvelut olivat puutteelliset henkildstéresurssipulan takia. Puheterapia toteutettiin osto-
Iverkkopalveluna ja perhekeskus toimi virtuaalisena. Seututerveyskeskus toteutti covid-rokotusohjelmaa.

Avosairaanhoidon budjetti pysyi muuten raameissa, mutta ylittyi ennalta arvaamattomien koronan aiheuttamien
hoitopalveluiden verran.

276 VANHUSTEN PALVELUT

TP 2021 Alkuperdinen TA TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jélkeen
Toimintatuotot 816 281 886 300 0 886 300 731134 82,49
Toimintakulut 4503 308 4548 500 0 4 548 500 4248 358 93.40
Toimintakate - 3687026 —-3662 200 0 -3662 200 —3517 224 96.04
Suunnitelmapoistot 10 584,63 €

Laskennalliset erat 153 018,02 €

Toiminnan kuvaus: Vanhusten asumispalvelut, kotihoito, tukipalvelut, varahenkiléstd, vanhusten omaishoidontuki,
sotainvalidien palvelut ja yleiset vanhuspalvelut (muistihoitotyd, palveluohjaus, ennaltaehkéisevét kotikaynnit)

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Maaliskuussa 2020 alkanut Covid-19 pandemia vaikutti edelleen koko vuoden
vanhuspalveluiden toimintoihin. Vuoden mittaan valtakunnallisia rajoituksia lievennettiin ja koronaepidemia tavoitti
palveluasumisen asiakkaat, jonka vuoksi Kuntouttavaan yksikkoon asetettiin kaksi kertaa tilapdinen sulku uusien
asiakkaiden ottamiseksi. Henkildstétilanne oli ajoittain  haastava koronapandemian vuoksi. Keski-Suomen
hyvinvointialue aloittaa toimintansa 1.1.2023, jonka vuoksi koko vuosi 2022 kului oleellisesti tahan liittyvissa
valmistelutdissd. Heindkuussa 2022 Konneveden kunnan palvelimelle tapahtunut kyberhydkkays hévitti viimeisen
kahden vuoden aikana palvelimelle talletetut vanhuspalveluiden tiedostot. THL jérjesti ensimmaéisen valtakunnallisen
asiakastyytyvaisyyskyselyn asumispalveluiden ja kotihoidon asiakkaille. Kaikille vanhuspalveluiden asiakkaille tehtiin
kuluneen vuoden aikana lakisddteinen idkkddn toimintakyvyn RAl-arviointi (asumispalvelut, kotihoito ja
omaishoidettavat).
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Vanhusten asumispalveluissa Koskikarassa (13 asukaspaikkaa) ja Kotipihlajassa (17 asukaspaikkaa) asukaspaikat
olivat ldhes koko ajan tdynnd. Vuonna 2022 hoitopéivid Koskikarassa oli 4612 kpl ja Kotipihlajassa 6072 kpl.
Kuntouttavan yksikon hoitopaivissa tapahtui hieman laskua Covid-19 pandemian seké paikkamaaran vahennyksen
vuoksi. Lyhytaikaisia hoitopéivia oli 2158 kpl, jaksohoitopdivia 219 kpl ja paivahoitopdivid 193 kpl. Vanhusten
asumispalveluissa henkildstén mitoitusvaatimukset tayttyivat lapi vuoden. Vaikeasti muistisairaiden tehostettua
palveluasumista ostettiin edelleen palvelusetelild Mehildinen Oy:n hallinnoimasta Mainiokoti Vellamosta.
Palvelusetelijarjestelmaa uudistettiin vuoden alussa yhden palvelusetelin jarjesteiméksi. Palvelusetelin arvo oli 140
€/vrk, josta asiakkaan omavastuuosuus oli 30 €/rk. Vuoden lopussa Mainiokoti Vellamossa asui 21
palveluseteliasiakasta, joista nelja oli kotikuntamuuttajaa. Asiakaspaikat vahentyivat edellisestd vuodesta neljalla.
Yksi asiakas asuu edelleen toisessa kunnassa kotikuntalain mukaisesti.

Kotihoidon kaynnit vdhenivat 17,1 % verrattuna vuoteen 2021. Kayntejé tehtiin yhteensé noin 50 550. Kotihoidon
henkildstd hoiti myds Ruusaliisan palveluasumisen asukkaat, jossa on 18 asukaspaikkaa. Kotihoidon
kokonaistilastoista puuttuu noin puolet Ruusaliisan kdynneista. Saannollisen kotihoidon kdynneissa laskua tapahtui
15 % ja kaynteja tehtiin reilut 49 100 kpl. Tilapéisissd kotihoidossa kdynneissa laskua tapahtui 19,3 % ja kéynteja
tehtiin reilut 300 kpl. Myds palveluaikojen kestot alenivat samassa suhteessa. Kéyntim&arien lasku johtui
suunnitelluista palvelujen siirtdmiselld yksityiselle palveluntuottajalle seka suurihoitoisten asiakkaiden siirtymista
tehostettuun palveluasumiseen tai heiddn menehtymisestdnsa. Kayntimaaran laskun vuoksi kaikkia vakituisia
kotihoidon tehtavia tai sijaisuuksia ei tarvinnut vuonna 2022 tayttaa.

Kotihoidon tukipalveluista kotiinkuljetusateriapalvelut siirtyivét ravintokeskuksen hoidettavaksi. Kotihoidon henkil6st6
kuljetti ateriat sivukylille kdyntien yhteydessa. Koronapandemian vuoksi seniorineuvola oli auki rajoitetusti.

Varahenkilstod kaytettiin vuosilomansijaisuuksiin, palkallisiin ja palkattomiin vapaisiin seké &killisiin poissaoloihin.
Varahenkildille ei jadnyt juurikaan varaamattomia vuoroja koko vuonna.

Vanhusten omaishoidontuen asiakkaiden ma&arad vaheni yhdestatoista asiakkaasta kuuteen. Geronomi-
muistikoordinaattori toimi omaishoitajien tukihenkiléna.

Sotainvalidien palveluina jérjestettiin sotilasvammalain mukaisilla korvauksilla tukipalveluja yhdelle sotainvalidilla.
Sotaveteraaneja Konnevedelld ei enda ole.

Yleiset vanhuspalvelut: Muistihoitotyd: Konnevedelld tyoskenteli muistikoordinaattori 40 % ty6panoksella.
Muistiasiakkaiden madrd nousi 14,6 % ja muistikoordinaattorin kdyntimaarat nousivat 26,7 %. Palveluohjaus:
Palvelutarpeenarviointiin otettiin kayttéén RAl-arviointi. Ennaltaehkaisevat hyvinvointia edistavét kaynnit toteutettiin
75-vuotiaille. 75-vuotiaita kunnassa oli 58 henkildd ja heista 42 osallistui kdynteihin.

Tavoitteet:

- Asiakkaiden hoito asiakaslahtoisesti ja kustannustehokkaasti hyédyntden koko vanhuspalveluiden
henkildstoa eri yksikdiden valill4, kaytetdan omaa varahenkildstdd. Pyritdén hoitamaan asiakkaat
mahdollisimman pitk&an kotihoidon turvin ja tehostettuun palveluasumiseen sijoittaminen tapahtuu laaditun
maakunnallisen kriteeriston mukaan.

- Asiakkaiden osallistaminen ja omaehtoisen toimintakyvyn sailyttdmisen tukeminen.

- Kehitetdaan vanhuspalveluja lakien; suositusten ja ohjeistusten mukaisesti yhteistydssé Aluehallintoviraston
kanssa. Kehitetdan toimintaa yhdenmukaiseksi 1.1.2023 kaynnistyvan Hyvinvointialueen kanssa.
Lakisaateisten mitoitusvaatimusten seké saastdpaineiden vuoksi pienennetéédn Kuntouttavan yksikon
toimintaa kahdella asiakaspaikalla.

- Henkildstdn tydhyvinvoinnin- ja tyytyvaisyyden tukeminen ja ammattitaidon kehittdminen seka osaamisen
vahvistaminen.

Toteutuminen:

Vanhusten palvelut pysyivat budjetissaan ja padsivat pddosin asetettuihin tavoitteisiin. Koronaepidemiasta johtuvien
poissaolojen ja sijaisrekrytointivaikeuksien vuoksi jouduttiin ajoittain ostamaan tilap&istd vuokratydvoimaa.
Ammattiliittojen tyotaistelutoimet kevaalla 2022 aiheuttivat myds vuokratyévoiman tarvetta seké yksittaisia vuoroja,
joissa toimittiin kotihoidossa vajaalla henkildstémitoituksella. Oma varahenkilostd ei riittényt paikkaamaan kaikkia
poissaoloja. Muutamia elékéitymisia ja irtisanoutumisia tapahtui vuoden mittaan. Jokaisen téytettavén tehtavan tai
sijaisuuden tarvetta tarkasteltiin tarkasti. Yt-neuvottelujen tuloksena ravinto- ja siivouspalveluista siirtyi kaksi
vakituista tydntekijaa oppisopimusopiskelijoiksi vanhuspalveluihin. Vanhuspalveluihin myés rekrytoitiin kaksi muuta
oppisopimusopiskelijaa. Asiakkaat pyrittiin hoitamaan mahdollisimman pitkddn omassa kotona kotihoidon turvin ja
palvelutarpeen arvioinnissa tukena kaytettin RAl-arviointia. Kotihoidon asiakkaita siirrettiin  yksityiselle
palvelutuottajalle maakunnallisten kriteerien mukaisesti. Myos tehostettuun palveluasumiseen sijoittaminen tapahtui
Konneveden kuntaan sovelletun maakunnallisen kriteeristén mukaan. Tehosteftuun palveluasumiseen ei juurikaan
muodostunut jonoja ja vaikeasti muistisairaiden asumispalveluiden ostopalveluista voitin osa aiemmista paikoista
jattaa tayttamatta. Omaishoitajien mééra vaheni vuoden mittaan.
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Asiakkaiden omaisia otettin aiempaa enemmadn mukaan hoito- ja palvelusuunnitelman laatimiseen seka
paivittimiseen ja omahoitajien tehtdvénkuvaa tarkennettiin. RAl-arvioinnin avulla tunnistettiin asiakkaiden
voimavarat. Fysioterapeutti ja omahoitaja pyrkivat laatimaan asiakkaille suunnitelman vield olemassa olevien
voimavarojen ylldpitamiseksi tai parantamiseksi, jota pyrittiin toteuttamaan hoitotoimenpiteiden yhteydessa.

Keski-Suomen hyvinvointialuevalmistelu eteni koko vuoden ajan viikoittaisissa Teamsin valitykselld tapahtuvissa
tydryhmissa. Tydryhmia oli useita erilaisia. Tydryhmén jasenet koostuivat kaikkien Keski-Suomen kuntien edustajista.
Henkiléstd pyrittiin - pitdima&n ajan tasalla valmistelun etenemisestd koko vuoden ajan. Lakisdateisten
mitoitusvaatimusten ja sdéstdpaineiden vuoksi Kuntouttavan yksikdn paikkaluku pidettiin koko vuoden kahdeksassa.
Paikat riittivat hyvin ja eivat lisinneet Seututerveyskeskuksen vuodeosastokuormitusta.

Kunnan tydpulssikysely toteutettin kolme kertaa vuoden aikana ja se koski koko sosiaalitoimen henkilostoa.
Vastauksista ei voi erikseen erottaa vanhuspalveluiden vastauksia. Yleisesti ottaen vastaukset olivat hyvélla tasolla.
Jonkin verran eriarvoisuutta koetaan vastuun jakautumisen suhteen sekd siihen liittyvén palkkiojdrjestelmén
puutteeseen. Tydhyvinvointia heikensi koko vuoden kestanyt maskinkayttdpakko tyétehtévissé. Tyéterveyshuolto on
ollut aktiivisesti mukana tukemassa tydssé jaksamista. Koulutukset jarjestettiin verkkokoulutuksina Covid-19
pandemian vuoksi. RAl-jérjestelman kayttoonotto oli iso osa ammattitaidon kehittdmisté ja osaamisen vahvistamista.

280 SUUN TERVEYDENHUOLTO

TP 2021 Alkuperdinen TA TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jalkeen
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut 327 028 338 800 0] 338 800 335 480 99,02
Toimintakate - 327 028 — 338 800 0 — 388 800 — 335480 99.02
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset eréat 0€

Toiminnan kuvaus: Keski-Suomen seututerveyskeskuksen tuottamat suun terveydenhuollon palvelut Konnevedella.

Toteutuminen: Suun terveydenhuollon koronasta johtuvien jonojen purkamista jatkettiin edelleen. Palvelut ovat
vakaat hammaslaakarin, suuhygienistin ja hammashoitajan palveluissa toiminnallisten muutosten ansiosta seka
ostopalveluiden turvin. Suun terveydenhuollossa on toteutettu hammasléaékarin, suuhygienistin, oikomishoidon ja
kirurgian palvelut. Asiakkaiden maarat ovat lisddntyneet 1,3 %, mutta toiminnallisten muutosten ansiosta suoritteiden

maarat ovat vahentyneet 1,5 %.

Seututerveyskeskuksen suun terveydenhoidon budjetti alitettiin 5,8 %.

290 LAITOSHOITO

TP 2021 Alkuperdinen TA  TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jilkeen
Toimintatuotot 0 0 0 0 20 490 0
Toimintakulut 334 667 390 600 0 390 600 403 627 103,34
Toimintakate - 334 667 — 390 600 0 — 390 600 - 383137 98,09
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 0€

Toiminnan kuvaus:

Seututerveyskeskuksen toimintaa. Sairaalan vuodeosastohoito Seututerveyskeskuksen terveyskeskuksissa,
painottuen Laukaaseen.

Toteutuminen: Vuonna 2022 Konneveden asukkaiden hoitopdivien mééra nousi hieman (4,4 %), osin koronan
vaikutuksesta, vaikka asiakkaiden méaara laski 9,9 %. Asiakkaiden idn keskiarvo oli 75,7 vuotta.

Hoitojaksoja oli 213 joista keskiméarin 1,7 jaksoa asiakasta kohti. Hoitoaika oli km. 4,8 hoitop&ivéé hoitojaksoa kohti.

Seututerveyskeskuksen laitoshoidon mééararahat pysyivat muuten suunnitelluissa raameissa, ylitys 0,6 % johtuu
koronan aiheuttamista ennakoimattomista hoitokuluista.
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295 ERIKOISSAIRAANHOITO

TP 2021 Alkuperdinen TA | TA-muutokset | TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jalkeen
Toimintatuotot 0 0 0 0 24 292 0
Toimintakulut 3415993 3459 700 0 3459 700 3912 804 113,10
Toimintakate — 3415993 — 3459700 0 —3459 700 — 3888 512 112,39
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 0€

Toiminnan kuvaus: Keski-Suomen sairaanhoitopiirin toiminta. Erikoisairaanhoidon oma toiminta ja ostopalvelut,
ensihoito, perusterveydenhuollon paivystys, kehitysvammaneuvola, psykiatrinen laitoshoito ja erityisvelvoitteet.
Erikoissairaanhoidosta poistuivat psykiatriset asumispalvelut. Tilastollisia tietoja ei ole saatavilla.

201 SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA YHTEENSA

TP 2021 Alkuperdinen TA| TA-muutokset | TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jalkeen
Toimintatuotot 929 112 1070 430 0 1070 430 1042 167 97,36
Toimintakulut 11 991 454 12 557 200 0 12 557 200 12 889 500 102,65
Toimintakate —-11062342| -11486770 0| —11486770| —11847 334 103,14
Suunnitelmapoistot 10 584,63 €
Laskennalliset erét 179 583,90 €

Korona, henkildstoresurssien muutokset, tiukka budjetti ja hyvinvointialueelle siirtymavaiheen valmistelut aiheuttivat
toiminnan tiukkaa tarkastelua kuukausittain. Koko sosiaali- ja terveyslautakunnan tulos saatiin kuitenkin pysymaéan

raameissa.
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310 SIVISTYSLAUTAKUNTA

YLEISTAVOITE: Riittavan laajan sivistyspalvelukokonaisuuden tarjoaminen kuntalaisille.

Toteutuminen: Sivistystoimen palvelualuetta on kehitetty edelleen johdonmukaisesti osa-alueittain painottaen viime
vuosien aikana. Palvelukokonaisuus kattaa varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen, lukiokoulutuksen, vapaan
sivistystydn (kansalaisopisto), taiteen perusopetuksen musiikkiopetuksen (Ala-Keiteleen Musiikkiopisto), vapaa-
aikatoimen seké kirjaston palvelut. Vuoden 2022 aikana sivistyslautakunta kokoontui yhteensé 11 kertaa seka
sahkéisind kokouksina ettd lasnaolokokouksina. Lisdksi sivistyslautakunta piti kaksi iltakoulua. Sivistystoimen
hallinnossa uusi sivistystoimenjohtaja aloitti virassa 1.8.2022.

300 SIVISTYSTOIMISTO
TP 2021 Alkuperdinen TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
TA 2022 jalkeen
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut 103 821 115 620 0 115 620 95 817 82,87
Toimintakate -103 821 -115620 0 -115620 - 95817 82,87
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 3 650,00 €

Toiminnan kuvaus: Sivistyslautakunnalle kuuluvien asioiden valmistelu, hoitaminen ja toimeenpana
hallintosdannon mukaisesti.

Tavoitteet: Varhaiskasvatuksen, koulujen ja esiopetuksen toimintojen sekd monipuolisten kirjasto- ja vapaa-
aikapalvelujen turvaaminen ja kehittdminen merkittdvéna osana kunnan palveluja kuntalaisten hyvinvointia tukien.

Toteutuminen: Palvelukokonaisuutta on toteutettu ja sopeutettu vallitseviin olosuhteisiin koko osaston yhteisty6na.
Varhaiskasvatuksen palvelut on pyritty jarjestdmaén laadukkaasti palvelutarpeiden jatkuvasta kasvusta huolimatta.
Uuteen péivakotiin paastiin 1.8.2022. Vuorohoidon jarjestdminen on tydllistényt ja haastanut taloudellisesti
varhaiskasvatuksen tulosyksikkdd. Esi- ja perusopetuksen toimintoja jérjestettin mitoittaen henkilostoresurssi
mahdollisimman optimaaliseksi oppilaiden koulutyén sujumisen kannalta. Liséresurssia ohjaukseen ja
erityisopetukseen on saatu Opetushallituksen ja Opetus- ja kulttuuriministerion myéntdmien hanke- ja
avustusrahojen avulla. Esiopetusta jérjestettin Lapunméen yhtendiskoululla. Korona ja infektiotaudit kuormittivat
henkilostoa. Sijaisia jouduttin  kadyttdmaan tavanomaista runsaammin erityisesti perusopetuksessa ja
varhaiskasvatuksessa. Vakituinen kirjastosihteeri palasi téihin vuoden alusta. Kirjaston toimintaa kehitettiin monella
eri tavoin, mm. lasten ja nuorten lukutaitohankkeen avulla, tapahtumatuotannolla ja yhteistyélla eri toimijoiden
kanssa. Vapaa-aikatoimen henkiléstoresurssit ja toiminta pystyttiin pitaméaan Aluehallintoviraston avustusten avulla
entiselldan. Vapaa-aikatoimi osallistui aktiivisesti Konnevesi 100 —juhlavuoden jérjestelyihin. Muutoinkin
koronarajoitusten helpottuessa toimintoja ja tapahtumia pystyttiin palauttamaan kohti “normaalia”.

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Loppuvuodesta 2021 Konnevesi valittin Opetushallituksen Liikkuva koulu -
kehittajakunnaksi kahden muun kunnan kanssa valtakunnalliseen pilottitoimintaan. Toiminta starttasi tammikuussa
2022. Sivistystoimi viimeisteli Konneveden sivistystoimen konseptiselvityksen kunnanhaliitukselle alkuvuodesta
2022. Huhtikuussa AVIn kirjastotoimen ylitarkastaja vieraili Konneveden kirjastossa. Konnevedelléd vuoden 2021
aikana syntyneille vauvoille ja heidén perheilleen jérjestettiin Vauvatapahtuma Hayrylénrannassa kesékuun alussa.
Heindkuun lopussa Istunmaen kylayhdistys jarjesti yhdessa Istunméen koulun huoltajien kanssa Konnevesi 100 —
teemalla Luokkakokouspaivan, johon kutsuttiin entisi4 oppilaita ja henkilokuntaa. Uusi sivistystoimenjohtaja aloitti
virassaan 1.8.2022. Uuden paivakodin vihkigiset jarjestettin elokuussa. Nuorisotoimen ylitarkastaja ja
maakunnallisen etsivian nuorisotydén koordinaattori vierailivat Konnevedelld syyskuussa. Vuoden 2023 talousarvio
laadittiin yhteistydssa tulosyksikdiden esihenkildiden, sivistyslautakunnan jésenten, sidosryhmé&edustuksen ja
henkiléston edustajien kesken.
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301 PERUSKOULUT

TP 2021 Alkuperéinen TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
TA 2022 jélkeen
Toimintatuotot 199 097 228 110 0 228 110 246 812 108,20
Toimintakulut 2584634 2732350 60 000 2792 350 2729 576 97,75
Toimintakate — 2385536 — 2504 240 — 60 000 —2 564 240 - 2482763 96,82
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 535 650,29 €

Toiminnan kuvaus: Opetusta jdrjestetddn perusopetuslain ja asetuksen sekd kevédédllda 2016 hyvaksytyn
opetussuunnitelman mukaisesti. Konnevedelld toimii kolme perusopetusta antavaa koulua, joiden toimintaa
kehitetddn edelleen yhtendisen perusopetuksen suunnassa siten, ettd kehitystydsséd ovat mukana kaikki
Konneveden koulut. Kyldkoulujen hallinnolliset tehtavét on lisétty Lapunm&en yhtendiskoulun ja Konneveden lukion
apulaisrehtorin tehtaviin.

Tilikauden olennaiset tapahtumat:

Esi- ja perusopetuksen tydskentelyd vuonna 2022 leimasi vahvasti korona-aikana syntyneiden
oppimisvajeiden paikkaaminen ja oppilaiden koulunkéynnin ja oppimisen tuen jérjestémisen resursointi
mahdollisimman tehokkaasti.

Henkildstén riittdvyys koronasta ja muista infektiotaudeista johtuvien poissaolojen takia oli ajoittain
haasteellista ja tdmé kuormitti koko opetushenkildstéa.

Syksysta 2022 Konneveden esiopetus keskitettin Lapunmaelle, missé 20 esioppilaan ryhmé&é opetti
esiopettaja ja ryhmaan ohjattiin tukiresurssina kaksi koulunkdynninohjaajaa. Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja tyoskenteli ryhméssé kahtena péivéna viikossa.

Opetushallituksen avustusten avulla oppilaiden tukea lisattiin palkkaamalla resurssierityisopettaja ja
koulunkaynninohjaajia.

Lisdksi vuosi 2022 oli opetuksen toiminnallistamisen ja likunnallistamisen “teemavuosi” Konneveden tultua
valituksi mukaan Opetushallituksen Liikkuva koulu -kehittdjakuntapilottiin. Pilottikuntana henkilostoé
sparrattiin ja koulutettiin monipuolisesti eri ik&isten oppilaiden tarpeet ja kehitysvaiheet huomioiden. Pilotin
aikana rakentunut “Konneveden malli” sai positiivista valtakunnallista huomiota ja kiitosta ministerién ja
kansanedustajien tasolta asti.

Tavoitteet:

Henkiléston tyohyvinvoinnin vahvistaminen (kuntastrategian mukaisilla mittareilla mitattuna).

Yhteistydn jatkaminen seudullisten opetusalan toimijoiden, kuten esim. Jyvaskylédn yliopiston
opettajankoulutuksen kanssa.
Tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppimisen vahvistaminen ja henkiléston tukeminen tassa

kasvatustehtavassa koulun arjessa.

Kansainvilisyyskasvatus osana monikulttuurista ja kansainvélistyvéa maailmaa.

Oppilaiden osallisuuden ja osallistamisen lisddminen (toimintojen suunnitteluun osallistuminen,
oppilaskuntatoiminnan kehittdminen) osana viihtyvyyden ja yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistamista.

Toteutuminen:

Henkiloston hyvinvointi ja tydsséjaksaminen oli edelleen uhattuna kaikilla kouluilla. Sairauspoissaolojen
madara koronan ja muiden infektiotautien takia kuormitti henkildstda kasvaneena sijaistustarpeena. Oman
henkildstén ulkopuolisia sijaisia oli hankalaa saada nopealla aikataululla, joten koulujen henkiléstd joutui
tarvittaessa hoitamaan poissaolevien tydtehtdvid oman tydn ohella.

Yhtenaiskoulun toimintakulttuuria  kehitetdan  jatkuvana toimintana yhteisissd pedagogisissa
timipalavereissa, joihin osallistuvat kaikki opettajat kaikilta Konneveden kouluilta. Toimintakulttuuri vaatii
jatkuvaa panostusta ja johdonmukaisia askelia yhtendisessé suunnassa. Prosessi on siis jatkuva.

Tunne- ja vuorovaikutustaitokasvatukseen jarjestettiin veso-koulutuksia (= opettajien virkaehtosopimuksen
mukaiset koulutuspaivdt) oman henkiléston osaajien toimesta.
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Yhteistydétd Pohjoisen Keski-Suomen Ammattiopiston (POKE) ja Jyvaskylén Yliopiston kanssa on kehitetty
ja jatkettu edelleen. Lukiovetoista yhteisty6ta on laajennettu perusopetuksen puolelle silloin, kun se on oliut
mahdollista ja pedagogisesti perusteltua.

Oppilaskuntatoimintaa kehitettiin edelleen kaikilla kouluilla oppilaiden &&nen kuulumisen vahvistamiseksi.
Nuorten Suomen kanssa kaynnistettiin osallisuusprojekti, joka jatkuu kevaaseen 2023 saakka.
Kansainvalisyyskasvatusta koordinoi pedagoginen kansainvélisyystiimi, joka ideoi ja organisoi teemaan
liittyvaa toimintaa lukuvuoden aikana.

302 LUKIOT
TP 2021 Alkuperéinen TA-muutokset | TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
TA 2022 jélkeen
Toimintatuotot 106 477 28 500 0 28 500 27 079 95,01
Toimintakulut 534 078 449 960 0 449 960 413 827 91,97
Toimintakate - 427 601 —421 460 0 — 421 460 — 386 749 91,76
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 130 383,43 €

Toiminnan kuvaus: Konneveden lukio jarjestda opetusta lukiolain ja vuoden 2019 opetussuunnitelman mukaisesti.
Lukion uusi opetussuunnitelma on otettu kdyttédn syksylld 2021 ja se mahdollistaa oppija- ja iimidldhtéisemman seka
uutta teknologiaa hyédyntévan pedagogiikan. Lukiossa toteutetaan Opetushallituksen rahoittamia hankkeita.

Tilikauden olennaiset tapahtumat:

Erilaisten yhteistydpaivien jarjestaminen Iukiolaisille (esim. Innovaatiopéivd yhdessd Nuori yrittajyys ry:n
kanssa).

Lukion alumnit kavivat kertomassa opiskelupoluistaan.

Opiskelijat tekivét lukion esittelyvideon someen seka lukion kotisivuille.

YLE teki jutun Konneveden lukiosta ja VR-teknologiasta.

Opetushallitukselta saatiin koronatukea, jonka avulla jarjestettin fysiikan valinnainen opintojakso, lisaa
erityisopetusresurssia seka tukiopetusta kaikille sita tarvitseville.

Koronaohjeistukset nakyivét vield alkuvuodesta THL:n ohjeistaman maskikéytdnnén mukaisesti.

Tavoitteet:

Konneveden lukion kurssi- ja opintojaksojen monipuolistaminen sekd VR-teknologian laajempi
hyddyntaminen opetuksessa.
TyOeldmataitojen  vahvistaminen
kehittamalla.

Lukion vetovoimaisuuden kehittdminen osana kuntastrategiaa.

Kansainvilisyyskasvatukseen pyritaan 16ytdmaan uusia toteuttamistapoja (yhteistyokoulujen Iéytdminen).

osana lukio-opintoja TET-toimintaa sekd kummiyritystoimintaa

Toteutuminen:

Konneveden lukion kurssi- ja opintojaksoja monipuclistettin huomioiden VR-teknologian ja school lab-tilan
tuomat mahdollisuudet. Kehitysty6ta tehdaan koko ajan.

Tybelamétaitoja vahvistettiin lukion TET-viikoilla (myos etdTET) sekd eri asiantuntijoiden vierailuilla.
Kummiyritystoiminnan kehittdminen ei onnistunut kaikkien luokkien osalta.

Lukion vetovoimaisuutta parannettiin luonto- ja erdopintojaksojen lisddmiselld opetussuunnitelmaan seka
mahdollistamalla ajokortti kaikille lukiolaisille osana opintoja. Nama kehittdmistoimenpiteet konkretisoituvat
vuonna 2023.

Tehtiin yhteistydta eri koulujen kanssa eri oppiaineiden osalta. Mm. ruotsin kielessé harjoiteltiin puhumista
ystadvyyskoulun kanssa.
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303 AIKUISKOULUTUS JA MUSIIKKITOIMINTA

TP 2021 Alkuperainen TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
TA 2022 jalkeen
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut 34 208 42 200 0 42 200 33073 78,37
Toimintakate — 34 208 - 42 200 0 —42 200 -33073 78,37
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset eréat 0€

Toiminnan kuvaus: Kansalaisopisto jarjestdd monipuolisia ja laadukkaita koulutuspalveluja. Opiskelu ja
harrastaminen luovat mahdollisuuksia itsensa kehittamiselle, elinikéiselle oppimiselle, henkiselle hyvinvoinnilie seka
hyville eldménlaadulle. Ala-Keiteleen musiikkiopiston perus- ja musiikkiopistotasolla opiskelee keskimaarin 10
opiskelijaa Konnevedelta.

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Musiikkiopiston opiskelijamaara nayttdisi vakiintuneen noin kymmeneen
opiskelijaan. Vuosittaiset vaihtelut ovat viime vuosina olleet varsin véhaisia.

Korona on haastanut kansalaisopiston toimintaa paljon viimeisten vuosien ajan. Rajoituksista ja opiskelijoiden
varovaisuudesta johtuen toteutuneet kurssimaarat ovat jadneet merkittdvasti alle suunnitellun ja ennen koronaa
olleen osallistujatason.

Tavoitteet: Taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyon jarjestdminen ja kehittdminen. Paikallisten koulutus- ja
kulttuuritapahtumien jarjestaminen

Toteutuminen:
KANSALAISOPISTO (brutto-opiskelijamaarat)

Osasto Kurssit/s Kurssit/tot Miehia Naisia Oppituntej Oppituntej Muutos Muita
uunnitelt  eutunut a/suunnit  a/toteutun oppitunne tunteja
u eltu ut issa

Konnevesi 113 66 75 336 1866 1376 — 487 0

ALA-KEITELEEN MUSIIKKIOPISTO

Perustason opiskelijamaara 1.3.2022 8 opiskelijaa
Syventévien opintojen opiskelijamaara 1.3.2022 2 opiskelijaa
Ulkopuolisia (ei vars.perustason) opiskelijoita 2 opiskelijaa
Perustason opiskelijamaara 1.10.2022 6 opiskelijaa
Syventévien opintojen opiskelijam&éra 1.10.2022 3 opiskelijaa
Ulkopuolisia (ei vars.perustason) opiskelijoita 2 opiskelijaa
Keskiarvo vuonna 2022 11 opiskelijaa

304 VAPAA-AIKATOIMI

TP 2021 Alkuperainen TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
TA 2022 jalkeen
Toimintatuotot 157 442 145 000 0 145 000 186 331 128,50
Toimintakulut 294 351 334 640 0 334 640 308 356 92,15
Toimintakate -136 910 - 189 640 0 - 189 640 - 122 025 64,35
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 31.876,55 €

Tavoitteet: Vapaa-aikatoimen palveluiden vakiinnuttaminen ja edelleen kehittdminen huomioiden kunnan vapaa-
ajanpalveluiden korostuva merkitys sote-uudistuksen jalkeen. Nuorten osallisuuden ja osallistamisen kehittaminen
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Toiminnan kuvaus: Vapaa-aikatoimi tuottaa kuntalaisille nuoriso-, likunta- ja kulttuuripalveluja seka erilaisia
tapahtumia. Tavoitteena on mahdollistaa mahdollisimman monipuoliset harrastusmahdollisuudet kaikille
kuntalaisille, parantaa kuntalaisten hyvinvointia ja luoda turvallinen kasvuymparistd ja yhdenvertaiset mahdollisuudet
kaikille lapsille ja nuorille. Raportointivuonna vapaa-aikatoimen henkildstéresurssit ja toiminta pystyttiin pitdmaén
Aluehallintoviraston avustusten avulla entisellddn. Vapaa-aikatoimi oli vahvasti mukana suunnittelemassa ja
toteuttamassa Konnevesi 100-vuotta juhlavuoden tapahtumia. Loppuvuodesta 2022 kunnanhallitus p&étti toistaiseksi
voimassa olevan liikkuntakoordinaattorin tehtédvan perustamisesta.

Nuorisotyd

Nuorisotalo Kukkulalla avoimien ovien toimintaa jarjestettiin kolmena arkipdivéna viikossa, pois lukien koulujen loma-
ajat. Lisdksi Kukkulalla toimi nuorten tyopaja ja kokoontui seurakunnan, 4H:n ja vapaa-aikatoimen omia kerhoja ja
pienryhmia.

Etsivd nuorisotyd ja nuorten tydpaja ovat merkittdva palveluja ja tavoittavat hyvin paikallisia nuoria. Syrjaytymisen
ehkiisyssd ja nuoren eldmanpolun rakentamisessa ja kasvun tukemisessa edelld mainituilla palveluilla on
kauaskantoinen merkitys my6s kunnan elinvoimalle tulevina vuosina.

Paivaleirit jarjestettiin kesakuussa.

Koulunuorisoty® jatkettiin hyvien kokemusten my&téd myds vuonna 2022.

Suomen harrastamisen mallin mukainen kerhotoiminta jatkui koko lukuvuoden ja kaikki kouluyksikét kattavana
toimintana.

Liikunta

Vaikeiden koronavuosien jalkeen ryhmaliikunta ja kuntosalin kayttd on palannut miltei pandemiaa edeltavalle tasolle.
Suurimpia liikuntatapahtumia olivat Keski-Suomen maakuntaviestin ja Kahvakuulaurheilun SM-kisojen jarjestaminen
yhteistyéssa Konneveden Urheilijoiden kanssa.

Kessaikana panostettin  aiempaa enemmé&n  ryhmadliikuntaan  kesdliikuntaohjaajan tydpanoksella.
Ohjattuja ryhmid, etenkin seniori-ikéisistd koostuvia, on paikkakunnan koko huomioiden varsin hyvin.

Kulttuuri

Lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen keskittyvén ymparisté- ja kulttuurikasvatussuunnitelman mukaisia toimintoja
toteutettiin yhteistydssd koulujen kanssa. Kotiseutumuseon esineistén luettelointia parannettiin museoviraston
avustuksen avulla yhdessé Kotiseutuyhdistyksen kanssa. Itsendisyyspaivén juhlallisuudet jarjestettiin ensimmaista
kertaa pandemian jalkeen perinteiselld kaavalla.

305 KIRJASTO
TP 2021 Alkuperdinen TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
TA 2022 jalkeen
Toimintatuotot 1164 900 0 900 3699 410,98
Toimintakulut 104 886 121 320 0 121 320 129 166 106,47
Toimintakate -103 722 -120 420 0 -120 420 - 125 468 104,19
Suunnitelmapoistot 4 600,44 €
Laskennalliset eréat 37 810,69 €

Toiminnan kuvaus: Konneveden kirjasto vastaa kunnan lakisaateisten kirjastopalveluiden jérjestdmisesta.
Keskeisia toiminta-alueita ovat lukemisen edistdminen, tieto- ja siséltdpalvelut ja monipuolisen lukutaidon tukeminen
seka ndihin tehtaviin liittyvien tapahtumien jérjestadminen.

Tavoitteet: Lasten ja nuorten lukemisharrastuksen tukeminen. Yhteistyon kehittdminen eri toimijoiden kanssa (mm.
erilaiset tapahtumat). Kirjaston palvelujen kokonaisvaltainen kehittdminen. Omatoimikirjaston toiminnan
vahvistaminen. Kulttuuritoiminnan kehittdminen -projekti

Toteutuminen: Lasten ja nuorten lukemista tuettiin paitsi hanketydssa, myds jatkuvalla yhteistyolla koulujen ja
varhaiskasvatuksen kanssa. Tapahtumatoiminta ja verkostoituminen ulkopuolisten toimijoiden kanssa kaynnistettiin
ja sen tuloksena luotiin useita sdannéllisid tapahtumia kirjastoon. Kirjaston palvelujen kehittaminen etenee ja pienia
parannuksia esimerkiksi omatoimiajan palveluihin saatiin siirtdméllé asiakas- ja lehtienlukutietokoneet
omatoimitilaan. Vuoden loppuun mennessé asiakkailla oli kéytdssadn omatoimiaikana maksamista lukuun ottamatta
samat palvelut kuin henkildkunnan palveluaikana. Maakunnan mittakaavassa Keski-kirjastojen yhteistyo jatkui tiiviind
ja tukena kirjasto tydssa ovat myos alueellinen kehittdmiskirjasto seka AVI.

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Vakituinen kirjastosihteeri palasi toimeensa vuoden alusta ja kirjaston toiminta
pyrittiin palauttamaan normaalitasolle pandemian jélkeen.
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Kevitkaudella kirjastossa keskityttiin lasten ja nuorten lukemisen tukemiseen. Lukutaitohankkeen puitteissa
toteutettiin kirjastosihteerin vierailut kylékouluilla ja tarjottiin varhaiskasvatuksen ja alkuopetuksen piirissa oleville
lapsille ulkopuolisten vetéjien sanataidetapahtuma. Lapsiryhmét ja luokat vierailivat kirjastossa saannallisesti koko
vuoden ajan ohjattuina ja itsendisesti. Syksylla aloitettiin yhteistyd useiden eri ulkoisten toimijoiden kanssa.
Kansalaisopiston kanssa jérjestettava lukupiiri kokoontui kerran kuukaudessa. Seurakunnan lastenohjaajat vetivat
lapsille ja perheille suunnattuja tarinatuokioita neljd kertaa syksyn aikana. Kirjastosinhteeri vieraili erilaisten
yhdistysten kokoontumisissa kertomassa kirjaston palveluista. Kirjastossa oli my&s aktiivista nayttelytoimintaa.

306 VARHAISKASVATUS
TP 2021 Alkuperainen TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
TA 2022 jélkeen
Toimintatuotot 86 389 55080 0 55 080 37 588 68,24
Toimintakulut 1051116 924 330 0 924 330 1037 495 112,24
Toimintakate -964 727 — 869 250 0 - 869 250 — 999 906 115,03
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 90 798,90 €

Tavoitteet: Laadukkaan varhaiskasvatuksen tarjoaminen varhaiskasvatuslakia ja varhaiskasvatussuunnitelmaa
noudattaen Konneveden lapsille perheitd tukien, siind mitassa ja laajuudessa kuin tarve edellyttdd (myds
vuorohoidon tarve). Henkiléston kannustaminen monipuolisen pedagogisen toimintakulttuurin kehittamiseen.
Varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti painotetaan varhaiskasvatuksen
pedagogista johtamista, toiminnan dokumentointia ja arviointia. Tuetaan lasten sosiaalista ja emotionaalista
kehitysta. Varhaiskasvatuksen rakenneuudistus uuden paivakotirakennuksen my6té. Valtakunnalliset paatokset
perhevapaista ja varhaiskasvatuksesta linjaavat luonnollisesti myés Konneveden varhaiskasvatuksen toimintaa.

Toiminnan kuvaus kevatkaudella 31.7.2022 asti:

Perhepiivéhoito: 2-3 omassa kodissaan tyoskentelevdd perhepaivéhoitajaa. Ryhméperhepaivakoti Tenhola:
yhteensd n.12 lasta ml. vara- ja vuorohoitojérjestelyt. Ryhmaperhepéivakoti Istunmé&elld n.10 lasta,
ryhmaperhepdivakoti Hytélén koululla n.10 lasta. Varahoitojérjestelyt, 1—4 lapsen vuorohoitoa perhepaivahoidossa
tai toimintayksikoissa tarpeen ja tilanteen mukaan

Piivikoti: Varhaista kuntoutusta tarjoava ja erityisvarhaiskasvatusta siséltdva (integroitu) 3—5-vuotiaiden lasten
hoitoryhmé (n. 21 lasta). Esikoululaisten aamu- ja iltapéivaryhma (n. 10 lasta), 1.luokkalaisten aamuhoito, vara- ja
vuorohoitojarjestelyt.

Muu lasten piivihoito: Lasten kotihoidon tukea maksettiin n. 20 perheelle.

Lapsia varhaiskasvatuksen piirissa n. 90.

Toiminnan kuvaus syyskaudella 1.8.2022 alkaen:

Perhepiivihoito: 4 omassa kodissaan tydskentelevaa perhepaivéhoitajaa. Toiminta ryhméperhepaivakodeissa
paattyi. Vuorohoitoa jarjestettin my6s perhepaivihoidossa

Piivikoti: Uusi paivakoti Metsdpolku 54 lapselle, kolme ryhmaa: yksi 12 - paikkainen ryhma alle 3-vuotiaille ja kaksi
21 paikkaista ryhmaa 3-5-vuotiaille. Lakisaateistd kolmiportaista tukea sité tarvitseville lapsille. Esikoululaisten
taydentavaa varhaiskasvatusta seka vara- ja vuorohoitojérjestelyt.

Muu lasten piivihoito: Lasten kotihoidon tukea maksettiin n. 20 perheelle.

Lapsia varhaiskasvatuksessa oli n. 80.

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Kevétkaudella 2022 varhaiskasvatuksen toiminta oli hyvin hajallaan monessa
eri toimipisteessa. Paivakoti kirkonkylalla oli tdynné. Toimintaa toteutettiin pienryhmissa pedagogisten tavoitteiden
saavuttamiseksi. Esikoululaisten tdydentivéd varhaiskasvatus hoidettiin klo 15 asti koulun tiloissa koulun kanssa
yhteisten tydntekijdiden toimesta. Ryhmaperhepaivakoteja toimi kirkonkylalld, Istunméella ja Hytdlassa. Kirkonkylan
Tenholassa oli 12 lasta, Istunmaelld ja Hytdlassa noin 10 lasta kummassakin. Lisaksi Istunméelld ja Hytélassa oli
esikoululaisten ja koululaisten iltapaivéhoitoa. Omassa kodissaan tyskentelevid perhepaivéhoitajia oli kevaalla 2.
Yksi perhepaivahoitaja oli vuorotteluvapaalla. Kevét oli Konneveden varhaiskasvatuksessa hyvin sekava ja vaikea.
Henkildkunnan sairauspoissaoloja oli paljon, mm. Covid- 19 —viruksesta johtuen. Tydmarkkinoilla oli ylityo- ja
vuoronvaihtokieltoja useaan otteeseen ja killisia lasten varhaiskasvatustarpeita ilmeni. Vuorohoidon tarve lisaantyi
ja tilapaisia seka méaéaraaikaisia tydntekijoita jouduttiin palkkaamaan. Viranhaltijat venyivat sijaisuuksiin tarvittaessa
kaikissa yksikdissa. Toivoa tulevaan antoi uuden p&ivakodin kohoaminen Lapunméelle! Varhaiskasvatuksen johtaja
osallistui tydmaakokouksiin ja lastenkin kanssa vierailtiin tydmaalla! Kesélla 2022 esikouluikéiset osallistuivat nk.
paivéleireille juhannukseen asti. Péivaleiri oli Kukkulalla arkisin klo 9-15. Toiminta vanhalla péivakodilla ja
ryhmaperhepéivakodeissa paattyi 31.7.2022 mennessa.
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1.8.2022 lapset ja tydntekijat padsivat uuteen Paivakoti Metsépolkuun!

Varhaiskasvatuksen johtaja ja erityisopettaja saivat myds toimistohuoneen Metsépolkuun. Tamé helpotti
yhteydenpitoa henkitdkuntaan ja lapsiin!

Omassa kodissaan toimivia perhepéivdhoitajia oli 4. Yhdessd perhepdivahoitoryhméssd toimi kaksi
perhepéivahoitajaa, koska lapsia oli lian monta yhdelle hoitajalle.

Varhaiskasvatus uudessa toimintaympaéristdssé alkoi hyvin yhdessé uutta opetellen ja toimivia kéyténtojé kehitellen.
Sairastelu sekd lasten ettd tyontekijdiden keskuudessa jatkui syksyllékin. Sijaisia ei juurikaan tarvittu, silla
tydntekijdiden siirtyminen ryhmasta toiseen saman katon alla oli helpompaa.

Vuorohoitoa (ml. ympérivuorokautinen hoito) on jérjestetty yhden perhepéivéhoitajan luona ja paivakodilla.
Esikoululaisten nk. tiydentdva varhaiskasvatus on jarjestetty paivékodilla ja yhden perhepéivahoitajan ryhmassa.

Opetus- ja kulttuuriministeriéitd saatiin valtion erityisavustusta tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin ja laadun
kehittimiseen vuosille 2022-2023 ja varhaiskasvatuslain mukaisen tuen uudistamisen edistédmiseksi vuosille 2022—
2023.

Hankkeiden avulla olisi mahdollista palkata varhaiskasvatuksen erityisopettajia, mutta rekrytointi ei ole tuottanut
toivottua tulosta. Hankeraha on kuitenkin mahdollistanut muun lisdresurssin palkkaamista lapsiryhmiin.

HOITOPAIVAT 2017 2018 2019 2020 2021 2022
vuosina

Perhepaivahoito sis. 4953 4963 7 099 5247 5613 4087
ryhmikset

Paivakoti 4 327 5154 5228 3817 4750 6362
YHTEENSA 9 280 10 117 12327 9064 10 362 10449

Toteutuminen:

Varhaiskasvatusta on tarjottu lasten etua ajatellen, kuten uusi varhaiskasvatuslaki edellyttaa. 1.8.2022 lain myéta
varhaiskasvatukseen tulleeseen lapsille annettavan kolmiportaisen tuen vaatimukseen on vastattu ja sosiaalitoimen
kanssa yhteistydssa on tuettu perheitd erilaisin hoitojarjestelyin. Paikka varhaiskasvatuksessa on jarjestetty kaikille
lapsille lisdamalla perhepaivahoitoa ja vuorohoito on jérjestetty perheiden tarpeet huomioiden.

Konneveden varhaiskasvatussuunnitelmaa on toteutettu jokaisessa toimintayksikdssd. Lapsille on laaditiu
lakisédateiset varhaiskasvatussuunnitelmat.

Lasten sosiaalisen ja emotionaalisen kehityksen tukeminen ja osallisuus on toteutunut pienissé ryhmissa.
Paivakodissa on toteutettu nk. pienryhmépedagogiikkaa.

Varhaiskasvatuksen rakenneuudistusta on kehitetty uuden paivékodin valmistumisen my6ta.

Talouden kannalta merkittdvaa on ollut vuorohoidon tarpeen kasvu. Sen jarjestdminen vaatii ulkopuolisten sijaisten
palkkaamista. Kunnan on jarjestettéva varhaiskasvatusta siina laajuudessa kuin tarve edellyttaa.

1.8.2021 voimaan tulleessa varhaiskasvatuslain uudistuksessa mainitaan, ettd varhaiskasvatuksen toimipisteissa
tulee joka hetki olla lasten ja aikuisten suhdeluku lain maéarittelemélld tasolla. Myos tama vaatii rittdvan maaran
henkilostda ja tarvittaessa sijaisia.

Lakiin uutena tullut kolmiportainen tuki lapsille velvoittaa tuen antamiseen niille lapsille, joille on tehty hallinnollinen
paatds siirtymisesta tehostettuun tai erityiseen tukeen. Tuki on kolmen lapsen kohdalla jérjestetty oman avustajan
avulla.

310 SIVISTYSLAUTAKUNTA YHTEENSA

TP 2021 Alkuperéinen TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
TA 2022 jélkeen
Toimintatuotot 550 568 457 590 0 457 590 501 509 109,60
Toimintakulut 4707 094 4720 420 60 000 4780420 4747 310 99,31
Toimintakate —4 156 525 -4 262 830 — 60 000 -4 322 830 — 4245 801 98,22
Suunnitelmapoistot 4 600,44 €

Laskennalliset erét 830 169,86 €
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400 YMPARISTOLAUTAKUNTA

YLEISTAVOITE: Hyva kasvuympéristd

Toteutuminen: Konneveden kunnan uusi paivakoti on otettu kayttéon. Lapunmaen koulukeskuksen pihapiiriin on
rakennettu eri ikédluokkia palveleva monitoimikenttd. Kirkonkylan keskustaajaman viheralueiden yleisilmetta
kohotettiin mm. palkkaamalla kausitydntekija.

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Ymparistétoimen toimintojen suunnittelussa kokonaisuutena valmistauduttiin
tuleviin SOTE-muutoksiin.

401 TEKNINEN TOIMISTO

TP 2021 Alkuperdinen TA | TA-muutokset | TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jalkeen
Toimintatuotot 295 237 217 710 80 000 297 710 264 650 88,90
Toimintakulut 400 010 325 820 80 000 405 820 373 833 92,12
Toimintakate —104 774 —-108 110 0 -108 110 —109 183 100,99
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 7 305,81 €

Tavoitteet: Orava —rakennushankkeen kdynnistdminen ja kayttéénotto, ympéristdtoimen hankkeiden ja toimintojen
nakyvyyden parantaminen, valivuokrauspalvelusta luopuminen sekd kayttdmattémien asuntojen ja kiinteistojen
kartoitus

Toiminnan kuvaus: Ympdristdlautakunnan asioiden hoito ja valmistelu. Kunnan kiinteistéjen is8nndinti ja
vélivuokrauspalvelu.

Toteutuminen: Orava -rakennushanke on valmistunut suunnitellusti 2022. Valivuokraustoiminnasta |uovuttiin ja
vuoden 2022 lopussa se siirrettiin  Keski-Suomen Hyvinvointialueen vastuulle. Kéyttdméttdmien asuntojen
kartoitukseen perustettiin erillinen hanke, joka on keskushallinnon ohjauksessa.

402 YHDYSKUNTASUUNNITTELU

TP 2021 Alkuperdinen TA | TA-muutokset | TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jalkeen
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut 660 9 580 0 9 580 7 137 74,50
Toimintakate - 660 -9 580 0 —9580 -7137 74,50
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 201,39 €

Toiminnan kuvaus: Yhdyskuntasuunnittelu vastaa asema- ja yleiskaavoituksesta. Kaavoitus sisdltdd myGs
kaavatoimikunnan asioiden hoidon ja valmistelun.

Tavoitteet: Kaavoituskatsaus, kaavasuunnittelu vuosille 2022-2023 ja valmistaudutaan uusimaan kaavoitus
vuodesta 2023 lahtien.

Toteutuminen: Kaavoituskatsaus on pidetty. Tulevaisuuden painopistettd siirretddn maankaytdén suunnitteluun.
Kaavoitukseen ei oliut talousarviossa varattu maararahaa.

403 RAKENNUSVALVONTA

TP 2021 Alkuperdinen TA | TA-muutokset | TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jélkeen
Toimintatuotot 32074 30 000 0 30 000 22 307 74,36
Toimintakulut 55 655 46 470 0 46 470 51 258 110,30
Toimintakate — 23 581 —16 470 0 —16 470 - 28 951 175,78
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 1921,95 €
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Toiminnan kuvaus: Ympdristdlautakunnan lupajaoston asioiden hoito ja valmistelu seké osoitejérjestelman yllapito
Rakennusvalvonnan tehtdviin kuuluu valvoa rakennustoimintaa, késitelléd rakennusluvat sekd neuvoa Kkorjaus- ja
uudisrakentamisessa.

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Rakennuslupia mydnnetty 43 kpl, toimenpidelupia 27 kpl ja ilmoituksia 17 kpl,
1 rakennusluvan jatkolupaa, 3 maisematyélupaa, 4 purkuilmoitusta ja lupajaostossa tehty 4 poikkeamispaatosta.
Sijaistamisyhteistyé Rautalammin kunnan kanssa jatkuu.

Tavoitteet: Osoiterekisterin ajantasaisuuden tarkistaminen seka valmistaudutaan kdynnistdméan Kiinteistokartoitus.

Toteutuminen: Osoiterekisterin tarkastelu jatkuu myds vuonna 2023, ja kiinteistotietojen péivityksen aikataulua on
siirretty eteenpain.

404 YMPARISTONHUOLTO
TP 2021 Alkuperdinen TA  TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jalkeen
Toimintatuotot 17 791 18 100 0 18 100 18 091 99,95
Toimintakulut 48 819 51 300 0 51 300 53 868 105.01
Toimintakate -31027 -33 200 0 -33 200 -35778 107,76
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 119545 €

Toiminnan kuvaus: Ympdéristdnsuojelun lakisdateiset viranomaistehtavat, joka kattaa mm. ympéristdnsuojelun
valvonta ja edistaminen, luonnonsuojelu, jatehuollon valvonta, vesiensuojelu, iimansuojelu, meluntorjunta, neuvonta
ja valistus. Sekd maa-aineslupien mydntdminen ja valvonta.

Tavoitteet: Pyhajarven valuma-alueselvitys -hanke.

Toteutuminen: Pyhdjarvelle on laadittu kunnostussuunnitelma vuonna 2020. Pyhéjérven kunnostuksen
toteuttamisesta vastaa Keski-Suomen ELY-keskus Helmi-hankkeena.

Konneveden kunta on suunnitellut yhdessa Aanekosken kaupungin ja Vesiensuojeluyhdistyksen kanssa valuma-
alueeseen keskittyvan hankeen, jonka toteutukseen haettiin avustusta 2021. Hankesuunnitelma on valmis ja Kunta
Helmi -hankehakemus on vireilla.

405 YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

TP 2021 Alkuperdinen TA  TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jalkeen
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut 106 967 103 500 0 103 500 101 894 98.45
Toimintakate — 106 967 -103 500 0 -103 500 - 101 894 98.45
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 2837,65€

Toiminnan kuvaus: Ympéristéterveydenhuollon (terveysvalvonta, eldinlaékintd) palvelut tuottaa Laukaan kunta.

on ihmisten ja eldinten hyvinvoinnin ja elinympdristdn turvaaminen. Toimintaa
toteutetaan elintarvikelain, terveydensuojelulain sekd tupakkalain nojalla ihmisten terveyttd uhkaavien
vaaratekijdiden valvonnalla. Tavoitteena on vaaratekijéiden poistaminen ja/tai minimoiminen.

on tuotantoeldinten, hevosten ja pieneldinten terveyden- ja sairaudenhoito seka
viranomaistydhén (tautivalvonta) liittyva ndytteenotto. Suureldinpéivystysvuorot yhteensa 2/5; Laukaa 1/5 seka
Ainekoski ja Konnevesi 1/5 itdiselta palvystysalueelta (Laukaa, Aidnekoski, Konnevesi, Kangasniemi, Uurainen ja
Hankasalmi).

on alueen eldinsuojelusta huolehtiminen ja eldintautien vastustaminen.
Valvontaeldinlaakarin tydtehtdviin kuuluu lisaksi elintarvikelain mukaisten tarkastusten (laitokset, alkutuotanto)
suorittaminen.

Tavoitteet: Ympdristoterveyslautakunta tuottaa Laukaan ympéristdterveydenhuollon yhteistoiminta-alueelle
lakisaateiset toimialan  viranomaispalvelut. Palvelujen tuottamisessa kiinnitetddn erityistd huomiota
asiakaslahtoisyyteen ja taloudelliseen toimintatapaan. Lupa- ja valvontatoimet toteutetaan lakien ja asetusten
puitteissa niin, etté ei synny tarpeetonta muutoksenhakua ja mahdollisissa valitustapauksissa viranomaisen paatos
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kestaa oikeudellisen tarkastelun.

Toteutuminen: Elintarvikevalvonnassa paastiin  noin 74 % toteumaan oman riskinarvioinnin  mukaisesta
valvontatarpeesta (mm. Oiva-tarkastukset). Terveydensuojelulain mukaisessa vaivonnassa padstiin noin
70 % toteumaan suunnitellusta valvontatarpeesta (kohdentui voimakkaasti vesilaitosten riskinarviointien ohjaukseen,
neuvontaan ja hyviksymisiin sekd valvontatutkimusohjelmien paivitykseen, mikd ei ndy suunnitelmallisissa
tarkastusluvuissa). Tupakkavalvonnassa paastin noin 92 % toteumaan  suunnitellusta. ~ Suunnitelmallisen
valvonnan lisaksi suunnitelman ulkopuoliset tydtehtévéat vievat palion tydaikaa vuosittain. Eldinldékintdhuolto:
yhteensa 3587 kayntid (sis. pieneldin-, suureldin- ja paivystyskaynnit ja yhden kunnan eldinldakarin tyopanoksen
myds Adnekosken alueella).

406 LIKENNEVAYLAT

TP 2021 Alkupergdinen TA TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jalkeen
Toimintatuotot 0 0 0 0 79 0
Toimintakulut 44 236 41 510 0 41 510 47 748 115,03
Toimintakate —44 236 —-41510 0 —41 510 - 47 669 114,84
Suunnitelmapoistot 40 487,39 €
Laskennalliset erat 1407,26 €

Toiminnan kuvaus: Kaavateiden kunnossapito ja valaistus seka haja-asutuksen taajamien valaistus.
Tavoitteet: Kaavateiden kulutuskerroksen korjaus. Katuvalaistuksen uusimisen jatkaminen energiatehokkaammaksi.

Toteutuminen: Katuvalolinjastoa uusittin Simontien osalta ja Lapunmaentietd kunnostettin uuden paivakodin
kohdalta.

407 YKSITYISTIET
TP 2021 Alkuperdinen TA  TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jélkeen
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut 70611 81 450 0 81 450 80 543 98.89
Toimintakate -70611 —81450 0 — 81450 — 80 543 98.89
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 2272,71€

Toiminnan kuvaus: Tiejaoston toimitusten ja kokousasioiden hoito ja valmistelu seké yksityisteiden avustaminen ja
neuvonta.

Tavoitteet: Yksityisteiden avustaminen

Toteutuminen: Yksityisteitd avustettiin avustussdanndn mukaisesti. Tieavustusta sai 78 tiekuntaa, yhteensa n. 237
km.

408 PUISTOT JA YLEISET ALUEET

TP 2021 Alkuperdinen TA  TA-muutokset  TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jalkeen
Toimintatuotot 72 0 0 0 30 0
Toimintakulut 23 460 26 110 0 26 110 27 072 103.69
Toimintakate —23 069 -26110 0 -26 110 - 27 042 103,57
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 763,91 €

Toiminnan kuvaus: Puistojen ja yleisten alueiden hoito ja kunnossapito.

Tavoitteet: Viher- ja virkistysalueiden kehittdmissuunnitelma, virkistysalueiden opasteiden tarkistaminen, toimiva
hoito ja huolto, vieraskasvilajien torjunta ja monimuotoisuuden huomioiminen viheralueiden hoidossa.

Toteutuminen: Virkistysalueiden nakyvyyttd pyrittiin lisddmaan seka opastein ettd eri palveluissa muun muassa
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retkikartassa ja google maps:ssa. Viheralueiden hoitoa parannettin ja siind huomioitin myos luonnon
monimuotoisuus. Virkistysalueiden hoidossa kaytettiin apuna ostopalvelua.

409 LHIKUNTA- JA ULKOILUPAIKAT

TP 2021 Alkuperdinen TA | TA-muutokset | TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jélkeen
Toimintatuotot 16 848 20 800 0 20 800 19 452 93,52
Toimintakulut 106 055 95 510 20 000 115 510 129 913 112,47
Toimintakate — 89 207 -74 710 — 20 000 —-94 710 - 110 461 116,63
Suunnitelmapoistot 14 345,57 €
Laskennalliset erat 3 663,36 €

Toiminnan kuvaus: Liikuntapaikkojen, laitureiden ja uimarantojen hoito ja kunnossapito.
Tilikauden olennaiset tapahtumat: Ulkoliikuntapaikkojen rakentamiseen on saatu Aluehallintoviraston avustus.

Tavoitteet: Urheilukentén suorituspaikkojen kunnostus sekd Lapunmaen monitoimikentén rakentaminen

Toteutuminen: Lapunméen monitoimikenttd rakennettiin ja otettiin kdyttdon. Yleisurheilukentén jucksuradan reunat
uusittiin.

410 PALO- JA PELASTUSTOIMI

TP 2021 Alkuperdinen TA | TA-muutokset | TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jalkeen
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut 242 232 244 900 0 244 900 247 965 101,25
Toimintakate — 242 232 —244 900 0 — 244 900 — 247 965 101,25
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 0€

Toiminnan kuvaus: Kunnan maksuosuudet palo- ja pelastustoimen osalta paattyivat vuoden 2022 lopussa. Jatkossa
palo- ja pelastustoimi on Keski-Suomen Hyvinvointialueen toimintaa.

411 TOIMITILAPALVELUT

TP 2021 Alkuperdinen TA | TA-muutokset | TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jilkeen
Toimintatuotot 475 763 476 000 0 476 000 463 883 97,45
Toimintakulut 1178 966 1071870 53 370 1125 240 1 090 401 96,90
Toimintakate —703 203 — 595 870 - 53 370 — 649 240 - 626 518 96,50
Suunnitelmapoistot 593 364,13 €
Laskennalliset erat 751 112,41 €

Toiminnan kuvaus: Kunnan omistamien rakennusten ja huoneistojen yllapito.

Tavoitteet: Paivdkodin valmiiksi saattaminen ja kéyttddnotto. Kunnantalon ja palvelukeskuksen talotekniikka

suunnittelu

Toteutuminen: Paivakoti valmistui ja otettiin kayttéon. Talotekniikan suunnittelu toteutui kunnantalon osalta.
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412 SISAISET PALVELUT
TP 2021 Alkuperdinen TA | TA-muutokset | TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jalkeen
Toimintatuotot 10 200 33 000 0 33000 47 760 144,73
Toimintakulut 26 506 20 500 0 20 500 38 333 186,54
Toimintakate — 16 306 12 450 0 12 450 9427 75,72
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erat 1 081,66 €
Toiminnan kuvaus: Tuottaa kone- ja ajoneuvopalveluja kunnan sisdiseen kayttoén. Toiminta sisdltdéd

konekeskuksen eli pakettiauton ja traktorin tydkoneineen.

413 RAVINTOPALVELUT

TP 2021 Alkuperdinen TA | TA-muutokset | TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jalkeen
Toimintatuotot 706 662 551 930 0 551 930 596 742 ‘ 108,12
Toimintakulut 734 322 554 370 91 000 645 370 679 874 105,35
Toimintakate — 27 660 - 2440 -91000 —93 440 -83132 88,97
Suunnitelmapoistot 4 466,53 €
Laskennalliset erat 19 184,20 €

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Rakennemuutos rucka- ja siivouspalvelu tulosyksikdssa.

Tavoitteet: Valmistautuminen soteen seka kustannustehokas toiminta, jota kehitetdan ulkopuolisen arvion pohjalta

Toteutuminen: Kunnan sivistystointa palveleva osio ruokahuollosta eriytettin omaksi ruoka- ja
siivouspalveluyksikdksi. Toiminnassa otettiin tehostustoimet huomioon niiltd osin kuin se oli mahdollista.

Palvelukeskuksessa oleva keittid henkildstéineen jdi hyvinvointialueen kayttéon.

414 VESIHUOLTO

TP 2021 Alkuperdinen TA | TA-muutokset | TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jalkeen
Toimintatuotot 379 074 357 530 0 357 530 361 419 101,09
Toimintakulut 196 985 169 960 0 169 960 179 230 105 45
Toimintakate 182 098 187 570 0 187 570 182 189 97,13
Suunnitelmapoistot 147 635,72 €
Laskennalliset erat 5035,99 €

Toiminnan kuvaus: Sis3ltda vedenottamon, yldvesisailion, vesi- ja viemériverkoston seka jatevedenpuhdistamon.
Kunnan vesihuoltolaitos toimii sille maaratylla toiminta-alueella, mutta vettd myydaan myés Sirkkaméen vesihuolto-
osuuskunnalle sekd Pukaran ja Karkkaaldn vesiosuuskunnille. Vettd ostetaan Pakarila-Koipiniemi
vesiosuuskunnalta.

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Verkostoon on pumpattu raakavettd 95987 m?3, josta on myyty 91201 ma3.
Jatevettd on otettu vastaan 161117 m?3, josta laskutettua jatevettd on 63791 m3.

Tavoitteet: Tekopohjaveden muodostaminen ja seuranta. Vesihuollon varavoiman kéyttddnotto. Laadukkaan ja
riittdvan vesihuollon tuottaminen.

Toteutuminen: Tekopohjavesijdrjestelma seka vesihuolion varavoimajérjesteimét ovat kdytdssa ja toimivat.
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416 JOUKKOLIIKENNE

TP 2021 Alkuperdinen TA | TA-muutokset | TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jélkeen
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut 41 185 39 660 0 39 660 44 401 111,95
Toimintakate —41185 — 39 660 0 —39 660 —44 401 111,95
Suunniteimapoistot 0€
Laskennalliset erat 1 049,30 €

Toiminnan kuvaus: Asiointilikenne kuljetukset

Tilikauden olennainen tapahtuma: Maailman tilanteesta johtuvat kustannusten nousut ovat aiheuttaneet
voimakkaita indeksitarkistuksia hintoihin.

417 MAA- JA METSATILAT

TP 2021 Alkuperdinen TA | TA-muutokset | TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jélkeen
Toimintatuotot 412 969 223 000 0 223 000 237785 106,63
Toimintakulut 46 070 38170 12 000 50170 52 060 103,77
Toimintakate 366 900 184 830 —12 000 172 830 185 725 107 46
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erét 1 464,60 €

Toiminnan kuvaus: Kunnan omistamien maa- ja metsétilojen hoito.

Tavoitteet: Metsdsuunnitelman mukainen hoito. Metsasuunnitelman paivittdminen.

Toteutuminen: Metsaa on hoidettu suunnitelman mukaisesti. Uusi metsasuunnitelma valmistui v. 2022 lopussa.

418 MUU LIIKETOIMINTA

TP 2021 Alkuperdinen TA | TA-muutokset | TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jalkeen
Toimintatuotot 73 285 75 500 0 75 500 53 001 70,20
Toimintakulut 69 093 70 310 0 70 310 51 209 72,83
Toimintakate 4192 5190 0 5190 1792 34,53
Suunnitelmapoistot 0€
Laskennalliset erét 1444,96 €

Toiminnan kuvaus: Ulkopuolisille myytavien palvelujen tuottaminen.

Tavoite: Palvelun myyminen ensisijaisesti kunnan omistamille tytaryhtidille.

Toteutuminen: Kunta on myynyt palvelua tytaryhtidilleen Konneveden Vuokra-asunnot Oy:lle ja Konneveden

kaukoldmpd Oy:lle.

400 YMPARISTOLAUTAKUNTA YHTEENSA

TP 2021 Alkuperéinen TA| TA-muutokset | TA - muutosten Toteutuma Toteuma %
2022 jalkeen
Toimintatuotot 2419977 2 003 570 80 000 2083 570 2085198 100,08
Toimintakulut 3391513 2991040 256 370 3247 410 3256 739 100,29
Toimintakate - 971537 —987 470 -176 370 —1163 840 -1171 541 100,66
Suunnitelmapoistot 810 301,10 €
Laskennalliset erat 700 282,21 €

Ympdristolautakunta kokoontui vuoden 2022 aikana 4 kertaa ja késitteli 20 pykéalaa.
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TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMINEN 2022

(sis. sisaiset ja ulkoiset erat)

euroa

Toimintatulot
Toimintamenot

Toimintakate

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustulot ja -menot:
Korkotuiot
Muut rahoitustulot
Korkomenot
Muut rahoitusmenot

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset
poistot

Tilikauden tulos

Poistoeron lisays (-) tai
vahennys (+)
Rahastojen lisdys (-) tai
vahennys (+)

Tilikauden yli- tai
alilaama

Alkuperainen
talousarvio

3 668 390,00
- 21962 380,00

—18 293 990,00

9 546 000,00
10 348 860,00

22 500,00
228 800,00

—123 000,00
— 7 000,00

1722 170,00

- 978 993,00

743 177,00

0,00

0,00

743 177,00

Talousarvio-
muutokset

80 000,00
—391 530,00

-311 530,00

-311 530,00

-311 530,00

0,00

0,00

-311 530,00

Talousarvio
muutoksen
jédlkeen
3748 390,00
—22 353 910,00

- 18 605 520,00

9 546 000,00
10 348 860,00

22 500,00
228 800,00

-123 000,00
-7 000,00

1410 640,00

—978 993,00

431 647,00

0,00

0,00

431 647,00

VEROTULOJEN JA VALTIONOSUUKSIEN ERITTELY

Verotulojen erittely
2022

Verotuiot
*Kunnan tulovero

*Osuus yhteisdveron tuotosta

*Kiinteistévero

Yhteensa

Verotulot
*Kunnan tulovero

*Osuus yhteisdveron tuotosta

*Kiinteistovero
Yhteensa

Alkuperéainen
talousarvio

7 830 000,00
913 000,00
803 000,00

9 546 000.00

Tp 2022
7 842 239,54
1276 908,51
860 115,66
9 979 263.71

Talousarvio-
muutokset

[N eNoNeNel

Tp 2021
7 373 603,35
1326 263,08
803 666.75
9 503 533,18
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Talousarvio
muutoksen
jalkeen

7 830 000,00
913 000,00
803 000,00

9 546 000,00

Tp 2020
7 033 803,13
939 938,88
730 456.98
8704 225,99

Toteutuma

3844 922,45
— 22704 139,95

— 18 859 217,50

9979 263,71
10 338 039,00

25 055,09
314 362,18

— 188 505,13
— 320 804,26

1288 193,09

—-975780,77

312 412,32

0,00

-4690,00

307 722,32

Toteutuma

7 842 239,54
1276 908,51
860 115,66

9 979 263,71

Kayttd
%

102,58
101,57

101,36

104,54
99,90

111,36
137,40

153,26
4582,92

91,32

99,67

72,38

0,00

0,00

71,29

Poikkeama

12 239,54
363 908,51
57 115,66

422 263.71



Verovuosi 2018
Verovuosi 2019
Verovuosi 2020
Verovuosi 2021
Verovuosi 2022

Kiinteistoveroprosentit
*Yleinen

*Vakituinen asunto

*Muu asuinrakennus
*Rakentamaton
rakennuspaikka
*Yleishvodvllinen vhteiso

KONNEVEDEN KUNTA Tilinpaatos 2022

Tulovero-
prosentti
21,05
22,00
22,00
22,00

22

2022
1,10
0,55
1,20

0,00
0.00

Valtionosuuksien erittely

2022

Valtionosuudet
*Peruspalvelujen
valtionosuus

*Verotulojen tasaus
*Veromenetysten komp.
*Opetus- ja kulttuuritoimen
valtionosuudet

Yhteensa

Alkuperéinen
talousarvio

6 181 220,00
2414110,00
1743 090,00

10 440,00

10 348 860,00

Tulovero
euro
7 329 470
7 138212
7 033 803
7 373 603
7 240

2021
1,10
0,55
1,20

0,00
0,00

Talousarvio-
muutokset

[oNeNel
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Muutos- %
1,23
-2,61
-1,46
4,83
6

Talousarvio
muutoksen
idlkeen

6 181 220,00
2414 110,00
1743 090,00

10 440,00

10 348 860,00

Toteutuma

6 290 916,00
2 414 904,00
1716 600,00

-84 381,00

10 338 039,00

Poikkeama

109 696

794
- 26 490
- 73941

10 059



KONNEVEDEN KUNTA

INVESTOINTIEN TOTEUTUMINEN 2022

YLEISHALLINTO

Maa- ja vesialueet, myynti
YMPARISTOTOIMI
Paivakodin rakentaminen

Kunnantalon talotekniikka

Kunnantalon pihavesiaihion
kunnostus

Konnevesisalin danitekniikka
Paloaseman saneeraus
Kaavateiden kunnostus
Metsénhoitosuunnitelma
Katuvalaistuksen uusiminen
Lapunmaen ulkoilualueet
Yhtendiskoulun monitoimikentta
Vesijohtoverkosto
Viemariverkosto
Investointimenot yhteensa
Investointitulot yhteensa
Investoinnit, nettomenot yht.

Alkuperédinen
talousarvio

60 000

-1210 000
- 30 000

-15000

—20 000
—15 000

- 50000
—-15000
—40 000
—-25000

- 50000

- 30000

- 30 000
-1530 000
60 000

— 1470 000

Ta-
muut.
0
200 000
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
200 000
200 000
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Tilinpaatds 2022

Ta muut.

jélkeen

60 000

— 1010 000
- 30 000

- 15000

- 20 000

- 15000

- 50 000
—-15 000
—=40 000
—-25000
—50 000
-30 000

- 30 000
—1330000
60 000
-1270 000

Toteutuma

2000

- 088 506
- 20 684

—10 043

- 19611
-15000
-39 405

- 21501

- 40 460

- 21257
-39 818

- 16 260

- 22 687
-1 255 232
2000

-1 253 232

Poikkeama

- 58 000

— 221494
-9316

-4 957

- 389

0

- 10 595
6 501
460
-3743
—-10182
-13740
-7313
74768
- 58 000
16 768



euroa

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserét
Investointien rahavirta

Investointimenot

Rahoitusosuudet
inv.menoihin

Pysyvien vast. hydd.
luovutustulot

Pysyvien vastaavien mv

Investoinnit, netto
Toiminnan ja investointien
rahavirta

Rahoitustoiminta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset
muille
Antolainasaamisten
vahennykset muilta

Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen lisdys

Pitkaaikaisten lainojen
vahennys

Lyhytaikaisten lainojen
muutos
Muut maksuvalmiuden
muutokset

Toimeksiantojen varat+po
Pitka/lyhytaik. saamiset

Korottomat velat

Oman paaoman muutokset

kutus maksuvalmiuteen

talousarvio

1722170
0
0

- 1600 000
20 000

60 000
0

-1520 000

202 170

-30000

55 000

3941030

-2168 200
-2 000 000

Alkuperdinen Talousarvio-

muutokset

-311 530
0
0

200 000
0

0
0

200 000

-111 530

- 111 530
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KONNEVEDEN KUNTA Tilinpaatos 2022
RAHOITUSOSAN TOTEUTUMINEN 2022

Muutettu
talousarvio

1410640
0
0

— 1400 000

20 000

60 000
0

—1320 000

90 640

—30 000

55 000

3941 030

-2168 200

— 2000000

0

-111530

Toteutuma

1288 193
0
-68

-1271233
31 347

2140
0

— 1237 746

-17 716

63 000

0
-2 025 358

—-23615

-19997
242 291
707 354

0

-1074 040

Kiayttd %

91,32

90,80
156,74

3,57

93,77

-19,55

114,55

93,41

1,18



£5°201
0

0
o¥'LEL
9e'bLL
06'66
¥S'v0L

% onfey

99‘L0L
80001
09'601
9e'L6

€L'2€1

% onfey

02/ 959 02

4158 4%
650 S¢
6€0 8€€ 0L
92 6.6 6

sojeeduifil

cshol8 e
861 680 ¢
606 L0S
9L ¢v0 )
6.5 18l

sojeeduipil

091 9¥L 02

008 822
00S 2¢
098 8¢ 0L
000 9%S 6

olAlesnoje)
nyajnnpy

06E 8VL ¢
046€80¢C
066G LSV
0er 040 1
008 o€l

olAIesnoje}
npenny

o ©o o o

sonnw
-8l

000 08
000 08
0
0
0

sojnnw
- Nl—l

091 s¥l 0T

008 8¢¢
00§ ¢¢
098 8vE Ol
000 9¥S 6

olalesnoje]l
dny|y

jo|inl

06€ 899 €
0/5¢€00¢
065 LS¥
0ey 0.0}
008 9¢i

olalesnoje]
dny|y

jojni

4]

8L'L6E  60€ 605 —
26'285v 08 0Z€ -
9z'esL  G0S 88l -

0

0

0

0

woﬁw.v_ soeeduljiy
L8°10L 821 POLTT -
99'00L 62952 €~
I€'66  OLE LvL¥—
§9'20L 005 688 ZI —
9€'20L 65018} -
gy Sevedumy

000 o€} -
000 L -
000 ect —

oiuesnoje)
nyannpy

016 €£S€ 2T —
Oly V2 E—
0Ccr 08L ¥ —
00Z /5852l —
088 89. | —

olAlesnoje}
nyajnnpy

sojnnw
lmh

0€S L6€ -
0.£ 952 —
000 09—
0

0914 6L~

sojnnw
Iml—-

000 0€L —
000 L=
000 el -

olAlIesnoje |
dmyly

joudy

08€ 296 LT -
0v0 L66 ¢ —
0cy 02l v —
00¢ 4§85 ¢)L —
02L¢€69 | —

olAlesnoje |
‘dny|y

JoUaN

m m o maMm

esuaajyi esoew|ayse|sojn]
jouswisnyioyel NNy,
10UBWION IO},

jojnisnjioyes 1NNy,
10|MoXI0Y,,

18pNNSOUOI}|eA.,

10|Mj0IaA,

VSOVINTIMSVISOTINL

esuaa)yi esosnojejoniey]
ejunyene|gysuedw A
ejunyene|shisiaig
sHsAana) ef -jjeeisog
ojulj[eysnySa)

VSOSNOTVLOLLAYMA

2202 (NINIYSIS/NINIOMTN) VLSASINNLNTLOL NIAIOIANVOINL VI NIrOHVYYYYIN OLIANIILHA

Zeoz seieedulil  VINNY NIAIAINNOM



S

L'8L

617'22S

8
0
0

g

4
v
0
0
9

%

L'

G'pLL
%

onAey

6'LY

1'9G1

‘€

a
nAey

08¢ €1§ €2

o¥0 ¥20 | —
S19¢€C

0

0

000 £9
0

sojeeduljil

€ES €€
FA4 %>
0

0

98l ¢

sojeedulji)

050 658 6¢

0es LLL—
000000¢
0

0€E0 L6 €

000 SS
0

oiaesnoje}
nyanny

000 08
000 0C
0
0
000 09

oinesnoje}

npaIny

0es LE -

0eS L1 -

08S 068 62

0 000000¢

0 0

0 0€0 L¥6 €

o

0 0

sojnnw
Iﬂ-—l

0
0
0 0
0 0
0

sonnw
IN..F

000 ss

000 08
000 0¢

000 09
olAlesnoje]
dnyjly

olalesnoje|

dnyjy
jo0|nL

joinL

po‘L0lL

0
L¥'c6
0

%
ondfey

0806
L1'v6
0
0
0
%
onAey

¥S

820 01S 9¢

0
86€ G¢0 ¢ —
0

sojeedul)tl

(2 VXA
€eclie ) —
0
0
0

sojeedunL

0Ll 280 92

0
00¢ 99l ¢ -
0

0
000 0€ —

OlAJeSNO|E)
npannpy

000 00F% | —
000 0SE | —
0
0

000 0§ —
olalesnoje}
npanNpy

220z sQieedulll  VINNY NIAIAINNOM

0€S 161

o

sojnnw
INF

000 002
000 00¢
0
0

0
sojnnw
IN.F

08S 068 SZ

0
00c 89l ¢—-
0

0
000 0€ -

olAlesnoje |
dmyj|y
jJoudyy

000009 L -
0000SS L —
0
0

000 06 -

olalesnoje|

dmjly
Joua

m o oommom o Z

o m oM

VYSNIILHA

UBBINIW[BANSYEW SNINYIEA

sonnw uafoure] uajsiexielAyfy

sAuuayea

us(oule| usjsiexieexiid

sAes)| usfoule| usjsiexieexid
19S)0}NNW UBUUBYBUIET

sAuuayen uajsiweeseule|ouy

sAes|| usjsiweeseulejojuy
1esyoInnw uasyneurejojuy

VSOSNLIOHVY

esuddyA esosnojejonAey
eunyelne|olsiiedw A
ejunyejne|shisiaig
Wshenls) ef -jjeeisog
ojuljieysIal A

VSOILNIOLS3ANI



KONNEVEDEN KUNTA - Tilinpaatos 2022

TILINPAATOSLASKELMAT

Tuloslaskelma (ulkoinen)

Toimintatuotot
*Myyntituotot
*Maksutuotot
*Tuet ja avustukset
*Muut toiminta tuotot

Valmistus omaan kdytté66n

Toimintakulut
*Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilsivukulut
Eldkekulut
Muut henkilosivukulut
*Palvelujen ostot
*Aineet, tarvikkeet ja tavarat
*Avustukset
*Muut toimintakulut

Toimintakate

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
*Korkotuotot

*Muut rahoitustuotot
*Korkokulut

*Muut rahoituskulut

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
*Suunnitelman mukaiset poistot

Satunnaiset erat
*Satunnaiset tuotot

Tilikauden tulos

Poistoeron lisdys (-) tai vihennys (+)
Rahastojen lisdys (-) tai viahennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)

1.1. - 31.12.2022

1.1. - 31.12.2021

euroa

1062 972,83
902 906,75
605 514,37
702 862,46

euroa

1179 431,87
1021 139,59
584 648,41
648 006,96

3274 256,41

—7180 782,56

- 1628 781,00
- 258 002,54
— 11291 643,03

- 1096 933,00

- 489 516,35
— 187 815,43

3 433 226,83

-7202779,81

-1612 375,562
-271672,79
-9915 969,57
— 1187 445,03
—481 873,09
- 456 714,70

—22 133 473,91
—18 859 217,50

9 979 263,71
10 338 039,00

25 055,09
314 362,18

- 188 505,13
— 320 804,26

- 21128 830,51
—17 695 603,68

9503 533,18
10 430 146,00

17 772,67
1180 985,13
— 165 802,96

—30901,34

- 169 982,12

1288 193,09

-975780,77

0
312 412,32

0
—4 690,00

307 722,32

1002 053,50

3 249 129,00

-1113 793,81

0
2135 335,19

0
—50 000,00

2 085 335,19




KONNEVEDEN KUNTA = Tilinpaatos 2022

Rahoituslaskelma (ulkoinen)

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat
Investointien rahavirta
Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin

Pysyvien vastaavien hyédykkeiden
luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdys

Antolainasaamisten véhennys

Antolainauksen muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Oman pddoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padoman
muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos

Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

1.1. - 31.12.2022

1.1.-31.12.2021

euroa

1288 193,09

0
— 68 162,69

-1 271 233,47
31 347,17

2 140,00

euroa

3249 129,00

0
356 125,19

— 1425 893,01
47 403,35

22 000,00

- 17 715,90

0

63 000,00

0
— 2025 358,21
-23615,00

- 19 996,52

0
242 291,39

707 354,12

2248 764,53

0
-2184 313,00
- 318 869,82

- 5084,14

0
- 111 143,79

223 471,94

— 1056 324,22

-1074 040,12

424 001,28
1498 041,40

-2 395 938,81

-147 174,28

1498 041,40
1645 215,68

—1074 040,12

-147 174,28
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Tase (ulkoinen)

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyédykkeet
Tietokoneohjelmistot

Muut pitkavaikutteiset menot
Ennakkomaksut

Aineelliset hy6dykkeet

Maa- ja vesialueet

Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset
hankinnat

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Muut saamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus
Muu vaihto-omaisuus
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahoitusarvopaperit

Sijoitukset
rahamarkkinainstrumentteihin

Muut arvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

2022 2021

euroa euroa

0 0

195 197,30 345 491,90

0 0

195 197,30 345 491,90
3571 235,80 3573 228,83
17 882 873,30 16 293 734,33
1801 325,32 1786 192,41
145 311,82 58 160,81
78 140,41 56 639,21
60 183,93 1376 707,89

23 539 070,58

23 126 663,48

7 344 101,29 7 654 156,57
648 288,43 711 288,43
0 0

7992 389,72 8 365 445,00
0 0

60 105,45 61 359,83

0 0

60 105,45 61 359,83

0 0

0 0

629 086,93 656 103,41
396 832,05 297 149,76
36 000,00 55 083,32
213 401,86 496 204,74
0 0

1275 320,84 1 504 541,23
0 0

0 0

0 0

424 001,28 1 498 041,40

33 486 085,17

57

34 901 542,84
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspdaoma

Muut omat rahastot
Edellisten tilikausien
ylijddméa(alijadma)
Tilikauden yli-/alijagdma

PAKOLLISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

Valtion toimeksiannot

Lahjoitusrahastojen pddomat

VIERAS PAAOMA

Pitkdaikainen

Lainat rahoitus- ja
vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisdilté

Lyhytaikainen
Joukkovelkakirjalainat
Lainat rahoitus- ja
vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteiséilté
Saadut ennakot
Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

2022 2021

euroa euroa

8 445 457,66 8 445 457,66
54 690,00 50 000,00
378 351,48 — 1706 983,71
307 722,32 2 085 335,19

9 186 221,46 8 873 809,14
0 365 000,00

0 0

65 252,15 86 503,05

65 252,15 86 503,05

15 986 424,00 17 979 622,00
0 32 160,21

15 986 424,00 18 011 782,21
2 500 000,00 2250 000,00
1910 698,00 2168 198,00
0 16 115,00

30 000,00 60 000,00
2079 836,80 1 554 668,60
160 316,46 218 784,89
1567 336,30 1296 681,95
8 248 187,56 7 564 448,44

33 486 085,17

34 901 542,84
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Konsernituloslaskelma

Toimintatuotot
Toimintakulut

Osuus osakkuusyhteiséjen
voitosta/tappiosta

Toimintakate

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Arvonalentumiset

Satunnaiset erat

Tilikauden tulos

Tilinpaatossiirrot

Tilikauden verot

Laskennalliset verot

Tilikauden ylijaama (alijaima)

2022 2021
euroa euroa
9782 052,58 8776 129,08

— 27 987 167,24
0,00
—18 205 114,67

9 965 045,32
10 949 963,64

20 246,10
363 876,87
- 263 778,58
—325730,62

2 504 508,06
— 1748 204,28
-8071,43

95 261,26

843 493,61
-4270,83

— 18 965,41
-7 564,93

812 692,44

— 26 708 966,58

0,00
-17 932 837,50

9482 978,95
11 027 515,47

1194 908,95
64 455,48
-213 937,47
-31718.88

3 591 265,00
— 1995 641,75
0,00

108 484,30
1704 207,55
- 47 427,85

- 18 627,67
0,00

1638 332,03
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Konsernin rahoituslaskelma

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Tilikauden verot ja laskennalliset
verot
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet

investointimenoihin
Pysyvien vastaavien

hyoddykkeiden luovutustulot

Pysyvien vastaavien myyntivoitot

Toiminnan ja investointien

rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdys
Antolainasaamisten vahennys
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen véahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Oman padoman muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja
paaoman muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

2022 2021

euroa euroa

2 504 508,06 3 591 365,00

0 18 627,67

95 261,26 108 000,00

— 67 955,33 266 364,11
-2 575 926,70 - 1987 232,26
37 809,35 47 403,35

29 714,29 526 735,92

0 0,00

23 410,94 2 534 008,45

0 0

0 0

479 444,37 1 206 320,00

— 2206 437,97 - 2 591 206,36
— 24 065,00 — 994 969,82
~-5011,36 —40,43
-773 —5204,98
-32433,03 3490,23

— 609 614,64 - 188 893,50
875 527,52 40 427,67

- 1532 597,84 -2530077,19
- 1509 187,13 3931,26
1427 057,75 2 936 160,55

2 936 244,65 2932 229,29
- 1509 187,13 3931,26
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Konsernitase

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkdvaikutteiset menot
Konsernililkearvo

Aineelliset hyédykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneréiset
hankinnat

Sijoitukset
Osakkuusyhteisbosuudet
Osakkeet ja osuudet
Muut osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Muut saamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet
Valmiit tuotteet
Muu vaihto-omaisuus
Ennakkomaksut

Saamiset

Pitkaaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

2022 2021
euroa euroa
376 049,78 346 278,50
317 406,76 594 497,89
0 20 350,84
693 456,54 961 127,23
7778276,15 6 945 692,34
24 844 111,51 22 545 577,21
2007 951,23 1981 167,07
869 133,99 608 909,94
185 020,15 206 000,24
77 830,39 1 638 502,00
35762 323,42 33 925 848,80
0 90 357,27
148 668,46
1038 146,33 1389 201,03
0 0
17 238,33 10 000,00
1204 053,12 1489 558,30
209 727,43 132 704,83
149 524,65
54 657,63
554514
112 838,66 100 291,38
88 209,73
23 271,77
912,11
445,05
629 086,93 656 548,79
1965 058,91 1 306 816,75
2594 145,84 1963 365,54
268 835,03 384 292,01
1158 222,72 2 553 766,92
42 003 602,76 41 510 955,01
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspasoma

Eliminointiero

Arvonkorotusrahasto

Muut omat rahastot

Edellisten tilikausien ylijagamaé/alijadma
Tilikauden ylijadma/alijaZdma

VAHEMMISTOOSUUDET

ARVOSTUSERAT
Kertynyt poistoero

PAKOLLISET VARAUKSET
Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen paddomat
Muut toimeksiantojen pddomat

VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen korollinen vieras pagoma
Pitk&aikainen koroton padoma
Lyhytaikainen korollinen vieras pddoma
Lyhytaikainen koroton vieras pddoma

VASTATTAVAA YHTEENSA

2022 2021
euroa euroa
— 8452 617,64 — 8445 457,66
999,20 0,00
- 810 052,33 -89 220,48
-390 964,73 — 337 663,11
3174 652,68 5074 600,67
- 812 692,44 — 1637 667,73
— 7290 675,25 — 5435 408,31
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
— 568 513,20 — 522 757,65
- 568 513,20 - 522 757,65
—215 395,20 — 158 387,98
- 149 620,92
—-55082,44
—-10 691,84
—-24 010 986,29 -25 501 984,34
0,00 - 252 000,00
-4 865 024,57 —4 843 258,78
- 5053 008,25 - 4797 167,95

—33 929 019,11

—42 003 602,76

-~ 35 394 401,07

—41 510 955,01
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TILINP LAATIMISTA JA APAA KOSKEVAT LITETIEDOT

Kunnan tilinpaitoksen laatimista koskevat liitetiedot

1)
Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteesta poiketen verotulot on
kirjattu tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Pysyvit vastaavat

Pysyvien vastaavien arvostus Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyddykkeet on merkitty
taseeseen hankintamenoon vahennettynd suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla
rahoitusosuuksilla. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.
Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa
kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet. Pysyvien vastaavien kirjanpidossa on ollut aiempina
vuosina eroja kunnan taseeseen. Eroja on pystytty korjaamaan kouluttautumisen ja asiakastuen avulla.

Sijoitusten arvostus Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon. Vuonna 2022 tehtiin
arvonalennus pysyvien vastaavien sijoituksiin, taseessa oli vield Konneveden Kiinteisté Oy:n osakkeet.
Konneveden Kiinteisté Oy on sulautettu 1.1.2016 emokuntaan.

Vaihto-omaisuus: Vaihto- omaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon.

Rahoitusomaisuus Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty
taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan todennékdiseen luovutushintaan.

Pakolliset varaukset: Pakollinen varaus 365 000,00 on purettu Keski-Suomen sairaanhoitopiirin alijadmien
kattamiseen, kohtaan erikoissairaanhoito, asiakaspalvelujen ostot. Samalla sairaanhoitopiirilta tulleet alijgdmien

kattamiseen kohdistuvat laskut on kirjattu erikeissairaanhoitoon, asiakaspalvelujen ostot.

Tuloslaskelman liitetiedot
6)

Toimintatuotot (ulkoiset) 2022 2021
euroa euroa
Keskushallinto 181 579,09 167 970,32
Sosiaali- ja terveyslautakunta 1042 166,59 929 111,59
Sivistyslautakunta 501 509,09 550 568,43
Ympaéristolautakunta 1514 531,64 1875576,49
Toimintatuotot yhteensa 3 239 786,41 3433 226,83
7)
Verotulojen erittely 2022 2021
Kunnan tulovero 7 842 239,54 7 373 603,35
Osuus yhteisdveron tuotosta 1276 908,51 1326 263,08
Kiinteistovero 860 115,66 803 666,75
Verotulot yhteensad 9 979 263,71 8 917 056,25
8)
Valtionosuuksien erittely 2022 2021
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus (iiman tasauksia) 6 290 916,00 6 324 049,00
Veromenetysten kompensaatiot 1716 600,00 1 575 360,00
Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus 2 414 904,00 2 529 300,00
Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet — 84 381,00 10 437,00
Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus 0,00 480 000,00

Valtionosuudet yhteensé

10 338 039,00

10 439 146,00

9)

Palvelujen ostojen erittely 2022 2021
Asiakaspalvelujen ostot 8 799 691,08 7 640 425,65
Muiden palvelujen ostot 2 491 951,95 2 275 543,92
Palvelujen ostot yhteensa 11 291 643,03 9 915 969,57
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11) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista
Merkinnat: TP = tasapoisto (vuosipoisto on hankintahinta jaettuna poistoajalla)
MJP = menojasnnéspoisto (vuosipoisto on x % edelliswioden lopun anosta)
Poistojen aloittaminen: Ensimmainen poisto on tehty kayttodnottoa seuraavan kuukauden alusta
Verkostojen yms. poistot on aloitettu seuraavan woden alusta.
POISTOSUUNNITELMA

Tili Selite Poistoaika Poistotapa

1005 Tietokoneohjelmistot 2v TP

1010 Muut pitk&vaikutteiset menot 10v TP

1100 Maa- ja vesialueet Ei poistoaikaa
1111 Asuinrakennukset/Puu 30v TP

1112 Asuinrakennukset/Kiv 30v TP

1116 Hallinto- ja laitosrakennukset/Puu 20v P

1117 Hallinto- ja laitosrakennukset/Kivi 20v TP

1121 Tehdas- ja tuotantorak./Puu 20v TP

1122 Tehdas- ja tuotantorak./Kivi 20v P

1124 Muut rakennukset/Puu 10v TP

1125 Muut rakennukset/Kivi 10v TP

1126 Koulut/Puu 20v ™

1127 Koulut/Kivi 20v TP

1127 Koulut/Kivi/Lapunméaen koulu 50 v TP

1128 Talousrakennukset/Puu 10v TP

1131 Kaavatiet 15v MJP 20%
1132 Sillat/Laiturit/Uimalat 10v TP

1133 Pururadat/Urheilupaikat 15 v TP

1134 Puistot/Leikkipaikat 15 v MJP  20%
1141 Vesijohtoverkosto 30v MJP 10%
1142 Viemaériverkosto 30v MJP  10%
1143 Kaukolampéwverkosto 20v MJP 15%
1144 Tievalaistus/Kirkonkyla 15 v T

1145 Tievalaistus/Haja-as.alue 15 v TP

1152 Jatevedenpuhdistamon laitteet 10v TP

1153 Kaukoldmpdlaitoksen rak/laitt. 10v TP

1161 Liikennevalineet /Tybkoneet 8v TP

1171 Koneet ja laitteet Sv TP

1172 Muu irtaimisto 3v TP

1173 Atk-laitteet/Ohjeimistokokonais. 3v TP

1180 Luonnonvarat Kaytén mukaan
1184 Arvo- ja taide-esineet Ei poistoaikaa
1205 Kayttdoikeudet ky:ssé Ei poistoaikaa
1210 Osuudet Ei poistoaikaa
1202 Asunto-osakkeet Ei poistoaikaa
1203 Osakkeet Ei poistoaikaa
1230 Antolainat tytaryhteisdille Ei poistoaikaa
1231 Lainasaamiset ky:Ité Ei poistoaikaa
1232 Antolainat muille Ei poistoaikaa
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13)

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden
myyntivoitot ja -tappiot

Muut toiminta tuotot

*Maakauppojen myyntivoitot
*Maakauppojen myyntitappiot

Muut toiminta kulut/lohkomiskulut

15)

Osinkotuottojen ja peruspaaoman korkotuottojen
erittely

Peruspddoman korot kuntayhtymilta

Osinkotuotot

Tasetta koskevat liitetiedot

Taseen vastaavia koskevat liitetiedot (kunta)

2022 2021
6,97 8 874,81
0 0

0 0
2022 2021
0 0

311 678,56 1179729,95

23)
Saamisten erittely
2022 2022 2021 2021
Pitka- Lyhyt- Pitka- Lyhyt-
aikaiset aikaiset aikaiset aikaiset
Saamiset tytaryhteisdilta
Myyntisaamiset 0 11 406,60 0 11 976,99
Siirtosaamiset 0 0 0 0
Saamiset kuntayhtymilta, joissa kunta on
jésenena
Myyntisaamiset 0 24 137,19 0 27 691,28
Siirtosaamiset 0 0 0 0
Saamiset osakkuus- sekd muiita
omistusyhteysyhteisoilta 0 0 0 173,60
Myyntisaamiset 0 0 0 0
Saamiset yhteensi 35 543,79 39 841,87
24)
Lyhytaikaisiin saamisiin siséltyvit olennaiset erat
2022 2021
Lyhytaikaiset saamiset
*Arvonlisaverosaamiset 85191,26 235987,59
*Muut tulojadmat 101 445,59 255 958,83
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 186 636,85 491 946,42
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KONNEVEDEN KUNTA = Tilinpaatés 2022

Taseen vastattavia koskevat liitetiedot (kunta)

25)

Oma padoma 2022 2021
Peruspddoma 1.1. 8 445 457,66 8 445 457,66
Muutos tilikaudella 0 0
Peruspdaoma 31.12. 8 445 457,66 8 445 457,66
Muut omat rahastot
Muutos tilikaudella 4 690,00 50 000,00
Muut omat rahastot 54 690,00 50 000,00
Edellisten tilikausien yli/alijaama 1.1. 378 351,48 -—1706 983,71
Muutos tilikaudella 0 0
Edellisten tilikausien yli/alijaama 31.12. 378 351,48 -1 706 983,71
Tilikauden yli-/alijagdma 307 722,32 2 085 335,19
Oma padoma yhteensé 9 186 221,46 8 873 809,14
27)
Pitkdaikainen vieras padoma 2022 2021
- erdédntyy myéhemmin kuin 5 v kuluttua
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 8 333632,00 10246 830,00
30)
Vieras pddoma 2022 2022 2021 2021
Pitka- Lyhyt Pitka- Lyhyt
aikainen aikainen aikainen aikainen
Velat tytaryhteisoille
Ostovelat 2 414,96 4 842,20
Siirtovelat 0 0
Velat kuntayhtymille, joissa kunta on jisenena
Ostovelat 845 520,75 51 218,23
Siirtovelat 0 0
Velat osakkuus- sekd muille omistusyhteysyhteisdille
Ostovelat 0 0
Siirtovelat 0
33)
Siirtovelkoihin sisdltyviat olennaiset erit 2022 2021
Lyhytaikaiset siirtovelat
Korkojaksotukset 94 898,16 70 466,62
Lomapalkkajaksotukset 1 096 897,00 1075713,00
Muut jaksotetut menot 35 998,86 0
Muut menojaédmat 339 542,28 150 502,33
Siirfovelat yhteensa 1 567 336,30 1 296 681,95
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KONNEVEDEN KUNTA Tilinpaatés 2022

VAKUUKSIA JA VASTUUSITOUMUKSIA KOSKEVAT LHTETIEDOT

36-40)

Leasingvastuut
Nordea /Tukirahoitus
Danske Bank

Vastuusitoumukset

Takaukset samaan konserniin kuuluvien yhteiséjen puolesta

*Alkuperdinen paaoma
*Jaljella oleva padoma
Takaukset muiden puolesta
*Alkuperdinen paaoma
*Jaljella oleva paaoma

Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista

Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12.

Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomista takausvastuista 31.12.

Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen rahastosta 31.12

41)
Muut taseen ulkopuoliset jarjestelyt
Mainiokoti Konneveden valivuokraus

2022
5 846,25
9391,14

2022

6978 187,62
3029 780,76

1921 000,00
344 108,56

2022

19 577 619,00
0,00

11 321,00

2022
100 000,00

*Kunta ei ole suunnitellut myyvéansé kiinteistoja, joihin alv-palautusvastuu kohdistuu

*Koulujen luokkaretki tilit, ei ilmoitettu

Tilintarkastajan palkkiota koskevat liitetiedot

45)
Tarkastusyhteisd: KPMG Oy Ab

2021
13 340,30
32 182,02

2021

7 148 187,62
2686 116,39

2101 000,00
425 285,23

2021

18 333 079,00
0,00

12 009,00

2021
100 000,00

Tilintarkastusyhteis® vaihtui vuonna 2021 ja tarkastuspalkkiota on vuonna 2021 molemmista yhtigista: Ay

Audiator Ab 4998,00 ja KPMG Oy Ab 3160,00

*Tilintarkastuspalkkiot vuonna 2021 8 158,00 euroa ja 2022 vuonna 11 740,00 euroa.

Kunnan henkil6sto

42)

Henkiléstén lukumaara 31.12.

2022 2021
Keskushallinto 17 14
Sosiaali- ja terveysltk 80 83
Sivistysltk 80 81
Ymparistoltk 30 40
Yhteensa 207 218

2020
16
89
81
39

225

muutos
2022
+3
-3
1
-10
-11

Henkildstén madrdan on laskettu vakinaiset, maaraaikaiset ja tydllistetyt.

Kunnassa on laadittu erillinen henkiléstoétilinpdatos.
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KONNEVEDEN KUNTA Tilinpaatos 2022

PALKKAMENOT 2019-2022
43)

2019
YLEISHALL 686 460
SOS JATERVLTK 2 883 085
SIVISTYSLTK 2735 351
YMP LTK 1189 424
YHT € 7 494 320

2020 2021 2022
494 120 613 620 569 183
2777 847 2778 236 2764 802
2852938 2838215 2 848 221
1134 874 1171 327 1121162
7259779 7 401 398 7 303 368

Tilikauden palkat, palkkiot, eldkekulut ja muut henkildsivukulut on eritelty tuloslaskelmassa henkiléston

osalta.

44)

Luottamushenkilon palkkioista perityt
ia tilitetvt luottamushenkildmaksut

Keskustapuolue
Kokoomus
Perussuomalaiset

Vasemmistoliitto
tilitetyt luottamushenkilémaksut yht.

SAIRAUSPOISSAOLOT

2022
1428,75
156,25
30,00
421,00
2 036,00

Vuonna 2022 sairauslomia oli yhteenséd 796 kappaletta 4816 kalenteripaivaa. Naista pitkia yli viikon kestéavia oli
118 kappaletta, yhteensd 3242 kalenteripdivaa. Maaréllisesti pitkid sairauslomia oli 14,8 % ja kalenteripdivina

laskettuna 67,3 %.

2018
yleishallinto 261
sos ja terv.ltk 1779
sivistysltk 1154
ymparistoltk 602
yhteensa 3796

LITETIEDOT KUNNAN JA SEN
LIIKETOIMISTA

2019 2020 2021 2022
316 201 64 97
1774 1511 1459 2500
775 1247 1034 1156
1904 1577 1648 1063
4769 4536 4205 4816

INTRESSITAHOIHIN KUULUVIEN VALISISTA

Kunta on antanut kokonaan omistamalleen tytiryhteisd Konneveden Vuokra-asunnot Oy:lle 396 288,43 euron ns.
kolmoissijaislainan 31.12.1999, josta avoimena on 396 288,43 euroa. Laina on muutettu korottomaksi 17.4.2007.
Kyse on ennen kuntalain 2015 voimaantuloa annetusta lainasta. Kunnan arvion mukaan lainaan ei sisally

merkittdvaa taloudellista riskia.
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KONNEVEDEN KUNTA = Tilinpaatés 2022
Konsernitilinpaitoksen laatimista koskevat liitetiedot

Konsernitilinpdatoksen laatimisperiaatteet
Konsernitilinpaatoksen laajuus

Konsernitilinpaatokseen on yhdistelty tytdryhteisét, sekd ne kuntayhtymét, joissa Konneveden kunta on
jasenkuntana. Osakkuusyhteistjé ei yhdistelld niiden pienuuden tai alhaisen omistusosuuden vuoksi. (alle 20 %)

Sisiiset liiketapahtumat ja sisdiset katteet

Konserniyhteisdjen keskindiset saamiset ja velat, seka tuotot ja kulut on véhennetty seka konserniyhteiséjen ja
kunnan omistaminen kuntayhtymien taseisiin merkityt olennaiset keskindiset saamiset ja velat seké tuotot ja kulut
on vahennetty vahaisii liiketapahtumia lukuun ottamatta. Olennaiset pysyviin vastaaviin siséltyvat sisaiset katteet
on vahennetty. Siséisia katteita ei ole.

Keskinidisen omistuksen eliminointi

Kunnan ja sen tytaryhteiséjen seké kuntayhtymien keskindinen omistus on eliminoitu. Omistuksen eliminoinnissa
syntynyt ero on kirjattu kokonaisuudessaan hankintakaudelle.

Viahemmistoosuudet

Vahemmistdosuudet on erotettu konsernin yli- ja alijidméstd konsernituloslaskelmassa seké konsernin omasta
padomasta konsernitaseessa.

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset

Konsernitaseessa vapaaehtoiset ja verotusperusteiset varaukset sekd poistoero on jaettu vapaaseen omaan
padgomaan ja laskennalliseen verovelkaan. Jako on otettu huomioon omistuksen eliminoinnissa,
vahemmistdosuuksien erottamisessa.

Suunnitelmapoistot

Kiinteists- ja asunto-osakeyhtididen kayttdomaisuuden poistot on oikaistu konsernin noudattaman
poistosuunnitelman mukaisiksi. Jéanndsarvojen ero on kirjattu konsernituloslaskelmassa tytaryhteisdjen poistojen
oikaisuksi ja aikaisemmille tilikausille kertynyt ero konsernitaseessa edellisten tilikausien yli- tai alijgdman
oikaisuksi.

Konsemnitilinpadtéksen vuodelta 2022 laati Kuntamaisema/NHG Finland Oy

KONSERNIN LIITETIEDOT

Konsernituloslaskelman liitetiedot, ulkoiset

6)

Toimintatuotot 2022 2021
Keskushallinto 181 579,09 167 970,32
Sosiaali- ja terveyslautakunta 1042166,59 929 111,59
Sivistyslautakunta 501 509,09 550 568,43
Ympaéristolautakunta 1514 531,64 1785 576,49
Toimintatuotot yhteensa 3 417 605,20 3 433 226,83
8)

Valtionosuus 2022 2021
Konsernissa lisdavat valtionosuutta ammattioppilaitosten saama

yksikk&hintarahoitukseen perustuva valtionosuus 611 924,64 598 762,23
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KONNEVEDEN KUNTA = Tilinpastos 2022

Satunnaisten tuottojen ja kulujen erittely 2022 2021

14)

Satunnaiset tuotot ja kulut
K-S SHP, satunnaiset tuotot 95261,25 108 000,00
12)

Pakollisten varausten muutos 2022 2021
Kunta 1.1. 365 000,00 0,00
*Lisaykset tilikaudella 0,00 365 000,00
*Vahennykset tilikaudella 365 000,00 0,00
Kunta 31.12. 0,00 365 000,00
K-S SHP/Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuu 1.1. 176 393,55 194 681,09
*Lisaykset tilikaudella 28 345,68 0,00
*Vahennykset tilikaudella 0,00 18 287,53
K-S SHP/Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuu 31.12. 204 739,23 176 393,55
K-S SHP/Ympéristévastuu maa-aineen puhd.vast. 1.1. 108,85 449,10
*Lisdykset tilikaudella 0,00 0,00
*Vahennykset tilikaudella 0,00 340,14
K-S SHP/Ympéristdvastuu maa-aineen puhd.vast. 31.12, 108,85 108,85
13) X
Pysyvien vastaavien hyédykkeiden myyntivoitot ja -tappiot 2022 2021
Muut toiminta tuotot
*Maakauppojen myyntivoitot (kunta) 0,00 8 874,81
Myyntivoitot yhteensa 0,00 8 874,81

Muut toiminta kulut
*Myyntitappiot 0,00 0,00
Myyntitappiot yhteensa 0,00 0,00

Konsernitaseen liitetiedot

18)

Arvonkorotukset 2022 2021
Maa- ja vesialueet

Arvo 1.1. 5 333,31 5'333,31
*Arvonkorotukset 3600 000,00 0,00
*Arvonkorotusten purku 0 0,00
Arvo 31.12. 3605 333,31 5 333,31
Rakennukset

Arvo 1.1. 82 667,61 82 667,61
*Arvonkorotukset 0 0,00
*Arvonkorotusten purku 0 0,00
Arvo 31.12. 82 667,61 82 667,61
Arvonkorotukset yhteensa 31.12, 3 600 000,00 0,00
Arvonkorotusten purku yht. 31.12. 0 0,00
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KONNEVEDEN KUNTA = Tilinp&atos 2022

24)

Siirtosaamiset

Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset eréat
Lyhytaikaiset siirtosaamiset
*Konneveden Vuokra-asunnot Oy
*Kellankosken Voima Oy

*Konneveden Kaukoldmpé Oy
*Aanekosken Ammatillisen koulutuksen Ky
*Sairaanhoitopiiri

*Keski-Suomen Liitto

Lyhytaikaiset siirtosaamiset yht.

25)

Oma pddoma

Peruspdidoma 1.1.
Muutos tilikaudella

Peruspddoma 31.12.

Arvonkorotusrahasto 1.1.
Muutos tilikaudella
Arvonkorotusrahasto 31.12.

Muut omat rahastot 1.1.
Muutos tilikaudella
Muut omat rahastot 31.12.

Edellisten tilikausien yli-/alijgama 1.1.
Muutos tilikaudella
Edellisten tilikausien yli-/alijagdmé 31.12.

Tilikauden yli-/alijadmé
Oma paaoma yhteensa

29)
Pakolliset varaukset
Kunta

K-S SHP
Yhteensa

32)

Erittely liittymismaksut ja muut velat
Liittymismaksut KVA

Muut velat

Muut velat/Liittymismaksut ja muut velat yht.

33)

Siirtovelat

Siirtovelkoihin sisaltyvat olennaiset eréat
Lyhytaikaiset siirtovelat
*Korkojaksotukset
*Lomapalkkajaksotukset

*Projektien jaksotus

*Muut menojaamat

Siirtovelat yhteensa

2022 2021

23 082,65 5198,70
0,00 1724,80

0,00 7 355,56

4 605,63 4 004,28

123 120,78 77 799,90

2 456,85 1835, 29

153 265,91 97 918,563
2022 2021

8 445 457,66 8 445 457,66
6 160,78 0

8 451 618,44 8 445 457,66
89 220,48 89 220,48
720 831,85 0
810 052,33 89 220,48
337 663,11 288 319,03
53 301,62 49 344,08
390 964,73 337 663,11
- 5074 600,67 - 6151 198,51
1899 947,99 1076 597,84
-3 174 652,68 - 5074 600,67
812 692,44 1637 667,73
7 290 675,26 5435 408,31
2022 2021

0,00 365 000,00

204 848,08 176 502,40
204 848 08 541 502,40
2022 2021

3 700,00 0
236 189,44 252 000,00
239 889,44 252 000,00
2022 2021

106 729,54 105 434,15
1489 563,01 1432 123,91
281 678,78 151 333,41
273 895,73 171 171,70
2151 867,06 1860 063,17
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7)
Leasingvastuut

2022 2021
Leasingvastuiden yhteisméaara 98 053,11 397 829,80
47)
Vastuusitoumukset samaan konserniin kuuluvien yhteisdjen puolesta

2022 2021
Samaan konserniin kuuluvien yhteistjen
puolesta
annetut takaukset
*jaljella oleva pdédoma 3047 517,35 2 686 116,39
8)
Muut vastuusitoumukset

2022 2021
38) Vuokravastuut 9793,23
Toimitilojen vuokravastuut 36 598,79
Koneiden ja laitteiden vuokravastuut 25,60
40) Muut vastuut 844,56 122 289,89
Yhteensa 37 467,95 132 083,12
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KUNNAN VESIHUOLTOLAITOS

Vesihuoltolaitos muodostuu vesilaitoksesta ja viemarilaitoksesta. Kirjanpidollisesti eriytetty.

VESIHUOLTOLAITOKSEN TULOSLASKELMA
2022 2021

ULKOINEN/SISAINEN
Liikevaihto 361418,74 379 074,74

Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Ostot tilikauden aikana 77 716,50 70 959,74
Palvelujen ostot 43 227,77 48 766,81
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot 47 502,34 63 374,85
Henkildsivukulut
Elakekulut 9 219,51 10 932,48
Muut henkilosivukutut 1 064,02 2 886,35
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot 147 635,72 138 194,78
Liiketoiminnan muut kulut 500,00 0,00
Liikealijddma 19 110,79 43 959,73
Rahoitustuotot ja -kulut
Kunnalle maksetut korkokulut 3 657,96 4 343,49
Korvaus peruspddomasta 11 784,13 11784,13
Alijaédma ennen satunnaisia erid 3 668,70 27 832,11
Alijaiama ennen varauksia 3 668,70 27 832,11
Tilikauden alijaama 3 668,70 27 832,11
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Vesihuoltolaitoksen tase

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Keskeneraiset hankinnat
Aineelliset hyédykkeet yht.
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset

Saamiset yhteensa
VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Jaannospaaoma

Edellisten tilikausien yli-/alijaama
Tilikauden yli-/alijagama
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen

Lainat kunnalta
Pitkdaikainen yhteensa
Lyhytaikainen

Lainat julkisyhteisdiltd
Lainat kunnalta

Korottomat velat kunnalle
Ostovelat

Siirtovelat
Lomapalkkajaksotus
Lomapaikkavelka
Lyhytaikainen yhteensa
VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2021

50162,30
237 047,29
1169 856,37
0,00

1457 065,96

94 563,99
94 563,99
1 551 629,95

1178 413,28
- 491 401,60

365 795,67
365 795,67

0,00
431 569,56
11 729,93

27 691,00
470 990,49
1551 629,95

Vesihuoltolain edellyttdmat lisdtiedot

Vesihuoltolakia koskevat muutokset (22.8.2014/681) ovat tulleet voimaan 1.9.2014. Lain mukaan kunnan tulee
kirjanpidossaan eriyttda vesihuolto muista toiminnoista ja vesihuollolle on ftilikausittain laadittava kirjanpitolain
mukainen tase ja tuloslaskelma seka esitettava niiden liitteena olevat tiedot. Laskennallista rahoituslaskelmaa ei

ole esitetty tilinpdatoksessa.

Mikali vesihuoltolaitos huolehtii huleveden viemardinnista vesihuoltolain 17 a §:n mukaisen kunnan p&atdksen

Debet Kredit
26 523,24
38 947,50 121 112,48
9 536,99
27 832,11
98 553,58
3 664,89
-3113,00

perusteella, myos huleveden viemardinnin kirjanpito tulee eriyttaa.

Konneveden kunnanvaltuusto on 17.11.2015 § 30 tehnyt p&&tdksen vesihuoltolaitoksen kirjanpidollisesta

eriyttdmisestd. Kunta ei huolehdi huleveden viemardinnista.

Vesihuoltolaitoksella ei ole omaa pankkitilid ja taseessa rahavarat on késitelty taseen erdssa Korottomat velat

kunnalle.

Kunta perii vuosittain 1 % korvauksen peruspdaomasta ja lainasta.
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31.12.2022

50 162,30
210 524,05
1087 691,39
0,00

1348 377,74

85 027,00
85 027,00
1433 404,74

1178 413,28
— 463 569,49
3 668,70

267 242,09
267 242,09

0,00
415 007,12
8 065,04

24 578,00
362 623,16
1433 74
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TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUS JA TILINPAATOSMERKINTA

Konnevedella 5- paivana kesdkuuta 2023

Konneveden kunnanhallitus

;g At / [

Simo Viisanen, kunnanhallituksen pj. Esa Vihtonen, kunnanhallituksen 1. vpj.
" % ) /’ /] P il N
(hm Im \ﬁ )— ///fa/h/ h/\/“
S.?j\na Liimatainen, kunnanhallituksen 2. vpj. Mauri Hanninen, kunnanhallituksen jasen
Matti Kakko, kunnanhallituksen jasen Miia Minkkinen, kunnanhallituksen jasen
\ J ,:
Terhi Minkkinen, kunr;anhallituksen jasen Mika Pasanen, kunnanjohtaja

Olemme antaneet suorittamastamme tilintarkastuksesta tdnaan kertomuksen.

Konnevedelld paivana kuuta 2023

KPMG Oy Ab

Tapio Raappana
tilintarkastaja, KHT, HT, JHT
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LUETTELO KAYTETYISTA KIRJANPITOKIRJOISTA JA TOSITELAJEISTA

Paivakirja ja paakirja tulosteena
Osto- ja myyntireskontrat tulosteena
Tuloslaskelma ja tase tulosteena
Tasekirja nidottuna

TOSITELAJIT VUONNA 2022
Tositelaji Nimi
001 Muistiot
008 Oikaisut tilinavaussaldoihin
009 Kayttdomaisuusviennit
010 Tiliotetositteet
020 Myyntireskontra, suoritukset ja viitteet
040 Ostoreskontra, suoritukset
301 Palkat
310 Matkalaskut
470 Kierratettavat laskut
490 Toimeentulotuki
601 Yleishallinnon laskut
782 Kotihoidon laskutus
910 TP- simulointi
999 Konversio

SELVITYS KIRJANPIDON SAILYTYKSESTA

Kirjanpidon, osto- ja myyntireskontran seké palkanlaskennan tositteet séilytetaan erillaan. Lisaksi kunkin tositelajin
tositteet sailytetaan erillisina. Tositelajilla on oma numerosarjansa. Séhkoiset ostolaskut séilytetaan sahkoisessa
arkistossa ja skannatut laskut havitetaan tilintarkastuksen jélkeen. Hankkeiden tositteet ovat omissa mapeissaan.
Pysyvasti sailytettévat tilinpadtosaineistot sailytetddn kunnan keskusarkistossa.

Kirjanpidossa kaytetyt kirjat:

- Paivakirja, Pro Economica Premium

- Paakirja, Pro Economica Premium ftilierittelyt

- Pro Economica Premium

- Kayttdomaisuustulosteet, Pro Economica Premium
- Tilinpa&tos ja toimintakertomus liitteineen

- PersonecF palkkajérjestelma tulosteet

- Populus matkalaskujen tulosteet (1-4/22), M2 matkahallintajarjestelmé (5/22 )
- HRM lomakkeet

- Konsernitilinpaatos liitteineen

- Pro Consonan tulosteet

- Vierasliittymien tulosteet, Pro Economica Premium
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SAATTEEKSI

Tdmd on Konneveden kunnan 17. henkil6stotilinpddtds. Tiedot on  koottu
henkilstohallinnon kdytdssa olevista jarjestelmistd saatujen tietojen pohjalta.

Kunnan palvelutuotanto on tydvoimavaltaista. Kunnan menestys ja tuloksellisuus ovat
pitkélti sen varassa, miten patevdd, motivoitunutta ja tyokykyistd sen henkilostd on.
Henkilostoraportoinnin ja -arvioinnin olennaisimpana tehtivénd on kunnan strategisen
johtamisen ja ohjauksen tukeminen ja parantaminen.

Henkilostotilinpddatds toimii henkildstdsuunnittelun pohjana ja sen tietoja tarvitaan
henkil6ston kehittimisen perustaksi, péddtoksenteon tueksi, pddtdsten vaikutusten
ennakoimiseksi ja seuraamiseksi sekd henkiloston pitevyyden ja tyokyvyn
yllapitdmiseksi ja edistdmiseksi.

Konneveden kunnan henkilGstotilinpddtés muodostuu  henkiloston méérastd  ja
rakenteesta, poissaoloista, sairauspoissaoloista, eldkoitymisestd, taloudellisista
resursseista, tyoterveyshuollosta ja tyhy-toiminnasta.



1. HENKILOSTOPANOKSET
1.1. HENKILOSTO

1.1.1 Henkiloston maara

Kunnan palveluksessa oli vuoden 2022 lopussa 207 henkildd. Heistd 152 oli
vakinaisessa ja 55 maéérdaikaisessa palvelussuhteessa. Mééraaikaisista tyol-

listettyjé oli 9 henkildd. Lukuihin eivit sisélly omais- ja perhehoitajat.

Henkiloston méaara 2018-2022

vakituiset | maaraaik. | tyollist. | yhteensa
2018 163 53 17 233
2019 154 62 13 229
2020 149 64 12 225
2021 158 53 7 218
2022 152 46 9 207

1.1.2 HenKkiloston méaira toimialoittain 2019-2022
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vakinaiset madraaikaiset yhteensa
2019| 2020| 2021| 2022| 2019| 2020| 2021| 2022( 2019| 2020| 2021| 2022
7 8 10 10 10 8 4 7 17 16 14 17
64 62 64 62 23 27 19 18 87 89 83 80
53 49 52 56 28 32 29 24 81 81 81 80
30 30 32 24 14 9 8 6 44 39 40 30
154 149 158 152 75 76 60 55 229| 225| 218 207

Koko henkiloston keski-ika 2015-2022

Koko henkil6ston keski-ikd vuoden 2022 lopussa oli 47,3 vuotta, nousua edelliseen vuoteen oli
0,5 vuotta. Naisten keski-iké oli 46,8 vuotta ja miesten 50,1 vuotta. Naisten keski-ikd nousi 0,2
vuotta ja miesten 1,9 vuotta.

1.1.4 vakinaisen henkiloston ikdjakauma 2019-2022

2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022
miehet 48,0| 48,3 47,11 49,1 51,5| 48,6| 48,2 50,1
naiset 45,41 47,2 47,2 47,2 47,3| 46,0| 46,6 46,8
yhteensa| 46,1| 47,6 47,2 47,5 48,01 46,3| 46,8 47,3

Vakinaisesta henkilostostd 31.12.2022 suurimmat ikdryhmat olivat 60-64-vuotiaat 28
henkildd, 55-59-vuotiaat 30 henkil6d ja 50-54-vuotiaat 23 henkildd. Naihin kuului 53,3 %

vakinaisesta henkilostosta. Ikddntyvid eli 45-54-vuotiaita oli 29,6 % ja ikdédntyneitd eli yli 55-
vuotiaita oli 39,5 %. Alle 45-vuotiaiden maara oli 47 henkil6a eli 30,9 %.



1.1.5 Vakinaisen henkiloston ikdjakauma-%
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1.1.6 Vakinaisen henkiloston sukupuolijakauma-% ikiryhmittiin

vuotta
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69

2020-2022
NAISET
MIEHET % % HENKILOMAARA 2022
2020 2021 2022 2020 2021 2022 MIEHIA NAISIA
0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 0 3
0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 0 7
8,3 11,1 22,2 91,7 88,9 77,8 p 7
22,2 14,3 18,2 77,8 85,7 81,8 2 9
11,1 5,9 0,0 88,9 94,1 100,0 0 17
13,6 16,7 13,6 86,4 83,3 86,4 3 19
25,0 20,0 21,7 75,0 80,0 78,3 5 18
15,6 16,7 23,3 84,4 83,3 76,7 7 23
17,9 18,7 14,3 82,1 81,3 85,7 4 24
0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 0 p




6(9)

Vakinaisesta henkilostostd 84,9 % on naisia ja 15,1 % miehia.
Ikédantyvistéd (45-54 —vuotiaat) naisia on 82,2 % ja miehid 17,8 %.
Ikédantyneissé (yli 55- vuotiaat) naisia on 81,7 % ja miehid 18,3 %.
Alle 45-vuotiaista on naisia 91,5 % ja miehid 8,5 %.

1.2 PALKKAMENOT 2019-2022
2019 2020 2021 2022
YLEISHALL 686.460 494.120 613.620 569.183
SOS JA TERV LTK 2.883.085 2.777.847 2.778.236 2.764.802
SIVISTYSLTK 2.735.351 2.852.938 2.838.215 2.848.221
YMP LTK 1.189.424 1.134.874 1.171.327 1.121.162
YHT € 7.494.320 7.259.779 7.401.398 7.303.368

henkiloston palkat toimialoittain 2019-2022
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Lukuihin siséltyvit tyo/virkasuhteiselle henkilostolle maksetut palkat ja palkkiot
ilman sivukuluja.



2 HENKILOSTON TILA
2.1 SAIRAUSPOISSAOLOT

Sairauspoissaolot toimialoittain 2018-2022

Vuonna 2022 sairauslomia oli yhteensd 796 kappaletta 4816 kalenteripédivaa.
Naistd pitkid yli viikon kestdvié oli 118 kappaletta, yhteensd 3242 kalenteripdivaa.
Mairéllisesti pitkid sairauslomia oli 14,8 % ja kalenteripdiviné laskettuna 67,3 %.

2018 2019 2020 2021 2022
yleishallinto 261 316 201 64 97
sos ja terv.ltk 1779 1774 1511 1459 2500
sivistysltk 1154 775 1247 1034 1156
ymparistoltk 602 1904 1577 1648 1063
yhteensa 3796 4769 4536 4205 4816

2.2 VAKINAISEN HENKILOSTON ELAKKEELLE

SIIRTYMINEN

709)

Kunnan palveluksesta siirtyi vuonna 2022 vanhuuselékkeelle 6 henkil6é ja muille
eldkkeille 2 henkildd. Edellisend vuonna 2021 vanhuuseldkkeelle jdi 1 henkild. Vuonna

2020 vanhuuselékkeelle jdi 6 henkil64.

Vakinaisen henkildston vanhuuseldkkeelle siirtyminen vuosina 2023 — 2025 (ennuste):
2023 6 henkilod, 2024 3 henkiléd, 2025 1 henkilo.



8(9)
23 TYOTAPATURMAT

Tyo6- ja matkatapaturmien miéri ja niisti aiheutuneet korvauspiivit

2018 2019 2020 2021 2022
tyotapaturmien maara 14 14 12 5 8
poissaolot kalenteripdivaa 60 82 222 3 46
saadut korvaukset € 4960,84| 5411,31|12425,24| 256,11|3 356,00

3. INVESTOINNIT HENKILOSTOON

3.1. Henkiloston koulutus

Henkilokunnan koulutukseen kéytettiin vuonna 2022 6870 € ja 250 paivaa.

2021 kulut olivat 4 660 € ja koulutuspiivid oli yhteensd 202. Vuonna 2020 vastaavat
luvut olivat 4433 € ja 246 pédivad. Vuonna 2019 koulutukseen kaytettiin 19 990 € ja
koulutuspéivii oli 480.

3.2. Tyopaikkaterveydenhuolto

Tydpaikkaterveydenhuollon palvelut ostettiin Pihlajalinna Ladkarikeskukset Oy:Ita.
Tyopaikkaterveydenhuollon jérjestdmisestd aiheutuvat kustannukset olivat vuonna 2022

105 554,51 €, mistda KELA korvaa noin 37 600 €.

Tyoterveyshuollon toimintatiedot

Terveydentila ja ty6- ja toimintakyvyn seurantakdynnit:

ladkarit 46 ja etdpalveluna 7
terveydenhoitajat 170 ja etdpalveluna 1
fysioterapeutti 83

psykologi 45

erikoisladkarit 3

ravitsemus ja sosiaaliala 5

ryhmén neuvonta ja ohjaus 28 tuntia

tyopaikka selvitys 5 tuntia

Kayntien yhteydessi on tehty tutkimuksia seuraavasti:

laboratorio 96

kuvantaminen 7
Sairaanhoitokédynnit:

laakarit 147 ja etdpalveluna 166
terveydenhoitajat 178 jaetdpalveluna 3
fysioterapeutti 17

erikoisladkarit 35 jaetdpalveluna 2

Kéyntien yhteydessd on tehty tutkimuksia seuraavasti:
laboratorio 348
kuvantaminen 51
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3.3. Virkistystoiminta ja muistaminen

Kunnan tyontekijoilld, jotka olivat vdhintddn kuusi kuukautta virka- tai tydsuhteessa
vuonna 2022, on ollut kdytdssd hyvinvointikortti tai kuntosalikortti valinnan mukaan.
Hyvinvointikortti oikeuttaa alennuksiin hyvinvointipalvelun tarjoajilta ja kuntosalikortti
mahdollisuuden kuntosalin kayttoon.

Kunnan henkilostélle on myos jarjestetty liikunnallinen tyky-iltapdiva, jossa tutustuttiin
lahiliikuntapaikkoihin ja tarjottu jouluateria Mierontielld tai Hatdvaran Lounas ja Juhlassa.

Kunnan pikkujoulut olivat Mierontiellé.

Eldkkeelle siirtyville on jérjestetty léksidistilaisuus, johon on osallistunut ainakin ao.
tulosyksikon henkildsto ja jossa on luovutettu lahja.

Kunta on muistanut henkil6kuntaa 50- ja 60-vuotispéivien johdosta lahjalla. Kuntaa 20, 30
tai 40 vuotta palvelleet ovat saaneet lahjan.

Luottamushenkil6itd ~ on muistettu eri harkintaan perustuen 50-, 60-, 70- ja 80-
vuotispdivina.

Konnevesi 100 -juhlavuonna 2022 haettiin ansio- ja kunniamerkkejé henkildstolle.
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Tilintarkastuskertomus 2022

Konneveden kunnanvaltuustolle

Olemme t eet Konneveden kunnan haliinnon, ja tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.-31 Ti-
linpaatos kunnan taseen, tuloslaskelman, kelman ja niiden liitetiedot sekd ion
toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen. Lisdksi tilinpddtokseen kuuluva konsemitilinpdatés siséltdd konsernin
taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot.

Kunnanhallituksen ja muiden tilivelvollisten velvollisuudet
Kunnanhallitus ja muut tilivelvolliset ovat vastuussa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta tilikaudelia. Kunnanhal-

kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka konsernivalvonnan jarjestamisesta.

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja vastaavat myds siséisen valvonnan jarjestdmisesta ja sellaisesta sisaisesta valvon-
nasta, jonka ne Katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatoksen, jossa el ole vaarinkaytoksesta tai virheesta
johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Olemme tarkastaneet tilikauden hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaétdksen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan mu-
olennaisten virh en havaitsemiseksi ja seksi tarkastuksen tuloksina. Hallinnon

ksessa olemme se oimielinten jasenten ja teh en johtavien viranhaltijoiden toiminnan lain-
mukaisuutta. Kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinhan seka konsernivalvonnan jariestdmisen asianmukaisuutta
olemme tarkastaneet ottaen huomioon toimintakertomuksessa niistd esitetyt selonteot. Muodostamme késityksen
tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisesta valvonnasta pystydksemme suunnittelemaan asianmukaiset tilintar-
kastustoimenpiteet ja'voidaksemme lausua sisdisen valvonnan std mutta emme siin ksessa,
ettd pystyisimme antamaan lausunnon kunnan sisdisen valvonna esta. Lisaksi olemme eet val-
tionosuuksien perusteista annettujen tietojen oikeellisuutta.

Olemme tehneet tarkastuksen kohtuullisen varmuuden saamiseksi siitd, onko hallintoa hoidettu lain ja valtuuston
paatdsten mukaisesti. Kirjanpitoa seka tilinpaatdksen laatimisperiaatteita, sisaltéa ja esittdmistapaa olemme tarkas-
taneet riittdvdssa laajuudessa sen toteamiseksi, ettei tilinpdatds sisalld vaarinkdytdksesta tai virheesta johtuvaa

olennaista virheellisyytta.

Tarkastuksen tulokset

Kunnan hallintoa on hoidettu lain ja valtuuston paatosten mukaisesti.

Kunnan sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta on jérjestetty asianmukaisesti.

Valtionosuuksien perusteista annetut tiedot ovat oikeita.

Kunnan tilinpaatds ja siihen kuuluva konsernitilinpaatds on laadittu tilinpaatoksen laatimista koskevien sdaanndsten
ja maaraysten mukaisesti. Tilinpaatés antaa oikean ja riittdvan kuvan tilikauden tuloksesta, taloudellisesta asemasta,

rahoituksesta ja toiminnasta.

Lausunnot tilinpdétoksen hyvdksymisestd ja vastuuvapauden mydéntimisestd
Esitamme tilinpaatoksen hyvaksymista.

Esitamme vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille tarkastamaltamme tilikaudelta.
Konnevedella 5. kesdkuuta 2023

KPMG OY AB
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SIDONNAISUUSREKISTERI
(pdivitetty 27.4.2023)
Tark.ltk § 15 liite 5

JOHTO- JA LUOTTAMUSTEHTAVA ELINKEINOTOIMINTAA HARIOITTAVASSA YHTEISOSSA MERKITTAVA
ILMOITTAIA VARALLISUUS MUU SIDONNAISUUS
Vaituuston puheenjohtajisto

Maritta Puttonen E-K Lines Oy, hallituksen varajasen, kaavatmk jasen Eiole Ei sidonnaisuuksia.
puheenjohtaja

Eeva-Liisa Korhonen Eiole Eiole Ei sidonnaisuuksia
| varapuheenjohtaja

Pekka Karhunen Konneveden Vuokra-asunnot Oy, hallituksen Pj. Eiole Ei sidonnaisuuksia.
Il varapuheenjohtaja

Tarkastuslautakunta

Harri Vainio Mehildinen hoivapalvelut Oy palvelupaallikkd, Laukaan srk:n kirkkovaltuuston ja neuvoston jasen Eijole Ei sidonnaisuuksia

puheenjohtaja  kunnanvaltuutettu

Matti Hytola varapuheenjohtaja Hyt6ld Engineering Oy, Automaatio, omistaja, Kh edustaja sivistys itk. Eiole Ei sidonnaisuuksia
kunnanvaltuutettu

Kunnanhallitus

Simo Viisdnen K-S Valokuituverkot Oy hallituksen jésen, Keliankosken Voima Oy hall. pj. Kannekoukku Oy Eiole Ei sidonnaisuuksia.
puheenjohtaja  kunnanvaltuutettu toimitusjohtaja

Esa Vihtonen KSVH Oy hallituksen jésen, Sijaishoitajat Suomi Oy toimitusjohtaja Eiole Ei sidonnaisuuksia.
| varapuheenjohtaja kunnanvaltuutettu

Sanna Liimatainen Kellankosken Voima Oy hallituksen jdsen, Konneveden 4H-yhdistyksen hallituksen jasen Eiole Ei sidonnaisuuksia.

Il varapuheenjohtaja kunnanvaltuutettu

Matti Kakko Kuljetus Matti Kakko Ky, K&M elokuvat Oy, K-S Infra Oy, Navettakino Ky, T:mi Matti Eiole

Ei sidonnaisuuksia.
Kunnanhallituksen jasen kunnanvaltuutettu Kakko



Mauri Hanninen Konneveden kaukoldmpd Oy, hallituksen jasen

Ei ole Ei sidonnaisuuksia.
kunnanhallituksen jasen kunnanvaltuutettu
Terhi Minkkinen kunnanhallituksen Arttekon Oy, osaomistaja, hallituksenjésen, Konneveden Vuokra-asunnot Oy hallituksen jésen, Ei ole Ei sidonnaisuuksia.
jasen kunnanvaltuutettu Konneveden 4H-yhdistyksen pj.
Miia Minkkinen Eiole Ei ole Ei sidonnaisuuksia.
kunnanhallituksen jisen kunnanvaltuutettu
Sivistyslautakunta
Sanna Hintikka Laukaan srk:n kirkkovaltuuston ja neuvoston jasen Eiole Ei sidonnaisuuksia.
puheenjohtaja  kunnanvaltuutettu
Sanna Siekkinen Maaseutukehitys ry, hallituksen jasen, Konneveden Osuuspankki, kunnan edustaja Eiole Ei sidonnaisuuksia.
varapuheenjohtaja kunnanvaltuutettu yhti6kokouksissa
Ympiristolautakunta
Hannu Korhonen puheenjohtaja

kunnanvaltuutettu limoitusta ei ole toimitettu

Matti Huuskonen

varapuheenjohtaja limoitusta ei ole toimitettu

Keskusvaalilautakunta

Tarja Kytola puheenjohtaja

IImoitusta ei ole toimitettu
Jorma Qittinen  varapuheenjohtaja Eiole Eiole Ei sidonnaisuuksia.
Ympiristolautakunnan lupajaosto
Pentti Kytola Konnevden Osuuspankki hall.neuvoston jdsen, Hytdldn-Pukaran vesiosuuskunta hall. varajasen  Metsétila Multialla Ei sidonnaisuuksia.

puheenjohtaja



Akl Hyténen
varapuheenjohtaja, kunnanvaltuutettu

Anu Hanninen

lupajaostonjdsen

Merja Kakko

lupajaostonijdsen

Matti Rossi

lupajaostonjdsen

Raija Jdrvinen lupajaosto
varajasen

Dlavi Valkonen lupajaosto
varajdsen

Margit Waris lupajaoston
varajdsen

Antti Kupari lupajaoston
varajdsen

Johtavat viranhaltijat, esittelijdt
lautakunnissa ja jaostoissa
Mika Pasanen

kunnanjohtaja

esittelija kunnanhallitus

Kati Laine-Rissanen
sivistystoimenjohtaja esittelija sivistysitk

Markus Tiihanoff
tekninen johtaja
esittelija ympdéristélautakunta

Henri Pennanen
rakennustarkastaja esittelijd lupajaosto

Eiole

Eiole

Elole

Arttekon Oy, osaomistaja, hallituksen puheenjohtaja,

Sirkkamaen veslosuuskunta, hallituksen jésen

Eiole

Eiole

T:mi Traktoriurakointi A.Kupari

Toiminimi Mika Pasanen

El Meripa Oy asiainhoitaja, Meine Oy hallituksen varajdsen, Jyvaskylan Kesdyliopistoyhdistys ry,
hallituksen jasen, Sateenkaaren koulun, hallituksen varajasen

Konneveden Kaukoldmpé Oy Toim.joht. Kellankosken Voima Oy, hall.jdsen

T:mi Henri Pennanen, rakennustekniset palvelut

Eiole

Eiole

Eiole

Eiole

Eiole

Ei ole

Ei ole

Eiole

Eiole

Eiole

Eiole

Eiole

Ei sidonnaisuuksia.

El sidonnalsuuksia

Ei sidonnaisuuksia.

Ei sidonnaisuuksia.

Ei sidonnaisuuksia.

Ei sidonnaisuuksia,

Ei sidonnaisuuksia.

Ei sidonnaisuuksia

Ei sidonnaisuuksia

Ei sidonnaisuuksia.

Ei sidonnaisuuksia.

Ei sidonnaisuuksia.
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Sateenkaaren koulun kuntayhtyman perussopimuksesta:

4. luku
Kunta % vakiluku
Enonkoski 2,76 1362
Hankasalmi 9,50 4 683
Pieksamaki 34,99 17 253
Joutsa 8,65 4263
Juva 11,94 5 887
Kangasniemi 10,61 5230
Konnevesi 5,21 2 568
Mantyharju 11,43 5635
Sulkava 4,93 2430
100,00 49 311
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Savo-Pielisen jatelautakunta Kirje 1(1)

70111 Kuopio 16.5.2023 Asianro 933/14.06/2023

Savo-Pielisen jatelautakunnan toimialueen kunnat

Jatepoliittinen ohjelma vuoteen 2030 kuntaanne hyvaksyttavaksi

Liitteet

Jatepoliittisessa ohjelmassa kunnat asettavat yhdessa tahtotilan vastuulleen
kuuluvan jatehuollon kehittamiselle ja kiertotalouden edistamiselle alueellaan. Savo-
Pielisen jatelautakunta valmisteli uuden ohjelman yhteistyossa kuntien ja Jatekukon
kanssa. Ohjelmaa varten selvitettiin myos kuntalaisten ja yhteistyotahojen
nakemyksia jatehuollon kehittamisen suuntaviivoista ja painopisteista.
Paatoksenteko ohjelmasta kuuluu kunnille.

Jatehuoltopolitiikka maaritelty yhteiseksi ohjelmaksi on tarkeaa, koska jatehuollon
toteutus on siirretty alueella 15 kunnan yhteiselle organisaatiolle. Ohjelman avulla
jatehuoltoa voidaan kehittaa suunnitelmallisesti ja yhtenaisin periaattein koko
toimialueella. Lisaksi kunnat sitoutuvat toteuttamaan kiertotaloutta omassa
toiminnassaan ohjelman tavoitteiden mukaisesti. Ohjelma on kunnille myos tarkea
valine kunnallisen jateyhtion, Jatekukon, omistajaohjaukseen.

Uusi jatepoliittinen ohjelma toimii jatehuollon suunnannayttdjana vuoteen 2030
saakka. Ohjelman visiona on, etta "arjen kiertotalous toteutuu alueella ympdristéd
kunnioittaen yhteistyén ja asukkaiden tarpeita palvelevan jétehuollon voimalla”.
Visiota tukemaan asetettu tavoitteita ja konkreettisia toimenpiteita, joita
toimialueen kunnat, Jatekukko ja jatelautakunta toteuttavat.

Jatelautakunta on kokouksessaan 11.5.2023 hyvaksynyt jatepoliittisen ohjelman
ehdotuksen ja paattanyt esittda ohjelman kaikkiin alueen kuntiin hyvaksyttavaksi.
Pyydamme kuntanne valtuustoa hyviaksymaan jatepoliittisen ohjelman vuoteen
2030 viimeistadn 31.8.2023. Pyydamme lisdksi ldhettamaan tiedon
hyvaksymispaatoksesta jatelautakunnalle séhkoisesti osoitteeseen
jatelautakunta@kuopio.fi. Jatelautakunta tiedottaa ohjelmasta, edistda ohjelman
toimeenpanoa ja seuraa tavoitteiden toteutumista.

Saija Pontinen
palvelupaallikko

Asiakirja on allekirjoitettu koneellisesti Kuopion kaupungin
asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Jatepoliittinen ohjelma vuoteen 2030
Tiivistelma jatepoliittisesta ohjelmasta

Savo-Pielisen jatelautakunta | Kuopion kaupunki | PL 1097 (Suokatu 42), 70111 Kuopio

puh. 017 185 668 | jatelautakunta@kuopio.fi |www.jatelautakunta.fi
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1. JOHDANTO

Jatepoliittinen ohjelma on Savo-Pielisen jadtelautakunnan ja Jatekukko Oy:n
toimialueen kuntien yhteinen ndkemys siita, miten seudun jdtehuoltoa toteu-
tetaan ja kehitetdadn ohjelmakaudella 2023-2030. Jatepoliittisessa ohjel-
massakunnat asettavat yhteisid kehittdmistavoitteita kunnan vastuulle kuulu-
valle jatehuollolle ja maérittelevéat tavoitteiden saavuttamiseksi tarpeellisia
toimenpiteita. Jatepoliittinen ohjelma ohjaa myds kuntien omaa toimintaa
kiertotalouden edistamiseksi. Kunnan vastuulle kuuluu jatelain mukaisesti
asumisessa syntyvan jatteen seka kunnan hallinto- ja palvelutoiminnassa
syntyvan yhdyskuntajatteen jatehuollon jarjestdminen.

Yhteisten jatepoliittisten linjausten maarittely on erityisen tarkeda kuntien
hoitaessa jatehuollon palvelu- ja viranomaistehtavat yhdessa. Jotta jate-
huoltoa voidaan toimialueella kehittda pitkdjanteisesti ja suunnitelmallisesti,
tarvitaan yhteista jatepoliittista ndkemysta seka kaikkien osapuolten sitou-
tumista yhteisesti hyvaksyttyjen toimenpiteiden toteuttamiseen. Ohjelmassa
hyvaksytyt suuntaviivat ohjaavat kuntavastuullisen jdtehuollon toimijoiden
paatoksentekoa ja kuntalaisille jarjestettavan jatehuollon palvelutason
madrittelya.

Jétepoliittinen ohjelma edistaa valtakunnallisen jdtesuunnitelman tahtotilan
saavuttamista paikallisesti ja tukee kuntien omia kuntastrategioita. Ohjelma
edistad kiertotalouden toteutumista sekd lainsdadanndn asettamien kierra-
tystavoitteiden saavuttamista. Jatepoliittinen ohjelma tukee osaltaan toimi-
alueella tehtavaa ilmasto- ja ympadristévastuullisuusty6ta. Lisaksi ohjelman
avulla voidaan edistaa kestavaa kehitysta kunnallisessa jatehuollossa.

g
A

O x'ﬂ

Jatepoliittinen ohjelma koskee seuraavia kuntia: Juuka, Kaavi, Konnevesi,
Kuopio, Lieksa, Nurmes, Outokumpu, Pieksamaki, Rautalampi, Rautavaara,
Siilinjarvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi ja Vesanto.

Kunnat hyvéksyvat jatepoliittisen ohjelman. Ohjelma on voimassa vuoteen
2030 tai siihen asti, kunnes seuraava jatepoliittinen ohjelma hyvaksytaan.

Nurmes

Rautavaara

Lieksa

Juuka

Siilinjarvi

Tervo Kaayi

Vesanto

Kuopio Tuusniemi

Outokumpu
Rautalampi

Konnevesi
Suonenjoki

Pieksamaki L (

R
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2. ETUSIJAJARJESTYS JATEHUOLTOA OHJAAVANA PERIAATTEENA

Jatelainsdaddannon tavoitteina on edistaa kiertotaloutta ja luonnonvarojen
kdyton kestavyyttd, vahentad jatteen maarad ja haitallisuutta, ehkaista
jatteista ja jadtehuollosta aiheutuvaa vaaraa ja haittaa terveydelle ja ympa-
ristdlle, varmistaa toimiva jatehuolto sekd ehkaista roskaantumista. Jatepo-
litiikkaa ohjaava keskeinen periaate on jatelakiin kirjattu yleinen velvollisuus
noudattaa etusijajarjestysta.

JATTEEN MAARAN JA
HAITALLISUUDEN VAHENTAMINEN

UUDELLEEN KAYTTO

KIERRATYS ELI UUSIOKAYTTO

HYODYNTAMINEN ENERGIANA

LOPPUSIJOITUS

Jatepoliittinen ohjelma vuoteen 2030



3. JATEHUOLLON VASTUUNJAKO

Jatelainsdaddannon mukaisesti asumisessa syntyvien jatteiden sekd kuntien
hallinto- ja palvelutoiminnassa syntyvien yhdyskuntajatteiden jatehuolto
kuuluu kunnan vastuulle. Muut julkiset toimijat ja yritykset vastaavat itse
jatehuollon jarjestdmisesta. Tuottajat vastaavat tuottajavastuun alaisten
jatteiden jatehuollon jarjestamisestd (mm. paperi ja séhko- ja elektroniikka-
romu). Pakkausten (muovi-, kartonki-, lasi- ja metallipakkaukset) jatehuoltoa
tuottajat ja kunnat toteuttavat yhteistydssa.

Kunnallisen jadtehuollon tehtadvat voidaan jakaa jdtehuollon palvelutehtaviin,
jatehuollon viranomaistehtéaviin ja jatehuollon valvontatehtaviin.

Jatehuollon palvelutehtavia eli jatehuollon kdytdnnon toteuttamista hoitaa
toimialueella osakaskuntien omistama jateyhtié Jatekukko Oy. Jatekukon
tehtavid ovat mm. jatteiden kerdyksen ja kuljetuksen jarjestaminen, jatteiden
vastaanotto, kasittely ja hyddyntdminen sekd jatehuollon neuvontaja valistus.

Jatehuollon viranomaistehtédvia toimialueella hoitaa kuntien yhteinen jate-
huoltoviranomainen Savo-Pielisen jatelautakunta. Jatehuollon viranomais-
tehtdvid ovat mm. jatehuoltomaarayksista ja jatetaksasta pdattdminen,
kiinteistdjen jatehuollon seuranta, jatehuollon palvelutason maarittely seka
jatepoliittisen ohjelman valmistelu.

Jatehuollon valvontatehtavid hoitavat kuntien ymparisténsuojeluviran-
omaiset sekd alueen elinkeino-, liikkenne ja ymparistokeskukset (ELY-kes-
kukset). Valvontaviranomaisten tehtaviin kuuluvat kunnallisen jatehuollon
osalta mm. jatehuoltomé&araysten noudattamisen valvonta ja roskaamisasiat.

Toimialueen kunnat vastaavat jateyhtion omistajaohjauksesta ja maaritte-
levat jatepoliittiset tavoitteet toimialueelle. Liséksi kunnille kuuluu tiettyja
jatehuollon palvelutehtavig, joita ei ole annettu kunnallisen jateyhtion hoidet-

tavaksi (esim. vanhojen kaatopaikkojen hoito).

Jatekukko Oy
Jatehuollon palvelutehtavat

Savo-Pielisen jatelautakunta
Jatehuollon viranomaistehtavat

Kunnat
Omistajaohjaus ja strategiset tavoitteet

Valvontaviranomaiset
(kuntien ympéristénsuojeluviranomaiset ja ELY-keskukset)
Jétehuollon valvontatehtavat

Tuottajayhteisot
Tuottajavastuun alaisten jatteiden
jatehuollon jérjestaminen

Jatepoliittinen ohjelma vuoteen 2030



4. OHJELMAN VALMISTELU

Jatepoliittisen ohjelman valmistelu on annettu Savo-Pielisen jatelautakunnan
tehtdvaksi. Jatelautakunta hyvéksyi joulukuussa 2021 projektisuunnitelman,
jonka mukaisesti jatepoliittisen ohjelman valmistelu tehtiin vuoden 2022
aikana.

Jatepoliittisen ohjelman valmistelua varten perustettiin ohjausryhma, joka
ohjasi ja seurasi projektin kaytannon toteuttamista. Ohjausryhmassa oli
Savo-Pielisen toimialueen kunnilla seuduittainen edustus. Ohjausryhmaan
kuului kuntien teknisen toimen ja ymparistdnsuojelun viranhaltijoita seka
jatelautakunnan, jatehuollon viranomaispalveluiden ja Jatekukko Oy:n edus-
tajat. Valmisteluun liittyvistd kdytannon tehtavista vastasi jatehuollon viran-
omaispalveluiden ja Jatekukon edustajista koottu projektiryhma.

Jétepoliittisen ohjelman valmistelun I&htokohtina olivat tulevaisuusajattelu
ja eri toimijoiden laaja osallistaminen. Tavoitteena oli muodostaa mahdolli-
simman kattava kuva jatehuollon kehittdmiskohteista sekéd saada eriosapuolet
sitoutumaan ohjelman tavoitteisiin. Valmistelussa turvattiin riittavat osallis-
tumismahdollisuudet kaikille keskeisille tahoille, joita ohjelmassa tehtavat
ratkaisut koskevat.

Kevéalla 2022 jarjestettiin neljd tulevaisuustydpajaa keskeisten sidosryh-
mien edustajille, asukkaille ja kuntatoimijoille. Tyopajat toteutettiin Sitran
Tulevaisuustaajuus -menetelmélld ja tyopajoihin osallistui yhteensa 58
henkil6a. Tydpajoissa haastettiin osallistujien tulevaisuuskasityksia, kuvitel-
tiin jatteetdnta tulevaisuutta ja muodostettiin visioita vuodelle 2050. Ty6pa-
jojen lopuksi etsittiin konkreettisia toimenpiteit, joilla alueen kiertotaloutta
ja jatteettomyytta edistetaan.

Kevaélla 2022 toimialueen asukkaille ja luottamushenkildille jarjestettiin
sahkoinen kysely, jolla selvitettiin vastaajien nakemyksia jatehuollon kehit-
tamisen suuntaviivoista toimialueella. Kyselyyn saatiin vastausaikana 258
vastausta.

Kunnat (2 tyopajaa)

Kutsuttuina kuntien nimeamé&t omistajaohjauksesta vastaavat
tahot, kuntien jatelautakunnan jasenet, nuorisovaltuustojen
edustajat seka teknisen toimen, ymparistdnsuojelun, rakennus-
valvonnan, kaavoituksen ja tilahallinnon edustajat.

Sidosryhmat

Kutsuttuina tuottajayhteiséjen seka paikallisten kuljetusyritysten
edustajat seka edustajat alueen ELY-keskuksista, maakuntalii-
toista, oppilaitoksista (mm. Itd4-Suomen yliopisto, Savonia-AMK),
luonnonsuojelupiireistd, It4-Suomen kiinteistdliitosta sekd alueen
ilmasto- tai kiertotaloushankkeista.

Kuntalaiset
Kaikille toimialueen kuntien asukkaille avoin tyépaja.

Tulevaisuustydpajojen ja kyselyn tuloksena syntyneita jatehuollon kehitta-
miskohteita tydstettiin Jatekukon ja kuntien ndkokulmasta syksylld 2022
kahdessa erillisessa tydpajassa. Tyopajoissa pohdittiin konkreettisia toimen-
piteitd osallistamisen pohjalta muodostettujen tavoitteiden saavuttami-
seksi. Jatekukon henkilostolle jarjestettyyn tyopajaan osallistui 14 henkil6a
eri tiimeista ja kuntien jatehuollon yhteyshenkildille jarjestettyyn tydpajaan
osallistui 13 teknisen toimen ja ymparistonsuojeluviranomaisen edustajaa.

Edelld esitettyjen valmisteluvaiheiden ja niiss@ kerattyjen tietojen pohjalta
jatehuollon viranomaispalveluissa koottiin yhteen jatepoliittisen ohjelman
tavoitteet ja toimenpiteet.

Jatepoliittinen ohjelma vuoteen 2030 6



5. YHTEISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Jatepoliittisen ohjelman visio kuvastaa toimialueen tulevaisuutta, jossa
kiertotalous toteutuu sekd asukkaiden ettd organisaatioiden toiminnassa.
Toimintaa ohjaavat jatteettomyys, materiaalitehokkuus ja ympéristévastuul-
lisuus. Eritoimijoiden valinen vuoropuhelu ja yhteistydverkostot tukevat kier-
totalouden toteutumista. Jatehuolto toimii sujuvana osana arkea.

Visiota toteutetaan kolmen asiakokonaisuuden alle koottujen tavoitteiden
ja toimenpiteiden kautta.

Asiakokonaisuudet ovat;
o Jatteettomyys ja vastuullinen kuluttaminen
» Kattava materiaalien Kierto ja korkea kierratysaste
* Asiakas- ja ymparistdlahtoiset jatehuoltopalvelut

Visiomme tulevaisuuteen
Arjen kiertotalous toteutuu alueella
ymparistoa kunnioittaen yhteistyon

ja asukkaiden tarpeita palvelevan
jatehuollon voimalla.

Jatepoliittinen ohjelma vuoteen 2030



5.1 Jatteettomyys ja vastuullinen kuluttaminen W m

Kunnat toimivat kiertotalouden edistdjind ja mahdollistajina ja nayttavat KULUTUKSEN VAHENTAMINEN
esimerkkia jatteettomyydessa. Toimialueella on vahvaa kiertotalousosaa- :

mista ja -koulutusta. Vastuullinen ja kestava kuluttaminen on osa yksiléiden
jaorganisaatioiden toimintaa.

: Hankintoja tehdaan harkiten ja vain todelliseen
tarpeeseen. Omistamisen sijaan hankitaan

. palveluita ja suositaan yhteiskdyttda seka lainaus-
. ja vuokraustoimintaa.

Kunnat

Indikaattori: Kotitalousjatteen maara (kg/asukas)
Tavoite: Jatemaara on vuonna 2030 pienempi kuin vertailuvuonna 2020

Kertakayttoisten tuotteiden tai hyédykkeiden

(esim. kertakayttéastioiden) kaytosta luovutaan. e

Yllapidetdan, huolletaan ja korjataan olemassa
. : . olevaa omaisuutta, kuten tavaroita, kalusteita,
ESIMERKKINA TOIMIMINEN : . laitteita ja rakennuksia, jotta niiden elinkaari on
: : mahdollisimman pitka. Kaytosta poistetuille ja Kunnat
tarpeettomille tavaroille, kalusteille ja kalustolle
: . etsitaan uusi kayttokohde (esim. myydaan
Kunnat : : huutokauppaportaalin kautta).

Sisdllytetaan kiertotalous kuntastrategiaan
: jaohjelmiin. Otetaan jatepoliittisen ohjelman
. tavoitteet ja toimenpiteet huomioon vuosittaisessa

: toiminnan suunnittelussa ja seurannassa. . . . . -
: Resursoidaan voimakkaammin asenneilmapiiriin

vaikuttavaan viestintaan ja tavoitettavuuteen (esim. Jatekukko
. ostettu ndkyvyys ja rohkaisevat esimerkit).

Seuranta:
Kuntien strategiat ja toimintasuunnitelmat

. Edistetdan vastuullista kuluttamista ja jatteen

synnyn ehkaisya suunnitelmallisen viestinnan

: avulla seka panostetaan puolueettoman ja Jatekukko
: oikean tiedon jakamiseen (esim. uudelleenkdytoén

. merkityksellisyys).

Seuranta:
. Kuntien hankintaohjeet ja hankintapaatokset
Toteutunut viestinta ja neuvonta sek§ tavoitettavuuden arviointi

Jatepoliittinen ohjelma vuoteen 2030 8



JATTEEN MAARAN VAHENTAMINEN

Selvitetaan keinoja jatteen maaran vahentamiseksi

o Kunnat
kunnan toiminnassa.
. Seurataan ruokahéavikkia ja vdahennetaan
: e RSP Kunnat
ruokahavikkia kunnan toimipisteissa.
Tuodaan uudelleenkdyttda toteuttavia toimijoita
. yhteen ja edistetdaan kiertotaloustavaratalojen Jatekukko
. toimintaa.
Edistetdan lainaus-, vuokraus- ja Kunnat,
uudelleenkayttétoiminnan edellytyksia. Jatekukko
Asiakasviestinndssa hyodynnetdan sahkoisia Jatekukko,

palveluita. jatelautakunta

VASTUULLISET HANKINNAT

. Seuranta:

Jéteastioiden tyhjennysmaérét

: Ruokahdvikin maara
Toteutetut toimenpiteet uudelleenkdytén ja lainaamisen edistdmiseksi
Kéytdsséa olevat sdhkoiset palvelut

Sisdllytetaan kiertotalouden periaatteet kuntien

hankintastrategioihin ja -ohjeisiin. Kehitetaan
hankintaosaamista ja jaetaan hyvia kaytantoja, jotta

vastuullisuus ja kiertotalouden periaatteet toteutuvat

kaytannon toiminnassa.

Hankinnoissa otetaan huomioon eri vaihtoehtojen

ymparistovaikutukset. Kaytetaan kiertotaloutta ja
. jatteen synnyn ehkaisya tukevia hankintakriteereja

(esim. KEINO-osaamiskeskuksen hyddyntaminen,
Kiertotaloushankintojen kasikirja).

Hankinnoissa edellytetaan kestavyytta, laatua ja
korjattavuutta sekd suositaan uudelleenkayttoa.

Hankinnoilla edistetaan kiertotalousratkaisuja
(mm. biokaasu ja sdhké kuljetuksissa, uusiomateriaalit
neitseellisten materiaalien sijaan).

Nostetaan tiedottamisessa ja neuvonnassa

esiin palveluiden hankinta ja yhteiskayttd seka
vaihtoehtoiset toimintatavat.

Kunnat

Kunnat

Kunnat

Kunnat,
Jatekukko

Jatekukko

. Seuranta:

Kuntien hankintaohjeet ja hankinnoissa kdytetyt kriteerit
Hankintojen vastuullisuudesta toteutetut koulutukset
Toteutunut viestinta ja neuvonta
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KASVATUS, KOULUTUS JA OSAAMINEN

: Huomioidaan ymparisto- ja kestdvyyskasvatus
opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmissa.

Kuntien eri hallinnon aloilla on osaamista
kiertotalouden edistamiseksi ja toteuttamiseksi.

: Panostetaan ymparistokasvatukseen tarjoamalla
. aktiivisesti valistusta ja materiaaleja kouluille ja
. oppilaitoksille.

¢ Kaikkia ikaryhmia aktivoidaan arjen

: kiertotaloustekoihin, jotka ovat vakiintuneet
: my0s osaksi organisaation toimintaa esim.

. ekotukitoiminnan tai vastaavan avulla.

Kunnat

Kunnat,
Jatekukko

Jatekukko

Kunnat,
Jatekukko

: Seuranta:

: Kuntien opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmat
Osaamisen edistdmiseksi toteutetut toimenpiteet
Tilaisuuksien ja osallistujien maara

Kaytéssa oleva koulutusmateriaali

\0®
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5.2 Kattava materiaalien kierto ja korkea kierratysaste W m

Eri toimijoiden vélinen vuoropuhelu ja yhteistyoverkostot edistavat kier- KIERTOTALOUSLIIKETOIMINTA
totaloutta. Uusiomateriaaleja kaytetddn kattavasti. Sekajatteen maara on :

kdantynyt pysyvasti laskuun ja kierratysaste on valtakunnallisia tavoitteita

korkeampi. . Edistetaan kiertotalousyritysten seka muiden

. kiertotaloutta edistavien tahojen (esim.
Indikaattori: Kierritysaste (%) . yhdistykset, s&atiot) toimintaedellytyksia Kunnat
Tavoite: Vuonna 2030 kierratysaste on 65 % . (mm. maankayton suunnittelu, yritystoiminnan

kdynnistamisen ja kehittamisen tuki).

W m Otetaan kayttoon vapaaehtoisia (Green deal)
: sopimuksia, joilla edistetaan kiertotalouden Kunnat

---------------------- . . toteutumista.
YHTEISTYO, TUTKIMUS JA KEHITYSTOIMINTA :

Kuopion jatekeskuksen aluetta kehitetdan

: Panostetaan kiertotalouden tutkimus-, kehitys- kasvavaksi kiertotalousliiketoiminnan Ja’;euknutI;ko,
: jainnovointitoimintaan (esim. tehdaan ja : . keskittymaksi.
: S . R Kunnat,
. tuetaan kokeiluja, pilotoidaan uusia ideoita w
: kokeilupalveluhankintojen avulla, osallistutaan LURULE

N ’ . Kaavoituksen avulla edistetaan Kuopion Kunta

b ) . jatekeskuksen toiminnan kehittamista.

Verkostoidutaan ja tehd&an tiivist yhteisty6ta Jételautakunta, Seuranta:
. oppilaitosten, tutkimuslaitosten seka alueen kunnat, § . Kiertotalousliiketoiminnan edistémiseksi toteutetut toimenpiteet :
. yritysten ja yhdistysten kanssa. Jatekukko : et eeetrreerearrreeeeaarreaeeaaarraeeearrrteeeaanreaeseasntreeeeantreeeeeasstre s nreeeeasrraeeeenrreeennnrees :
. Panostetaan yhteistyon kehittamiseen ja asian- Jatelautakunta,
. tuntijuuden seka hyvien kaytantojen jakamiseen kunnat,

kuntien, viranomaisten ja jateyhtididen kesken. Jatekukko

Seuranta:
. Toteutetut kokeilut tai hankkeet
Tilaisuuksien ja osallistujien maara

Jatepoliittinen ohjelma vuoteen 2030 1



UUSIOMATERIAALIEN KAYTON EDISTAMINEN

LAJITTELUN TEHOSTAMINEN

Tehd&an aktiivista tyota sen eteen, etta jatteille 16ytyy
: uusia kayttotarkoituksia ja -kohteita. Valtetaan jate-

Selvitetdan keinoja jatteiden syntypaikkalajittelun
. ja keratyn sekajatteen lajittelun tehostamiseksi
. (esim. uudet teknologiset ratkaisut).

§ T, . Jatekukko
© sanan kaytta viestinnassa silloin kun kyseessa on
uusiokaytettava materiaali.
Rakennus- ja purkutoiminnan kayttékelpoiset
s . : Kunnat,
materiaalit kiertavat (esim. purku- ja .
. i . . kuntien
: uudelleenkayttokartoitus, jatehuoltosuunnitelman
: . . rakennusval-
. toteutumista seuraava jatevastaava rakennus- ja
: . vonta
purku-urakoissa)
Maa- ja pohjarakentamisessa kdytetaan
. uusiomateriaaleja (esim. betoni- ja asfalttimurske, Kunnat
tuhka) kohteissa, joihin ne soveltuvat.
Kuntien
Toimivalla valvonnalla tuetaan kiertotalouden rakennug-
; . valvonta ja
. toteutumista. iy
; ympariston-
suojelu

. Seuranta:

Uusiomateriaalien kdytdn edistdmiseksi toteutetut toimenpiteet

Uudelleenkéytetty jdtemé&éra

Jarjestetaan jatteiden lajittelu kattavasti kunnan

. omissa toimipisteissa niin, etta lajittelu on helppoa
: asiakkaille ja henkilokunnalle. Motivoidaan ja

. kannustetaan lajitteluun.

. Edistetaan jatteiden lajittelun mahdollisuuksia

. asuinhuoneistoissa. Esimerkiksi uudisrakenta-

: misessa seka peruskorjausten ja -parannusten

. yhteydessa huolehditaan, ettd huoneistoihin jarjes-
. tetdan riittavat tilat/astiat jatteiden lajitteluun.

Ohjataan jatteiden lajitteluun ja kierratykseen
. jatehuoltomaarayksilla ja kohtuullisilla
. jatemaksuilla.

Kaikista jatelajeista 16ytyy selkokieliset, kuvalliset
. lajitteluohjeet ja valistusmateriaalia. Tuodaan
: viestinnassa esille, minne lajiteltu jate paatyy ja
© mitd materiaaleista tehd&éan.

Jatekukko

Kunnat

Kunnat,
Jatekukko

Jatelautakunta

Jatekukko

. Seuranta:

. Lajittelun tehostamiseksi toteutetut toimenpiteet
. Lajittelutehokkuus (sekajétteen koostumus)
Jétetaksa ja jdtehuoltoméaérdykset

. Tuotettu materiaali ja toteutetut viestintdtoimet

Jatepoliittinen ohjelma vuoteen 2030
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5.3 Asiakas- ja ymparistolahtoiset jatehuoltopalvelut

Asiakkaat osallistuvat palveluiden kehittamiseen ja palvelut vastaavat asia-
kastarpeita. Asukkaat ovat kattavasti jatehuoltopalvelujen piirissa. Jatehuol-
topalvelut toteutetaan toimintavarmuudesta huolehtien ja ympéarist6lahtoi-
sesti, eikd jatteistd aiheudu ymparistohaittoja. J&tehuolto on sujuva osa arkea
ja palvelut ovat helposti saavutettavissa koko toimialueella.

Indikaattori: Asiakastyytyvaisyys
Jatehuollon ilmastopaastot

Tavoite: Asiakastyytyvaisyys on palvelukokonaisuuksittain korkea
Jatehuolto toteutuu hiilineutraalisti vuoteen 2030 mennessa

ASIAKKAIDEN OSALLISTAMINEN

MOTIVOIVA VIESTINTA JA NEUVONTA

innostavalla viestinnalla. Palveluneuvontaa tehdaan

Kaikki asiakkaat tavoitetaan monikanavaisella ja

kohdennetusti eri asiakasryhmien tarpeet huomioon 2N

ottaen.

. Seuranta:

Toteutunut viestinta ja neuvonta sekéa tavoitettavuuden arviointi

Asiakaskyselyiden tulokset

TOIMIVAT JATTEIDEN KERAYSRATKAISUT

Hyddynnetaan palvelumuotoilua ja osallistetaan
: asukkaat palveluiden kehittdmiseen, suunnitteluun
. jatestaukseen. Asiakkaita kannustetaan
. vuoropuheluun palvelujen toimivuudesta ja
soveltuvuudesta asiakkaiden tarpeisiin.

Jatekukko,
jatelautakunta

Seuranta:
. Asiakkaiden osallistamiseksi toteutetut toimenpiteet
. Asiakaskyselyiden tulokset

Selvitetaan teknologian ja uudenlaisten palveluiden
. hyoddyntamista lajittelussa ja jatteiden kerdyksessa Jatekukko
© (esim. monilokerokeréys).

. Yllapidetaan asiakkaita palvelevia toimintavarmoja,

kustannustehokkaita ja ymparistélahtoisia sekajat- Jétekukko,

teen ja kierratettavien jatteiden kuljetuspalveluita jatelautakunta
. selkeilla maaritellyilla kuljetusalueilla.

. Seuranta:

Toteutetut kokeilut tai selvitykset
Kuljetusten kilpailutukset
Kuljetusalueiden médrittely

Jatepoliittinen ohjelma vuoteen 2030 13



SAAVUTETTAVA PALVELUVERKOSTO

SUUNNITELMALLINEN SEURANTA JA
VALVONTA

Kiintedsta lajitteluasemaverkostosta, sdanndéllisesti
kiertdvista lajitteluasemista ja pop up -lajitteluasemista
muodostetaan kustannustehokas ja saavutettava
kokonaisuus.

Jatekukko

Lajitteluasemaverkostoa kehitetdan siten, ettd uudet
- kiinteat lajitteluasemat ovat paikoilla, joilla on riittavasti
. tilaa jarjestaa kattavat lajittelumahdollisuudet, turvalli-
. nen asiointi ja itsepalveluasiointi laajoilla aukioloajoilla.

Jatekukko

- Kiertavat lajitteluasemat ja pop up -lajitteluasemat
. jarjestetaan taydentamaan kiinteita lajitteluasemia
: huomioon ottaen palvelutarpeen kausivaihtelut.

Jatekukko

© Vaarallisten jatteiden kerédys jarjestetaan kaikille lajitte-
luasemille ja keraysta taydennetdan kiertavilla kerayk- Jatekukko
- silla.

RINKI-ekopisteverkostoa tdaydentavia ekopisteita
. (erityisesti muovipakkausten kerdysta) jarjestetaan
. alueen vakituinen ja vapaa-ajan asutus, muut palvelut
seka ymparistonakdkohdat huomioon ottaen.

Jatekukko

Poistotekstiileja kerataan keskeisimmissa .
. . Jatekukko

kauppakeskittymissa.

Huomioidaan jatehuoltopalvelut maankayton

suunnittelussa (mm. jdtehuollon tilavaraukset). Kinnat

Asukkaat ohjataan tarvittavien jatehuoltopalvelujen

Jatelautakunta,

. Seuranta:
. Palvelutason toteutuminen
Palvelujen saavutettavuuden arviointi

. piiriin yhteisty6ssa. Kiinteistojen kuntien
. jatehuoltopalvelujen ja jatteiden omatoimisten ympariston-
. kasittelyn asianmukaisuutta seurataan ja valvotaan suojelu,
. suunnitelmallisesti menettelyja kehittaen. Jatekukko
Seuranta:
. Jatehuollon liittymisaste
. Toteutettu seuranta ja valvonta
ROSKAANTUMISEN EHKAISY
Edistetaan yleisten alueiden siisteytta (esim. seuran-
nalla ja huolehtimalla, etta yleisilld alueilla on riittdvasti
roska-astioita seka tukemalla vapaaehtoisia siivoustal- Kunnat
koita). Kannustetaan asukkaita pitamaan siisteydesta
huolta.
Ehkaistadn roskaantumista ja huolehditaan jatteiden
kerdyspaikkojen siisteydesta. Annetaan tarvittavaa Jatekukko
neuvontaa siisteyden yllapitamiseksi.
Valvotaan alueellisten jatteiden vastaanottopaikkojen KUI]’FIGIJ
T N ympariston-
. siisteytta. .
: suojelu
Seuranta:

Toteutetut toimenpiteet roskaantumisen ehkdisemiseksi
Toteutettu seuranta ja valvonta

Jatepoliittinen ohjelma vuoteen 2030 14



6. OHJELMAN SEURANTA

Jatepoliittisen ohjelman seurantaa koordinoi Savo-Pielisen jatelautakunta.
Ohjelman mukaisia tavoitteita ja toimenpiteitd kasitelldan s&anndllisesti
Jatekukon ja Savo-Pielisen jatelautakunnan kesken. Lisaksi toimenpiteita
kdydéan l&pi kuntien kanssa pidettavissa tapaamisissa.

Jatelautakunnan seurannan avuksi perustetaan ohjelman yhteistyo- ja
seurantaryhmd, jossa on edustettuina kaikki ohjelman vastuutahot seka
ELY-keskusten edustaja(t). Yhteistyd- ja seurantaryhméd edistda myds
ohjelman toimenpiteiden jalkauttamista kdytantdon. Lisaksi voidaan kayn-
nistad yhteishanke,jonkaavullajatepoliittisen ohjelman toimenpiteet saadaan
vietyd kuntien toimintaan. Jatepoliittista ohjelmaa voidaan toteuttaa myds
olemassa olevien ilmasto- ja kiertotaloushankkeiden kanssa yhteistyota
tehden.

Ohjelman vastuutahoilta keratdan vuosittain seurantaa varten tarpeellisia
tietoja ohjelmaan kirjattujen toimenpiteiden toteuttamisesta ja niistd koos-
tetaan yhteenveto, josta raportoidaan kuntiin. Ohjelmakauden puoliva-
lissé tarkastellaan ohjelman toteutumista asetettuihin tavoitteisiin ndhden.
Ohjelmakauden loputtua tehdaan kattavampi yhteenveto ohjelman toteutu-
misesta.

Jatepoliittinen ohjelma vuoteen 2030
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7. OHJELMAN VAIKUTUKSET

Jatepoliittinen ohjelma antaa suuntaviivat jatehuollon pidemmaén aika-
valin kehittamiselle Savo-Pielisen jatelautakunnan toimialueella ja sitouttaa
osapuolet toteuttamaan jatehuoltoa yhteisen tahtotilan mukaisena. Jatepo-
liittisen ohjelman visio tahtda vuoteen 2030 saakka, joten sen vaikutukset
ovat koko toimialueelle pitkdaikaisia.

Jétehuolto toteutetaan toimialueella yhtenadisin periaattein asia-
kastarpeet ja saavutettavuus huomioon ottaen. Viestintda ja
neuvontaa seka asukkaiden kayttamia palveluja kehitetaan, jotta
jatehuolto olisi asukkaille mahdollisimman helppoa. Asukkaiden
osallistaminen palveluiden kehittamiseen edistaa vaikutusmah-
dollisuuksia. Lajitteluun motivoiva ja asenneilmapiiriin vaikut-
tava viestinta ja neuvonta parantaa tietoutta jatehuoltoasioista ja
edistda ymparistovastuullista toimintaa arjessa. Kokonaisuutena
jatepoliittisen ohjelman vaikutukset ihmisiin ovat positiiviset.

& ¢
hd

Jatepoliittisen ohjelman toimenpiteet tahtdavat ymparisto-
vastuulliseen jatehuoltoon. Lisaksi ohjelma tukee kuntien omia
kiertotalouteen, resurssiviisauteen ja ilmastotydhon tahtaavia
tavoitteita. Kierrdtysasteen nostaminen ja jatteiden hyotykay-
ton lisdantyminen vaikuttavat ymparistéon positiivisesti. Kun
jatteiden syntya ehkaistaan, tuotteet kaytetadn uudelleen ja jat-
teet hyddynnetaan entistd paremmin, sdastetddn luonnonvaroja.
Jatehuollon kaytantojd uudistamalla, esimerkiksi tutkimus- ja
kehitystoimintaan panostamalla, voidaan vahent&a jédtehuollosta
aiheutuvia haitallisia ymparistovaikutuksia. Kokonaisuutena jate-
poliittisella ohjelmalla on toteutuessaan merkittdva positiivinen
vaikutus ymparistoon.

Jatepoliittinen ohjelma vuoteen 2030
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Kunnille vastuutettujen toimenpiteiden tédysimaéarainen toteut-
taminen vaatii kunnilta jonkin verran taloudellisia- ja henkilds-
toéresursseja. Kiertotalousosaamisen kehittaminen ja ohjelman
toimenpiteiden vieminen kadytantéon tuo henkildstélle uuden-
laisen osallistumisen mahdollisuuden. Jatteen méarén vahenta-
miseen liittyvien tavoitteiden toteuttamiseen seka hankintoihin
liittyvat panostukset, kuten kiertotaloutta edistadvat hankintakri-
teerit, voivat aluksi aiheuttaa kustannuksia. Tavoitteiden saavut-
tamisesta voi kuitenkin syntyd pitkalla aikavalilla kustannus-
saastoja.

Ohjelma koskee kunnan vastuulla olevaa jatehuoltoa, ensisijai-
sesti asumisen jatehuoltoa, joten yritysten jatehuoltoon ohjel-
malla on vain vdhaiset vaikutukset. Siltd osin kuin vaikutuksia
on, niiden voidaan arvioida olevan lievéasti positiivisia. Yhteistyon
tehostaminen sekd tutkimus- ja kehitystoimintaan panosta-
minen edistaéjatehuollon kokonaisvaltaista kehittdmisté ja tukee
eri toimijoiden (oppilaitokset, tutkimus- ja kehityslaitokset, alan
yritykset, sidosryhmét) toimintaa kiertotalouden edistamiseksi.

Lievia positiivisia vaikutuksia voi olla sellaisten kiertotaloutta
edistdvien yritysten ja muiden tahojen (esim. yhdistykset,
saatiot) toimintaan, joiden toimintaedellytyksid kunnat voivat
tukea. Lisaksi vaikutuksia voi olla sellaisten yritysten toimintaan,
joissa panostetaan jatteiden synnyn ehkaisyyn ja materiaalien
uudelleenkdyttdon, jos kunnat huomioivat ndma asiat hankin-

noissaan.

Jatepoliittinen ohjelma vuoteen 2030
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8. OHJELMAN HYVAKSYMISPAATOKSET

KUNTA TOIMIELIN JA KASITTELYPAIVA KUNTA TOIMIELIN JA KASITTELYPAIVA
Juuka Toimielin xx.xx.2023 § x Rautalampi Toimielin xx.xx.2023 § x

Kaavi
Konnevesi
Kuopio
Lieksa
Nurmes

Outokumpu

. Pieksamaki

Toimielin xx.xx.2023 § x

Toimielin xx.xx.2023 § x

Toimielin xx.xx.2023 § x

Toimielin xx.xx.2023 § x

Toimielin xx.xx.2023 § x

Toimielin xx.xx.2023 § x

Toimielin xx.xx.2023 § x

Rautavaara
Siilinjarvi
Suonenjoki
Tervo
Tuusniemi

Vesanto

Toimielin xx.xx.2023 § x

Toimielin xx.xx.2023 § x

Toimielin xx.xx.2023 § x

Toimielin xx.xx.2023 § x

Toimielin xx.xx.2023 § x

Toimielin xx.xx.2023 § x
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LIITE 12 § 13

JATEPOLIITTINEN OHJELMA VUOTEEN 2030 ‘TIIVISTELMA

Visiomme tulevaisuuteen

Arjen kiertotalous toteutuu alueella ymparistda kunnioittaen
yhteistyon ja asukkaiden tarpeita palvelevan jatehuollon voimalla.

Jatepoliittinen ohjelma vuoteen 2030
kertoo, kuinka Savo-Pielisen jatelauta-
kunnan toimialueen jatehuoltoa kehite-
tdédn ja Kkiertotaloutta edistetdan tule-
vina vuosina. Savo-Pielisen jatelauta-
kunta on 15 kunnan yhteinen jatehuolto-
viranomainen ja jatepoliittinen ohjelma
on toimialueen kuntien yhteinen ndkemys
kunnallisen jatehuollon kehittamiseksi.

Jatelautakunta valmisteli uuden jatepo-
liittisen ohjelman vuoden 2022 aikana
yhteistydssa toimialueensa kuntien ja
Jatekukko Oy:n kanssa. Ohjelmaa varten
selvitettiin  myos keskeisten sidosryh-

mien ja kuntalaisten nakemyksia jate-
huollon kehittdmisen suuntaviivoista ja
painopisteista.

Jatepoliittisen ohjelman avulla ediste-
taan jatteettdémyytta ja vastuullista kulut-
tamista, tehostetaan materiaalienkier-
toa sekd kehitetddn jatehuoltopalveluita
asiakastarpeet huomioiden. Tavoitteiden
toteuttamiseksi ohjelmaan on maaritelty
konkreettisia toimenpiteitd toimialueen
kunnille, Jatekukolle ja jatelautakunnalle.
Jatepoliittisen ohjelman seurantaa koor-
dinoi Savo-Pielisen jatelautakunta.

Juuka, Kaavi, Konnevesi, Kuopio, Lieksa, Nurmes,
Outokumpu, Pieksamaki, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjarvi,
Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi ja Vesanto

Savo-Pielisen jatelautakunta
p. 017185 668
jatelautakunta@kuopio.fi
www.jatelautakunta.fi/jatepoliittinen-ohjelma

¥ *29>¢

X ¥

» Kunnat toimivat kiertotalouden edistdjind ja nayttavat esimerkkia

jatteettdmyydessa.

» Vastuullinen ja kestava kuluttaminen on osa organisaatioiden ja

yksiléiden arkea.

» Alueella on vahvaa kiertotalousosaamista ja -koulutusta.

Syntyvén jatteen maara on pienempi
e | pienemp

kuin vertailuvuonna 2020. .

Kattava materiaalien kierto ja korkea kierratysaste

Eri toimijoiden vélinen vuoropuhelu ja yhteistydverkostot edistavéat
kiertotaloutta.

Uusiomateriaaleja kdytetdan kattavasti. Sekajatteen maéaré on
kdantynyt pysyvasti laskuun.

Kierrdtysaste on valtakunnallisia tavoitteita korkeampi.

x @

Asiakkaat osallistuvat palveluiden kehittdmiseen ja palvelut
vastaavat asiakastarpeita.

Jatehuolto on sujuva osa arkea ja palvelut ovat helposti
saavutettavissa.

Asukkaat ovat kattavasti jatehuoltopalvelujen piirissa.

Palvelut toteutetaan ymparistélahtoéisesti, eikd ympéristdhaittoja
aiheudu.

) Kierratysaste saavuttaa 65 % tason
vuoteen 2030 mennessa.

B Asiakastyytyvaisyys on palvelukokonaisuuksittain korkea.

Jatehuolto toteutuu hiilineutraalisti. _‘-
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Kellankosken Voima Oy
0176216-2

Kellankosken Voima Oy
Tilinpaatés 1.1.2022 - 31.12.2022

sivu
Tuloslaskelma 1
Tase 2
Liitetiedot 3
Tilinpaatoksen allekirjoitukset 5
Luettelo kirjanpitokirjoista ja
tositteista 5

Toimintakertomus 6
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0176216-2 TULOSLASKELMA

Kellankosken Voima Oy

1.1.2022 1.1.2021
31.12.2022 31.12.2021
LIKEVAIHTO 191 545,77 166 762,00
Liiketoiminnan muut tuotot 1 200,00
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tanikkeet ja tavarat
Ulkopuoliset palvelut -27 361,48 -26 825,13
Materiaalit ja palvelut yhteenséa -27 361,48 -26 825,13
Henkildstokulut
Palkat ja patkkiot -48 175,00 -49 387,57
Henkildsivukulut
Elékekulut -8 735,92 -8 653,54
Muut henkiltsivakulut -1 185,42 -1 339,78
Henkildstékulut yhteensé -58 096,34 -59 380,89
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -7 596,45 -45 607,37
Poistot ja arvonalentumiset yhteensé -7 596,45 45 607,37
Liiketoiminnan muut kulut -35 607,20 -37 409,79
LIKEVOITTO (-TAPPIO) 64 084,30 -2 461,18
Rahoitustuotot ja -kulut
Tuotot muista pysyvien vastaavien sijoituksista
Muut korko- ja rahoitustuotot
Muilta 2,14 4,02
Korkokulut ja muut rahoituskulut
Muille -13,77 -183,04
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensé -11,63 -179,02
VOITTO(TAPPIO) ENNEN TILINPAATOSSIIRTOJA JA VEROJA 64 072,67 -2 640,20
Tuloverot -11 172,35 -3 533,96

TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO) 52 900,32 -6 174,16
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0176216-2 TASE

Kellankosken Voima Oy

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Sijoitukset
Pysyvit vastaavat yhteensé
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitk&aikaiset
Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensé
Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensé
Vastaavaa yhteensa

Vastattavaa
OMA PAAOMA
Osakepéddoma
Osakepddoma yhteensa
Ylikurssirahasto
Anvonkorotusrahasto
Muut rahastot
Sijoitetun vapaan oman pd&oman rahasto
Muut rahastot yhteensd
Edellisten tilikausien woitto (tappio)
Tilikauden witto (tappio)
Oma padoma yhteensa
TILINPAATOSSIIRTOJEN KERTYMA
PAKOLLISET VARAUKSET
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen
Lyhytaikainen
Saadut ennakot
Ostowelat
Velat saman konsemin yrityksille
Muut velat
Lyhytaikaiset velat yhteensé
Vieras pddoma yhteensa
Vastattavaa yhteensa



Kellankosken Voima Oy
0176216-2

Tilinpdéatoksen liitetiedot 1.1.2022-31.12.2022

Tilinpédétbéksen laatimisperiaatteet

Tilinpaatos on laadittu mikroyritysséannéstéa noudattaen (PMA 3 luvun mukaisesti).

Tilikarttaa on muokattu siten, etta aikaisemmista vuosista poiketen rakennusten vuokratuotot ja palvelutuotot
sisaltyvat yhtion liikevaihtoon, eikd muihin tuottoihin.

Arvostus- ja jaksotusperiaatteet ja -menetelmét

Kayttdomaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyné suunnitelman mukaisilla poistoilla.
Suunnitelmanmukaiset poistot on laskettu voimalaitoksen osalta EVL:n

maksimipoistoprosentin mukaan. Voimalaitoksen pato poistetaan vuosittain tasapoistoina

taloudellisen kayttéian mukaan. Voimalaitoksen kaluston osalta poisto tehdaan viiden

vuoden aikana tasapoistoina. Konneveden kunnalta ostettu Koskelan rakennus

poistetaan tasapoistoina jatkaen Konneveden kunnan laatimaa poistosuunnitelmaa.

Poistoaikaa jaljella 2019-2042.

Yhtién maa- ja vesialueille on teetetty arvonmaaritys, jonka mukaan niiden arvo on 4 500 000 euroa.
Taseeseen maa- ja vesialueiden osalta niiden kayvaksi arvoksi on varovaisuuden periaatteen mukaan Kirjattu 80 %
kayvéasta arvosta, jonka takia on tehty 3 600 000 euron arvonkorotuskirjaus taseeseen.

Suunnitelman mukaiset poistoajat ovat:

- aineettomat oikeudet 10 vuotta

- rakennukset 5-40 vuotta
- patouoma 40 vuotta

- koneet ja kalusto 5-10 vuotta
- muut aineelliset hyédykkeet 3 vuotta

Poikkeukselliset erit

1.1.-31.12.2022
1 157,95
8 574,25

Markkinointi- ja myynninedistamiskulut
Tuotannonkeskeytyskorvaus

Tiedot emoyrityksesta
Yhtié kuuiuu Konneveden kuntakonserniin, jonka kotipaikka on Konnevesi.
Konsernitilinpaatos on saatavilla Konneveden kunnantalolta, Kauppatie 25, 44300 KONNEVESI.

Liiketoimet intressitahojen kanssa

1.1.-31.12.2021

3 049,54
0.00

Yhti6 ostaa taloushallintopalvelut Konneveden kunnalta. Yhtién toimitusjohtajan tuottamia markkinointia- ja elinkeinotoimintaa

tukevia palveluita myydaan Konneveden kunnalle.
1.1.-31.12.2022

1.1.-31.12.2021

Palvelutuottojen myynti kunnalle 24 542,18 29 669,99
Muut toimitusveloitukset, kunta 57,74 0,00
Liiketoiminnan muut tuotot, kunta 1 200,00 0,00
Ostopalvelut’/hanke/Konneveden kunta 630,00 0,00
Muut ulkopuoliset palvelut, kunta 0,00 384,56
Muut korjaukset, kunta 0,00 971,07
Taloushallintopalvelut, kunta 1 857,68 1 803,58
28 287,60 32 829,20
Oma paddoma

31.12.2022 31.12.2021

Sidottu oma pddoma
Osakepddoma 1.1. 16 390,00 16 390,00
Osakepaioma 31.12. 16 390,00 16 390,00
Ylikurssirahasto 1.1. 50 330,23 50 330,23
Ylikurssirahasto 31.12. 50 330,23 50 330,23
Arvonkorotusrahasto 1.1. 0,00 0,00
Arvonkorotusrahasto 31.12. 3600 000,00 0,00
3 666 720,23 66 720,23

Sidottu oma paddaoma yhteensa
Vapaa oma padoma
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Kellankosken Voima Oy
0176216-2

Tilinpaatoksen liitetiedot 1.1.2022-31.12.2022

Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto 1.1.
Sijoitetun vapaan oman pddoman rahasto 31.12.

Voitto edellisilta tilikausilta 1.1.
Voitto edellisilta tilikausilta 31.12.

Osingonjako
Tilikauden voitto/tappio

Vapaa oma padoma yhteensé
Oma pddoma yhteensa

230 413,59 230 413,59
230 413,59 230 413,59
93 460,16 99 634,32
93 460,16 99 634,32
-10 000,00 -10 000,00
52 900,32 -6 174,16
366 774,07 313 873,756
4 033 494,30 380 593,98
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Kellankosken Voima Oy
Y-tunnus 0176216-2

Tilinpaitéksen ja toimintakertomuksen allekirjoitus

Konnevedella [ 2023

Simo Vaisanen Hannu Korhonen Sanna Liimatainen
Hallituksen puheenjohtaja  Hallituksen jasen Hallituksen jasen
Henri Pennanen Markus Tiihanoff Riku Tulla
Hallituksen jasen Hailituksen jasen Toimitusjohtaja

Tilinpdatosmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.

KPMG Oy Ab

/2023

Jarmo Raati, KHT, JHT

Luettelo kirjanpitokirjoista, tositteiden lajista ja sailytystavoista

Tililuettelo Atk-tulosteena
Paivakirja Atk-tulosteena
Paakirja Atk-tulosteena
Tuloslaskelma Atk-tulosteena
Tase Atk-tulosteena
Yhdeksi kirjaksi sidottuna sailytys 10 vuotta
Tasekirja Atk-tulosteena
Yhdeksi kirjaksi sidottuna sdilytys 10 vuotta
Kirjanpitotositteet Paperitositteina, tositteet 1-463 sailytys 6 vuotta
Liitetietotositteet Paperitositteina, tositteet 1- 6 sdilytys 6 vuotta
1. Kuntarahoitus Oyj, saldotodistus 31.12.2022
2. Jalleenmyynti- ja hoitosopimus/Kangaskorhola Oy
3. Poistolaskelma
4. Maa- ja vesialueiden arvon maérittely
5. Tosite tuloveron laskennasta
6. Poytakirjaote arvonkorotuspéatoksesta



KELLANKOSKEN VOIMA OY
Y-tunnus 0176216-2

TOIMINTAKERTOMUS AJALTA 01.01.2022-31.12.2022
Yleistéd yhtibstd

Yhti6 on rekistersity 17.12.1929. Yhtién paatoimiala on varauspalvelut, matkaoppaiden palvelut ym.

Lisaksi toimialoja ovat sahkén tuotanto vesi- ja tuulivoimalla, era-, luonto- ja kalastusmatkailu, muu
urheilutoiminta, omien tai leasing-kiinteist6jen vuokraus ja hallinta, sijoitus- ja kehitysyhtiétoiminta,
suhdetoiminta ja viestinta, muu liikkkeenjohdon konsultointi ja kaikki muu laillinen liiketoiminta.

Yhtién hallitukseen kuuluivat varsinaisina jasenina 28.12.2022 asti Simo Vaisanen (puheenjohtaja), Johanna
Mykkanen, Sanna Liimatainen, Hannu Korhonen ja Markus Tiihanoff sek& varajasenena Henri Pennanen.
28.12.2022 alkaen Johanna Mykkasen siirtyessa muihin tehtaviin, hallitukseen valittiin varsinaisiksi jaseniksi
Simo Vaisdnen (puheenjohtaja), Hannu Korhonen, Sanna Liimatainen, Henri Pennanen ja Markus Tiihanoff.
Yhtién toimitusjohtajana toimii Riku Tulla.

Tiedot olennaisista tapahtumista tilikaudella ja sen pdéttymisen jélkeen

Yhtié on jatkanut Konneveden Kosket -brandin rakentamista yhdessa yhteistydkumppaneidensa kanssa
kalastusliiketoiminnan ymparille. Koskireitista kalastusmatkailun kautta saatava tuotto on kasvanut tilikauden
aikana, joskin jai osin myydysté potentiaalista ja odotuksista ulkoisten olosuhteiden seurauksena. Kesakauden
aikana koskireitin kalastus keskeytettiin liian lampiman veden takia. Juhannuksen jélkeiseen kysytyimpaan
sesonkiin ja elokuulle ajoittunut keskeytys heikensi osin yhtion tilikauden tulosta peruuntuneiden tai
siirtyneiden kalastuslupien myo6ta.

Konneveden Kosket -liketoiminnan kumppanuus Kkilpailutettin kevaan ja kesan 2022 aikana edellisen
sopimuskauden paattyessd vuoden 2022 loppuun. Avoimen kilpailutuksen kautta liiketoiminnan
jalleenmyyjakumppanuudesta hakemuksensa jatti nelja toimijaa, joista kaksi haastateltiin. Uudeksi toimijaksi
Konneveden Kosket -liketoiminnassa ja siihen siséltyvien Kellankosken Voima Oy:n omistamien kiinteistéjen
hallinnassa valittiin yhteistyésopimukselia Konnevesi Travel Oy, jonka kautta haetaan kasvua liiketoimintaan
ja synergiaetuja alan muihin toimijoihin n&hden. Konnevesi Travel Oy toimii koskireitin matkailutoiminnan
kehittamisessa tiiviissa yhteistydssa Kellankosken Voima Oy:n kanssa.

Tilikauden aikana Kellankosken Voima Oy on arvioituttanut yhteistyéssa omistajansa Konneveden kunnan
kanssa omistamansa Konneveden koskireitin ja siihen liittyvien kiinteistdjen arvon. Loppuvuodesta 2023
valmistuneen kiinteistévalittajan tekeman arvion mukaan koskireitin kaypa arvo on 4 500 000 euroa, josta
varovaisuuden periaatetta noudattaen on kirjattu arvonkorotuksena 3 600 000 euroa yhtion taseeseen.

Tilikauden aikana edellisen tilikauden tavoin kalastusliiketoiminnan toimintaymparisté& on muuttanut osaltaan
kansainvalinen COVID-19-pandemia, joka on vaikuttanut merkittavasti kuluttajien seka yritysasiakkaiden
ostokayttaytymiseen ja matkustamiseen. Tiukkojen, usein muuttuvien ja osin my6s vaikeasti ennustettavien
matkustusrajoitusten my6ta kotimaan matkailu on jatkunut edellisvuoden tavoin vahvana, mutta toisaalta
ulkomailta saapuvien asiakkaiden ja yritysryhmien maara on pysynyt maltillisena. Taloudellisesti tarkasteltuna
COVID-19 -tilanteen vaikutukset yhtién liiketoiminnalle ovat olleet neutraaleja edellisen tilikauden tavoin, mutta
koko kalastusmatkailun arvoketjulle negatiivisia vahentyneen oheispalvelukysynnan vuoksi. Kysynta
vaikuttaisi normalisoituvan COVID 19 -tilanteen normalisoituessa.

Majoituksen osalta yhtién kiinteistéissa tilikauden aikana majoitusvuorokausien maéré oli vastaavalla tasolla
edellisvuoden kanssa. Kesaaikana majoitusten maaraa heikensi kalastuksen keskeytyksen aikaiset
peruuntumiset, mutta toisaalta vuositasolla nosti kauden ulkopuolisen kaytén liséaminen. Tilikauden aikana
yhtion omistamissa kiinteistdissa aloitettiin  perusparannustéita, joista suurimpana niin  kutsutun
Laitoksenvartijan-rakennuksen remontointi syksystd 2022 alkaen. Remontissa rakennus palautetaan
alkuperaista 1900-luvun alun henkea vastaavaan tilaan vastaten nykyaikaisen matkailijan vaatimustasoa.
Remontin yhteydessa myds Koskela-nimista rakennusta parannetaan varustelutasoltaan. Parannustoimlla
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pyritaan vastaamaan Konnevesi Travel Oy:n tarpeisiin ja kasvattamaan Konneveden Kosket -liiketoimintaa
jatkossa.

Yhteistyéssa osaomistamansa Jaaskeld Innovation Oy:n kanssa, Kellankosken Voima Oy lanseerasi
loppuvuodesta 2022 Konnevesi Gin -tuotteen. Konnevedeltd toimitettavasta vedesta vaimistettu gini on
myynnissé Alkon jakeluverkoston kautta.

Tilikauden aikana yhtié on tuottanut voimassa olevien sopimusten mukaisesti erilaisia elinkeino-, viestinta- ja
markkinointipalveluita Konneveden kuntakonsernille. Yhteisty6td kunnan ja sen muiden tytaryhtididen ja
sidosryhmien kanssa on lisatty. Tilikauden aikana erityisen tiivista yhteisty6ta kuntakonsernin sisalla on tehty
Konnevesi 100 -juhlavuoden toteuttamisessa. Konneveden kunnan paatésten mukaisesti tilikauden aikana on
valmisteltu Konneveden oman elinvoimayhtién perustamista, johon tulee siityméaéan Kellankosken Voima Oy:n
nykyisin tuottamia palveluita elinkeinojen kehittamisen sekd viestinta- ja markkinointipalveluiden osalta. Uusi
yhti6 tulee kaynnistymaan vuoden 2023 aikana. Yhtisn toimitusjohtajana tulee toimimaan Kellankosken Voima
Oy:n toimitusjohtaja.

Sahkontuotanto oli tilikauden aikana hyvélld tasolla. Vuoden 2022 kokonaistuotanto oli 0,889 GWh, joka on
viiden vuoden keskiarvoa 1,7 prosenttia korkeampi. Tilikauden aikana vedenpinta oli normaalia alhaisemmalla
tasolla. Sahkaliiketoiminnan kannalta tilikausi oli historiallisen poikkeuksellinen. Suomessa ja laajemmin
Euroopassa vallitseva energiakriisi on aiheuttanut markkinoilla merkittavia muutoksia paitsi sahkén
saatavuuteen niin my6s sen hinnoitteluun. Poikkeustilanne on aiheuttanut merkittévaa epavarmuutta koko alan
ennustettavuudelle, joka tulee jatkumaan todennakoisesti myds tulevien tilikausien aikana. Kellankosken
Voima Oy osaltaan reagoi muuttuneeseen séhkémarkkinaan uusimalla syksyn 2022 aikana keskeisimmat
sahkonmyyntisopimuksensa. S&hkén myynnissd siirryttin - sopimusmuutosten my6ta niin - kutsuttuun
porssihinnoitteluun aikaisemman kiintean hinnan sijasta. Syksyn aikana toteutetulla muutoksella oli merkittava
vaikutus myydyn sahkén hinnoitteluun vuoden viimeiselld neljannekselld. Tilikauden aikana on kayty
neuvotteluja my6s sahksn myynnin tulevaisuudesta eri toimijoiden kesken. Merkittéva osa sahkosta kulutetaan
samaan kiinteistoryhmaan kuuluvan Kellankosken teollisuushallin toimijoiden kesken. Né&iden toimijoiden
kanssa on myoés tilikauden aikana sovittu sopimuksin sahkoénkaytén sopeuttamistoimista, joka on
mahdollistanut séahkén myymisesté valtakunnan verkkoon vastaten energiakriisiin.

Arvio todenndkdisestd tulevasta kehityksesté

Yhtio jatkaa aktiivisesti Konneveden Kosket -brandin markkinointia ja kehittamista yhteistydssa uuden
kumppanin Konnevesi Travel Oy:n kanssa. Koskireitin kalastus- ja muuta matkailukayttda pyritaan
tehostamaan ja sen mysta myos koskireitista saatavaa tuloa kasvattamaan. Vuosi 2023 tulee olemaan uuden
toiminnan kaynnistymisen vuosi, joten sen tuloksellinen vaikutus on vield epavarmahko.

Yhtio jatkaa tiivista yhteistydtd Konneveden kuntakonsernin kanssa elinkeino-, viestinta- ja
markkinapalveluiden osalta. Vuoden 2023 aikana ndma toiminnat tullaan eriyttdm&an Konneveden kunnan
perustamaan uuteen elinvoimayhtiéén. Tamén yhtion toimitusjohtajana toimii Kellankosken Voima Oy:n
toimitusjohtaja.

Sahkéntuotannon odotetaan pysyvan kohtuullisella tasolla. Voimalaitoksessa on huoltoa ja korjauksia vaativia
laiterikkoja, joiden luonteen selvitykset valmistuvat kevaan 2023 aikana. Mahdollisia korjaustoimia pyritaan
tekemaan kesan 2023 aikana. Korjaustoimilla on todennakoisesti tuotannon keskeyttéva vaikutus, jolla on
osaltansa mahdollisesti merkittavaakin vaikutusta yhtion tulokselle.

Merkittdvimmat riskit ja epdvarmuustekijét

Kalastus- ja sahkontuotantoliiketoiminnan riippuessa laajalti vesiston tilasta, voidaan merkittavimpina riskeina
nahda seuraavia:

- lampimasta kesastda ja siita seuraavasta vesistdjen lampenemisesta johtuva kalastuksen
keskeyttaminen ja tasta seuraavat taloudelliset menetykset,

- vahavetisen vuoden aiheuttama veden virtaaman aleneminen ja siitd seuraava sahkontuotannon
heikentyminen,

- erilaisten kalatautien vaikutus kalastukseen ja yhtién hallinnoimien vesialueiden kalakantoihin
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Lisaksi yhtién kannalta potentiaalinen riski on uuden kumppanin kanssa Konneveden Kosket -liiketoiminnan
kaynnistaminen ja siina liketaloudellinen onnistuminen heti sopimuksen alusta lahtien. Epavarmuustekijéna
vuodelle 2023 tunnistetaan my6s vesivoimalaitoksen korjaustarpeisiin liittyvat toimenpiteet, niilden mahdollinen
laajuus ja talousvaikutukset mahdollisten investointien osalta seka tuotannon keskeytyksesta johtuen.

Yhtion taloudellinen tilanne
Yhtién taloudellinen tilanne on kohtuullinen.
Yhtién tunnusluvut

Yrityksen liikevaihto kasvoi 191 575,77 euroon (+24 813,77 euroa, v. 2021; 166 762,00 euroa). Tilikauden
tulos parantui edellisvuodesta, ollen 52 900,32 euroa (+59 074,48 euroa, v. 2021; - 6 174,16 euroa).
Liikkevaihtoa kasvattivat Konneveden Kosket -liketoiminnan myynnin kasvu ja sahkén myynnista etenkin
tilikauden viimeisella neljanneksella saatu parempi hinta. Tilikauden tulosta kohensivat edellda mainittujen
lisaksi aiempia tilikausia pienemman suunnitelman mukaiset poistot.

Omavaraisuusaste tilikauden paatteeksi oli noin 99 prosenttia.

Hallituksen esitys yhtion voittoa koskeviksi toimenpiteiksi sekd esitys mahdollisesta muun vapaan
pddoman jakamisesta

Voitonjakokelpoiset varat tilinpaatéksessé ovat 366 774,07 euroa. Tilikauden voitto on 52 900,32 euroa. Yhtién
taloudellisessa tilanteessa ei ole tilikauden paattymisen jalkeen tapahtunut olennaisia muutoksia. Hallitus
ehdottaa yhtiokokoukselle, etta tilikauden voitto 52 900,32 euroa kirjataan yhtién voitto-/tappiotilille, eiké
osinkoa jaeta.

Yhtion osakkeiden mé&éré
Yhtion osakkeiden maara on 327 800 kpl, eika niihin kohdistu yhtiéjarjestyksessa mitadn maarayksia.

Lahipiirilainat 31.12.2022 31.12.2021
Konneveden kunta 0,00 1456, 96
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LIITE 16 § 15

Konneveden kunnan

Laaja hyvinvointikertomus
2021-2025

Konnevesi on vahvan talouden,
yrittajaystavallisyyden
ja laadukkaan maaseutuasumisen
kotikunta
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OSA I VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS
VALTUUSTOKAUDELLA 2017 - 2021

1 Johdanto

Edellinen laaja hyvinvointikertomus vuosille 2017-2020 kisiteltiin kunnanhallituksessa 28.6.2021
ja hyviksyttiin kunnanvaltuustossa 2.8.2021. Konneveden kuntaan nimettiin
hyvinvointikoordinaattori 1.9.2021 ja perustettiin monialainen hyvinvointitoimikunta 27.9.2021.
Téma laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 sisdltdé: 1) lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman,
2) suunnitelman ikdéntyneen tukemisesta, 3) ennaltaehkéisevén paihdetyon suunnitelman, 4)
osallisuus- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja 5) Konneveden kunnan turvallisuussuunnitelman.

1.1 Hyvinvointikertomus prosessina

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestd sekd niiden edistimisesta
kunnassa. Kunnassa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa ja sen
tavoitteita ja toimenpiteitd pdivitetdén vuosittain osana kuntasuunnittelua. Hyvinvointikertomustyo
jakaantuu kertomusosaan, jossa kuvataan hyvinvoinnin nykytilanne ja suunnitelmaosaan, jossa on
kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi.



1.2 Mista hyvinvointi koostuu?

THL:n (2020) mukaan hyvinvointi koostuu kolmesta eri ulottuvuudesta:

Hyvinvointiin kuuluu seké yhteison ettd yksildiden hyvinvointi. Yhteison hyvinvointiin vaikuttavat
muun muassa asuinolot ja ympdristo, tyollisyys ja tydolot sekd toimeentulo.

Yksilon hyvinvointiin vaikuttavat mm. sosiaaliset suhteet, itsensa toteuttaminen, onnellisuus ja
sosiaalinen pddoma. Koettua hyvinvointia mitataan usein eldménlaadulla. Eldiménlaatua muovaavat
terveys, materiaalinen hyvinvointi, odotukset hyvistd elamistd, ihmissuhteet, omanarvontunto ja
mielekis tekeminen.

1.3 Laajaan hyvinvointikertomukseen sisaltyvit suunnitelmat

1.3.1 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Lastensuojelulain (417/2007) mukaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee siséltia
seuraavat tiedot:

1) lasten ja nuorten kasvuoloista seka hyvinvoinnintilasta -> 16ytyvét kohdan kaksi
indikaattoritiedosta

2) lasten ja nuorten hyvinvointia edistavisté seké@ ongelmia ehkaisevista toimista ja palveluista.
Kunnassa tarjolla olevat palvelut ovat paépiirteittdin kuvattu alla olevaan kuvioon. Hyvinvointia
edistdvid ja ongelmia ehkdisevid toimenpiteitd on kuvattu kohdan 7 suunnitelmataulukoissa.






3) yhteistyon jarjestamisesta eri viranomaisten seka lapsille ja nuorille palveluja tuottavien
yhteisojen ja laitosten valilla. Nuorisolain 9§ mukaan kunnassa tulee olla nuorten ohjaus- ja
palveluverkosto tai muu vastaava yhteistyoryhma. Sivistyslautakunta 7.3.23 on perustanut 7.3.23
Konneveden nuorten ohjaus- ja palveluverkoston. Verkoston tulee toimia vuorovaikutuksessa
nuorisoalan jdrjestdjen, seurakuntien ja muiden nuorten palveluja tuottavien yhteisjen kanssa.
Verkoston tehtidvané on: 1) koota tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista seki arvioida niiden pohjalta
nuorten tilannetta paikallisen padtdksenteon ja suunnitelmien tueksi, 2) edistdd nuorille
suunnattujen palvelujen yhteensovittamista, yhteisid menettelytapoja nuoren palveluihin
ohjaamisessa seké tiedonvaihdon sujuvuutta, 3) edistidd yhteisty6td nuorisotoiminnan
toteutumiseksi. Verkostoon kuuluu sivistystoimesta vapaa-aikasihteeri, sivistystoimenjohtaja,
oppilaanohjaaja, etsivd nuorisotyontekiji, koulunuorisotyontekija sekéd keskushallinnosta
hyvinvointi- ja kehityspééllikko. Lisdksi verkostoon on pyydetty edustajat Keski-Suomen
hyvinvointialueelta, poliisista sekd TE-palveluista. Tarvittaecssa kokouksiin voidaan kutsua myos
muita tahoja/tyontekijoité ja asiantuntijoita.

4) suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta. Suunnitelman toteutumista seké seurantaa tehdéén
vuosittain hyvinvointitoimikunnan toimesta. Toteutuminen, arviointi ja jatkosuunnitelmat esitelldan
kunnanhallitukselle ja valtuustolle vuosittaisessa hyvinvointiraportissa.

Laajaan hyvinvointikertomukseen sisdltyvéa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa tdydentaa
koulutuksen jérjestdjdn opiskeluhuoltosuunnitelma, joka esitelldén sivistyslautakunnassa
30.5.2023). Opiskeluhuoltosuunnitelma on luettavissa hyviksymisen jalkeen
https://peda.net/konnevesi seki timén hyvinvointisuunnitelman liitteena.

Koulutuksen jirjestiji vastaa siité, ettd opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehittdmisti
varten suunnitelmassa on oppilaitoskohtaisesti seuraavat tiedot (Laki oppilas- ja
opiskelijahuoltolain muuttamisesta 377/2022):

1) arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kdytettidvissd olevista opiskeluhuoltopalveluista;

2) kouluyhteison toimenpiteet yhteisollisen opiskeluhuollon edistdmiseksi;

3) toimenpiteet tarvittavien tukitoimien jirjestimiseksi (yksilokohtainen opiskeluhuolto);

4) yhteistyon jarjestiminen oppilaiden ja heidén perheidensi sekd koulussa tydskentelevien ja
muiden oppilaiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa;

5) suunnitelmat oppilaiden suojaamiseksi vdkivallalta, kiusaamiselta ja hdirinnélti sekd
kriisisuunnitelma

1.3.2 Suunnitelma ikasintyneen vieston tukemiseksi

Laki ikddntyneen vdeston toimintakyvyn tukemisesta seki idkkdiden sosiaali- ja terveyspalveluista
(ns. vanhuspalvelulaki) edellyttdd kuntaa laatimaan suunnitelman toimenpiteistdén ikdantyneen
vdeston hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi osana tita
laajaa hyvinvointikertomusta.

Ikdihmisten hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi
16ytyvit tavoitteet, toimenpiteet, resurssit ja mittarit suunnitelmataulukoista kohdasta 7. Seuranta ja
arviointi toteutetaan vuosittaisessa hyvinvointiraportissa. Vanhus- ja vammaisneuvosto toimii
aktiivisena vaikuttamistoimielimend idkkdiden hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja
turvallisuuden edistdmisessd. Kunta tarjoaa ikdihmisille monipuolista senioriliikuntaa,
seniorilitkuntaan soveltuvia liikuntapaikkoja, ikdihmisille suunnattuja kulttuuritapahtumia seka
litkkkumiseen mahdollisimman turvallisen ja esteettomén infran. Kunta tekee aktiivista yhteistyota
mm. Keski-Suomen hyvinvointialueen, eri jérjestojen, kansalaisopiston, seurakuntien ja ELY-
keskuksen kanssa ikddntyneiden osallisuuden ja hyvinvoinnin edistimiseksi. Kunta julkaisee
ikdihmisten palveluopasta, josta 10ytyvat kunnan keskeisimmat idkkdiden palvelut. Keski-Suomen
hyvinvointialueelta on valmistumassa oma oppaansa sosiaali- ja terveyspalveluista vuoden 2023
aikana.


https://peda.net/konnevesi

1.3.3 Ennaltachkiaisevan piaihdetyon suunnitelma

sekd juurisyihin vaikuttamiseen (mm. koulupudokkuus, ty6ttomyys, syrjdytyminen). Tdma vaatii
kunnassa pitkdjénteistd tyotd lasten ja nuorten elinolojen seurantaan sekd kohentamiseen.

Laki ehkiisevén pédihdetyon jarjestimisestd (523/2015) edellyttdd, ettd kunnassa on ehkdisevén
paihdetyon tehtdvistd vastaava toimielin. Konneveden kunnassa tdimé on kunnanhallitus.
Toimielimen tehtdvéni on 1) huolehtia kunnan péihdeolojen seurannasta ja niitd koskevasta
tiedotuksesta, 2) huolehtia siitd, ettd pdihdehaittoja ja niiden vdhentamisti koskevaa tietoa tarjotaan
yksityisille henkil6ille ja koko viestolle, 3) lisété ja tukea pdihdehaittoja ehkéisevien toimien
osaamista kaikissa kunnan tehtivissé, 4) esittdd ja edistdd ehkdisevan paihdetydn toimia kunnan
hallinnossa seké huolehtia siiti, ettd kohdassa 4 tarkoitetut toimet sovelletaan yhteen poliisin,
alkoholilain ja tupakkalain noudattamisen valvonnan, elinkeinoeldmaén ja erityisesti ehkdisevaan
paihdetyohon osallistuvien yleishyddyllisten yhteisdjen ehkiisevidn paihdety6hon kuuluvien ja siti
tukevien toimien kanssa.

Hyvinvointitoimikunta raportoi vuosittain kunnanhallitukselle ja valtuustolle pdihdeoloista
hyvinvointikertomuksen vuosittaisen raportin yhteydessa. Ennaltachkéisevén pdihdetyon
indikaattoreita on ndhtdvissd ikdryhmikohtaisissa indikaattoreissa seka kaikkien ikéryhmien
turvallisuus osiossa. Tavoitteita, toimenpiteitd, resursseja sekd seurattavat mittarit on esitelty
kohdan 7 hyvinvointisuunnitelman taulukoissa: Pdihdehaitoilta suojaava ja ehkéisevé toiminta seki
Turvallinen Konnevesi eldd ja asua. Kunta tekee yhteistyotd Keski-Suomen hyvinvointialueen
kanssa ehkéisevin pdihdetydn maakunnallisessa verkostossa.

1.3.4 Konneveden kunnan turvallisuussuunnitelma

Kuntaliitto médrittelee, ettd kuntien turvallisuustyon keskeinen tydkalu on paikallinen
turvallisuussuunnitelma. Turvallisuussuunnitelmaan kootaan oleellisimmat turvallisuuteen liittyvit
hankkeet ja ohjelmat, joita pyritdin viemédén eteenpdin seuraavien vuosien aikana. Paikallisen
turvallisuussuunnittelun tavoitteena on ehkiistd ennakolta ja torjua onnettomuuksia, tapaturmia,
rikoksia ja hdiriditd sekd parantaa ihmisten turvallisuuden tunnetta. Tavoitteiden méérittelyssa
hyddynnetdédn yleensé hallituksen sisdisen turvallisuuden ohjelmaa ja yhteiskunnan
turvallisuusstrategiaa. Tarkeintd kuitenkin on, ettd turvallisuussuunnittelu vastaa kunnan omiin
turvallisuustyon tarpeisiin. Tatd Konneveden kunnan turvallisuussuunnitelmaa tukevat kunnan
valmiussuunnitelma (paivityksessd 2023) sekd kiinteistokohtaiset pelastussuunnitelmat.



Turvallisuussuunnitelma prosessi Konnevedella:

sYhteistydn osapuolet ja organisointi
* Keski-Suomen hyvinvointialue, poliisi, ELY-keskus, kuntalaiset, 3. sektori

 Nykytilan analyysi (hyvinvointikertomus kohta 2, kaikki ikaryhmat)
s Turvallisuustyon kohteiden valinta
s vakivalta ja rikollisuus & turvallinen elinympdristd ei huolestuttavalla tasolla->seurantalinja

s kiinnitettdvd huomiota koti- ja vapaa-ajantapaturmiin, koulu- ja koulumatkatapaturmiin, ikdantyneiden
kaatumisiin ja putoamisiin sekd juurisyihin (tydttomyys, syrjaytyminen, koulutuksen ulkopuolelle jddminen)

Tiedonkeruu

s Turvallisuussuunnitelman laadinta (hyvinvointikertomus kohta 7)
s Turvallisuussuunnitelman toteutus ja seuranta (vuosittain hyvinvointikertomuksessa)

1.3.5 Osallisuus ja yhdenvertaisuus suunnitelma

Kuntalainen on kokemusasiantuntija, jolla on paras tieto oman arkensa kannalta merkityksellisistd
asioista seki toisaalta niistd epdkohdista, jotka heikentévit hanen hyvinvointinsa tai osallisuutensa
edellytyksid. Elinvoimaisessa kunnassa palveluja ja 1dhiympéristod kehitetddn yhdessd asukkaan
kanssa, jolloin avoin vuorovaikutus, innovatiivisuus ja osallisuuden tuottama vahva sosiaalinen
paddoma nousevat keskeisiksi onnistumisen tekijoiksi (Nieminen ym. 2018).

Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan asukkailla ja palvelujen kéyttdjilla on oikeus osallistua ja
vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston on pidettdvd huolta monipuolisista ja vaikuttavista
osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmisti. Osallistumista ja vaikuttamista
voidaan edistdi erityisesti: 1) jarjestimélld keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seké kuntalaisraateja;
2) selvittdmailld asukkaiden ja kunnassa sddnnonmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai
oleskelevien palvelujen kédyttdjien mielipiteitd ennen paédtoksentekoa; 3) valitsemalla palvelujen
kiyttdjien edustajia kunnan toimielimiin; 4) jarjestimélld mahdollisuuksia osallistua kunnan
talouden suunnitteluun; 5) suunnittelemalla ja kehittdmélld palveluja yhdessd palvelujen kayttdjien
kanssa; 6) tukemalla asukkaiden, jirjestdjen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden
suunnittelua ja valmistelua.



Osallisuuden eri muodot (Kuntaliitto 2020):

Sukupuolten tasa-arvo ja kuntalaisten yhdenvertaisuus seké ithmisoikeuksien toteutuminen ovat
keskeisid hyvinvoinnin ja sosiaalisesti kestdvin kehityksen kannalta. Yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014) velvoittaa kuntia edistiméédn yhdenvertaisuutta ja ehkdisemain syrjintid kaikessa
toiminnassa, viranomaisina, palvelujen tarjoajina, koulutuksen jarjestdjini ja tyOnantajina.
Yhdenvertaisuuden edistdminen ja syrjinndn ehkiisy koskee koko kuntakonsernia. Laki naisten ja
miesten tasa-arvosta (609/1986) koskettaa kunnan koko toimintaa: hallintoa ja padtoksentekoa,
kuntalaisia ja heidin palvelujaan seki kuntaa tyonantajana. Lain tarkoituksena on estda
sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistdd naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa sekd parantaa naisten
asemaa erityisesti tyoeldmassa.

Téssd laajassa hyvinvointikertomuksessa yhdenvertaisuus, osallisuus ja tasa-arvo on huomioitu
tarvittaessa eri painopistealueiden kohdalla seké erikseen tarkemmin sosiaalinen hyvinvointi ja
osallisuus kohdassa. Kunta tekee yhteistyotid Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa
maakunnallisessa osallisuusverkostossa.

2 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Indikaattoritieto osoittaa vieston hyvinvoinnin nykytilan. Indikaattoritiedot tulevat Sotkanetista,
joka on Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen (THL) tietopalvelu. Kaikista perus- ja tdydentévistad
indikaattoreista ei ole tietoja pienistd kunnista ja tillaiset indikaattorit on poistettu tasti
hyvinvointikertomuksesta. Osa indikaattoreista on useammassa kohdassa, koska ne vaikuttavat
useaan hyvinvointiin liittyvdédn asiaan. Joitakin indikaattoreita on arvotettu ja joitakin ei ole ollut
tarpeen arvottaa (ndkyvit harmaana). Ympyrissd myonteinen muutos nékyy vihreéni ja kielteinen
punaisena. Ympyrian muutosprosentti kuvaa suhteellista muutosta viiden vuoden aikana.
Vertailukuntien liikennevalovirit (sivuttain olevat pylvidit) kertovat oman kunnan tilanteesta
suhteessa vertailtaviin kuntiin.



ELINVOIMA
Viesto






Tulot



Hyte-kerroin












Elinvoima






ELINVOIMA - Yhteenveto

Viesto: Vuoden 2022 lopussa kunnan asukasluku oli 2521. Asukasluku laskee hienoisesti, johtuen
iakkéiden ihmisten suuresta méérasta ja kuolleisuudesta. Vuonna 2022 kuntaan syntyi 19 lasta.
Kuolleita henkilditd oli 51. Tilastokeskuksen ennusteen mukaan vuoteen 2030 Konneveden kunnan
suhteellinen vdestonmuutos on -11%. Ikdryhmittdin suhteellista viestonmuutosta vuoteen 2030
tarkasteltaessa luvut ovat seuraavanlaiset: 0-6v -27%, 7-17v -25%, 18-64v -19%, 65-74v -9%, 75-
84v +43% ja 85v ja sitd vanhemmat -14%. Lapsiperheiden méiéré on ollut viime vuodet laskeva.
Vuonna 2021 lapsiperheitd oli 27% perheisti ja heistd 22,4% yhden vanhemman perheita.
Ulkomaalaisia védestostd oli 1%.

Tulot (v.2021): Verotulot olivat 3675/asukas. Valtionosuudet kattoivat 55,5% nettokustannuksista.
Vuosikate on parantunut viidessd vuodessa 484.19%. Vuosikate osoittaa sen tulorahoituksen, joka
juoksevien menojen maksamisen jilkeen jai jéljelle kaytettdviksi investointeihin, sijoituksiin ja
lainojen lyhennyksiin. Lainakanta ja suhteellinen velkaantuneisuus on vertailukuntien korkein,
mutta ndmé ovat laskusuuntaiset.

Hyte-kerroin (v.2022): Hyte-kerroin on ollut noususuhdanteinen ollen nyt 15.1/asukas.
Tulosindikaattoreiden keskiarvo oli 55 ja prosessi-indikaattoreiden keskiarvo oli 51 (max. 100).
Jatkossa huomiota on kiinnitettdva tulosindikaattoreista kaatumisiin ja putoamisiin liittyviin
hoitojaksoihin 65-vuotta tiyttineilld, koulutuksen ulkopuolelle jadneisiin 17-24 - vuotiaisiin ja
ylipainoon. Prosessi-indikaattoreihin on jo tehty tai ollaan tekeméssi korjausliikkeet.

Elinvoima: Huoltosuhde on noussut viiden vuoden aikana ldhes 9%, joka kertoo ikdédntyvien
médrin noususta (v.22). Kuntien vilinen nettomuutto oli vuonna 2021 Konnevedelld positiivinen ja
vertailukuntien paras, mutta Kuntamaiseman lukujen mukaan vuonna 2022 jélleen negatiivinen (-65
hl6). Koulutustaso (V.2021) kunnan asukkailla on melko matala. Peruskoulun jélkeen koulua
kdydadn keskimairin 2,9 vuotta. Tyollisid vdestostd on 36,5% (v. 21). Pienehko tyollisten mééra
aiheuttaa haasteen kunnan demografiselle huoltosuhteelle. Vuonna 2022 ty6ttomyysluvut ovat
olleet laskussa. Tyottomid tyovoimasta oli 10.4% ja heistd pitkdaikaistyottomid 32,1%. Vuonna
2021 Gini-kerroin oli 26.8, joka on yksi yleisimmin kdytetyistd tuloerojen mittareista. Gini-
kertoimen laskennassa asuntokunnan kéytettdvissd oleva rahatulo jaetaan asuntokunnan
kulutusyksikkdluvulla. Kunnan yleinen pienituoloisuusaste oli 16.4 ja lasten pienituoloisuusaste
14.3 (v.21).



LAPSET, NUORET JA LAPSIPERHEET
Elintavat ja terveys






Eldmiinlaatu ja osallisuus






Turvallisuus

LAPSET, NUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

Elintavat ja terveys: Ylipainoisia nuorista oli 37,5% (vaikuttaa hyte-kertoimeen) ja tdmé tulos on
vertailtavien alueiden suurin (v21). Kokemustiedon mukaan myos yha useampaa asevelvollista
konnevetistd ei voida ottaa palvelukseen merkittidvin ylipainon vuoksi. Koululounaan syonti
vidhenee ja sen jattdd syomattd 18,4% nuorista (v.21). Arkiaamuisin aamupalan jattda syomatta
44,9% (v.21). 4.ja 5. luokan oppilaista vdhintdén tunnin paivissé litkkuu 42,3%, mutta 8. ja 9.
luokkalaisista endd vain 24,5% (v.21). Hengéstyttavaa litkuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1h
viikossa harrastaa 26,5% 8. ja 9. luokkalaisista (v.21). MOVE-mittaustulosten perusteella 5.
luokkalaisista heikko fyysinen toimintakyky oli 44,4% ja 8. luokkalaisista 56% (v.22). Poikien
fyysinen toimintakyky on huonompi kuin tyttdjen. 4. ja 5. luokkalaisista terveyden
keskinkertaiseksi tai huonoksi kokee 17,6% ja 8. ja 9. luokkalaisista 19.1% (v.21). Konneveden
nuorilla mielenhyvinvointi on vertailukuntien heikoin, masennusoireilua 34,7% ja ahdistuneisuutta
22,4% (v.21). Pdihteiden kayttod tupakkatuotteiden osalta nuorilla on melko vdhan, koska
vastaukset eivit nouse enii tilastoihin (v.21). Tosi humalassa vidhintddn kerran kuukaudessa
nuorista on 14,3% ja tdma on vihenemiin pdin.



Eliminlaatu ja osallisuus: Ystivyyssuhteissa on ollut heilahtelua. Vuonna 2021 nuorista 18.4%
ei ollut yhtdan laheistd ystdvad ja 16.3% tunsi itsensd yksindiseksi. 4. ja 5. luokkalaiset olivat
hieman tyytyvéisempié eliméénsé kuin 8. ja 9. luokkalaiset (v.21). Koulutuksen ulkopuolelle jii
enenevissd madrin nuoria, 8,8% (v.21). Vuonna 2022 nuorisotydttomyydessi tapahtui iso pudotus
17,2% -> 8,8%. Syrjaytymisriskissd oli 20,2% nuorista (v.2021).

Turvallisuus (v.2021): Koulukiusaaminen on vdhentynyt niin, etti se ei noussut endd vuonna 2021
kouluterveyskyselyssa tilastoihin. Koulutapaturmia tapahtui 26,5% nuorista. Vanhempien
alkoholinkéytt6 on aiheuttanut haittaa n. 10% nuorista ja fyysistd uhkaa vuoden aikana oli kokenut
24,5%. Namd olivat vertailtavien alueiden suurimpia lukuja.



TYOIKAISET
Elintavat ja terveys



Eldmiinlaatu ja osallisuus

TYOIKAISET - Yhteenveto

Elintavat ja terveys (v.2022): Tydikéisten elintavoista ei ole kuntakohtaista indikaattoritietoa
saatavilla. Erityiskorvattavien ladkkeiden kéytto on lisddntynyt 9,16% viimeisen viiden vuoden
aikana. Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettuja oli 27,4% 25-64 -vuotiaista. Erityiskorvattaviin
ladkkeisin oikeuttavien méara kuvaa melko hyvin pitkdaikaissairastavuutta viestossd. Sen
ulkopuolelle jdé kuitenkin mm. allergioita ja joitakin tuki- ja litkuntaelinsairauksia.
Mielenterveysperusteisesti sairauspdivdrahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat olivat lisdantyneet 30%
viimeisen viiden vuoden aikana. Konnevedelld tyokyvyttomyyseldkkeelld tuki- ja
litkuntaelinvaivojen, verenkiertoelinsairauksien ja mielenterveysongelmien vuoksi on
keskimidrdistd enemmin tydikéisid verrattuna koko maahan tai maakuntaan, vaikkakin kaikkien
kolmen osa-alueen tyokyvyttomyyselidkkeelld olevien médérad on viahentynyt viimeisen viiden
vuoden aikana.

Elimaénlaatu ja osallisuus: Tyollisyys ja tyottomyys lukuja kisiteltiin jo elinvoiman yhteydessé.
V. 2022 tyokyvyttomyyseldkettd sai 8,8% 25-64 -vuotiaista, joka on laskenut viidessd vuodessa n.



18% (vaikuttaa hyte-kertoimeen). V.2021 toimeentulotukea pitk&daikaisesti sai 1,5% 25-64
vuotiaista, joka on huomattavasti alle koko maan keskiarvoa (vaikuttaa hyte-kertoimeen). M4éra on
pysynyt stabiilina viimeiset vuodet.



IKATHMISET
Elintavat ja terveys



Turvallisuus

IKATHMISET - Yhteenveto

Ikadntyneistd on hyvin vdhin kuntakohtaista indikaattoritietoa saatavilla.

Elintavat ja terveys: Erityiskorvattavia ladkkeitd yli 65-vuotiaista sai 63,2% (v.22). Tama luku
noudattaa Keski-Suomen linjaa ja on pysynyt melko stabiilina viimeiset viisi vuotta.
Lonkkamurtumia oli 0,6%:1la yli 65-vuotiaista (v. 22). Lonkkamurtumaluvut olivat pienoisessa
laskussa. Pdihdesairauksien vuodeosastohoitojaksoja ikdihmisilld oli 1.1/1000 vastaavan ikdista
(v.21). Maira on pysynyt stabiilina viimeiset viisi vuotta ja on vertailualueiden pienin.
Erityiskorvattaviin 1ddkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttineitd oli 2%
vastaavanikiisestd viestostd (v.22), joka oli vertailualueiden pienin luku.

Elinolot: Tayttd kansaneldkettd saavien luku kuvaa ikdihmisten pienituloisuusastetta. Yli 65-
vuotiaista 1,5% oli pienituloisia ja saivat tiyttd kansaneldkettd (v.22). Vihennystd on tapahtunut
40% viimeisen viiden vuoden aikana.

Turvallisuus: 75-vuotiaista kotona asui 87,5% ja yksin heistd asui 37% (v.21). Ndma ovat
vertailukuntien pienimmaét luvut. Pyrkimys on, ettd ikdihmiset asuisivat kotona mahdollisimman
pitkddn ja, ettd heille jarjestetddn kotona parjdamistd edistavit palvelut kotiin. Yksinasuminen
leskeytymisen tai puolison hoitoon joutumisen tmv. syyn vuoksi saattaa lisitd turvattomuutta ja
vaikeuttaa kotona pérjadmistd. Vuonna 2022 kaatumisiin ja putoamisiin liittyvid hoitojaksoja yli 65-
vuotiailla/10 000 vastaavanikiisté oli 258 (vaikuttaa HY TE-kertoimeen).



KAIKKI IKARYHMAT
Elintavat ja terveys

Elimaénlaatu ja osallisuus






Turvallisuus






KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

Elintavat ja terveys: THL:n sairastavuusindeksi kuvaa kunnan sairastavuutta suhteessa koko
maahan, jonka vertailuluku on 100. Mitd pienempi kunnan luku on, sitd terveempéé on viesto.
Sairastavuusindeksissd on otettu huomioon seitsemin vakavaa sairausryhméaa (syovit,
sepelvaltimotauti, aivoverisuonitaudit, tuki- ja liikuntaelinsairaudet, mielenterveyden héiriot,
tapaturmat ja dementia). Ikdvakioidut tulokset hiivyttiavét ikdrakenteiden vaikutukset, joten tulokset
soveltuvat alueiden véliseen vertailuun (Konnevesi 120 - Keski-Suomi 109,4). Ikdvakioimaton
indeksi kuvaa alueen sairaustaakkaa, silld se huomioi ikdintyneiden miirén (Konnevesi 137,4 -
Keski-Suomi 110,5). Jatkossa THL:n sairastavuusindeksin korvaa uusi kansallinen terveysindeksi,
joka yhdistdd THL:n sairastavuusindeksi- ja Kelan terveyspuntari- perinteet.

Elimiinlaatu ja osallisuus: Ainestysaktiivisuus seki kunta etti eduskuntavaaleissa on samalla
tasolla verrattuna koko Suomeen (eduskuntavaalien 23 tulos vield puuttuu). Viimeisissa
kuntavaaleissa ddnesti 55% konnevetisté. Indikaattori mittaa kuntalaisten osallistumista
kunnalliseen poliittiseen padtoksentekoon. Poliittinen osallistuminen ja tunne siitd, etti voi
vaikuttaa itsed koskeviin yhteiskunnallisiin asioihin, on tdrked hyvinvoinnin osa-alue. Osallistumis-
ja osallistamismuotoja on kuitenkin useita muitakin, joista ei ole indikaattoritietoa.

TEA-viisari litkunta pisteméérassé tapahtui reipas nousu v.22, joten kuntalaisten litkkumisen eteen
on tehty hyvéa systemaattista tyotd. Liikuntapaikkoja Konnevedelld on tarjolla hyvin, varsinkin
maksuttomia luontolitkuntakohteita. TEA-viisari kulttuuri pistemééra oli v. 21 vertailukuntien
alhaisin. V.23 tehty uusi kysely, josta ei vield vastuksia nékyvilld. Kirjastossa on ollut lainaajia
24,5% viestostd, kirjastoaineistokulut 9,61/asukas ja kirjaston toimintakulut 49.56 asukas (v. 21).
Turvallisuus (v.21): Tdhdn kohtaan on keritty kaikki kunnan turvallisuussuunnitelmaan liittyvét
indikaattorit. Osa indikaattoreista on jo esitelty ikdryhmikohtaisissa tuloksissa. Indikaattorit ovat
suurimmaksi osaksi kuntaliiton suosittelemia mittareita. Poliisin tietoon tulleita henkeen ja
terveyteen kohdistuneita rikoksia oli vertailualueiden vihiten. Koulukiusaaminen on vihentynyt
niin ettei nouse enéd tilastoihin. 4. ja 5. luokan oppilaista 13,5% koki vanhempien tai muiden
huoltapitivien fyysistd vikivaltaa vuoden aikana. Tdma on vertailualueiden toiseksi pienin luku.
Liikennevahinkojen uhreja Konnevedelld oli vertailualueiden véhiten. Sen sijaan koti- ja vapaa-
ajantapaturmia sekd koulu- ja koulumatkatapaturmia Konnevedelld tapahtuu paljon. Ikdithmisten
kaatumisiin ja putoamisiin liittyvid hoitojaksoja tapahtuu keskivertoisesti. Poliisin tietoon tulleita
omaisuusrikoksia oli 12.8/1000 asukasta, joka on keskiverto luku. Poliisin tietoon tulleita
huumausainerikoksia Konnevedell ei tilla hetkelld ole (viimeisin tilasto vuodelta -19). Nuorten
vanhempien liiallinen alkoholinkdytt6 on aiheuttanut haittaa 10,2% oppilaista, joka on
vertailukuntien suurin luku. Turvallisuuteen liittyvistd juurisyistd koulutuksen ulkopuolelle nuorista
jéé yha suurempi joukko ja syrjaytymisriskissé oli 20,2% nuorista. Nuorisotyottomyydessd on
kuitenkin v. 22 tapahtunut merkittava lasku.

Alla olevissa kuvioissa on kuvattu nuorten tilanne etsivin nuorisotyontekijin tavoittamishetkelld v.
2022 ja nuorten tydpajalla olleiden nuorten sijoittuminen tydpajajakson jilkeen v. 2021.
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OSA I1 HYVINVOINTISUUNNITELMA
VALTUUSTOKAUDELLE 2021 - 2025

3 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Aiempi laaja hyvinvointikertomus ei sisédltdnyt kunnan yhteisid hyvinvointitavoitteita. Ensimmaiset
varsinaiset tavoitteet ja painopistealueet kunnanvaltuusto hyvéksyi 21.6.2022, joten tdmai arviointi
perustuu suurimmaksi osaksi vuoden 2022 toimintaan. Syksylld 2022 perustettiin kuntaan
hyvinvointi- ja kehittdmispéallikon tehtdva 1.1.2023 alkaen, kun Keski-Suomen hyvinvointialue
aloitti toimintansa ja otti sosiaali- ja terveyspalvelut huolehtiakseen. Konneveden kunta
hyviksyttiin Terve Kunta -verkoston jaseneksi 13.10.2022. Terve Kunta -verkosto on kuntien
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tueksi vuonna 1996 perustettu verkosto, jota THL koordinoi.
Se kokoaa yhteen kuntia, joissa hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on keskeinen strateginen
linjaus ja toimintaa ohjaava periaate (THL 2022).

Paatosten vaikutusten arviointia (EVA) valmisteltiin ja kokeiltiin vaoden 2022 aikana. Tdma
koettiin hyvéksi, vaikka vaatiikin valmistelijoilta jonkin verran ty6td valmisteluvaiheessa. Varsinkin
lapsivaikutustenarviointi koetaan tarkedksi. EVA antaa kokonaisvaltaisemman kuvan késiteltavésti
asiasta ja helpottaa paittdjien padtoksentekoa. EVA paétettiin ottaa vakiintuneeksi toimintatavaksi
kunnan péaatoksentekoon kunnanhallituksessa 23.1.2023 ja kunnanvaltuustossa 20.2.2023.
Elinvoiman lisidminen

Hyvinvoivat ja aktiiviset kuntalaiset ovat elinvoimaisen kunnan ehdoton edellytys. Elinvoiman
nikokulmasta on keskeistd ndhdéd kuntalainen voimavarana, ei vain palvelujen kayttdjana
(Nieminen ym. 2018). Konnevesi on kuntastrategian mukaisesti vahvan talouden,
yrittdjaystivillisyyden ja laadukkaan maaseutuasumisen kotikunta. Kuntastrategian keskeisena
toimenpiteend on elinvoiman kasvattaminen erindisin toimenpitein, joita ovat mm. yritysten maérén
ja laadun kasvattaminen, houkuttelevan ja pitovoimaisen kunnan kehittdminen, lapsiperheisiin
satsaaminen, riittdvin palvelutason turvaaminen ja talouden tasapainottaminen. Konneveden
valtteja ovat valokuituyhteys, turvallisuus, rauhallisuus, puhtaan luonnon ja vesistdjen ldheisyys,
kansallispuisto sekd kunnan omistama poikkeuksellinen koskireitisto, jossa luontaisesti lisddntyy
villi taimen. Nékdpiirissd saattaa olla myds maallemuuton trendin kdynnistyminen
kaupungistumisen sijaan.

Kuntatalous on parantunut viime vuosina talouden tasapainottamisohjelman my®6té. Tilinpdétds on
ollut positiivinen kolmena vuotena perikkéin. Vuosikate on ollut positiivinen vuodesta 2020 ldhtien
ja tdima ndkyy suhteellisen velkaantuneisuuden laskuna. Yksikéédn kriisikuntakriteeri ei endd vuonna
2023 tayty.

Viime vuosina kunta on satsannut lapsiperheisiin ja tavoitteena on lapsiperheiden lisddntyminen
kunnassa. Kuntaan on viime vuosina rakennettu uusi koulu ja pdivikoti, joissa on lapsilla hyvit ja
terveet tilat kasvaa sekd oppia. Vuoden 2023 alusta varhaiskasvatus on maksutonta. Lukion
sdilyminen kunnassa on merkityksellistd, jotta lapsilla olisi mahdollisuus opiskella omassa
kunnassa koko oppivelvollisuusajan. Lukiossa on tdlld hetkelld 28 oppilasta (max. miéara 59
oppilasta). Vuonna 2023 lukion vetovoimatekijoitd ovat ilmainen ajokortti, uudet luonto- ja
erdpainotteiset kurssit, maksuton kuntosali ja finest future projekti.

Tavoitteena on jatkossa saada pidettyd nettomuutto positiivisena ja saada tyollisten mééra
lisdadntymadn. Tyopaikkoja kuntaan ja kunnan ldheisyyteen tulisi saada lisdd. Kuntamaiseman
mukaan vuonna 2022 Konneveden kunnan yrityskanta oli 224 (232 v.2021). Lopettaneita yrityksid
(12kpl) oli enemmén kuin aloittaneita (10kpl). Kuntabarometrin mukaan vuonna 2022 Konnevesi



oli Suomen toiseksi yrittdjaystavallisin alle 10000 asukkaan kunta. Kunta satsaa elinvoiman
kehittdmiseen sekd parantumiseen. Vuonna 2022 tehtiin paitds elinvoimayhtion perustamisesta
kuntakonserniin vuoden 2023 alusta, hyvéksyttiin Konneveden kunnan elinkeinoeldmén tukemisen
periaatteet sekd kdynnistyi "Kodiksi Konnevesi” -hanke. Kunta on panostanut positiiviseen
kuntaviestintdin ja markkinointiin. Tavoitettavuus erilaisten sosiaalisen median kanavien kautta on
ollut hyva. TE-palveluiden uudistus on kdynnissi. TE-palvelut siirretddan kunnille vuoden 2025
alusta, jolloin palvelut tulevat ldhemmaksi asiakasta ja tyOllistymisasioihin on jatkossa helpompi
kunnasta kdsin vaikuttaa.

Vuoden 2023 alusta otettiin kdyttoon hyte-kerroin, joka on hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
valtionosuuden lisdosa. HY TE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maardytyy osaksi niiden tekemén hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyon
mukaan. Téll4 halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseksi my0s sote-uudistuksen jalkeen. Hyte-kerroin koostuu prosessi- ja tulosindikaattoreista
(THL 2023).

Konneveden kunnan asukkaiden hyvinvoinnin eteen tehty ty0 ja terveyden edistdmisaktiivisuus on
lisddntynyt vuodesta 2020 ldhtien. Tama nikyy Hyte-kertoimen nousuna. Hyvinvointitoimikunta
tekee kuntalaisten hyvinvoinnin eteen systemaattista tyoti. Prosessi-indikaattoreihin vaikuttaminen
on mahdollista nopeasti, mutta tulosindikaattoreihin vaikuttaminen vaatii suunnitelmallista ja
pitkdjannitteistd tyotd. Kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen vaatii kaikkien kunnan toimialojen
yhteistyotd sekd yhteistyotd kolmannen sektorin sekd muiden sidosryhmien kanssa. Kuntalaisten
hyvinvoinnin edistiminen kuuluu kaikkien kunnan tyontekijéiden tyonkuvaan. Myd6s kuntalaisilla
on vastuu oman hyvinvoinnin edistdmisesta.



Konneveden kunnan terveyden edistdmisaktiivisuus vuonna 2022 (TEA-viisari)

Kuntaliiton hyvinvointi-indikaattori on koonti-indikaattori laaja-alaisen hyvinvoinnin
mittaamiseksi. Se kuvaa timénhetkistd lapileikkausta kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta.
Indikaattorissa on suhteutettu keskivertovastauksia siten, ettd keskiarvo saa arvon 100 ja
keskivertoa huonommat tulokset alle 100 ja keskivertoa paremmat tulokset suuremman arvoin kuin
100.



Hyvinvointia tukevat elintavat

Ylipaino toimii mittarina kaikille hyvinvointia tukeville elintavoille: ravitsemus, liikunta, lepo ja
paihdehaittojen ehkéisy. Lasten ja nuorten ylipaino ja lihavuus ovat maaseutumaisilla alueilla
yleisempié kuin kaupunkimaisilla alueilla niin alle kouluikéisten, alakouluikdisten kuin
ylékouluikidistenkin ikdryhmissd. Tatd selittdvét esimerkiksi vdeston koulutus- ja tuloerot sekéd
etdisyydet kodin ja koulun tai harrastusten vililld ovat usein pitkid, miké vdhentd4 lasten ja nuorten
mahdollisuuksia liikkua itsendisesti kivellen tai pyoralld (THL 2023). Tdma ndkyy myds
Konnevedelld. Konneveden kunnan painonkehityksen seurantaa vaikeuttaa se, ettd neuvola- ja
kouluterveystilastot eivit siirry sotka.net palveluun (Lifecare potilasjérjestelmi ongelma).

Ravitsemus

Hyvinvointia tukevan ravitsemuksen edistiminen kunnassa on alussa. Keski-Suomen
hyvinvointialueen kanssa tehdéén tiivistd yhteistyotd. Kunnasta on edustajat Keski-Suomen
hyvinvointialueen ravitsemustyoryhmassi sekd Keski-Suomen ruokakasvatusverkostossa. Keski-
Suomen maakunnallinen hyvinvointia ravitsemuksella 2023-2025 suunnitelma valmistui kevaélla
2023, joka tulee ohjaamaan jatkossa hyvinvointia tukevan ravitsemuksen edistamisti kunnassa.
Kunnan oman ruokakasvatusryhmén toiminta alkoi vuoden 2023 alussa. Kouluterveyskyselya
toteutetaan joka toinen vuosi, joten tistd ei ole uutta indikaattoritietoa vuodelta 2022.
Varhaiskasvatus teki ruokailun ja ruokakasvatuksen nykytilan arvioinnin (nykytila.fi) sithen
kehitetylld tyokalulla. Varhaiskasvatuksessa ruokakasvatus toteutui vuonna 2022 kohtalaisesti,
mutta ko. tydkalun avulla ruokakasvatusta on jo kehitetty. Tavoitteena on, ettd nykytilan arviointi
tehdddn vuosittain ja, ettd myds koulut tekisivdt nykytilan arvioinnin vuonna 2023.

Ravitsemuskasvatus on osa péivittdistd toimintaa varhaiskasvatuksessa ja kouluissa. Keinoja tdhin
on yhdessd syominen, aikuisten esimerkkiruokailu, ohjaus suositusten mukaiseen lautasmalliin,
seurataan lautasen tyhjentymistd, kannustetaan uusien ruokalajien ja makujen maisteluun seki
kdydadn syksyisin yhdessd marjassa. Varhaiskasvatuksessa isommat lapset saavat ottaa itse ruuan
(jos ei ole epidemiatilanne) ja he my0s valmistavat itse kerran kuussa jélkiruuan, jolloin juhlitaan
synttdrisankarit. Koululla 7. luokkalaiset osallistuvat kouluruuan valmistukseen TET-harjoittelussa.
Ruoka ravintokeskuksessa valmistetaan suositusten mukaan ja kasvisruokaa on tarjolla péivittdin.
Koulun keittio laskee péivittdin ruokailijoiden mééran, jolloin selvidd myds koulun suosikki- ja
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inhokkiruuat. Koulun keitti6 jarjestid myos toiveruokakyselyjd. Ruokahdvikki on pienta.
Lapunmaéen koulu on herkuton koulu. Valitettavan moni koululainen jittd4 aamupalan syomatta ja
tastd on vastuu perheilld. My06s kolmannella sektorilla on mahdollisuus edistii lasten ja nuorten
ravitsemusta. Konnevedelld 4H-kerho jérjesti kokkikerhoa 0-4 luokkalaisille.

Tydikdisten ja senioreiden hyvinvointi-ilta jarjestettiin kevaalla 2022. Osallistujien arvio omasta
ruokavalion laadusta oli kohtalainen. Kunnassa ravitsemusneuvontaa saa liikuntaneuvonnan
elintapaohjauksen yhteydessd. Konneveden kunnassa on muutamalla yritt4jilla tarjolla
monipuolista lounastarjontaa. Ruokakauppojen saavutettavuus ja valikoima kunnassa on hyva. 75-
vuotiaiden ennaltaehkiisevilld kotikdynneilld ilmeni, ettd heilld ruokahalu on péaédsidintdisesti hyva
ja ruokavalio on monipuolinen. Ikdihmisten tueksi kerran viikossa kulkee kyldkyyti mm. kauppa-
asioiden hoitamiseksi ja kauppa tarjoaa kauppakassipalvelua. Seurakunta jakaa véhdvaraisille
kauppojen hdvikkiruokaa kerran viikossa. Ruokakasseja kdvi noutamassa noin 25-30
henkil6a/viikko.

Liikunta

Tavoitteena on litkunnallisen eldméantavan juurruttaminen lapsiin ja nuoriin litkkuen lépi eldmén
ajatuksella. Talld hetkelld lasten ja nuorten litkkuminen on liian védhiistd suosituksiin ndhden ja
MOVE-mittaustulokset varsinkin poikien osalta ovat huolestuttavat. Lasten oma arvio on ollut, etti
runsas ruutuaika ja tistd aiheutuva istuva eldméntyyli on syyné litkunnan vihenemiseen. Varisinkin
pojat pelaavat paljon erilaisia tietokone- ja konsolipelejd. Konneveden kunta on Liikkuva koulu -
kehittdjdkunta. Varhaiskasvatuksessa ja koulussa liikunnallistetaan hoito- ja koulupdivi.
Viimeisimpien MOVE! mittausten mukaan 5-luokkalaisten toimintakyky oli parantunut ja 8-
luokkalaisten osalta hieman laskenut. Tuloksissa saattaa olla suurempia ikdkausikohtaisia eroja,
joten jatkossa on syytd seurata miltd nykyisten 5. luokkalaisten tulokset ndyttavit kolmen vuoden
kuluttua 8. luokalla. Koulussa harjoitellaan mittauksia varten seké arvioidaan, yllépidetdén ja
kehitetddn omia fyysisid kunto-ominaisuuksia. Lisdksi harjoitellaan yhteisid kehittymishaasteita.
MOVE! mittaustulokset késitellddn yksilotasolla laajoissa terveystarkastuksissa ja yleiselld tasolla
yhteisollisessd oppilashuollossa ja opetushenkildston palavereissa. Huolestuttavia tuloksia saaneet
ohjataan Action-kerhoon 5. & 6.LK., kuntosaliohjaukseen 8 LK., fysioterapiaan tai
litkkuntaneuvontaan. Koulussa on litkuntavilitunnit, vilitunneilla ohjattua toimintaa, oppitunteja on
toiminnallistettu seki tarjolla on litkunnallisia kerhoja ja palloiluvuoroja.

Vapaa-aikatoimi litkuttaa ja tiedottaa eri-ikdisid kuntalaisia aktiivisesti. Yhteensa ohjattuihin
litkuntaryhmiin osallistui 119 henked (naisia 91 ja miehid 28), joista suurin osa oli senioreita (94
hl6). Perheliikuntatapahtumissa oli mukana noin 50-60 perhettd ja noin 150 lasta vuoden mittaan.
Liikko-somejulkaisuja julkaistiin vuoden aikana 234 kappaletta. Sisdliikuntatilojen kaytosta
saadaan tietoa Julius -varausjérjestelmaistd. Ulkoliikuntatiloista ei vastaavia tilastoja saada.
Lapunmaékisalin kéyttdaste oli 48,31% ja sitd kéytettiin vuoden aikana 1788 tuntia (kdyttdjadmaéra
990 hlo ja vuorojen madrd 995 kpl); lisakinsalin kdyttoaste oli 22,26% ja kéyttotunteja oli 459
(kayttdjamaard 284 hlo ja vuorojen maéria 288 kpl). Terapia-altaan kdyttoaste oli 36,9% ja
kayttotunteja oli 613 (kayttdjamaard 645hl6 ja vuorojen madrd 867kpl). Lapunmaiki- ja lisakkisalin
tilat ovat kdytettavissd arkisin klo 15-21 ja viikonloppuisin 9-21. Vapaa-aikatoimi jérjesti
litkuntakyselyn sdhk6isend webropol kyselyna 12/22 (n=51). Yleisesti ottaen litkkuntapalveluihin ja
-paikkoihin ollaan tyytyvaisid. Hiihtoladut ja luistelualue ovat hyvéssd kunnossa.
Liikuntapalvelujen hinnat ovat edullisia. Kyselyyn vastanneet toivoivat infoa jarjestdjen ja seurojen
toiminnasta. Liikuntatilojen avainten saantiprosessit koettiin vaikeiksi.



Kuva: Senioreiden syyssdhindistd lokakuussa 2022

My®ds kolmas sektori liikutti kuntalaisia aktiivisesti. Kansalaisopiston liikuntakursseille sekd
lavikseen ja lastentanssi Kiddie jamiin osallistui 41 henkildd. Konneveden urheilijat jérjesti
harrastustoimintaa seké litkuntatapahtumia eri-ikéisille ihmisille. 4H kerho jéirjesti litkkakerhoa 0-4
luokkalaisille. Kunta antoi vuonna 2022 jérjestdavustuksia liikuntaseuroille 6200e.
Liikuntaneuvontaa sai yksiloohjauksena 10-15 hl6. Terveyspalveluista ei ohjattu yhtdan henkilod
kunnan litkuntaneuvontaan ja tdméin prosessin kehittiminen on tulevana tavoitteena. Kahdeksalle
kunnan tyontekijélle jérjestettiin elintapaohjausryhma.

Kaiken kaikkiaan litkunnallisen elintavan edistimisen eteen kunnassa on tehty hyvéa tyoti, josta
kertoo TEA-viisari liikunta pisteiden nousu 39 -> 83. Kuntaan perustettiin vakituisen
litkuntakoordinaattorin tehtdva, jota aikaisemmin hoidettiin hankerahoituksin. Kunnassa on hyvin
litkuntapaikkoja saatavilla, varsinkin ilmaisia luonto- ja ulkoliikuntapaikkoja. TUKESIn
litkuntapaikkatarkastuksessa syksylld 2022 ei ollut huomautettavaa.

Lepo

Riittéva lepo on hyvinvoinnin perusta. Varhaiskasvatuksessa ja koulussa kiinnitetddn huomioita
lasten ja nuorten jaksamiseen. Varhaiskasvatuksen péivéén sisiltyy lepohetki ja koulussa on
perjantaisin suosittu rentoutusvélkké (meditaatiota, rentoutusharjoitus, saa myos nukkua). Koululta
16ytyy rentoutushuone, jossa on divaani ja rauhoittava sisustus. Levon merkitys on otettu
vanhempain illoissa esille ja suurin huolenaihe on lasten, nuorten ja vanhempien ruutuajan
lisddntyminen seké riippuvuus kdnnykista. Ikérajat ovat syystd peleissi ja sovelluksissa.
Viimekidessa riittdvin younen takaamisen vastuu on perheilld! 75-vuotiaiden hyvinvointia
edistivilld kotikdynneilld suurin osa koki nukkuvansa hyvin ja riittdvésti. Osa kayttdd nukkumisen
avuksi unilddkettd. Liitkuntaneuvonnan elintapaohjaus sisdltad ohjausta levon merkityksesta.



Kuva: Lapunméien koulun rentoutusvélkasta.

Piihdehaittojen ehkiiisy

Ennaltachkiisevi pdihdetyo keskittyy pédihdehaitoilta suojaavaan ja ehkéisevddn toimintaan, jossa
sivistystoimi (erityisesti vapaa-aikatoimi), ymparistotoimen ylldpitdmat litkunta- ja virkistyspaikat
sekd kolmannen sektorin jdrjestdmi harrastetoiminta ndyttelevét suurta roolia. Téarkeédd on, etti
kuntalaisilla on hyvét ja monipuoliset mahdollisuudet viettdd hyvinvointia tukevaa vapaa-aikaa.
Liséksi tarkedd on, ettd nuoret paisevit jatko-opiskelemaan peruskoulun jélkeen ja tydikéisilld on
tyotd. Varsinainen paihdehaittojen hoito on sosiaali- ja terveydenhuollon tehtéva.

Nuorisotoimen suorittamassa paihdekyselyssi ja kouluterveyskyselyn péihteisiin liittyvissi
kysymyksistd ei nouse suurta huolta lasten ja nuorten padihteiden kdytostd. Kéyttdjit ovat lahinna
yksittdisid henkiloitd (5%=3hl6-4h16). Vuoden 2022 koulun paihdekyselysséd 4% tupakoi, 5%
kayttdd nuuskaa, 9% kayttda alkoholia, kannabista ei kdyttdnyt kukaan ja muita huumausaineita
kéytti yksi henkild. Lahinnd huoli on nuorten yksindisyyden tunteen lisddntymisestd sekd
mielenhyvinvoinnin vihentymisestd, jothin Korona-pandemialla on ollut vaikutuksensa. Lisdksi
kouluterveydenhuollosta ja kouluterveyskyselystd nousee huoli lasten vanhempien lisdéntyneesté
paihteiden kaytostd, jota Korona-pandemia seké etdtyoskentely on lisdnnyt. Jokaisella nuorella
tulisi olla joku turvallinen, helposti ldhestyttdvé ja luotettava aikuinen, jonka kanssa voi keskustella
paihteiden kayttoon liittyvistd asioista. Kunnan tyontekijoisté téllaisia ovat mm. oppilaanohjaaja
sekd nuorisotyontekijat. Konneveden kunnassa nuorille on olemassa yhteisollinen
kokoontumispaikka nuorisotila Kukkula ja lapsille seké nuorille on hyvin kerhotoimintaa tarjolla.
Aiemmin lapsille ja nuorille on jérjestetty pdihdekasvatuspdivd Kukkulalla ja tdtd tapaa on tarkoitus
jatkaa vuosittain. Koululla on kidynnissd SKY (sitouttava kouluyhteisd)-hanke, joka liittyy
poissaolojérjestelmén uudistamiseen. Tamé on yksi tapa toteuttaa paihdehaitoilta suojaavaa ja
ehkdisevii toimintaa. Vuonna 2023 kiynnistyy hyvinvointialueen kanssa Keski-Suomen
ehkdisevin pédihdetydn verkosto, jossa hyvinvointi- ja kehityspaillikkd on kunnan edustajana.

Sosiaalinen hyvinvointi ja osallisuus

Sosiaaliseen hyvinvointiin ja osallisuuteen liittyvid suurimpia huolenaiheita ovat nuorten
mielenhyvinvoinnin heikentyminen seki yksindisyyden tunteen lisdéintyminen, joita koronavuodet
ovat kasvattaneet. Neuvolat ja kouluterveydenhuolto ovat keskittyneet tyosséén lasten ja nuorten
mielenterveyden haasteisiin. Seké varhaiskasvatuksessa ettd koulussa lapset huomioidaan yksiloind



ja perheet kohdataan tasa-arvoisesti. Huoltajien kanssa kdydaan sddnnollisesti keskusteluja. Lisdksi
koulu viestii aktiivisesti Wilma-jdrjestelmin kautta. Kiva koulu toimenpideohjelman myd6ta
koulukiusaaminen on vihentynyt huomattavasi. Nuorisotyo tekee systemaattista tyotd lasten ja
nuorten syrjaytymisen ehkdisemiseksi. Koulutuksen ulkopuolelle jdi kuitenkin valitettavan moni
nuori oppivelvollisuuden jilkeen, mutta nuorisoty6ttémyys on ldhtenyt laskuun koronavuosien
jélkeen. Lapsille ja nuorille on kunnassa tarjolla paljon osallisuutta ja yhdenvertaisuutta edistdvaa
kerhotoimintaa. Kerhotoimintaa jérjestdd sekd kunta ettd kolmassektori. Vuonna 2022 seurakunta
jarjesti alakoululaisille lapsille maapallokerhoa, jossa kdvijoitd oli n. 20 sekd hengarikahvilaa
nuorille, jossa kévijoitd oli n. 20. 4H -yhdistyksen toiminta on kaikille avointa ja mukana on ldahes
kaikki konnevetiset nuoret. Vuonna 2022 4H jérjesti 11 kerhoa, joihin osallistui 508 henkil6a.
Harrastekursseille osallistui 112 lasta ja nuorta seki tydeldmakursseille 61 nuorta. Leireille
osallistui 103 lasta ja nuorta. 4H ty6llisti 41 nuorta vuoden aikana ja nuorten perustamia yrityksid
toiminnassa oli 18 kappaletta. 4H toteuttaa Ysit téihin -toimintamallia ja organisoi kunnan
kesétyollistimisen. Yhteisollisend kokoontumistilana toimii nuorisotila Kukkula, jossa on avoimet
ovet kolme kertaa viikossa. Kukkulalla jérjestetddn kaksi kertaa viikossa kerhotoimintaa, johon
osallistuu noin 30-40 yli 10 vuotiasta lasta ja nuorta. Perusopetuksen oppilaskunta ja lukion
opiskelijakunta toimii aktiivisesti yhteisollisen kivan kautta. Koululla Nuorten Suomi hankkeessa
on osallisuus teemana. Nuorisovaltuuston toiminta kdynnistyi uudestaan vuonna 2022.

Vuonna 2022 seurakunta jirjesti aikuisille kerran viikossa aamukahvit, joissa kdvi muutamia
henkil6itd kerrallaan. Seurakunta jéarjesti myds Hyvanmielen piirid joka toinen viikko, johon
osallistui noin viisi henkil64 kerrallaan. Parhaiten tydikidisten osallisuutta edistdd tyd. Te-uudistus
on meneillddn ja vuoden 2025 alusta tyollisyyspalvelut siirtyvét kunnan jirjestettavéksi, joka tuo
tyollisyyspalvelut ldhemmaéksi asiakkaita ja mahdollistaa nopeamman tydllistymisen. Vuonna 2022
tyottdmyysaste ja pitkdaikaistyottomien maéra laskivat, johon osittain varmasti vaikutti
yhteiskunnan avautuminen koronavuosien jélkeen.

Ikdihmisten ja vammaisten etuja ajaa vanhus- ja vammaisneuvosto, joka kokoontui vuonna 2022
nelji kertaa, jonka organisoimana jirjestettiin mm. vanhusten viikon tapahtumia. Vanhus- ja
vammaisneuvoston rooli ja merkittdvyys korostuu entisestddn ko. kohderyhmien hyvinvoinnin
edistdmisessd, kun Keski-Suomen hyvinvointialue aloitti toimintansa ja eriytyi kunnan toiminnasta.
Konnevedelld eldkeldisjirjestot toimivat aktiivisesti ja kokoontumisia on viikoittain. Ikdihmisten
osallisuuden lisddmiseksi digitaidot vaativat vield vahvistamista.

Vapaa-aikapalvelut jarjestiavit mielekéstd tekemistd ja tapahtumia kaikenikaéisille. Vapaa-
aikapalvelut tiedottavat aktiivisesti toiminnastaan ja kaikilla asukkailla on yhdenvertainen
mahdollisuus osallistua toimintaan. Vuonna 2022 Konnevesi 100v juhlan ympérillé jérjestettiin
useita tapahtumia. Kesédasukasilta, vauvatapahtuma sekd Konnevesipdivit jarjestetddn vuosittain.
Taiteen perusopetusta jarjestdd Ala-Keiteleen musiikkiopisto, jossa opiskeli vuoden 2022 aikana 11
opiskelijaa. Vapaata sivistystyOté toteuttaa Hankasalmen kansalaisopisto. Kansalaisopisto
suunnitteli Konnevedelle kursseja 113, joista toteutui 66. Oppitunteja suunniteltiin 1866, joista
toteutui 1376. Kursseja ja oppitunteja peruuntuu mm. siksi, ettd ilmoittautuneita on liian véhin tai
vaikeuksia saada opettajia. Toimintaan osallistui 75 miesti ja 336 naista. Kirjastopalvelut
vahvistavat lukutaitoa ja edistdvét osallisuutta tiedonhankintataitojen karttuessa. Vuonna 2022
lainaajia kuntalaisista oli 28,46 % (2021 24,57). Kaikille avoimia tapahtumia jérjestettiin 22 (2021
2). Kaikkiaan tapahtumia oli 33 (sis. esim. kouluvierailut ja luokkien ohjatut kdynnit kirjastossa)
(2021 6). Vuonna 2021 tapahtumat olivat 1dhes kokonaan jdissi koronasulkujen vuoksi. Vuonna
2022 tapahtumiin osallistui 528 henkiloéd (2021 55). Kirjasto tiedottaa aktiivisesti toiminnastaan.
Facebook-julkaisuja oli 91 (2021 154).

Osallisuuden toteutuminen valtuutettujen kautta on vaihtelevaa. Osa valtuutetuista saa enemmén ja
osa vihemmaén kuntalaisyhteydenottoja. Kuntalaisaloitteita vuonna 2022 tehtiin yksi kappale.
Kuntalaisia koskettavista yhteisisté asioista vdlittdminen on vihentyméssi, mikd nakyy



vapaachtois- ja jarjestotyossd. Uusia vapaaehtoisia on vaikea 10ytdé. Ikdadntyneiden kohdalla
naapuriapu toimii hyvin Konnevedella.

Kokonaisuudessaan osallisuusasiat vaativat kunnan joissakin toiminnoissa vield kehittdmisté, joka
nidkyy mm. TEA-viisarin osallisuusosioissa (Kuntajohto 0 pst v.21, perusopetus 52 pst v.21,
lukiokoulutus 76 pst v.22, kulttuuri 47 pst v.21, litkkunta 100pst v.22).

Turvallisuus

Konneveden kunnassa ei ole ollut aiemmin omaa turvallisuussuunnitelmaa. Yleisesti ottaen
kunnassa on turvallista asua ja eldd. Turvallisuustilannetta parantaa ja ongelmia ennaltachkéisee
juurisyihin puuttuminen mm. syrjaytymisen ehkaisy, jota on késitelty aiemmin tdssd osuudessa.
Konnevedelld vékivaltaa ja rikollisuutta esiintyy vihemmén vertailtaviin alueisiin ndhden. Sen
sijaan tapaturmia ja onnettomuuksia tapahtuu jonkin verran. Jatkossa on syyté selvittda, ettd
millaisia tapaturmia tapahtuu (esim. koulutapaturmat), mistd syysta ja milld keinoin néihin on
mahdollisuus vaikuttaa. Sekd kouluterveydenhuollosta etti tilastoista nousee huoli lasten ja nuorten
vanhempien alkoholin kéyton lisdéntymisestd, joka heikentdd lasten ja nuorten
turvallisuudentunnetta.

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset vuoteen 2025 saakka

Konnevesi 2025
Matka kohti vahvan talouden, yrittijiystavillisyyden ja laadukkaan
maaseutuasumisen kotikuntaa.






S Johtopiitokset ja toimenpide-ehdotukset

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestdmisestd sekéd kuntalaki méérittelevit, ettd kunnan on
edistettdva asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd. Kunnan eri toimialojen on tehtdvé yhteistyota.
Tatd yhteistyotd tehdddn sdénnollisesti kokoontuvassa hyvinvointitoimikunnassa. Lisdksi kunnan on
tehtdava yhteisty6td hyvinvointialueen ja muiden julkisten toimijoiden, yritysten ja yleishyodyllisten
yhteisdjen kanssa. Hyvinvointialueen kanssa yhteistyorakenteet ovat vasta muodostumassa, koska
hyvinvointialue on juuri aloittanut toimintansa 1.1.2023.

Paatosten vaikutusten ennakkoarvioinnin avulla paattdjat tarkastelevat useita erilaisia vaikutuksia
samanaikaisesti ja kokonaisvaltaisesti. Paatoksid valmisteltaessa ja tehtdessa tulee ottaa huomioon,
miten ne vaikuttavat kuntalaisiin (erityisesti lapsivaikutustenarviointi), ympéristoon, yrityksiin,
organisaatioon ja henkil6stoon seki talouteen. Pdatosten vaikutusten ennakkoarviointi tulisi saada
vakiintuneeksi toimintatavaksi kaikille toimialoille.

Hyvinvoinnin edistimisen suhteen Konnevedelld on monia ilonaiheita. Kuntatalous on
parantumassa ja elinvoimayhtion kdynnistyminen lupaa hyvdd Konneveden veto- ja pitovoimalle.
Konnevedelld on myds monia valtteja, jotka lisdd kunnan houkuttelevuutta. Hyte-kertoimen
nouseminen puolestaan kertoo hyvinvointityohon panostamisesta. Konnevedelld on turvallista asua,
jossa luonto toimii hyvinvointia edistdvidnd voimavarana. Kunnassa on hyvit, toimivat ja kaikkia
ikdryhmid huomioivat vapaa-aikapalvelut. Kunta tekee myos tiivistd yhteisty6td kolmannen
sektorin kanssa.

Konneveden kunnassa suurimmat kuntalaisten hyvinvointia heikentdvét huolenaiheet ovat
ylipainosta ja istuvasta eldaméntyylistd aiheutuvat ongelmat, lasten ja nuorten fyysisen kunnon ja
toimintakyvyn heikentyminen, nuorten mielen hyvinvoinnin heikentyminen seké syrjadytymisen
uhka, lasten ja nuorten vanhempien péihteiden kdyton lisddntyminen ja kunnan elinvoimaisuutta
uhkaavat tekijat. Huolta aiheuttaa myos nuorisotydn jatkuvuuden epavarmuus, johtuen
médriaikaisista tydsuhteista ja tehtdvien rahoituspohjasta. Nuorisotyd vaikuttaa moneen eri
hyvinvoinnin osa-alueeseen. Kuntalaisia osallistavia keinoja on ollut aiemmin vain vidhén kéytossa.

Kuntalaisten hyvinvointia ja terveytti edistdvit painopistealueet:
1) Elinvoimainen Konnevesi
2) Hyvinvointia tukevat elintavat
e Hyvinvointia tukeva ravitsemus
Liikkuen lapi eldmén
Riittédva lepo on hyvinvoinnin perusta
Pdihdehaitoilta suojaava ja ehkéisevi toiminta
3) Sosiaalinen hyvinvointi ja osallisuus
4) Turvallinen Konnevesi eldi ja asua



6 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Valtakunnalliset:

e Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistiminen 2030: Toimeenpanosuunnitelma.

Valtioneuvoston julkaisuja 2021:27

e Liikkuva koulu-ohjelma

e Voimaa vanhuuteen
Maakunnalliset:

e Keski-Suomen hyvinvointiohjelma 2021-2024

e Keski-Suomen strategia 2025-2050 (https://strategia.keskisuomi.fi/)

e Hyvinvointia ravitsemuksella-Keski-Suomen ravitsemussuunnitelma 2023-2025

[ J
Konneveden kunnan:

e Kuntastrategia 2022-2025

e Konneveden liikuntastrategia 2022-2026

e Konneveden paikalliset varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmat

e Konneveden opiskeluhuoltosuunnitelma

e Konneveden lasten ja nuorten ympéristo- ja kulttuurikasvatussuunnitelma

e Konneveden kunnan valmiussuunnitelma seka kiinteistokohtaiset pelastussuunnitelmat
Hankkeet, joissa kunta mukana

e Harrastamisen Suomen malli: lukuvuonna 2022-2023. Tavoitteena on mahdollistaa
jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus koulupdivén yhteydessa.
Sitouttava kouluyhteistyd (SKY): Kansallisen toimintamallin kehittiminen
perusopetukseen 2021-2023.
Kunnallisen nuorisotyon dokumentaatio -hanke (nuoDo) 2023-2024
Nuorten édéni Keski-Suomessa -hanke (nuortensuomi): tavoitteena on vahvistaa
nuorten vaikuttamisen rakenteita seké jalkauttaa tyokaluja ja toimintamalleja nuorten
osallisuuden edistdmiseen
Hykari-Hanke: 2022-2024, hyvinvointikaveri idkk&élle. Hankkeessa luodaan
vapaaehtoistyon toimintamalli ja koulutetaan vapaaehtoisia hyvinvointikavereita
iakkaiden avuksi.
FINGER - hanke toimintamallin jalkautus Keski-Suomen Tulevaisuuden sote -keskus-
ohjelmassa vuosina 2022-23 yhteistydssd hankkeen, kunnan ja hyvinvointialueen kanssa.
Tavoite: muistisairauksien riskin tunnistaminen ja ennaltaehkdisevddn toiminta FINGER -
toimintamallia hyodyntéen.
"Kodiksi Konnevesi" Konnevesi Maaseutuasumisen kotikunta -hanke 15.6.22-30.9.24
Osallisuushanke OsaX kohderyhméa ovat 17-64- vuotiaat tydeldméan ulkopuolella olevat
henkil6t. Hanketta rahoittaa sosiaali- ja terveysministerid jarjestdavustuksilla. 1.3.2023
31.3.2026



7 Hyvinvointisuunnitelma

Jos mittarin perissi on nuoli, niin | =tavoite, ettii lukema vihenee, 1=tavoite, etti lukema
lisdantyy, 7|= tavoite, etti lukema pysyy samana.

ELINVOIMAINEN KONNEVESI (kilpailukykyinen, kasvava, vetovoimainen,

menestyvi)
Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho | Resurssit Mittarit
Kunnan veto- ja Elinvoimayhtién toiminnan Konneveden Kuntien vélinen

pitovoiman lisddminen

-lapsiperheité ja tyoikaisid
lisdd kuntaan

-mahdollisuus opiskella
paikkakunnalla koko
oppivelvollisuusajan

-riittdvé hyvinvointia
tukeva palvelutaso

-lisdd tyopaikkoja kuntaan

-asuntokannan
parantaminen

-yhdistysten ja jarjestojen
elinvoimaisuuden
varmistaminen

kaynnistyminen v.2023:
aloittavien yritysten
perustamisneuvonta ja
kaynnistdmispalvelut, vahva
oma yritysneuvonta ja
-yhteistyd, elinvoimaa tukevat
hankkeet, yritystoiminnan ja
tyopaikkojen lisdédminen,
alueellisen matkailun
edistdminen ja
kuntamarkkinointi. Pysya
yrittdjaystivillisend kuntana,
houkutella uusia yrityksia
kuntaan ja kannustaa toimivia
yrityksid kasvuun.

Asuntokannan lisddminen
(vuokra-asunnot, tontit,
tarjolla olevat
omistusasunnot)

Mahdollisuus monipuoliseen
ja yhdenvertaiseen vapaa-ajan
viettoon

Lukioprojekti (ilmainen
ajokortti, uudet kurssit: luonto
ja erd, maksuton kuntosali,
finest future ja mahdolliset
muut uudet veto- ja pitovoima
tekijat)

Elinkeinoeldmin tukemisen
keinot: kuntalisé tydttoméan

palkkaamiseen,
yrityspalveluseteli, tuki
yrityksen
kotipaikanmuutokseen,
opiskelustipendi,
oppisopimustuki, nuorten
kesdtyollistdmistuki,

ammattiin valmistuvan
tyontekijan kesatyotuki,
teollisuuskiinteistdjen
rakentaminen, lammitystuki,
uuden pédtoimisen yrittdjan
Konnevesi -kannustin

vahvuudet: lapsilla
uudet ja terveelliset
tilat kasvaa ja oppia
(koulu, paivakoti),
turvallista el ja
asua, luonto ja
rauhallisuus,
kansallispuisto,
valokuituyhteys,
kunnan omistama
koskireitisto,
maksuton
varhaiskasvatus v. 23
alusta, alkava
maallemuuton trendi

Elinvoimayhtio:
Konneveden voima
Oy

Konneveden kunnan
elinkeinoeldmin
tukemisen periaatteet
(KV 25.4.22)

Kodiksi Konnevesi-
hanke

nettomuutto/1000 asukasta -
tavoite positiivinen

Huoltosuhde demografinen |
Lapsiperheet, % perheista 1

Lukiolaisten mééra 1 (max. 59
oppilasta).

Yritysten maard 1
(kuntamaisema)

Kuntabarometri-tavoitteena
sdilyd yrittdjaystavallisend

kuntana

Alueella olevien tyopaikkojen
lukumaard 1

Tyoélliset, % videstosti 1
Tyo6ttémét, % tydvoimasta |

Nuorisoty6ttomat, % 18-24
vuotiaasta tydvoimasta |



Tarjotaan tiloja ja mydnnetdédn
avustuksia yhdistyksille ja
jérjestoille sekd tehdadn
tiivistd yhteistyoti heidén

kanssaan
Positiivinen kuntaviestintd | Tavoitettavuuden kasvu Elinvoimayhtion Eri jakelukanavien
ja markkinointi digitaalisissa ja perinteisissd | kanssa yhteistydssa tavoittavuuden mittaaminen.
jakelukanavissa. Positiivisen | toteutettava
kuntakuvan rakentaminen, kuntakonsernin
joka edistéd alueellisen viestinté ja
kokonaisvaltaisen elinvoiman | markkinointi.
kasvua.
Talouden saattaminen Talouden Kunnan taloustilanne | Vuosikate - tavoite, ettd pysyy
tasapainoon tasapainottamisohjelma parantumassa, positiivisena
-suhteellinen edelliset kolme
velkaantuneisuus alle Investointisuunnitelma tilinpaatosta Tilinpéétos - tavoite, ettd
kuntasektorin keskiarvon ylijddmaisid pysyy positiivisena

Suhteellinen velkaantuneisuus

l

Hyte-kerroin

HYVINVOINTIA TUKEVAT ELINTAVAT

HYVINVOINTIA TUKEVA RAVITSEMUS

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Mittarit
Lapset, nuoret ja perheet
Tuetaan hyvad Kouluilla ja varhaiskasvatuksessa Ruokakasvatusryhma Kouluterveyskysely:
ravitsemusta kaikissa ruokailun ja ruokakasvatuksen nykytilan | v.2023 alkaen (edustus | -Ylipaino, % 8. ja
ikdryhmissa, arviointi ja kehittdminen tyokalun ja koulu, varhaiskasvatus, | 9.1k oppilaista |
huomioidaan mydos ruokakasvatusryhmén avulla. ravintokeskus & -Ei sy koululounasta
eriarvoisessa ja hyvinvointi- ja paivittdin, % 8. ja 9.
haavoittuvassa Ravitsemuskasvatus osaksi péivittdistd | kehityspéallikko) lk oppilaista |
asemassa olevat toimintaa esim. yhdessé syominen, -Ei syd aamupalaa
aikuisten esimerkkiruokailu, ohjaus Hyvé, ruokasuositusten | joka arkiaamu, % 8.
Hyvinvointia suositusten mukaiseen lautasmalliin, mukainen ja maukas ja 9. luokan
ravitsemuksella-Keski- | kannustetaan uusien ruoka oppilaista|
Suomen ravitsemus- ruokalajien/kasvisten ja makujen ravintokeskuksesta -Sy6 kasviksia
suunnitelman 2023- maisteluun, kdydadn syksyisin marjassa. paivittéin tai lahes
2025 kéyttoonotto Yhteisty6 paivittdin{
Varhaiskasvatukseen kuvitetut hyvinvointialueen
Kehitetddn lasten ja ruokalistat, isommat ottavat itse ruuan kanssa: neuvolat, (Lifecare ongelma: ei
nuorten (epidemioiden aikana tauko), kerran kouluterveydenhuolto, saada painosta
ruokakasvatusta kuukaudessa isommat valmistavat itse K-S neuvolatilastoja)
jélkiruuan (marjoja varastossa) samalla | ruokakasvatusverkosto
Noudatetaan juhlitaan synttdrisankarit. Ruokakasvatuksen
kansallisten Herkuton koulu nykytilan arviointi
ravitsemusterveyden vuosittain tyokalulla
linjauksia ja Koululla 7. luokkalaiset ruokalassa (nykytila.fi) 1
suosituksia TET:ssé, tapahtumat, joissa teemana Kasviruokavaihtoehto
ruuan valmistukseen osallistuminen, joka pdivé tarjolla Lautasten laskeminen
Viestitddn asukkaille kierrétys, ruokahdvikin vihentdminen. kouluruokailussa ruokalassa
hyvéstd




ravitsemuksesta eri
kanavien kautta

Huomioidaan kestiva
kehitys

Seurataan lapsen/nuoren lautasen
tyhjentymisté, kouluruokailijoiden
médrdd ja lautasmallin koostumista!
Tarv. yhteys vanhempiin.

Lapset ja nuoret mukaan ruokailun
suunnitteluun, toteuttamiseen ja
arviointiin. Erilaiset kyselyt esim.
toiveruokakysely

Koulun keittiéssd noudatetaan
varhaiskasvatuksen-, koulu- ja
lukioruokasuosituksia. Minimoidaan
ruokahavikki.

Vahvistetaan vanhempainilloissa ja
muissa tapaamisissa yhteistyota
huoltajien kanssa seki jaetaan tietoa
hyvinvointia tukevasta ravitsemuksesta.

4H kokkikerho 1 x vk
koululla 0-4
luokkalaisille

Hyvinvointia
ravitsemuksella lapsille
ja lapsiperheille seké
nuorille 2023-2025
suunnitelma

Tydikiiset aikuiset
Elintapaohjausta/ravitsemusneuvontaa
litkkuntaneuvonnan ohessa

Tyoikéisten hyvinvointi-illoissa
ravitsemusasiat esilld

Monipuolista
lounastarjontaa
yksityisiltd yrittdjilta,
ruokakauppojen
saavutettavuus ja
valikoima hyva

Terveyttd ruoasta-
Suomalaiset

ravitsemussuositukset
(2014)

Hyvinvointia
ravitsemuksella
tyoikdisille 2023-2025

Lihavuuden
esiintyvyys Keski-
Suomessa (ei
kuntakohtaista tietoa)

Tyoikéisten
hyvinvointi-iltojen
tulokset: arvio
ruokavaliosta

Seniorit
Elintapaohjausta/ravitsemusneuvontaa
litkkuntaneuvonnan ohessa

Syksy 2023 “Hyvéd ruokaa ja ruokailoa
yhdessd sydden” kampanjaan

osallistuminen

Senioreiden hyvinvointi-illoissa
ravitsemusasiat esilld

FINGER-hanke

Yhteistyo
hyvinvointialueen,
elakeldisjarjestdjen ja
seurakunnan kanssa.

Vanhusneuvosto

Kyldkyyti 1xvk kauppa-
asioiden hoitoon,
kauppakassipalvelu
kaupasta

Vireyttd seniorivuosiin -
Ikdéntyneiden
ruokasuositus

Hyvinvointia
ravitsemuksella
ikdéntyneille 2023-2025

Senioreiden
hyvinvointi-iltojen
tulokset: arvio
ruokavaliosta

Kaikki
Ruoka-apua véihavaraisille

Seurakunta jakaa
kauppojen ylijadma

Seurakunnan ruoka-
apua saavien maira




ruokalahjoituksista

viikoittain ruokakasseja.

LIIKKUEN LAPI ELAMAN

lapsiin ja nuoriin
-> Kuntalaisten
terveyden ja
hyvinvoinnin
edistiminen,
tyokyvyn
parantaminen,
ikddntyneiden
toimintakyvyn
yllépitdminen

Yhdenvertaiset
liikunta-
palvelut

Viihtyisét,
toimivat ja
kaikkia
kuntalaisia
palvelevat
liikuntapaikat

Henkilokunnan innostaminen
ja motivointi!

MOVE-mittaustulokset
kisitelldén yleiselld tasolla
oppilashuoltopalavereissa,
vanhempainilloissa ja
yksildtasolla laajoissa
terveystarkastuksissa
Huolestuttavia MOVE-
tuloksia saaneet ohjataan
ACTION-kerhoon 5&61k ja
kuntosaliohjaukseen 8k,
fysioterapiaan tai
litkuntaneuvontaan

Aktivointi
koulumatkaliikuntaan

Monipuolisia ja edullisia
mahdollisuuksia harrastaa
litkkuntaa + erilaisia
tapahtumia (yhteisty6 vapaa-
aikatoimi, KonnU,
Kansalaisopisto, 4h)

Alle 21v kuntosalikortti
puoleen hintaan

hyvinvointialueen, vanhempien
ja 3. sektorin kanssa

Alle kouluikiisten seké lasten ja
nuorten (7-17v) liikkkumisen
suositus

Varhaiskasvatuksessa ja koulussa
pihat liikuntaan innostavia,
litkuntapaikat ja salit l1dhettyvilld

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho | Resurssit Mittarit

Lapset, nuoret ja perheet
Liikunnallisen Varhaiskasvatuksen Liikkuva koulu kehittdjakunta Varhaiskasvatuksessa
eldméntavan hoitopéivien ja koulupdivien arvioidaan lapsia
juurruttaminen litkunnallistaminen. Yhteisty0 ja suunnittelu havainnoimalla: vireystila &

motoriset taidot

Lasten ja nuorten fyysinen
toimintakyky: MOVE!-
mittaus, % 5. ja 8. luokan
oppilaista, jolla heikko
fyysinen toimintakyky |
(MOVE-mittaustulokset
poikien osalta 1)

Kouluterveyskysely:

- Ylipaino, % 8. ja 9.1k
oppilaista |

-Véhintdédn tunnin péivassi
likkkuvat, % 4. ja 5.+ % 8. ja
9. luokan oppilaista 1

-Harrastaa hengéstyttavaa
liikkuntaa vapaa-ajalla
korkeintaan 1h viikossa, %
8.ja 9. luokan oppilaista 1

Toimintaan osallistuvien
mééri ja sukupuolittainen
seuranta

Tyéikiiset aikuiset
Tyoikéisten hyvinvointi-ilta:
mittaukset & tiedotus

Monipuolista ja edullista
ryhméliikuntaa, erilaisia
tempauksia ja liikuntahaasteita
aikuisille (vapaa-aikatoimi,
KonnU, Kansalaisopisto)

Soveltavaa liikuntaa
vammaisille

Kokeilu syksy 2023:
maksuton ohjattu
kuntosaliryhma ty6ttomille 1 x
vk

Maksuton liikuntaneuvonta

Yhteisty6 hyvinvointialueen ja 3.
sektorin kanssa

Aikuisten liikkkumisen suositus

Hyvinvointi-illan tulokset:
puristusvoima,
kyykistystesti, yhden jalan
seisonta, hartiaseudun
litkkuvuus, kehonkoostumus

Vapaa-aikatoimen ja 3.
sektorin liikuntaan
osallistuvien méard sekd
sukupuolittainen seuranta

Seniorit

Vapaa-aikatoimen jarjestimaa
monipuolista ja edullista
senioriliikuntaa ja tapahtumia

Yhteisty6 hyvinvointialueen ja 3.
sektorin kanssa

Hyvinvointi-illan tulokset:
puristusvoima, tuolilta
ylosnousu, 6min. kévelytesti,




sekd liitkuntahaasteita
yhteistyossé 3. sektorin kanssa

Senioreiden hyvinvointi-ilta:
mittaukset & tiedotus

Maksuton kuntosali yli 65v ja
litkkuntaneuvonta

Senioreille soveltuvia
litkkuntapaikkoja,
kuntosalilaitekannan uusinta
senioreille soveltuvaksi

Y1i 65v-vuotiaiden litkkumisen
suositus

yhden jalan seisonta,
hartiaseudun liikkuvuus,
kehonkoostumus

Senioriliikuntatoimintaan
osallistuvien miéra ja
sukupuolittainen seuranta

Kaikki

Kuntalaisilla mahdollisuus
varata edullisesti kunnan
litkuntatiloja Julius-
jéarjestelmén kautta.
Liikuntapaikkojen
varausjarjestelmén ja
maksutapojen uudistus
vaivattomammaksi ja
yhdenvertaisemmaksi seké
asukkaalle ettd kunnalle.

Liikuntaneuvontaprosessin
kehittdminen yhdessa
hyvinvointialueen kanssa

TEA-viisari liikunta toimintaa
ohjaavana sekd kehittavin
tyokaluna

Kunnan jérjestoavustukset
litkkuntaseuroille ja kunnan
litkuntatilojen maksuton
kaytto

Aktiivinen tiedotus saatavilla
olevista liikuntapalveluista

Liikuntapaikka
tasokriteeriston laadinta.
Liikuntapaikkojen vuosittaiset
kuntotarkastukset ja
korjaustarpeiden méritys.
Kuntosalilaitteiden tarkastus
puolivuosittain ostopalveluna.

Paljon ilmaisia
litkuntamahdollisuuksia tarjolla,
erinomaiset
luontoliikuntamahdollisuudet

Yhteisty0 eri toimialojen,
3.sektorin ja hyvinvointialueen
kanssa

Liikuntastrategia vuosille 2022-
2026 ja liikuntapaikkojen
investointisuunnitelma

Siséliikuntatilojen kdyton
seuranta

Annettujen
liikkuntaneuvontakertojen
maard ja ohjautuminen niihin

TEA-viisari litkunta pisteet

Liikuntaseurojen avustusten
maédré/euroa

Liikko, Konneveden
liikuntapalvelut
somekanavan julkaisujen
maaré

Lipas-liikuntapaikat
(litkuntapaikkojen maird)

Vapaa-aikatoimen
liikkuntakyselyn tulokset joka
toinen vuosi (2022)

RIITTAVA LEPO ON HYVINVOINNIN PERUSTA

Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Mittarit

Riittdvésti lepoa ja
unta kaikissa
ikdryhmissa

Lapset, nuoret ja perheet
Kiinnitetddn huomiota
lasten/nuorten jaksamiseen.
Jaksamisongelmissa yhteys
perheisiin.

Yhteisty6 lasten, vanhempien
ja hyvinvointialueen kanssa.

Riittdvan younen takaamisen
vastuu on perheilla!

Havainnoidaan lasten/nuorten
jaksamista.

Kouluterveyskysely:
-Nukkuu arkisin alle 8 tuntia,
% 8. ja 9. luokan oppilaista |




rentoutusvalkét

Varhaiskasvatuksessa
lepohetki ja koulussa

-Ylipaino, % 8. ja 9.1k
oppilaista |

merkitys esille

Tydikéiset aikuiset
Hyvinvointi-illoissa levon

Uni- tai jaksamisongelmissa
yhteys hyvinvointialueeseen

tai omaan tyoterveyshuoltoon.

Ei kuntakohtaista mittaria

Liikuntaneuvonnan yhteydessé
elintapaohjausta

Seniorit
Hyvinvointi-illoissa levon
merkitys esille

Liikuntaneuvonnan yhteydessa
elintapaohjausta

Uni- tai jaksamisongelmissa
yhteys hyvinvointialueeseen.

Ei kuntakohtaista mittaria

PAIHDEHAITOILTA SUOJAAVA JA EHKAISEVA TOIMINTA

toimintaan (mm.
vapaa-ajan toiminta,
nuorisoty0) seké
juurisyiden ehkéisyyn
(koulupudokkuus,
tyottomyys,
syrjdytyminen)

Yksindisyyden
tunteen viheneminen
(tdstd enemmén
sosiaalinen
hyvinvointi ja
osallisuus osiossa)

Péihdehaittojen ja
niiden vdhentdmista
koskevan tiedon
tarjoaminen

Kunnan
tyontekijoiden
tietoisuuden
lisddminen
ennaltaehkéisevasti
paihdetyosta

Jaetaan tietoa pdihteiden kayton
haitoista. Mm. vuosittaiset
paihdekasvatuspdivit Kukkulalla
paihdekyselyn jalkeen.

Lapsilla ja nuorille jactaan
tietoisuutta siitd, ettd kenen kanssa
voivat keskustella paihteiden
kayttoon liittyvisté asioista

Jérjestetddn riittdvasti toimintaa
lapsille ja nuorille yhdessé
kolmannen sektorin kanssa

Laaditaan K-S ehkidisevin
paihdetyon verkostossa EPT-
vuosikello, jossa 5. ja 7-
luokkalaisten opetussuunnitelman
mukaiset teemat ja tavoitteet

Koulun poissaolojarjestelmén
uudistaminen (SKY-hanke)

Jos kunnan palveluissa nousee huoli
lapsia, nuoria tai perheité
koskettavista pdihdehaitoista ->
huoli-ilmoitus/lastensuojeluilmoitus
HVA:lle.

Vapaa-aikatoimi ja nuorisotyd
merkittdvassé roolissa suojaavan ja
ehkédisevin toiminnan
jérjestdmisessd sekd juurisyiden
ehkdisyssi

helposti ldhestyttivissa

Kunnassa hyvin vapaa-
ajantoimintaa lapsille ja
nuorille tarjolla

Yhteistyo 3. sektorin
kanssa

Yhteisty6
hyvinvointialueen kanssa
(mm.
kouluterveydenhuolto &
lastensuojelu)

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Mittarit

Lapset, nuoret ja perheet
Keskitytdan Tilanne ei ole lasten ja nuorten Nuorilla yhteis6llinen Kouluterveyskysely:
paihdehaitoilta osalta huolestuttava -> seurataan kokoontumispaikka -Kéyttdd péivittdin jotain
suojaavaan ja tilannetta Kukkula, tupakkatuotetta tai
ehkaisevdin nuorisotyontekijét siahkosavuketta, % 8. ja 9.

luokan oppilaista & lukion
1. ja 2. vuoden
opiskelijoista |1

-Huolta herattdvaa
péihteiden tai tupakka- ja
nikotiinituotteiden kayttoa
tai rahapelaamista, % 8. ja
9. % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista |1

-Tosi humalassa véhintadn
kerran kuukaudessa, % 8.
ja 9. luokan oppilaista |
-Tuntee itsensd
yksindiseksi, % 8. ja 9.
luokan oppilaista |

Koulun oma vuosittainen
paihdekysely

Vapaa-ajantoiminnan
tarjonnan méaara ja
osallistujien maara

Koulutuksen ulkopuolelle
jédneet 17-24 -vuotiaat, %
vastaavan ikéisestd
vaestosta |

Nuorisoty6ttomat, % 18-
24 vuotiaasta tydvoimasta

!

Syrjaytymisriskissa (ei
ty0Ossé, ei opiskele, ei ole
varusmiespalvelussa)




olevat 18-24 -vuotiaat, %
vastaavan ikaisista |

Tyébikéiset aikuiset
Hyvinvointi-illoissa jaetaan tietoa
paihdehaittojen ehkaisysta.

Liikuntaneuvonnassa annettava
elintapaohjaus

Péihdehaittojen hoito
tydterveyshuolto ja K-S
hyvinvointialue

Kouluterveyskysely:
Vanhemman liiallinen
alkoholinkayttd
aiheuttanut haittaa, % 4. ja
5.; 8.ja 9. luokan; lukion
1. ja 2. luokan
opiskelijoista |

Tyo6ttémait, % tydvoimasta

!

Pitkdaikaistyottomat, %
tydvoimasta |

Seniorit
Hyvinvointi-illoissa jactaan tietoa
paihdehaittojen ehkdisystd mm.

Péihdehaittojen hoito K-
S hyvinvointialue

Péihdesairauksien
vuodeosastohoitojaksot 65

toimialat. Hyvinvointikoordinaattori
toimii ehkdisevin pdihdetyon
koordinaattorina. Kunnanhallitus
ehkiisevin paihdetyon tehtavista
vastaava toimielin.

Hyvinvointitoimikunta seuraa ja
raportoi kunnanhallitukselle ja
valtuustolle kunnan pdihdeoloista
vuosittain. Lisdtdan kunnan
tyontekijoiden ja valtuutettujen
tietoisuutta ennalta ehkdisevain
paihdety6hon liittyvisté asioista.

Huomioidaan tiedotuksessa erilaiset
valtakunnalliset kampanjat

K-S ehkéisevin
paihdetyon verkosto
(kunnat +
hyvinvointialue)

muistisairaudet vuotta tayttineilla/ 1000
vastaavanikaisti

Aivotreeniryhmén kdynnistyminen

syksy 2023

Liikuntaneuvonnassa annettava

elintapaohjaus

Kaikki

Kunnan hyvinvointitoimikunta EHYT ry-ehkédisevin Ennaltaehkdisevidn

koordinoi ehkdisevéa ja edistivaa paihdetyon paihdety6hon liittyvid

paihdety6td huomioiden kaikki jérjestoverkosto asioita/mittareita

Turvallinen Konnevesi
eldd ja asua seké
sosiaalinen hyvinvointi ja
osallisuus taulukoissa

SOSIAALINEN HYVINVOINTI JA OSALLISUUS

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Mittarit

Lapset, nuoret ja perheet
Mielen Varhaiskasvatuksessa lapset Varhaiskasvatussuunnitelmass | Kouluterveyskysely:
hyvinvointi huomioidaan yksildiné ja perheet a osallisuus huomioitu -Viéhintaan kaksi viikkoa
-yksindisyyden | kohdataan tasa-arvoisesti. Sosiaalisia- kestidnyt masennusoireilu,
vihentyminen | ja tunnetaitoja harjoitellaan. Lasten ja | Opiskeluhuoltosuunnitelma % 8. ja 9. luokan
-osallisuus huoltajien osallistuminen toiminnan oppilaista |
-tasa-arvo ja suunnitteluun, toteuttamiseen ja Oppilas- ja opiskelijakunnat -Kohtalainen tai vaikea
yhdenvertaisuu | arviointiin. Lapsen ahdistuneisuus, % 8. ja 9.
s varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelu | Nuorisovaltuusto luokan oppilaista |

t 2 x vuodessa, jonka yhteydessa vaikuttamistoimielin




asetetaan yhdessd huoltajien kanssa
tavoitteita toiminnalle. Maksuton
varhaiskasvatus v. 23 alusta.

Koululaisten vanhempien kanssa
kaydyt keskustelut

Nuorisoty0 tekee systemaattista tyoté
syrjaytymisen ehkéisemiseksi kts.
my0s Turvallinen Konnevesi seki
Péihdehaitoilta suojaava ja ehkdisevé
toiminta

Ympéristo- ja
kulttuurikasvatussuunnitelman
paivitys vuonna 2023

Aktiivinen tiedotus vanhemmille
Wilman kautta

NuoDo jérjestelmén kayttoonotto -
hanke. Jarjestelmaén tuotetaan
paikallista tietoa nuorisotydn
toiminnasta, toimintaymparistoista,
kunnallisen nuorisoty6n
jarjestamisestd sekd kaytossa olevista
resursseista.

Etsivd nuorisoty0 ja nuorten
tydpaja, koulun nuorisotyo

Kunnan ja 3.sektorin toisiaan
tdydentidva monipuolinen
kerhotoiminta (4H, srk,
kansalaisopisto, KonnU)

Kiva koulu toimenpideohjelma
->kiusaaminen viahentynyt

Nuorten Suomi hanke nuorten
osallisuuden tukemiseksi

-Ei yhtéén laheisté
ystivad, % 8. ja 9. luokan
oppilaista |

-Tyytyvéinen eldamaénsa
télld hetkelld, % 4. ja 5. &
8.ja 9. luokan oppilaista
1

-Tuntee itsensd
yksinéiseksi, % 8. ja 9.
luokan oppilaista |

Vanhempainiltoihin
osallistumisaktiivisuus

Koulutuksen ulkopuolelle
jédneet 17-24 -vuotiaat,
% vastaavan ikdisestd
viestosta |

Nuorisoty6ttomat, % 18-
24 -vuotiaasta
tydvoimasta |

Syrjaytymisriskissé (ei
tyOssd, ei opiskele, ei ole
varusmiespalvelussa)
olevat 18-24 -vuotiaat, %
vastaavan ikdisistd |

Tydikiiset aikuiset

Jéarjestetddn mielekéstd tekemistd ja
tapahtumia kaikille aikuisille (vapaa-
aikapalvelut, jarjestoyhteistyo,
kansalaisopisto)

Yhteisty0 srk kanssa: Hyvin mielen
piiri, aamukahvit

Tyollisyyspalvelut siirtymédssa
kunnille v.25, valmistelutyd
kaynnissd->tuo palvelut ldhemmaéksi
asiakkaita ->nopeampi
tyollistyminen

Tyo6kyvyn tukeminen
(tyOpaikat, tyosuojelu,
tyoterveyshuolto)

Mielenterveysperusteisest
i sairauspéivirahaa

saaneet 25 - 64-vuotiaat /
1 000 vastaavanikiista |1

Mielenterveyden ja
kayttdytymisen hairididen
vuoksi
tyokyvyttomyyselaketta
saavat 25 - 64-vuotiaat, %
vastaavanikéisestd
vaestostd |

Tyokyvyttomyyseld-ketta
saavat 25-64-vuotiaat, %
vastaavanikdisestd
viestosta |

Toimeentulotukea
pitkdaikaisesti saaneet
25-64 -vuotiaat, %
vastaavanikaisestd
vaestostd |1

Ty6ttomat % tydvoimasta

l

Pitkdaikaistyottomat, %
tydvoimasta |




Seniorit

Vanhus- ja vammaisneuvostossa
mietitddn keinoja ikdéntyneiden
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistamiseksi,
toteutetaan esteettomyyskavely
osallisuuden lisddmiseksi,
vanhustenviikon tapahtumat,
kampanjat

Senioreiden digitaitojen
vahvistaminen

Ikdihmisten palveluoppaan paivitys

Vanhus- ja vammaisneuvosto
vaikuttamistoimielin

Aktiivinen jérjestdjen toiminta
Yhteisty6 hyvinvointialueen
ennaltachkdisevien

palveluiden kanssa.

K-S hyvinvointialueen
palveluopas ikdihmisille.

Kaikki

Asukkailla yhdenvertainen
mahdollisuus osallistua kunnan
jarjestdimédn vapaa-aikatoimintaan
->aktiivinen avoin tiedotus & edulliset
hinnat

Kulttuurihyvinvointi: kunta ja
kansalaisopisto tarjoaa
kulttuuripalveluita (kulttuuri taiteet ja
luovatoiminta lisdévit hyvinvointia tai
ovat yhteydessé siihen)

Osallisuuden lisddminen kunnan
paitoksentekoon: asukasillat,
kesdasukasilta, vauvatapahtuma,
kyselyt, vaikuttaminen valtuutettujen
ja kunnan tyontekijéiden kautta.
Uusien osallistamistapojen
kehittdiminen.

Aktiivinen tiedottaminen mita
kunnassa tapahtuu

Kirjastopalvelut vahvistavat
lukutaitoa ja ohjaavat
tiedonhankinnassa. Kirjaston
tapahtumien mairén nousu ja
aktiivinen tiedottaminen niista
(Facebook, kunnan internetsivut).
Kirjastotilojen kayton
monipuolistaminen. Tavoitteena
tavoittaa jatkossa enemman
kuntalaisia.

Asukaskysely joka toinen vuosi,
(viimeisin 2023)

Tietoisuuden lisddminen
osallisuudesta ja sen merkityksesta

Konnevedelld runsaasti
luontoa ldhelld, joka vahentdd
sairastavuutta ja lisdd
onnellisuutta seké tukee
hyvinvointia.

Pieni kunta, valtuutettuja
suhteessa paljon asukaslukuun
nihden, valtuutetut ja kunnan
tyontekijat helposti
saavutettavia ja lahestyttavia

Yhdistysten toiminta-
avustusten mééra

TEA-viisari kulttuurit

TEA-viisari
osallisuusosiot?

Adnestysaktiivisuus
kuntavaaleissa, % 1

Kunnan osallistavien
tapahtumien
maard/osallistujamadra

T

Asukaskysely joka toinen
vuosi

Kirjasto,
lainaajia/asukasluku %1

Kirjasto, tapahtumien
maard ja tapahtumien
osallistujamaara

Kirjasto, Facebook
julkaisujen maaré

TURVALLINEN KONNEVESI ELAA JA ASUA

Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Mittarit

vastuutaho




Vikivalta ja rikollisuus
-> el lisddnny

Tapaturmat ja
onnettomuudet
-> tapaturmien ja
kaatumisten
vahentyminen

Vertailukuntiin ja -
alueisiin ndhden tilanne
hyvé kaikkien mittareiden
osalta.

Hyvinvointitoimikunta
seuraa tilanteen
kehittymista indikaattorien
ja kokemustiedon avulla.

Tarvittaessa yhteys
viranomaisiin.

Turvallinen ympéristd
litkkua: hyvé valaistus, ei
myrkyllisid istutuskasveja
lasten palveluiden
lahistoll4, riittava
hiekoitus ja auraus
talvella,
nopeusnéyttdtaulut 69-
tielld, kuntalaisilla
turvalliset
jalkineet/liukuesteet
kengissd, heijastimet
pimeén aikaan,
kuntalaisaloite tehty
(12/22) 69-tien
turvallisuuden
parantamiseksi -> aloite
toimitettu ELY-
keskukseen

Selvitetddn millaisia ja
mistd syystd koulu- ja

koulumatkatapaturmia
tapahtuu

Ennaltaehkéiseva
paihdety6 yhteistydssa
HVA:n kanssa

Liikuntapalveluja
(kunta+3.sektori) ja
kunnan litkuntaneuvontaa
kaikenikaisille ->
lihasvoima, liikehallinta
ylldpito/kehittdminen

Ikddntyneiden kaatumisten
ehkéisy: kuntakohtainen
ikdihmisten litkunnan
palvelupolku valmisteilla

Hyvinvointi-illat:
mittaukset, seuranta &
neuvonta

Kiusaamiseen koulussa ja
varhaiskasvatuksessa
puututtu, mallit
puuttumiseen olemassa ->
kiusaaminen vdhentynyt

Yhteistyo ELY-keskuksen
kanssa elinympériston
turvallisuuden
parantamiseksi

Tietoa tapaturmien
chkaisysta seka
liikkkumiskyvyn
yllapitdmisestd kuntalaisilla
halutessaan paljon
saatavilla eri tietoldhteistd

Hyvait liikuntapalvelut
tarjolla

Liikuntapaikkojen tarkastus
tehty 2022,
turvallisuussuunnitelmat
paivityksessa

Poliisin tietoon tulleet
henkeen ja terveyteen
kohdistuneet rikokset/1000
asukasta| 1

Koulukiusattuna vahintdan
kerran viikossa, % 8. ja 9.
luokan oppilaistat|

Kokenut vanhempien tai
muiden huoltapitévien
aikuisten fyysistd vikivaltaa
vuoden aikana, % 4. ja 5.
luokan oppilaista|

Liikennevahinkojen uhrit
(vammautuneet)/1000
asukastat|

Koti- ja vapaa-ajan
tapaturmiin liittyvat
hoitojaksot/10000 asukasta |

Tapaturma koulussa tai
koulumatkalla lukuvuoden
aikana % 8-9 luokkalaisista|

Kaatumisiin ja putoamisiin
liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
tayttineilla/10 000 vastaavan
ikdisistd |



Esteettomyys tulee
huomioida kaikissa
kunnassa sijaitsevissa
palveluissa
(kuntatyritykset). Vanhus-
ja vammaisneuvosto
toteuttaa

esteettomyyskévelyn
6/2023

Turvallinen elinympéristd
-> tilanne ei huonone

Vertailu kuntiin ja
alueisiin ndhden tilanne
hyvé kahden ensimmaéisen
mittarin osalta.

Hyvinvointitoimikunta
seuraa tilanteen
kehittymisté indikaattorien
ja kokemustiedon avulla.
Tarvittaessa yhteys
viranomaisiin.

Vanhempien
alkoholinkaytto
lisdéntynyt korona-
pandemian ja
etityoskentelyn vuoksi ->
huoli-ilmoitus HVA, jos
havaitaan kunnan
palveluissa lasten ja
nuorten perheissi
paihdehaittoja, jotka
heikentévit lasten ja
nuorten hyvinvointia sekd
turvallisuutta

Poliisin tietoon tulleet
omaisuusrikokset/1000
asukasta |

Poliisin tietoon tulleet kaikki
huumausainerikokset/1000
asukasta| 1

Vanhemman liiallinen
alkoholin kéytto aiheuttanut
haittaa, % 8. ja 9. luokan
oppilaista]

Juurisyyt:

syrjdytymisen
ennaltachkéisy (nuoret,
tyGttdmaét ja seniorit)
nuorisotySttdomyyden
vahentyminen/kouluun
padsemisen lisddntyminen
kunnan elinvoiman
lisddminen ->
kuntalaisten taloudellinen
riippumattomuus (lisdd
Elinvoimainen Konnevesi
taulukossa)

Henkil6stdsuunnitelma:
nuorisotydn vahvistaminen
ja jatkuvuuden
varmistaminen

Senioreille jérjestetddn
yhteisollisid tilaisuuksia

Etsivd vanhustyo
tulevaisuudessa?

Kunnassa vahin
tyopaikkoja tarjolla

Kaikilla nuorilla ei ole
ajokorttia-rajalliset
julkisenliikenteen yhteydet

Tulevaisuuden tavoitteet
matalat osalla nuorista

Kunnan ja 3. sektorin
yhteisty0 syrjaytymisen
ehkdisemiseksi

Koulutuksen ulkopuolelle
jédneet 17-24 -vuotiaat, %
vastaavan ikéisestd véestosta

l

Syrjaytymisriskissa (ei tyossd,
ei opiskele, ei ole
varusmiespalvelussa) olevat
18-24 -vuotiaat, % vastaavan
ikdisista |

Nuorisoty6ttomyys %, 18-24
vuotiaista

Etsivé nuorisotyo-nuorten
padasiallinen toiminta
tavoittamisen aikaan
(nuorisotilastot.fi)




OSA III VALTUUSTOKASITTELY

8 Suunnitelman laatijat

Hyvinvointitoimikunta:

Hyvinvointi- ja kehityspaillikkd Heli Lehtinen
Kunnansihteeri Jouko Hypponen
Sivistystoimenjohtaja Kati Laine-Rissanen
Tekninen johtaja Markus Tiithanoff
Vapaa-aika sihteeri Vesa Jimsen
Liikuntakoordinaattori Anna Rossi

Rehtori Anna-Maria Nurmi
Varhaiskasvatuksen johtaja Pauliina Oittinen
Kunnanhallituksen edustaja Maarit Kauppinen

Liséksi laajan hyvinvointikertomuksen laatimiseen on osallistunut kunnanjohtaja, Riku

Tulla/Elinvoimayhtié Konneveden voima Oy, nuorisotyontekijoitd, Keski-Suomen hyvinvointialue,
seurakunta, kansalaisopisto, vanhus- ja vammaisneuvosto sekd muu kolmassektori.

9 Suunnitelman hyviksyminen

Kunnanhallitus 5.6.2023
Kunnanvaltuusto 20.6.2023



10 Lahteet

Kuntalaki 410/2015

Kuntaliitto 2020. Opas kuntalaisten osallisuuden arviointiin.

Laki ehkédisevin pdihdetyon jarjestdmisestd 523/2015

Laki ikdéntyneen vdeston toimintakyvyn tukemisesta seki idkkdiden sosiaali- ja terveyspalveluista
980/2012

Laki naisten ja miesten vélisesti tasa-arvosta 609/1986

Laki oppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta 377/2022

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/2021

Lastensuojelulaki (417/2007)

Nieminen, Paahtama, Salenius & Tiainen. 2018. Hyvinvoinnin ja elinvoiman vuoropuhelu yhtena
tulevaisuuden kunnan menestystekijand. Kuntaliitto.

Nuorisolaki 1285/2016

THL 2020. Hyvinvointi. https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi
THL 2022 Kunnan ja hyvinvointialueen vastuut ehkiisevin pédihdetyon kentélla, diasarja, Hanna
Heikkild, kehittdmispaillikkd, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 7.4.2022.

THL 2022. Terve Kunta -verkosto. https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/kansallinen-tuki-ja-verkostot/terve-kunta-verkosto

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

11 Liite

Konneveden kunnan opiskeluhuoltosuunnitelma 1.8.2023 alkaen (Hyvéksytty sivistyslautakunnassa
30.5.2023)


https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi
https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi

Konneveden esiopetuksen, perusopetuksen
ja Konneveden lukion
opiskeluhuoltosuunnitelma

1.8.2023 alkaen

Sivistyslautakunta 30.5.2023 § 67
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KONNEVEDEN OPISKELUHUOLLON ARVOT, TAVOITTEET JA TOIMINTAPERIAATTEET

Tama Konneveden kunnan opiskeluhuoltosuunnitelma kattaa esiopetuksen, perusopetuksen
(Hytolan koulu, Istunmaen koulu ja Lapunmdaen yhtendiskoulu) sekd Konneveden lukion
opiskeluhuollon. Aikuislukiolaisten osalta opiskeluhuollon jarjestamisessa ja toteuttamisessa
noudatetaan soveltuvin osin samoja periaatteita kuin lukion opetussuunnitelmassa maarataan.
Aikuisten opetussuunnitelman mukaisesti lukio-opintoja suorittavat oppivelvolliset opiskelijat
kuuluvat opiskeluhuollon piiriin.

Opiskeluhuoltosuunnitelma astuu voimaan 1.8.2023. Suunnitelma liitetdan kunnan laajaan
hyvinvointikertomukseen ja —suunnitelmaan, joka sisdltda kunnan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman. Tdssa suunnitelmassa “oppilas” sanalla tarkoitetaan myds esiopetuksen
piirissa olevia lapsia.

Konneveden opiskeluhuollon arvot

Opiskeluhuollossa painotetaan Lapunmaen yhtendiskoulun henkilékunnan ja oppilaiden koostamia
arvoja kunnioittava kohtaaminen, valintojen tekeminen ja vastuullisuus, yhteiséllisyys ja
myétdtunto, rehellisyys ja luotettavuus, myénteinen ja yrittelids eldmdnasenne sekd luonto ja
kestdvd eldmdntapa. Samoin Konneveden lukion opiskeluhuollossa keskeisia yhdessa sovittuja
arvoja ovat yhteiséllisyys ja inhimillisyys, terveys ja hyvinvointi, vapaus, vastuullisuus ja
merkityksellisyys, turvallisuus ja luotettavuus, kestdvdt valinnat sekd tasa-arvo.

Konneveden opiskeluhuollon tavoitteet

o edistda oppilaiden ja opiskelijoiden oppimista, psyykkista ja fyysista terveytta seka
sosiaalista hyvinvointia

o edistda oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuutta

o ehkaista ongelmien syntya ja syrjaytymista

o edistda koulun ja opiskeluymparistdon hyvinvointia, terveellisyytta ja turvallisuutta,
esteettomyytta, yhteisollistd toimintaa seka kodin ja koulun yhteistyota

e mahdollistaa varhainen, matalan kynnyksen tuki tarvitseville

o tukea yksiloa yhteis6a kehittamalla

o tukea opettajan tyota

Konneveden opiskeluhuollon toimintaperiaatteet: "Aina on toivoa."
- luottamuksellisuus

- lapsen ja nuoren osallisuuden toteutuminen

- huoltajien osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet

- kodin ja koulun yhteistyo



- kulttuurisensitiivisyys

- moniammatillinen yhteistyo ja verkostoituminen

- opiskeluhuollon sisdinen, jatkuva kehittaminen ja arviointi
- yhtendiset kdytannot

- ennaltaehkaisy ja varhainen puuttuminen

- opiskeluhuoltotyd kuuluu kaikille koulussa tydskenteleville



1 Arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kdytettavissa olevista
opiskeluhuoltopalveluista

Konneveden kouluissa on yhteensa noin 300 lasta ja nuorta. Syksylld 2023 oppilasméaarat ovat
seuraavat: esiopetuksessa 21 lasta, perusopetuksessa (vuosiluokat 1-9) 229 oppilasta (Lapunmaen
yhtendiskoulussa 180, Hytolan koulussa 22, Istunmden koulussa 27) ja lukiossa 38 opiskelijaa.

Terveydenhoitaja on terveyden edistamisen asiantuntija koulussa. Han vastaa hoitotyon
asiantuntijuudesta opiskeluhuollossa. Kouluterveydenhuolto on peruskoululaisille ja heidan
perheilleen suunnattu lakisaateinen ja maksuton perusterveydenhuollon ehkaiseva palvelu, joka
on saatavilla koulupaivien aikana koululla tai sen valittémassa laheisyydessa.
Kouluterveydenhuollon tehtaviin sisaltyy oppilaan kasvun ja kehityksen seka terveyden ja
hyvinvoinnin edistaminen seka huoltajien kasvatustyon tukeminen eri menetelmin.
Kouluterveydenhuoltoon kuuluu lisdksi koulu ympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
yhteison hyvinvoinnin edistdminen ja seuranta. Terveydenhoitajan tehtavat liittyvat koulu- ja
oppilaitosyhteis66n ja ymparistoon, yksittdiseen oppilaaseen ja perheeseen sekd monialaiseen
yhteistyohon. Han osallistuu opiskeluhuoltoryhmiin, opiskeluhuoltosuunnitelman laatimiseen seka
kouluyhteison terveellisyyden ja turvallisuuden edistamiseen ja seurantaan.

Opiskeluterveydenhuollon tehtdavana on jarjestaa terveyden- ja sairaanhoitopalveluita
opiskelijoille, edistaa opiskelijoiden terveytta ja opiskelukykya seka opiskeluympariston ja -
yhteison hyvinvointia. Opiskeluterveydenhuoltoon sisaltyvaa tyota ovat opiskelijoiden yksildllinen
terveyden- ja sairaanhoito (terveystarkastukset, rokotukset, seksuaaliterveysasiat seka
mielenterveys- ja pdihdetyotd). Opiskeluterveydenhuoltoon sisadltyy myds opiskeluympariston
terveellisyyden ja turvallisuuden seka opiskeluyhteison hyvinvoinnin edistaminen ja seuranta.

Keski-Suomen hyvinvointialueen terveydenhoitaja tyoskentelee Konnevedelld yhteensa kolmena
pdivana viikossa. Hytolan ja Istunmaen kouluilla han kdy erikseen sovittuina paivina.
Terveydenhoitajan palvelumitoitus henkil6tyovuosina on Lapunmdaen yhtendiskoulussa 0,35 htv,
Hytolan koululla 0,06 htv, Istunmaen koululla 0,06 htv ja Konneveden lukiossa 0,1 htv.
Esioppilaiden terveydenhoidosta vastaa padosin lastenneuvola, esikoulupaivien sisalla
akuuttitilanteissa myos koulun terveydenhoitaja.

Psykologin tyon tavoitteena koulussa on lasten ja nuorten koulunkdynnin, opiskelun, oppimisen ja
hyvinvoinnin edistaminen ja tukeminen. Lisdksi psykologin tyon tavoitteena on koko koulu- ja
oppilaitosyhteison hyvinvoinnin edistaminen.

Kouluyhteisdssa psykologi osallistuu oman erityisalansa asiantuntijana koulun tai oppilaitoksen
oppilas- tai opiskelijahuoltoryhmiin sekd muuhun moniammatilliseen opiskeluhuollon
yhteistyohon, joka koskee joko yksittdista oppilasta, luokkaa tai koko kouluyhteiséa.

Psykologi tarjoaa konsultaatiota koulun muulle henkilostolle kuten opettajille, rehtoreille,
kuraattoreille, kouluterveydenhoitajille ja ladkarille seka koulun ulkopuolisille yhteistyotahoille.



Psykologin yksilo- ja asiakastyo sisaltda lapsen ja nuoren kehitykseen, oppimiseen tai
koulunkayntiin liittyvien kysymysten selvittelyn ja arvioinnin. Tahan kuuluu oppilaan tai opiskelijan
psykologinen arviointi toimenpiteineen, joita ovat esimerkiksi neuvottelut koulun henkiloston ja
vanhempien kanssa, psykologiset tutkimukset ja lausuntojen laatiminen, tukitoimien ja
opetusjarjestelyjen suunnittelu seka yhteistyd koulun ulkopuolisten tahojen kanssa. Asiakastyohon
kuuluu myds oppilaiden ja opiskelijoiden yksildllinen tuki ja ohjaus tunne-elaman kehitykseen,
sosiaaliseen vuorovaikutukseen tai oppimiseen liittyvissa pulmissa. Hyvinvointialueen psykologi
tyoskentelee Konneveden peruskouluissa ja lukiossa yhtena paivana viikossa, mitoitus on siis 0,2
henkildtyovuotta. Laskennallisesta tama tarkoittaa seuraavia koulukohtaisia mitoituksia;
Lapunmaden yhtendiskoulu = 0,14 henkil6tydvuotta, Hytélan koulu = 0,016 henkildtyovuotta,
Istunmaen koulu = 0,018 henkilotyovuotta ja Konneveden lukio = 0,026 henkil6tydvuotta.

Kuraattoripalvelu on koulunkdynnin ja opiskelun tukea ja ohjausta tarjoava ehkaiseva
sosiaalipalvelu, jolla edistetdan seka yksittdisen etta koko koulu- ja oppilaitosyhteison
hyvinvointia. Palvelulla tuetaan opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia seka sosiaalisia valmiuksia.
Tyon tavoitteena on yhdessa opiskelijoiden, perheiden ja yhteisdjen kanssa edistaa oppilaitoksen
sosiaalista eheyttd, vahvistaa opiskelijoiden toimintaedellytyksia seka osallisuutta. Kuraattorin
tehtdvassa painottuu sosiaaliohjauksellinen, ehkdiseva ja yhteisollinen tydote. Keski-Suomen
hyvinvointialueen kuraattori tydskentelee Konneveden kaikilla kouluilla ja lukiossa yhteensa
kahtena paivana viikossa. Kuraattorin palvelumitoitus Konneveden osalta on 0,4 henkil6tyovuotta.
Laskennallisesti tdma tarkoittaa seuraavia koulukohtaisia mitoituksia; Lapunmaen yhtenaiskoulu =
0,28 henkilotyovuotta, Hytélan koulu = 0,032 henkildtyévuotta, Istunmaen koulu = 0,036
henkilotyovuotta ja Konneveden lukio 0,052 henkilotyovuotta.



2 Kouluyhteison toimenpiteet yhteisollisen opiskeluhuollon edistamiseksi

2.1 Oppilaiden, opiskelijoiden ja kouluyhteison hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
seuraamisen kdytannot ja keskeiset tulokset

Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta seurataan lukuvuosittain erilaisilla kyselyilla. Saanndllisesti
toteutettavia kyselyja ovat KiVa-kysely, kouluterveyskysely seka paihdekysely. Lisaksi 5.- ja 8.
luokille toteutettavat MOVE-mittaukset tuottavat tarkeaa tietoa oppilaiden fyysisesta
toimintakyvysta.

KIVA-kyselyt toteutetaan jokaiselle luokka-asteelle vuosittain. Tulokset kasitellddan yhteiséllisessa
opiskeluhuollossa. Vuoden 2022 tuloksissa kiusaamista yli kaksi kertaa kuukaudessa oli kokenut
keskimaarin 16,7% oppilaista. Tuloksissa nousi esille suurta vaihtelua kiusatuksi joutumisen
kokemuksissa eri luokka-asteilla. Eniten kiusaamisen kokemuksia raportoivat 4., 6. ja 8.luokkien
oppilaat. Nama luokka-asteet raportoivat eniten myds internetissa tapahtuvasta kiusaamisesta
seka nimittelysta tai loukkaavasta kiusaamisesta. Fyysista kiusaamista ei raportoitu lainkaan
alaluokilla ja ylaluokilla sita esiintyi vain 8.luokilla.

Kouluterveyskyselyssa kerataan seurantatietoa lasten ja nuorten hyvinvoinnista, terveydesta,
koulunkdynnista ja opiskelusta, osallisuudesta seka avun saannista ja palveluista koulu- ja
oppilaitoskohtaisesti. Kertynyt aineisto mahdollistaa tulosten tarkastelun kansalliselta tasolta
lahtien aina kunta- ja oppilaitostasolle saakka. Tutkimuksessa tavoitetaan myos eri vaestéryhmat
niin, etta saadaan tietoa esim. ulkomaalaistaustaisten ja toimintarajoitteisten lasten ja nuorten
hyvinvoinnista. Kouluterveyskysely toteutetaan joka toinen vuosi. Kyselyyn vastaavat
Konnevedellad perusopetuksen 4.-5. ja 8.-9. luokkien oppilaat seka lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat.

Vuoden 2021 kyselyn tuloksissa nakyi Konneveden oppilailla selked harrastusten vahentyminen,
mielialaan liittyvien ongelmien lisaantyminen seka koulu-uupumuksen lisdantyminen. Huolta
aiheuttavat my0s lasten ja nuorten lisddntyneet kokemukset huolta pitavien aikuisten henkisesta
vakivallasta.

MOVE-mittaukset toteutetaan vahintdan 5. ja 8. luokalla ja niiden tulokset raportoidaan
opetushallitukseen. Tulokset kasitelldan yhteisollisessa opiskeluhuollossa ja yksilokohtaiset
tulokset kdaydaan lapi erillisessa palaverissa, johon osallistuvat liikkunnan opettajat ja
terveydenhoitaja. Liikkuva koulu -koordinaattorit suunnittelevat yhteistydssa lilkkunnan opettajien
ja terveydenhoitajan kanssa tulosten pohjalta tarvittavia tukitoimia. Tulosten pohjalta tarjotaan
heikot tulokset saaneille oppilaille ja heidan perheilleen mahdollisuutta osallistua koulukohtaisiin
tukitoimiin tai lilkuntaneuvontaan. Terveydenhoitaja voi tehda myos lahetteen fysioterapiaan.
Vuoden 2022 tuloksissa erityista huolta aiheuttivat seka 5. ettd 8. luokkalaisten poikien heikosta
toimintakyvysta kertovat tulokset. Sen sijaan seka 5. etta 8. luokan tyttojen tulokset olivat koko
Suomen keskitasoon nahden hyvia.



2.2 Koulukohtaisten opiskeluhuoltoryhmien johtaminen, kokoonpano ja toimintatavat

OPISKELUHUOLLON OHJAUSRYHMA

* vastaa koko kunnan opiskeluhuollon yleisesta suunnittelusta, kehittamisestd, ohjauksesta ja
arvioinnista, kokoontuu vahintaan kerran lukuvuodessa

* vakituiset jasenet: sivistystoimenjohtaja (koollekutsuja), Lapunmaen yhtenaiskoulun ja
Konneveden lukion rehtori, opinto-ohjaaja, vapaa-aikasihteeri ja Keski-Suomen hyvinvointialueen
kouluterveydenhuollon palveluvastaava, psykologi ja -kuraattoripalveluiden palveluvastaava seka
lapsiperheiden palvelutarpeen arvioinnin johtava sosiaalityontekija

KOULUJEN YHTEINEN OPISKELUHUOLTORYHMA

* keskeisena tehtdvana yhteison hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistaminen ja yhteisollisen
opiskeluhuollon toteuttaminen ja edistaminen, kokoontuu tarvittaessa

* vakituiset jasenet: Lapunmaen yhtendiskoulun ja lukion rehtori (koollekutsuja) ja apulaisrehtori,
Hytolan ja Istunmaen koulujen pedagogiset johtajat, laaja-alaiset erityisopettajat, opinto-ohjaaja,
vapaa-aikasihteeri, Keski-Suomen hyvinvointialueen terveydenhoitaja, psykologi, kuraattori ja
lapsiperheiden palvelutarpeen arvioinnin sosiaalityontekija seka perheohjaaja. Lukuvuosittain
nimettava Liikkuvan koulun/Liikkuvan opiskelun edustaja kutsutaan kokouksiin erikseen, mikali
kasittelyssa on Liikkuva koulu- tai Liikkuva opiskelu -toimintaan liittyvaa asiaa.

LAPUNMAEN OPISKELUHUOLTORYHMA

* Lapunmaen opiskeluhuoltoryhma tyoskentelee koulukeskuksen yhteisollisen opiskeluhuollon
vahvistamiseksi. Tavoitteena on yhdenmukaistaa toimintatapoja, varmistaa tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen kohtaaminen kaikilla kouluasteilla. Opiskeluhuoltoryhmassa pyritaan
ratkaisukeskeisyyteen. Opiskeluhuoltoryhman tydskentelysta tiedotetaan niin tyoyhteisoa,
oppilaita kuin huoltajiakin.

* Opiskeluhuoltoryhma kokoontuu useamman kerran lukukaudessa tarpeen mukaan.

* vakituiset jasenet: rehtori (koollekutsuja), apulaisrehtori, laaja-alaiset erityisopettajat,
erityisluokanopettaja, varhaiskasvatuksen kiertadva erityisopettaja, opinto-ohjaaja seka Keski-
Suomen hyvinvointialueen terveydenhoitaja, kuraattori ja psykologi.

MONIALAISET ASIANTUNTIJARYHMAT

* toimivat yksittaisen oppilaan/opiskelijan/lapsen tasolla

* kootaan tapauskohtaisesti (Iasnad ovat oppilaan/opiskelijan/lapsen asian kasittelyyn valittomasti
liittyvat henkil6t), ryhma nimeda keskuudestaan vastuuhenkilén, ryhman kokoaa se
opetushenkildston tai opiskeluhuollon palveluiden edustaja, jolle asia tyotehtavien perusteella
kuuluu

* yhteisty0 oppilaan ja huoltajien kanssa, ryhman koolle kutsumiseksi on saatava
oppilaan/opiskelijan tai huoltajan suostumus

* asiat kirjataan opiskeluhuoltokertomukseen, opetuksen jarjestdja vastaa henkilotietojen
kasittelysta ja yllapitaa opiskeluhuoltorekisteria, jossa ovat opiskeluhuoltokertomukset ja muut
opiskeluhuollolliset yksilokohtaiset asiakirjat

OPISKELUHUOLLON AAMUKAHVIT on epavirallisempi kohtaamispaikka lasten ja nuorten kanssa
tyoskenteleville koulun, kunnan, hyvinvointialueen seka seurakunnan ja jarjestojen tyontekijoille.
Naita tapaamisia pidetddan Lapunmaen yhtenaiskoululla noin kerran kuukaudessa ja naissa



tilaisuuksissa vaihdetaan ajankohtaisia kuulumisia ja kehittamistarpeita yhteisollisesta
nakokulmasta. Aamukahvien aikatauluista viestittda Lapunmaen yhtenaiskoulun rehtori.

2.3 Poissaolojen ehkaiseminen, suunnitelmallinen seuranta ja poissaoloihin puuttuminen

Konnevedelld on kaytossa kolmiportainen poissaoloihin puuttumisen malli, jonka tarkoituksena on
tehostaa poissaoloihin puuttumista seka edesauttaa myonteisen koulukulttuurin syntymista.
Portaat toimivat toisiaan tdydentavasti ja mukaan poissaolojen selvittamiseen otetaan aina ne
yhteistyotahot, jotka koetaan kyseisessa tapauksessa oleellisiksi. Poissaoloihin puuttumisen malli
on kaytossa esi- ja perusopetuksessa seka lukiossa.

1. porras: Poissaolot otetaan puheeksi aina huolen heratessa. Oppilaan ja/tai huoltajan kanssa
sovitaan yhteisesti, miten toimitaan, jotta poissaolot eivat lisdantyisi ja jotta opiskelu sujuisi
jouhevasti. Luokanohjaaja jatkaa tehostetusti poissaolojen seurantaa muutaman viikon ajan.
Opiskeluhuollon henkiloston tuki tarvittaessa. Huolta voivat herdttaa esim. toistuva poissaolo
tietyltd oppitunnilta, tai tiettyna paivana, selvittamattomat luvattomat poissaolot tms. selkeasti
tiettyyn ajankohtaan painottuva poissaolo.

2. porras: Poissaoloihin puututaan viimeistaan, kun niita on kertynyt 25-30 tuntia jaksossa tai 60
tuntia lukukaudessa. Luokanohjaaja keskustelee oppilaan ja huoltajan kanssa. Luokanohjaaja
konsultoi tarvittaessa opiskeluhuollon henkiléstén kanssa ja ehdottaa palaveria, jonne kutsutaan
tilanteen kannalta oleelliset tahot. Ennen palaveria voidaan tayttaa poissaolojenkartoituskysely.
Palaverissa sovitaan tukihenkil6ista, vastuuhenkildsta ja seurantapalaverista.

3. porras: Jos poissaolot jatkuvat tai niita kertyy yli 80 tuntia, jarjestetdaan uusi palaveri, jossa
sovitaan jatkotoimenpiteistd ja seurannasta. Konsultoidaan muita monialaisia asiantuntijoita. Aina
tarpeen vaatiessa ja mikali tukitoimet ja seuranta eivat riita, tehddan sosiaalihuoltolain mukainen
yhteydenotto tuen tarpeen arvioimiseksi tai lastensuojeluilmoitus.

Koulun vastuualueisiin kuuluu ennaltaehkaiseva tyo, seka poissaolojen sdaanndllinen seuranta ja
niihin puuttuminen. Huoltajan vastuualueisiin kuuluu poissaoloista ilmoittaminen ja selvittaminen
sekd varmistaminen, ettd oppilas suorittaa oppivelvollisuutensa.

2.4 Tupakkatuotteiden ja muiden paihteiden kdyton ehkadiseminen ja kayttoon puuttuminen

Oppilaita ja opiskelijoita ohjataan paihteettomaan elamantapaan niin oppituntien, koulun
pelisdantojen kuin myods asiaan liittyvien erityisten tapahtumien puitteissa. Vapaa-aikatoimen
tyontekijat toteuttavat vuosittain 7. luokasta alkaen lukion kolmosiin saakka paihdekyselyn
nuorten asenteista ja tottumuksista paihteisiin liittyen. Kyselyn tuloksia kasitelldan
moniammatillisesti opiskeluhuollossa ja samalla mietitaan tarvittavia toimenpiteita.

Koulujen kdytannot paihdeasioissa (koskee niin esi- ja perusopetusta kuin lukiotakin):
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e Tupakoinnista/nuuskaamisesta/alkoholista seuraa automaattisesti jalki-istunto seka lain
mukaan lastensuojeluilmoitus.

¢ Tulentekovilineiden ja tupakkatuotteiden takavarikointi on sallittu, kun asiasta on
ndakohavainto.

e Takavarikoidut tupakkatuotteet ja -valineet kirjataan (paivays, oppilaan nimi) ja sailytetaan
opettajainhuoneen varastossa olevassa laatikossa. Takavarikoinnista ilmoitetaan
huoltajalle.

e Huoltajalla on oikeus hakea takavarikoidut tuotteet 3 kk sisalla koululta.

o Kun takavarikoidut tuotteet 3 kk jalkeen havitetaan, paikalla on kaksi opettajaa ja havitys
kirjataan yl6s varaston listaan.

Jos koulun aikuisella herda huoli oppilaan paihteidenkaytosta, han ilmoittaa huolesta oppilaalle
ja hanen huoltajalleen, ja ohjaa oppilaan opiskeluhuollon pariin seka tekee tarvittaessa
lastensuojeluilmoituksen.

2.5 Yhteisty0 ja kdytanteet kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
kouluyhteison hyvinvoinnin tarkastuksissa

Kouluympidiriston terveellisyyden ja turvallisuuden seké hyvinvoinnin tarkastus

¢ Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon tehtdavana on oppilaitosympariston terveellisyyden ja
turvallisuuden seka oppilaitosyhteison hyvinvoinnin edistaminen ja seuranta. Tehtdvaa
toteutetaan tarkastamalla oppilaitokset kolmen vuoden valein (terveydenhuoltolaki
1326/2010). Muilla viranomaisilla on velvollisuus osallistua tarkastuksen yhteistyohon.

o Kaikki koulu- ja opiskeluterveydenhuollon piirissa olevat oppilaitokset on tarkastettava.
My0s esiopetusyksikot tulisi tarkastaa monialaisesti. Terveydensuojelulaki 763/1994
velvoittaa tarkastamaan kaikki kokoontumistilat ja oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
huolehtimaan myds esiopetuksen ympariston terveellisyydesta ja turvallisuudesta seka
yhteison hyvinvoinnista. Tarkastus sisaltaa seka opiskeluyhteisén hyvinvoinnin etta
oppilaitosympariston terveellisyyden ja turvallisuuden arvioinnin. Siihen tarvitaan useiden
eri ammattilaisten osaamista seka opiskelijoiden etta huoltajien nakemyksia.

e Oppilaitosten terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin tarkastus tehdaan
yhteistydssa eri viranomaisten ja muiden tahojen kanssa (asetus 338/2011).

o Tarkastuksessa tarvitaan laajasti tietoa ympariston terveellisyydesta ja turvallisuudesta
seka yhteison hyvinvoinnista. Tallaisia tietoja ovat tarkastusvalilla kertyneet tiedot,
tarkastusta varten tehtyjen kyselyjen ja selvitysten tulokset seka tiedot oppilaitoksen
toimintamalleista ja kdytannoista. Tietoa kerataan eri toimijoilta ja lahteista esimerkiksi
kouluterveyskyselysta ja laajojen terveystarkastusten
luokkayhteenvedoista. Tarkastustilaisuus pitda sisallaan aloituspalaverin, tilakierroksen
seka yhteenvetopalaverin. Aloituspalaverissa kdydaan lapi eri tahojen kokoamat
taustatiedot ja suunnitellaan tilakierroksen reitti. Yhteenvetopalaverissa kootaan kaikki
tiedot ja I6ydokset yhteen, arvioidaan ymparistoon ja yhteisoon liittyvat terveysriskit seka
sovitaan jatkotoimista ja niiden vastuutahoista.
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Tarkastuksessa mukana olevat tahot ovat: rehtori, koulu- ja opiskeluterveydenhuolto,
tyosuojelu, tyoterveyshuolto, kiinteiston omistaja, opettajat, psykologi, kuraattori ja
oppilaat, opiskelija ja vanhemmat. Oppilaitoksen tarkastuksesta ja sen tuloksista
tiedotetaan oppilaille, opiskelijoille, huoltajille, henkilostélle ja yhteistyokumppaneille.
Yhteenvedon tarkastuksesta voi julkaista esimerkiksi oppilaitoksen verkkosivuilla. Myos
suunnitelluista jatkotoimista, niiden aikatauluista seka seurannasta tiedotetaan.
Kouluympariston terveellisyytta ja turvallisuutta valvoo tyésuojeluviranomainen.
Tyosuojelutarkastajat hoitavat valvontaa aluehallintovirastojen (AVI) tyosuojelun
vastuualueilla sosiaali- ja terveysministerion tyo- ja tasa-arvo-osaston ohjauksessa.
Ty6suojelutarkastuksissa ovat mukana yksikon esimies, kunnan tydsuojelupaallikko seka
yksikon tyosuojeluvaltuutettu. Tyosuojelutarkastuksessa kdydaan yhdessa keskustellen lapi
ennalta sovittuja tarkastuksen kohteena olevia asioita. Tarkastusta varten
tyosuojelutarkastajalla on oikeus saada tyonantajalta nahtavakseen asiakirjat, jotka taman
on tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvien sddannosten mukaan tehtava tai
sailytettava ja saada muu selvitys asioista, jotka tdman tarkastuksen kannalta oleelliset
asiakirjat, kuten tyohon, tydymparistoon tai tyoyhteison tilaan liittyvat tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttavat tydnantajan tekemat selvitykset seka
tyopaikan rakenteisiin, tyo- ja tuotantomenetelmiin ja muut tyontekijoiden turvallisuuteen
ja terveyteen vaikuttavat olennaiset suunnitelmat ja tyoterveyshuollon jarjestamista
koskeva sopimus ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelma seka tyopaikkaselvitys.
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3 Toimenpiteet tarvittavien tukitoimien jarjestamiseksi (yksilokohtainen
opiskeluhuolto)

3.1 Oppilaan ja opiskelijan ohjaaminen opiskeluhuoltopalveluihin (terveydenhuolto-, kuraattori-
ja psykologipalvelut)

Terveydenhoitaja, kuraattori ja psykologi kdyttavat Konnevedellad wilma-jarjestelmaa, joten
oppilaat ja perheet voivat ottaa suoraan yhteytta kyseisiin opiskeluhuollon toimijoihin wilma-
viestitse tai puhelimitse. Perheet voivat ottaa yhteytta opiskeluhuollon toimijoihin myos
opetushenkildston kautta. Psykologipalvelujen pariin voi ohjautua myds toisen
opiskeluhuoltohenkilén kautta.

Opiskeluhuoltolain 15 &:n mukaisesti oppilaalle, opiskelijalle ja lapselle on jarjestettava
mahdollisuus keskustella henkilokohtaisesti opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin kanssa
viimeistaan seitsemantena oppilaitoksen tyopaivana sen jalkeen, kun lapsi tai nuori on tata
pyytanyt. Kiireellisessa tapauksessa mahdollisuus keskusteluun on jarjestettdva samana tai
seuraavana tyopaivana.

Mahdollisuus henkilokohtaiseen keskusteluun on jarjestettava lapselle tai nuorelle myos taman
huoltajan tai muun henkilén yhteydenoton perusteella, jollei kyseessa ole yhteydenottajan
neuvonta ja ohjaus tai jos keskustelun jarjestaminen on muusta syysta ilmeisen tarpeetonta.

Opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin arvion perusteella lapsella ja nuorella on oikeus saada
riittava tuki ja ohjaus hanen opiskeluunsa ja kehitykseensa liittyvien vaikeuksien ehkadisemiseksi ja
poistamiseksi. Tarvittaessa lapsi tai nuori on ohjattava saamaan muita opiskeluhuollon palveluja
sekd muuta erityisen tuen tarpeessa olevia lapsia ja nuoria tukevaa toimintaa.

Jos oppilaitoksen ja opiskeluhuollon tyontekija arvioi, etta lapsi tai nuori tarvitsee
oppimisvaikeuksien tai sosiaalisten ja psyykkisten vaikeuksien vuoksi psykologi- tai
kuraattoripalveluja, on hdanen viipymatta otettava yhteytta psykologiin tai kuraattoriin yhdessa
lapsen tai nuoren kanssa tai annettava tiedossaan olevat tuen tarpeen arvioimisen kannalta
tarvittavat tiedot. Tyontekija ottaa yhteytta psykologiin tai kuraattorin Wilma-viestitse tai
puhelimitse. Huoltajalle on annettava tieto tasta yhteydenotosta.

Esiopetuksen osalta yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan lapselle annettavia
terveydenhoitopalveluja, jotka jarjestetaan terveydenhuoltolain mukaisina ikaryhmalle
suunnattuina neuvolapalveluina, opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluja seka yksittaista
lasta koskevaa yksilokohtaista opiskeluhuoltoa. Psykologi- ja kuraattoripalvelujen piiriin
esiopetusikaiset lapset ohjautuvat samoin kuin perusopetuksen ja lukionkin opiskelijat.
Esikoululaiset kutsutaan neuvolaan 6-vuotistarkastukseen neuvolan toimesta. Muissa asioissa
huoltajat voivat itse ottaa yhteyttd neuvolaan puhelimitse. Neuvolasta voidaan antaa perheelle
lahete esimerkiksi toimintaterapia- tai puheterapia-arvioon. Varhaiskasvatuksesta esiopetukseen
siirtymisen vaiheessa neuvolassa pidetaan tiedonsiirtopalaveri, jossa opetuksen ja tuen
jarjestamisen kannalta valttamattomat tiedot siirretdan esiopetuksen henkilostolle. Palaveriin
osallistuvat varhaiskasvatuksen opettajat, neuvolan terveydenhoitaja seka tuleva esiopetuksen
opettaja.
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3.2 Yksittdisen oppilaan tai opiskelijan tueksi koottavan monialaisen asiantuntijaryhman
kokoaminen, suostumuksen hankkiminen ja tydoskentelyyn osallistuminen

Kun opetushenkiloston tai opiskeluhuollon edustajalla heraa huoli yksittaisen lapsen tai nuoren
tilanteesta, kutsutaan kokoon monialainen asiantuntijaryhma, jossa asiaa kasitelldaan. Ryhman voi
kutsua koolle kuka tahansa opetus- tai opiskeluhuoltohenkilston jasen, jolle asia tydtehtavien
perusteella kuuluu. Monialaiseen asiantuntijaryhmaan kutsutaan kasiteltavaan asiaan liittyvat
opetus- ja opiskelijahuoltohenkiloston jasenet.

Yksilokohtainen opiskeluhuolto perustuu aina lapsen tai nuoren seka tarpeen niin vaatiessa
huoltajan suostumukseen. Yksiloidylla kirjallisella suostumuksella asian kasittelyyn voi osallistua
tarvittavia opiskeluhuollon yhteisty6tahoja tai oppilaan laheisid. Suostumus pyydetaan Wilma-
viestilld. Ryhman jasenilla on oikeus pyytaa neuvoa lapsen tai nuoren asiassa tarpeellisiksi
katsomiltaan asiantuntijoilta.

Kun asiantuntijaryhma kasittelee yksittdisen henkilon asioita, on suositeltavaa, ettd huoltajilta on
lupa kasitelld salassa pidettavia tietoja. Yksittdisen lapsen tai nuoren asioiden kasittelemisessa
yleisena lahtokohtana on luottamuksellisuus. Koulun henkilékunnan edustaja on velvollinen
pitdmaan salassa oppilaiden, opiskelijoiden ja lasten sekd heidan perheenjasentensa
henkilokohtaisia oloja ja taloudellista asemaa koskevat tiedot.

3.3 Opiskeluhuoltokertomusten laatiminen, sdilytys ja vastuuhenkilon nimeaminen opetuksen
jarjestdjan opiskeluhuoltorekisterille

Yksilokohtaisen opiskeluhuoltoasian kasittely asiantuntijaryhmassa kirjataan

oppilaskohtaiseen opiskeluhuoltokertomukseen. Kaytdssa oleva lomakepohja |6ytyy Konneveden
opiskeluhuollon peda.net-sivulta. Opiskeluhuoltokertomukset laaditaan jatkuvaan muotoon
aikajarjestyksessa etenevaksi. Opiskeluhuoltokertomus on salassa pidettava asiakirja. Rehtorit
vastaavat siitd, ettd opiskeluhuoltopalaverien muistiot sailytetaan asianmukaisesti lukituissa
kaapeissa koulujen kanslioissa tai koulunjohtajien tyétiloissa.

Opiskeluhuoltokertomukseen kirjataan seuraavat asiat:

o yksittdisen oppilaan, opiskelijan tai lapsen nimi, henkilétunnus, kotikunta ja yhteystiedot
seka alaikdisen oppilaan huoltajan tai muun laillisen edustajan nimi ja yhteystiedot

o kirjauksen paivamaara seka kirjauksen tekija ja hanen ammatti- tai virka-asemansa

¢ kokoukseen osallistuneet henkil6t ja heiddan asemansa

e asian aihe ja vireille panija

o oppilaan, opiskelijan tai lapsen tilanteen selvittdmisen aikana toteutetut toimenpiteet
kuten arviot, tutkimukset ja selvitykset

e toteutetut toimenpiteet kuten yhteistyo eri tahojen kanssa sekd aiemmat ja nykyiset
tukitoimet

¢ tiedot asian kasittelysta ryhman kokouksessa, tehdyt paatokset ja niiden
toteuttamissuunnitelma
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e toteuttamisesta ja seurannasta vastaavat tahot.

Jos sivulliselle annetaan opiskeluhuoltokertomukseen sisaltyvia tietoja, asiakirjaan on lisaksi
merkittava mita tietoja, kenelle sivulliselle ja milla perusteella tietoja on luovutettu. Jos oppilas,
opiskelija tai lapsi siirtyy toisen opetuksen jarjestdjan perusopetuslain mukaisesti jarjestamaan
opetukseen tai aamu- tai iltapdivatoimintaan, aikaisemman opetuksen jarjestdjan on
salassapitosddannosten estamatta viipymatta toimitettava hanen opetuksen jarjestamisen kannalta
valttamattomat tiedot uudelle opetuksen tai koulutuksen jarjestajalle. Uudella opetuksen tai
koulutuksen jarjestdjalla on myos pyynnosta oikeus saada vastaavat tiedot.

3.4 Tarvittavan opiskeluhuollon jarjestaminen kurinpitotoimen tai opetukseen osallistumisen
epaamisen yhteydessa

Lapsen ja nuoren kasvatuksesta ja huollosta vastaavat ensisijaisesti hanen huoltajansa.

Oppilaitoksissa oppilaan ja opiskelijan kayttaytymista koskeva perussadantd on maaritelty
perusopetuslaissa (Pl 358) ja lukiolaissa (Pl 308§). Se edellyttaa tehtdvien suorittamista tunnollisesti
ja asiallista kayttaytymista. Vastuu koulun tyérauhan sdilymisesta on koko kouluyhteisolla. Hairio-
ja vaaratilanteet pyritdaan ennakoimaan ja valttdmaan. Perusopetuslaissa maaritelladan oppilaan
ojentamis- ja kurinpitokeinot (35a§, 36§, 36 a-i§) ja lukiolaissa opiskelijan kurinpitotoimet (418§,
42§, 43§, 458, 468)

Kurinpitotoimet esi- ja perusopetuksessa

Oppilas, joka hairitsee opetusta tai muutoin rikkoo koulun jarjestysta, menettelee vilpillisesti tai
kohtelee muita oppilaita tai koulun henkilokuntaa epakunnioittavasti tai heidan ihmisarvoaan
loukkaavasti, voidaan ensisijaisena toimenpiteena maarata enintaan kaksi tuntia kestavaan
kasvatuskeskusteluun. Myos enintaan kaksi tuntia kestavaa jalki-istuntoa voidaan kayttaa
kurinpitotoimenpiteena. Kasvatuskeskustelun tai jalki-istunnonmaaraa koulun opettaja tai rehtori.
Toimenpide kirjataan wilmaan ja siita ilmoitetaan oppilaan huoltajille. Huoltajille tulee varata
mahdollisuus osallistua kasvatuskeskusteluun. Kasvatuskeskustelun pitaa kurinpitotoimen
maarannyt opettaja tai rehtori, mutta tarvittaessa mukaan voidaan opiskelijan tai huoltajan
suostumuksella pyytaa esim. erityisopettaja, kuraattori tai psykologi.

Opetusta hairitseva oppilas voidaan maarata poistumaan jdljelld olevan oppitunnin ajaksi
luokkahuoneesta tai koulun jarjestamasta tilaisuudesta. Rehtorilla ja opettajalla on oikeus poistaa
luokkahuoneesta tai muusta opetustilasta tai koulun tilaisuudesta oppilas, joka ei noudata tata
poistumismadraysta. Vakivaltatilanteissa rehtori voi pdaattaa oppilaan koulupaivan
keskeyttamisesta (kotiin lahettamisestd). Oppilaan poistamisessa ei saa kdyttaa
voimankayttovalineita. Jos poistettava oppilas koettaa vastarintaa tekemalla valttaa poistamisen,
rehtorilla ja opettajalla on oikeus kayttaa sellaisia oppilaan poistamiseksi valttamattomia
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voimakeinoja, joita voidaan pitda puolustettavina oppilaan ikd ja tilanteen uhkaavuus tai
vastarinnan vakavuus seka tilanteen kokonaisarviointi huomioon ottaen.

Opettajan tulee pyrkid saamaan vaikeaan tilanteeseen toinen aikuinen mahdollisimman pian
paikalle, lahettamalla esimerkiksi joku oppilaista hakemaan apua. Seka oppilaalle ettd opettajalle
on jarjestettava tilanteen jalkihoito ja palautekeskustelu. Voimakeinojen kayttoon turvautuneen
opettajan tai rehtorin on tehtava kirjallinen selvitys tapahtuneesta opetuksen jarjestajalle.

Adrimmaisissa tapauksissa voidaan ottaa kdyttéon kurinpitorangaistukset, joita ovat kirjallinen
varoitus ja maaraaikainen koulusta erottaminen. Kirjallisen varoituksen antaa rehtori.
Maaradaikaisesta erottamisesta paattaa sivistyslautakunta. Kurinpitorangaistuksen tai opetukseen
osallistumisen epaamisen yhteydessa oppilaalle jarjestetdaan yksilokohtaista opiskeluhuollollista
tukea valittomasti ja kutsutaan koolle monialainen asiantuntijaryhma asian kasittelemiseksi
oppilaan ja/tai huoltajan suostumuksella.

Kurinpitotoimet lukiossa

Opiskelijalle, joka hairitsee opetusta tai muuten rikkoo jarjestysta taikka menettelee vilpillisesti,
voidaan antaa kirjallinen varoitus. Jos rikkomus on vakava tai jos opiskelija jatkaa edelld
tarkoitettua epaasiallista kayttaytymista kirjallisen varoituksen saatuaan, hanet voidaan erottaa
oppilaitoksesta maaraajaksi, kuitenkin enintaan yhdeksi vuodeksi. Oppivelvollinen voidaan
kuitenkin erottaa oppilaitoksesta enintdaan kolmeksi kuukaudeksi.

Opetusta hairitseva opiskelija voidaan maarata poistumaan jaljelld olevan oppitunnin ajaksi
luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka oppilaitoksen jarjestamasta
tilaisuudesta.

Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evata enintdaan kolmen tydpdivan ajaksi, jos on
olemassa vaara, etta toisen opiskelijan tai oppilaitoksessa tai muussa opetustilassa tydskentelevan
henkilon turvallisuus karsii opiskelijan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi taikka
opetus tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti opiskelijan hairitsevan kayttaytymisen
vuoksi. Epdamisen aikana opiskelijalle on jarjestettava lukiolain 32 §:ssa tarkoitettuna
opiskelijahuoltona mahdollisuus keskustella henkil6kohtaisesti opiskelijahuollon psykologin tai
kuraattorin kanssa. Lisdksi opiskelijalle on jarjestettavda muu hanen tarvitsemansa tuki epdaamisen
aikana ja opiskelijan palatessa opetukseen. Opiskelijalle tehddan suunnitelma opetukseen
palaamisen tukemiseksi.

3.5 Opettajan laajaan terveystarkastukseen luokilla 1, 5, ja 8 antaman oppilaan selviytymista ja
hyvinvointia kuvaavan arvion toimintakaytanteet (ml. suostumuksen hankkiminen) koulussa

e Terveydenhoitaja tapaa oppilaita ja huoltajia terveystarkastusten seka avointen
vastaanottojen (terveydelliset asiat) sekd kohdennettujen terveystapaamisten yhteydessa.
Terveydenhoitaja jarjestaa ja toteuttaa oppilaiden maaraaikaiset terveystarkastukset seka
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tarvittaessa selvittaa tarkastuksista poisjaavien tuen tarpeen vuosittain. Laajat
terveystarkastukset 1., 5. ja 8. luokalla toteutetaan yhdessa koululdadkarin kanssa. Huoltajat
ovat tervetulleita kaikkiin tarkastuksiin, erityisen tarkeda heidan mukanaolonsa on koko
perheen terveytta ja hyvinvointia tukevissa laajoissa tarkastuksissa.

¢ Laajoihin terveystarkastuksiin liittyen terveydenhoitaja lahettda ennalta kotiin taytettavaksi
THL:n Oppilaan selviytyminen ja hyvinvointi -lomakkeen. Huoltajan luvalla siihen pyydetaan
my0s opettajan arvio. Jos terveystarkastuksessa ilmenee asioita, jotka on tarkeda tiedottaa
opettajalle tai laajemmin koulun aikuisille, terveydenhoitaja sopii tasta oppilaan ja
huoltajan kanssa.

3.6 Oppilaan tai opiskelijan koulupdivan aikaisen erityisruokavalion tai ladkityksen
ilmoittamisen kaytdnteet

e Oppilaan tai opiskelijan tarvitessa erityisruokavaliota asiaan liittyva laakarintodistus
toimitetaan luokanopettajan, luokanohjaajan tai ryhmanohjaajan kautta ruokalan
emannalle.

o Jatkuvaa, lyhytkestoista tai tilapaista ladkehoitoa koulupdivan aikana toteutetaan vain
sovitusti koulun aikuisten toimesta. Pidempikestoisen koulupdivanaikaisen ladkehoidon
kdaytannon toteuttamisesta laaditaan yhdessa huoltajien ja koulun lahiaikuisten kesken
seka tarvittaessa yhteistydssa terveydenhuollon kanssa yksilollinen ldaakehoitosopimus.

17



4 Yhteistyon jarjestaminen oppilaiden ja opiskelijoiden seka heidan perheidensa
seka koulussa tyoskentelevien ja muiden oppilaiden hyvinvointia tukevien tahojen
kanssa

4.1 Oppilaiden, opiskelijoiden, huoltajien, opetustoimen henkiloston ja
opiskeluhuoltopalvelujen osallisuus opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman
laatimiseen ja yhteiséllisen opiskeluhuollon toteuttamiseen

Konnevedella on omat oppilas- ja opiskelijakuntansa eri kouluilla ja lukiossa. Heita kuullaan
paatoksenteossa seka opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisessa. Oppilaat ja opiskelijat saavat nain
mahdollisuuden osallistua asioiden valmisteluun ja ilmaista mielipiteensa heita yhteisesti
koskevista asioista. Huoltajien osallistamisessa hyddynnetdaan vanhempaintoimikuntia.

Oppilas- ja opiskelijakunnat seka tukioppilas- seka kummiluokkatoiminta antavat lapsille ja nuorille
mahdollisuuden osallistua koulun ja opiskeluhuollon kehittamiseen. Oppilailla on mahdollisuus
vaikuttaa kouluyhteison kehittamiseen myos valtakunnallisen kouluterveyskyselyn kautta. Kysely
tehddan saanndllisesti kahden vuoden valein. Siihen vastaavat 8. ja 9.-vuosiluokan oppilaat seka
lukion 1. ja 2. vuosiluokan opiskelijat.

Liikkuva koulu - ja Liikkuva opiskelu -toimintojen kautta oppilaat ja opiskelijat paasevat
osallistumaan koko kouluyhteison hyvinvointia ja terveytta tukevaan tyéhon. Liikkuva koulu - ja
Liikkuva opiskelu -koordinaattorit organisoivat toimintaa, jossa lasten ja nuorten osallisuus on
keskiossa. Oppilailla on mahdollisuus ilmoittautua valkkareiksi (= vertaisohjaajiksi
liikuntavalitunneilla) tai liikunta-agenteiksi, jotka osaltaan pyrkivat edistamaan koulupaivan
aikaista liikkumista. Valkkareiden toimintaa organisoi erikseen lukuvuosittain nimettava
valkkariohjaaja.

Kodin kanssa tehtavan yhteistyon tavoitteena on, ettd koulu tukee kotien kasvatustehtavaa.
Samalla edistetdan lasten tai nuorten oppimisen edellytyksid, turvallisuutta, hyvinvointia ja
itsetunnon tervetta kehitysta. Vuorovaikutus kodin kanssa lisda opettajan oppilaantuntemusta ja
auttaa opetuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa. Koti on ensisijaisesti vastuussa lapsen tai
nuoren kasvatuksesta ja oppivelvollisuuden suorittamisesta. Kodin ja koulun valisen yhteistyon
tulee olla jatkuvaa, avointa ja toista osapuolta kunnioittavaa. Opettajien tulee olla yhteistyon
yllapitdjina ja kehittdjina aktiivisia ja aloitteellisia.

Kodin ja koulun vdlisen yhteistyon periaatteet:
- lapsi- ja nuorilahtoisyys

- yksilollisyyden ja yhteison huomiointi

- vuorovaikutteisuus

- ennakoivuus ja saannollisyys

- ajantasaisuus ja kiinnostavuus

- jatkuvuus

Kodin ja koulun vélinen yhteisty6 aloitetaan esiopetusvuonna, jolloin rakennetaan pohja tulevien
kouluvuosien yhteistydlle. Yhteistyota toteutetaan kodin, koulun, opiskeluhuollon toimijoiden seka
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muiden asiantuntijoiden kanssa. Yhteistyo edellyttad koulun henkiloston aktiivisuutta ja
aloitteellisuutta seka keskustelua ja tiedottamista huoltajan, opettajan ja oppilaan oikeuksista seka
velvollisuuksista. Yhteistyossa kotien kanssa tulee huomioida monimuotoiset perherakenteet ja
niihin liittyvat huoltajuuskysymykset. Valmistavan opetuksen VALO-luokan osalta on tarkeda tehda
tiivista yhteistyota myos kotoutumissuunnitelmista vastaavien henkiléiden kanssa, sekd varmistaa
tulkkipalveluja kayttamalla, ettad huoltajat paasevat osallisiksi yhteistyohon. Huoltajille on tarkeaa
antaa tietoa suomalaisesta koulutusjarjestelmasta seka opiskeluhuollon palvelujen toiminnasta ja
saatavuudesta, sekd varmistaa tiedottamisen ymmarrettavyys tarvittaessa tulkkipalvelujen avulla.

Koko opiskeluhuoltosuunnitelma laaditaan tiiviina yhteistyona eri opiskeluhuollon toimijoiden
seka hyvinvointialueen toimijoiden kesken. Opetushenkildstdsta erityisopettajilla ja opinto-
ohjaajalla on laaja valmistelu- ja laadintavastuu suunnitelman osalta, koska he kaikki ovat
tyotehtaviensa osalta opiskeluhuollon ytimessa.

4.2 Koulun opetus- ja muun henkiloston perehdytys ja osaamisen varmistaminen yhteisollisessa
tyossa

Opiskeluhuoltosuunnitelma esitellaan koko opetus- ja kasvatushenkilostolle seka heidat
perehdytetdan sen kayttéon. Koulujen peda.net-sivuille pdivitetdaan ajantasaiset yhteystiedot ja
helposti [6ydettavat ohjeet opiskeluhuollon toimijoiden vastuualueista yhteystietoineen. Pienessa
kouluyhteisdssa yhteistyon tekeminen on mutkatonta ja valitonta.

4.3 Opiskeluhuollon moniammatillinen yhteistyo tehostetun ja erityisen tuen, joustavan
perusopetuksen ja sairaalaopetuksen yhteydessa

Oppimisen ja koulunkdynnin tukea toteutetaan esi- ja perusopetuksessa kolmiportaisesti yleisend,
tehostettuna ja erityisend tukena.

Siirryttdessa yleisen tuen piirista tehostettuun tukeen, laaditaan pedagoginen arvio Wilmaan.
Pedagoginen arvio kasitelladn monialaisessa asiantuntijaryhmaéssa (opiskeluhuollon pedagogisessa
tiimi = vahintdan terveydenhoitaja, psykologi, kuraattori ja erityisopettaja), jonka luokanopettaja
tai -ohjaaja kutsuu koolle yleensa opiskeluhuollon aamukahvien yhteydessa. Asiantuntijaryhmassa
paatetdaan tehostetun tuen aloittamisesta tai yleisen tuen jatkamisesta. Paatos ja
asiantuntijaryhman kommentit kirjataan Wilman pedagogiseen arvioon. Taman jalkeen oppilaalle
laaditaan tehostetun tuen oppimissuunnitelma.

Siirryttaessa tehostetun tuen piirista erityiseen tukeen, laaditaan pedagoginen selvitys Wilmaan.
Pedagoginen selvitys kasitelladn monialaisessa asiantuntijaryhmassa erityisopettajan kokoon
kutsumana (opiskeluhuollon pedagoginen tiimi = terveydenhoitaja, psykologi, kuraattori ja
erityisopettaja). Asiantuntijaryhméssa paatetdan erityisen tuen aloittamisesta tai tehostetun tuen
jatkamisesta seka mahdollisesti yksilollistettavista oppimaarista. Paatos ja asiantuntijaryhman
kommentit kirjataan Wilman pedagogiseen selvitykseen. Tdman jdlkeen rehtori tekee

oppilaalle erityisen tuen paitéksen ja hanelle laaditaan HOJKS (= henkilokohtainen opetuksen
jarjestamista koskeva suunnitelma). Monialainen asiantuntijaryhma kokoontuu yleensa
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opiskeluhuollon aamukahvien yhteydessa.

Pedagoginen selvitys laaditaan my0s erityisen tuen paatoksen tarkistamista varten ennen 3. ja 7.
luokalle siirtymista. Talldinkin pedagoginen selvitys kasitellddn monialaisessa
asiantuntijaryhmassa, jonka tekeman paatoksen mukaisesti rehtori tekee hallinnollisen paatoksen
erityisen tuen jatkamisesta tai sen lopettamisesta. Pedagoginen arvio tai pedagoginen selvitys
tulee tehda muutoinkin aina tuen tarpeen muuttuessa. Pedagogiset selvitykset kasitelldan aina
monialaisessa asiantuntijaryhmassa edelld kuvaillulla tavalla.

Joustavaa perusopetusta Konnevedella ei jarjesteta.

Sairaalaopetuksen yhteydessa kootaan yksilokohtaisen opiskeluhuollon asiantuntijaryhma, joka
vastaa opiskeluhuollollisesta yhteistyOsta sairaalakoulun kanssa. Sairaalaopetus jarjestetaan
tarpeen niin vaatiessa Jyvaskylassa Kukkulan koulussa, jonka palveluita tarjotaan koko Keski-
Suomen hyvinvointialueella.

Lukiossa tukea ei jarjestetd kolmiportaisesti, mutta opiskeluhuollollista yhteistyota tehdaan tuen
jarjestamiseksi tarvittaessa. Opiskelijalle laaditaan lukion opiskelusuunnitelma silloin, kun hanella
on tarvetta saanndllisiin tukimuotoihin opiskelussaan. Mukana tassa voi olla tarpeen mukaan
kuraattori, psykologi ja/tai terveydenhoitaja.

4.4 Yhteistyo muiden lasten ja nuorten hyvinvointia tukevien tahojen kanssa kuten vapaa-
aikatoimi, sosiaalipalvelut ja poliisi

LASTENNEUVOLA

Lastenneuvolassa seurataan ja tuetaan lapsen fyysista, psyykkista ja sosiaalista kehitysta ja
tarjotaan kansallisen rokotusohjelman mukaiset rokotteet. Tavoitteena on myds tukea lapsen ja
vanhemman valistd vuorovaikutusta, vanhemmaksi kasvamista ja parisuhdetta seka edistaa
perheen sosiaalista tukiverkostoa.

Vanhempia autetaan I6ytamaan keinoja ratkaista perheen ongelmia ja luottamaan omiin
kykyihinsa kasvattajina. Lastenneuvolassa tarjotaan terveystarkastuksia, seulontatutkimuksia,
ohjausta ja neuvontaa. Tarvittaessa lapselle tai hanen perheelleen tarjotaan lisakdynteja, ohjataan
jatkotutkimuksiin tai muun tuen piiriin. Perheen asiakkuus jatkuu neuvolassa lapsen
kouluunlahtoon saakka.

VAPAA-AIKATOIMI

Nuorisotydn tavoitteita opiskeluhuoltotydssa ja monialaisessa yhteistyossa koulun ja muiden
toimijoiden kanssa ovat mm.
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e Nuorten kuuleminen heita koskevissa asioissa

e Osallisuustoiminnan ohjaus ja koordinointi (esim. erilaiset osallisuusryhmat vapaa-ajalla ja
koulussa)

o Aktiiviseksi kansalaiseksi tukeminen

e Kasvatus ja lasndolo (nuorisotyo tavoitettavissa vapaa-ajan lisdksi myds koululla)

¢ Nuoren kohtaaminen ja kasvun kokonaisvaltainen tukeminen

e Eldmanhallinnan ja oppimisen tukeminen (esim. ehkaiseva pdihdetyo, tunne- ja
vuorovaikutustaidot, kiusaaminen)

e Kodin kanssa tehtava yhteistyo

e Kerhotoiminnan ohjaus ja koordinointi, nivelvaiheiden ty6 (6.-7.-luokat ja 9.-luokat),
pienryhmatoiminta

Etsivan tyon tavoitteena on olla ldsna nuorten keskuudessa ja tarjota mahdollisuus turvalliseen ja
luottamukselliseen aikuiskontaktiin. Etsivan tyon ohjaaja tukee ja ohjaa nuorta (16 — 29 v.) hanta
askarruttavissa asioissa ja ongelmissa. Tarkeaa on tavoittaa opiskelun ja tydelaman ulkopuolelle
tippumisvaarassa olevat nuoret. Yksilollisella ohjauksella selvitetddan nuoren vahvuudet, jonka
pohjalta etsitdan parhaaseen lopputulokseen tahtaava ratkaisu. Tyéskentely perustuu
vapaaehtoisuuteen ja yhteistyon lahtékohtana ovat nuoren omat toiveet ja tavoitteet.

Tiiviissa yhteistydssa koulun ja opiskeluhuollon kanssa tydskentelee Konnevedella
koulunuorisotyontekija. Seka koulunuorisotydntekija etta etsivan nuorisotyon tekija osallistuvat
opiskeluhuollon aamukahveille ja heidat kutsutaan tarvittaessa mukaan koulujen
opiskeluhuoltoryhman tai Lapunmdaen yhtenaiskoulun opiskeluhuoltoryhmaan. He voivat
kutsuttaessa olla myos mukana yksilokohtaisissa asiantuntijaryhmissa yksilokohtaisessa
opiskeluhuollossa. Vapaa-aikasihteeri on mukana opiskeluhuollon ohjausryhmassa seka koulujen
opiskeluhuoltoryhmassa.

LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN SOSIAALIPALVELUT

Keski-Suomen hyvinvointialueen jarjestamat lasten, nuorten ja perheiden varhaisen tuen
sosiaalipalvelut sisaltavat lapsiperheiden palvelutarpeen arvioinnin, lapsiperheiden sosiaalityon ja
sosiaaliohjauksen seka lastensuojelun.

Lapsiperheiden sosiaalityd on suunnitelmallista ja tavoitteellista tyoskentelyd yhdessa perheen
kanssa. Lapsiperheiden sosiaalityon piiriin tullaan palvelutarpeen arvioinnin kautta. Perheiden
palveluntarve ja heille jarjestettavat palvelut arvioidaan sosiaalihuoltolain perusteella.

Erityisen tuen tarpeessa oleville asiakkaille maaritellaan oma sosiaalityontekija, joka vastaa
palvelujen jarjestamisestd. Tarjoamamme tuki voi olla muodoltaan tilapaista, jatkuvaa ja toistuvaa
tai pysyvaa ja pitkaaikaista.

Lapsiperheiden sosiaaliohjauksessa tuetaan ja ohjataan perheita tilanteissa, joissa omat
voimavarat ovat osoittautumassa riittamattomiksi. Sosiaaliohjaaja arvioi perheen avuntarpeen
sosiaalihuoltolain mukaisesti ja jarjestda heille sen mukaiset palvelut. Sosiaaliohjaus perustuu aina
tavoitteelliseen ja yksilolliseen asiakassuunnitelmaan, joka tukee perheen hyvinvointia.
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Lastensuojelun tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuympéristoon,
tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen suojeluun. Lastensuojelun lisaksi
hyvinvointialue jarjestda lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi ehkdisevaa lastensuojelua
silloin, kun lapsi tai perhe ei ole lastensuojelun asiakkaana. Ehkaisevalla lastensuojelulla edistetdan
ja turvataan lasten kasvua, kehitysta ja hyvinvointia sekd tuetaan vanhemmuutta. Ehkdisevaa
lastensuojelua on tuki ja erityinen tuki, jota annetaan esimerkiksi opetuksessa, nuorisotydssa,
paivahoidossa, ditiys- ja lastenneuvolassa sekd muussa sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Lastensuojelun avohuolto on palveluiden kokonaisuus, jonka tarkoituksena on tukea ja edistaa
lapsen kasvua ja kehitysta sekda vanhempien mahdollisuuksia vastata lapsen tarpeisiin.
Lastensuojelun avohuolto on tarkoitettu lapselle, hanen vanhemmalleen tai muille huoltajille
silloin, kun lapsen oikeus turvalliseen ja virikkeelliseen kasvuymparistoon, tasapainoiseen ja
monipuoliseen kehittymiseen ja suojeluun ei toteudu tai on vaarassa jaada toteutumatta.
Lastensuojelun sosiaalityontekija etsii yhdessa asiakkaan kanssa ratkaisuvaihtoehtoja, jarjestaa
tukea palveluiden kautta seka seuraa ja arvioi, ovatko tehdyt toimenpiteet vaikuttavia.

Lastensuojelun avohuollon sosiaalityd on lastensuojelulain mukaista lapsi- ja perhekohtaista
lastensuojelua, jossa sosiaalityontekija tukee sosiaalityon keinoin lasta ja perhettd seka jarjestaa
tarvittavat tukitoimet asiakaslahtoisesti ja oikea-aikaisesti.

Lastensuojelun avohuollon sosiaalitydtda mydnnetadan, kun sille on havaittu olevan tarvetta.
Perusteita avohuollon sosiaalitydlle ovat esimerkiksi:

o lapsen kasvuolosuhteet ovat vaarantuneet tai eivat turvaa lapsen terveytta tai kehitysta
o lapsi omalla kayttaytymiselldan vaarantaa terveyttaan ja kehitystaan
e lapsitarvitsee lastensuojelulain mukaisia palveluja ja tukitoimia.

Sosiaalitoimelta voi konsultoida tarvittaessa asiantuntijaneuvoja. Koulun tai
opiskeluhuollon tyontekija voi keskustella sosiaalityontekijan ja perheohjaajan kanssa
lapsen asiasta kertomatta lapsen henkil6llisyyttd, kun haluaa pohtia havaintojaan ja
toimintaansa. Sosiaalihuoltolain mukainen pyynto palvelutarpeen arvioimiseksi tehddan
silloin, kun lapsen vanhemmat sen hyvaksyvat ja yhteydenotto tehdaan yhteistyossa.

Lastensuojelulain 25 §:ssa saddetddn ilmoitusvelvollisuudesta. lImoitusvelvollisuus koskee kaikkia
niita viranomaisia, jotka tydssdan toimivat lasten, nuorten ja perheiden parissa. Jokaisella koulun
ja opiskeluhuollon henkilokuntaan kuuluvalla on siis velvollisuus tehda viipymatta
lastensuojeluilmoitus salassapidon estamatta, jos he tehtavassadn ovat saaneet tietda lapsesta,
jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitysta vaarantavat olosuhteet tai oma kayttdaytyminen
edellyttaa lastensuojelun tarpeen selvitysta. Lastensuojelun ilmoitusvelvollisuus sivuuttaa muussa
lainsdadannossa sdadetyn salassapidon. Lastensuojeluilmoitukset ja sosiaalihuoltolain mukaiset
yhteydenotot lahetetdan salattuna sahkopostina osoitteeseen lanupe.itainen@hyvaks.fi.
Lastensuojeluilmoituksessa kaytetdan THL:n Lastensuojelun kasikirjan mukaista lomaketta. Jos
tilanteisiin epaillaan liittyvan rikollisuutta, on asiasta ilmoitettava myds poliisille. Hyvaa
hallintotapaa on, etta ilmoituksen tekemisesta keskustellaan lapsen tai nuoren ja hanen
huoltajiensa kanssa, ellei tilanteen luonne muuta edellyta.
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AANEKOSKEN PERHENEUVOLA
Kasvatus- ja perheneuvonnan tavoitteina on

¢ luoda edellytykset lasten turvallisille kasvuoloille
e tukea vanhempia heidan kasvatustehtdvassaan ja
o lisata perheiden ja perheenjasenten toimintakykya ja psykososiaalista hyvinvointia.

Tyoskentely kasvatus- ja perheneuvonnassa perustuu sosiaalihuoltolain mukaiseen palvelutarpeen
arviointiin ja sen pohjalta laadittavaan asiakassuunnitelmaan.

Perheneuvolassa tuetaan lapsiperheita erilaisissa haastavissa elamantilanteissa. Lasten asioissa
palvelut on tarkoitettu alle 18-vuotiaille nuorille. Perheneuvolassa tyoskentelee psykologeja,
sosiaalityontekijoita ja lastenpsykiatri, jotka tapaavat perheen yleensa tyéparina.

Perheneuvolaan kannattaa olla yhteydessa, kun

¢ on huolta lapsen kayttaytymisestd, kehityksestd, mielialasta tai tunne-elamasta

e tarvitaan tukea vanhemmuuteen liittyvissa kysymyksissa

e tarvitaan selvittelyapua perheen ristiriitatilanteisiin

e tarvitaan apua parisuhteen ongelmiin

e harkitaan avio-/avoeroa tai perhe tarvitsee apua erosta selviamiseen

o lasta tai perhettd on kohdannut yllattava tapahtuma esimerkiksi kuolema, onnettomuus tai
sairaus
Perhe voi olla suoraan yhteydessa perheneuvolaan tai saada ohjausta sinne
opiskeluhuollon tyontekijan kautta.

LASTEN JA NUORTEN MIELENTERVEYS- JA PAIHDETIIMI MTP AANEKOSKELLA

Nuorten mielenterveys- ja paihdetyon tiimi (MTP-tiimi) palvelee 13—17-vuotiaita. MTP-tiimeista
voi hakea apua mielenterveys- ja pdihdeongelmiin matalalla kynnykselld. MTP-tiimiin ei tarvitse
lahetettd, vaan perheet voivat olla suoraan yhteydessa tai palveluiden piiriin ohjataan
opiskeluhuollon kautta.

MTP-tiimissa tyoskentelevat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset. Nuorta tuetaan
yksilollisesti hanen tarpeensa, toiveensa ja eldmantilanteensa huomioiden. MTP-tiimeissa
toteutetaan terveydenhuoltolain mukaista mielenterveyden hairididen tutkimusta, hoitoa ja
ladkinnallista kuntoutusta. Tydskentelyyn kuuluu my®os tiivis verkostotydskentely nuoren
laheisverkoston kanssa. Tarvittaessa ladkari tekee diagnostisen tutkimuksen, jonka perusteella
hoito suunnitellaan. Tarvittaessa nuori ohjataan tiimista erikoissairaanhoidon palveluihin.
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POLIISI

Poliisin vierailut ovat yksi hyva tapa edistaa turvallisuutta kouluissa ja oppilaitoksissa.
Poliisia toivotaan koululle antamaan liikennevalistusta, laillisuuskasvatusta seka paihde- ja
huumevalistusta. Poliisi antaa apuaan kouluille my6s yksittdisten tapahtumien selvittelyssa,
esimerkiksi koulukiusaamista tai tupakointia koskevissa asioissa. Asiat kasitellaan
luottamuksellisesti ja tarvittavat jatkotoimenpiteet sovitaan yhdessa opettajien, oppilaiden
vanhempien seka mahdollisesti asiaan liittyvien muiden henkildiden kanssa.

Akillisissa tilanteissa, joissa poliisi tarvitaan valittdmasti koululle, otetaan yhteyttd yleiseen
hdtanumeroon (112). Ei-kiireellisissa tilanteissa yhteydenotto poliisiin hoidetaan rehtorin
kautta. Poliisille tulee tehda ilmoitus aina, jos heraa epailys seksuaalirikoksesta tai lapsen henkeen
tai terveyteen kohdistuvasta rikoksesta. lImoituskynnys ei edellyta taytta varmuutta epailla
rikoksen tapahtuneen, vaan pelkka epaily asiasta riittaa. Mikali on epaselvaa, onko tarpeen tehda
ilmoitus poliisille, tulee konsultoida nimettémana poliisia. Neuvoja saa numerosta 0295 419 800
arkisin klo 8-16.15. Neuvontapalveluun voi olla yhteydessa myos sahkopostitse
neuvontapalvelut(at)poliisi.fi. Sdhkopostitse tarvitaan asiakkaan nimi, puhelinnumero ja
kotipaikkakunta.

4.5 Yhteisollisen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon periaatteista ja toiminnasta tiedottaminen
oppilaille, opiskelijoille, huoltajille, henkilostoélle ja yhteistyotahoille

Konneveden paikallinen opiskeluhuollon suunnitelma julkaistaan koulujen pedanet-sivuilla ja siita
tiedotetaan oppilaille, huoltajille ja henkilostolle Wilma-viestinnan kautta. Opiskeluhuollon
yleisperiaatteita ja palveluja kdydaan lapi myds vanhempainilloissa seka henkildstdn palavereissa.
Yhteistyotahojen osalta opiskeluhuollon periaatteita ja toimintaa kdydadan lapi opiskeluhuollon
aamukahveilla ja opiskeluhuollon suunnitelman julkaisusta tiedotetaan yhteistyotahoille
sahkopostitse.

Opiskeluhuollon tyontekijat kukin osaltaan tiedottavat tarvittavista asioista koteja paaasiassa
wilma-viesteilla.
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5 Suunnitelmat oppilaiden ja opiskelijoiden suojaamiseksi vdkivallalta,
kiusaamiselta ja hadirinndlta seka kriisisuunnitelma

5.1 Suunnitelma oppilaiden ja opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta

Konneveden kouluille on laadittu Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka paivitetaan
maaradajoin. Tassa suunnitelmassa kuvataan, miten kouluissa ennaltaehkaistaan syrjintaa
sukupuolen tai muun henkiloon liittyvan syyn kuten ian, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, alkuperan, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden
perusteella.

e Linkki tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan: https://peda.net/id/fe20edf0a79

Valtakunnallisissa perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa kiusaaminen maaritelldan
seuraavasti: "Kiusaamisella tarkoitetaan systemaattista, tahallista ja toistuvaa samaan henkiloon
tai ryhmaan kohdistuvaa sanallista tai fyysista kielteistd toimintaa. Kiusaamiselle on ominaista
kiusaajan ja kiusatun védlinen voimasuhteiden epatasapaino. Tavallista on myos se, etta
kiusaaminen tapahtuu ryhmassa. Hairinta voi nayttaytya epaasiallisena kohteluna ja puheena, joka
voi sisdltaa sukupuoleen liittyvia vihjailevia ilmeitd, eleita tai kaksimielista puhetta tai ei-toivottuna
fyysisena kosketuksena. Kiusaamisen ja hairinnan lisaksi kouluyhteistssa voi esiintya myods muuta
ei-toivottua tai aggressiivista ja vakivaltaista kayttaytymista. Vakivallalla tarkoitetaan
tarkoituksellista itseen, toiseen henkil6on, ryhmaan tai yhteis6on kohdistettua fyysisen voiman tai
vallan kaytt6a, uhkailua tai toteutettua. Sen seurauksena voi olla vamma, psyykkinen haitta tai
kehitykseen liittyva vaikeus."

Konnevedelld on kaytossa vakivallan, kiusaamisen ja hdirinnan ehkaisyyn ja niihin puuttumiseen
Kiva-koulu -toimenpideohjelma. KiVa-ohjelmalla on nelja keskeista ominaispiirretta, jotka
kohdistuvat kaikkiin oppilaisiin ja ovat padasiassa kiusaamista ehkaisevia:

1. Monipuolinen, kdytdannonlaheinen materiaali (opettajille, oppilaille ja vanhemmille)

2. Virtuaalinen oppimisymparisto (tietokonepelien ja verkkoympariston hyddyntdminen)

3. Koko ryhmaén vaikuttaminen (ohjelmassa korostetaan jokaisen vastuuta yhteisesta
hyvinvoinnista, sdannodlliset KiVa-tunnit joka jakson alussa)

4. Kokonaisvaltaisuus (yleisten, kaikkiin oppilaisiin kohdistuvien, toimenpiteiden lisaksi
kokonaisuuteen sisdltyy kohdennettuja toimenpiteitd, joissa kiusaamistapauksiin puututaan KiVa-
ohjelman mukaisen prosessin kautta).

Kiva -ohjelman kohdennetut toimenpiteet otetaan kayttoon kiusaamistapauksen tultua ilmi ja ne
kohdistetaan erityisesti kiusaamiseen osallistuneisiin ja kiusattuihin lapsiin tai nuoriin, tavoitteena
saada kiusaaminen loppumaan. Konnevedella kiusaamisen ehkaisemisen ja siihen puuttumisen
prosessi on seuraavanlainen:

25


https://peda.net/id/fe20edf0a79

Kiusaamista ennaltaehkdisevd tyo

Lukuvuoden aikana luokissa pidetaan teematunteja, joiden tarkoituksena on lisata luokan
yhteishenkea ja ryhman hyvinvointia. Alakoulussa kasitellaan KiVa-koulumateriaalin
mukaisia teemoja painotetusti 1. ja 4. luokilla, ja aiheet ovat jatkuvassa keskustelussa myods
muilla alakoulun luokilla. Ylakoulun vuosiluokkien teemat ovat:

7. luokalla: Vuorovaikutus ryhmassa, mina ja muut
8. luokalla: Kiusaamisen monet kasvot
9. luokalla: Kiusaamisen seuraukset ja vastavoimat

Kevaisin oppilaille toteutetaan kiusaamiskyselyt, joissa kartoitetaan laajasti kiusaamisen
kokemuksia, sen muotoja, luokkien ilmapiiria ja yhteista hyvinvointia. Kyselyn tuloksia
kasitelldadn yhteisollisessa opiskeluhuoltotydssa.

Muita jatkuvasti kdytossa olevia ennaltaehkaisevan tydon muotoja ovat mm.
kummiluokkatoiminta, tukioppilastoiminta seka valituntivalvonnat.

Vanhempia informoidaan KIVA-koulutoiminnasta vanhempainilloissa, esimerkiksi tulevien
7.luokkalaisten vanhempainillassa seka Konneveden koulujen Pedanet-sivuilla.

Kiusaamistapauksen selvittely

Kun tieto kiusaamisesta tulee koulun aikuiselle, han tayttaa seulontalomakkeen, johon
kirjoitetaan lyhyesti, millaista kiusaaminen on ollut, keita siihen on osallistunut ja kuinka
kauan se on jatkunut.
Seulontalomake toimitetaan kiusaamistapauksia selvittelevalle ryhmalle, joka paattaa onko
tapausta tarpeen selvittad ryhman toimesta, vai hoitaako luokanopettaja/-ohjaaja
selvittelyn tdssa vaiheessa. Paasaanto on, ettd yksittdiset oppilaiden viliset riitatilanteet ja
erimielisyydet selvitetdaan valituntivalvojan tai muun tilanteeseen tulleen aikuisen tai
luokanopettajan/-ohjaajan toimesta. Jos taas kyseessa on systemaattinen samaan tai
samoihin henkildihin kohdistuva sanallinen tai fyysinen kielteinen toiminta tai jos samojen
oppilaiden valisid erimielisyyksia on jo yritetty aiemmin esimerkiksi luokanopettajan/-
ohjaajan toimesta selvittda, ohjataan asia KiVa-tiimin kasittelyyn.
Kiusaamistapauksia selvittelevasta ryhmasta selvittelyprosessiin osallistuu vah. 2 aikuista
(tai tapauksen niin vaatiessa useampiakin). Selvittelykeskustelut kdydaan oppituntien
aikana. Ensin keskusteluun osallistuu kiusattu oppilas ja sen jalkeen kiusaaja tai kiusaajat.
Keskustelujen lopuksi oppilaat antavat omat lupauksensa siita, kuinka he jatkossa lupaavat
toimia toisin, etta kaikilla olisi koulussa hyva olla, ja kiusaaminen loppuisi. Keskusteluista
kirjoitetaan muistiot, ja sovitaan tapauksen seurannasta.
Kaikille keskusteluun osallistuneiden oppilaiden huoltajille Iahetetddan wilma-viestina tieto
kaydysta keskustelusta yksil6imatta tapausta tarkemmin.
“Lapsenne / nuorenne on tdnddn x.x.xxxx osallistunut keskusteluun
kiusaamistapauksen selvittdmiseksi kiusaajan/kiusatun roolissa. ---Lyhyt kuvaus
tapahtuneesta. --- Oppilas voi itse kotona kertoa tapahtuneesta ja keskustelun
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sisdllosté tarkemmin. Seurantakeskustelu on sovittu pidettdvéksi x.x.xxxx. Annan
mielelldni lisdtietoja, mikdli niin toivotte.”

o Seurantakeskustelu pidetdaan tapauksesta riippuen joko yhden tai kahden viikon paasta.
Ensin keskustellaan kiusatun oppilaan kanssa ja sitten kiusaajan / kiusaajien. Jos
kiusaaminen on jatkunut, muistutetaan oppilaita heidan antamistaan lupauksista ja
tarvittaessa tarkennetaan niitad seka sovitaan uusi seurantakeskusteluaika. Myos tasta
keskustelusta kirjoitetaan muistio.

e Seurantaa jatketaan, kunnes kiusaaminen loppuu. Jos talla menetelmalla kiusaamista ei
saada loppumaan, astuvat mukaan opiskeluhuollon muut tukitoimet.

Kiusaamistapauksen selvittely, mikdili tilanne ei ratkea KiVa-prosessin mukaisilla keskusteluilla

Mikali kiusaamistapaus ei selvia KiVa-keskustelujen avulla, pohditaan yhdessa rehtorin ja
tarvittaessa kuraattorin kanssa, kuinka tilanteessa edetdan. Tassa paapiirteissdadan mahdollisuuksia,
joilla tilanteeseen reagoidaan tapauksesta ja tarpeista riippuen.

e Joko luokanopettaja/-ohjaaja, KiVa-tiimin jasen, rehtori, kuraattori tai erityisopettaja on
yhteydessa seka kiusatun etta kiusaajan koteihin.

e Rehtori kdy valittomia keskusteluja kiusattujen seka kiusaamiseen osallistuneiden
oppilaiden kanssa.

e Koulussa jarjestetaan tarvittavat kasvatuskeskustelut, joihin kutsutaan mukaan myds
oppilaan huoltajat.

e Tarpeen mukaan voidaan koota yksilollisen opiskeluhuollon monialainen asiantuntijaryhma
ja vieda asiaa eteenpadin yksilokohtaisena opiskeluhuoltotyona. Tahan tarvitaan oppilaalta /
huoltajalta suostumus.

¢ Mukaan voidaan ottaa koulun nuorisotydntekijan tydpanosta mm. siihen, etta
luokan/ryhméan/kaveriporukan kanssa kdydaan lapi kaveritaitoja tai tyostetaan ryhman
ilmapiiria. Koulun nuorisotydntekija voidaan pyytdaa mukaan myos kasvatuskeskusteluihin
tai yksilokohtaisiin opiskeluhuoltoryhmiin.

¢ Voidaan jarjestaa yhteinen palaveri, johon kutsutaan seka kiusattu, kiusaaja etta heidan
huoltajansa.

Vakavat hdirintd- ja vikivaltatilanteet

On tarkeaa muistaa, ettd vakava hairinta ja vakivalta ovat rikoksia. Talloin asian selvittely kuuluu
myos poliisille. Vakivallantekojen yhteydessa on tarkeaa arvioida, tayttaako teko pahoinpitelyn
tunnusmerkkeja. Jos varhaiskasvatuksen, koulun tai oppilaitoksen henkilost6 epailee lapseen tai
nuoreen kohdistuvaa lievaa pahoinpitelyd, muuta henkeen tai terveyteen kohdistuvaa rikosta tai
lapseen kohdistuvaa seksuaalirikosepailya, tai alle 15-vuotiaan nuoren tekemas, rikoksen
tunnusmerkit tayttavaa tekoa, on henkilostolla velvollisuus tehda rikosilmoitus salassapidon
estamatta. Henkilostolld on oikeus tehda ilmoitus, jos on tehtavissdan saanut tietoja, joiden
perusteella on syyta epailld jonkun olevan vaarassa joutua vakivallan kohteeksi. Viakivalta- ja
hédirintatilanteissa on useimmissa tapauksissa tarpeen tehda myos lastensuojeluilmoitus.
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Opettajan tai rehtorin velvoite ilmoittaa hdirinndistd, kiusaamisesta, syrjinndstd tai véikivallasta
huoltdjille

Jos hairintaa, kiusaamista, syrjintaa tai vakivaltaa ilmenee, tai sita epaillaan tapahtuneen
oppimisymparistossa, - yhteisossa tai koulumatkalla, on esi- ja perusopetuksen seka
lukiokoulutuksen opettajalla ja rehtorilla velvollisuus ilmoittaa siita kiusaamisen kohteen ja
kiusaamisen tekijan huoltajille (tai muulle lapsen lailliselle edustajalle). lImoitusvelvollisuus koskee
kiusaamisen kohteena olevaa lasta, oppilasta ja alle 18-vuotiasta opiskelijaa seka epailtya tekijaa.

5.2 Kriisisuunnitelma

Konneveden koulujen opiskeluhuoltosuunnitelmaan sisaltyy kriisisuunnitelma, jossa kuvataan
toiminta akillisissa kriiseissa, uhka- ja vaaratilanteissa. Suunnitelmassa kuvataan kriisitilanteiden
ehkaisy, niihin varautuminen ja toimintatavat kriisitilanteissa seka toimintavalmiuksien harjoittelu.
Lisaksi suunnitelmassa kuvataan taman kokonaisuuden johtamisen periaatteet, yhteisty6 seka
tyon- ja vastuunjako. Suunnitelmassa kuvataan sisdisen ja ulkoisen viestinnan seka opetuksen
jarjestajan ja koulun valisen tiedottamisen periaatteet. Suunnitelmaa paivitetaan muiden
tarvittavien viranomaisten kanssa ottaen huomioon muut uhka-, vaara ja kriisitilanteita koskevat
ohjeistukset seka psykososiaalisen tuen jarjestamisen periaatteet.

Kriisisuunnitelma 16ytyy koulun henkilostélle Konneveden koulujen pedanet-sivuilta.

https://peda.net/konnevesi/henkil%C3%B6kunta/suunnitelmat/ojs/kriisiopas-2021.pdf
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Konneveden kunnanvaltuusto 8.11.2021
Valtuustoaloite

Maksuton varhaiskasvatus

Konneveden uuden paivikodin rakentamishanke on kéynnistetty vuonna 2018. Piivikodin

rakentaminen on nyt alkanut ja uusi péivikoti on kaytdssd elokuussa 2022. Konnevesi on

profiloitunut laajasti lapsimydnteisend kuntana.

Konneveden keskusta on toiminut aktiivisesti lasten ja perheiden hyvinvoinnin edistdmiseksi. Nyt on

aika ottaa seuraava askel.

Aloite

Konneveden keskustan valtuustoryhmi esittdd maksuttoman varhaiskasvatuksen valmistelun

aloittamista siten, ettd varhaiskasvatus olisi perheille maksutonta vuoden 2023 alusta alkaen.

Varhaiskasvatuksen maksuista luopuminen tarkoittaa noin 40000 euron véhennystd kunnan

palvelumaksutuotoissa. Talouden tasapainottamisen toteutuessa suunnitellusti vuoden 2023 alussa

tiahin olisi varaa.

Maksuista luopuminen toimii myds vetovoimatekijing, jolla lapsiperheitd houkutellaan muuttamaan

kuntaan. Tdmi kompensoisi osaltaan menetettyjd tuloja.

Konnevedelld 8.11.2021

Keskustan valtuustoryhmé
3

Keskusta



Valtuustoaloite

Konnevesi
25.4.2022

Adnestimisesti koko perheen tapahtuma

Tehdisin dinestamisestd koko perheen tapahtuma jarjestimélld virallisen aanestyspaikan ldheisyyteen lapsille
ja/tai nuorille d&nestys jostain heit4 koskevasta asiasta. Lapset voisivat danestéd esimerkiksi leikkilaitteiden
hankinnasta, lapsille suunnattujen tapahtumien sisalldisté tai lapsille tai nuorille remontoitavien tilojen
suunnittelusta. Aiheiden ei tarvitse olla erillisiii kunnan toiminnasta vaan ne voisivat koskettaa asioita, joita
suunnitelmien mukaan tehdién joka tapauksessa. Asnestysmahdollisuus antaisi lasten ja nuorten dénta
kuuluviin ja tekisi heistd tasa-arvoisempia yhteisonsé jésenia, joilla on aidosti mahdollisuus vaikuttaa omiin
asioihin. Tdmi epdvirallinen d&nestys voitaisiin jérjestaa yhteistydssi paikallisten jarjestdjen tai
nuorisovaltuuston kanssa.

Konnevesi on lapsiystivillinen kunta. Lasten osallisuuden lisidminen on tirkedd monesta syystd. Kun
mahdollisuuksia vaikuttaa annetaan jo pienesti saakka, mielenkiinto vaikuttamiseen lisaantyy. Vanhemmat ja
huoltajat voisivat aloitteen toimenpiteiden kautta ndyttaa esimerkkid demokraattisesta paatoksenteosta ja
niin myds motivoituisivat itse d4nestdméén ja vaikuttamaan kunnan asioihin. Tdm4 lisdisi toivon mukaan
44nestysprosenttia, joka on ollut useissa viime vaaleissa hyvin alhainen. Aloite on luonnollinen jatkumo
kunnan muiden lasten osallisuutta nostavien toimenpiteiden, kuten esimerkiksi lapsivaikutusten arvioinnin

liséksi.

Konnevedelld 25.4.2022

Sosiaalidemokraattinen valtuustoryhma:
Sanna Siekkinen

Eeva-Liisa Korhonen

Esa Vihtonen



Konneveden kunnanvaltuusto 21.6.2022

Valtuustoaloite

Alkuvuoden aikana on ollut useita tilanteita, joissa kunta on jarjestianyt tilaisuuden tai tapahtuman,

mutta tiedottaminen ei ole tavoittanut kuntalaisia.
KUNTALAISTIEDOTTAMISEN VAHVISTAMINEN

Konneveden keskustan valtuustoryhmé ehdottaa, ettd kuntalaistiedottamista parannetaan ottamalla

kaytt6on info-TV:t Konneveden alueella.

Info-TV voisivat sijoittaa esimerkiksi ravitsemusliikkeisiin, kauppoihin sekd kunnan yleisiin
toimipisteisiin. TV:ssd ilmoitetaan kunnan ajankohtaisista tapahtumista, merkittdvistd pdatoksistd,
sekd muista ajankohtaisista kuntalaisia- ja lomalaisia koskevista asioista. TV:td voidaan hyodyntéd

myos alueen palveluiden markkinoinnissa.

Info TV:n sisiltd tuotetaan keskitetysti kunnan henkiléston toimesta. Info-TV:ssé ei kdytetd kunnan

sisiverkkoa, vaan sisdltd tuotetaan internetin valityksella.
Konnevedelld 20.6.2021
Keskustan valtuustoryhma

e

Keskusta



KONNEVEDEN KUNTA VALITUSOSOITUS

Valtuusto

Kokouspaivimadra Pykala Sivu
20.6.2023

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista paétoksistd ei saa tehdé kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta, koska péatds
perusteet koskee vain valmistelua tai tdytdntdonpanoa.
Pykalat
Seuraaviin paitoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja muutoksenhakukieltojen perusteet
VALITUSOSOITUS
Valitusviran- Seuraaviin padtoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
omainen ja
valitusaika Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Himeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 HAMEENLINNA

Kunnallisvalitus, pykélat Valitusaika
30 paivaa

8,9,10,11,12,13,14,15,16

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
péivaa

Valitusaika alkaa péitoksen tiedoksisaannista. Kunnan jisenen ja kuntalain 137 §:n 2
momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen piatoksesti tiedonseitseméin péivin
kuluttua siitéi, kun poytikirja on nidhtivini yleisessi tietoverkossa. Poytikirja on ollut
néihtivini yleisessi tietoverkossa 21.6.2023.

Liitetiidn poytikirjaan




Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- padtds, johon haetaan muutosta

- miltd osin padtdksestd valitetaan ja muutos, joka sithen vaaditaan tehtdvéksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakdétisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava my®s laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva pédatos, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljennoksend sekd todistus siitd pdivasti, josta valitusaika on luettava.

Valitusasia-
kirjojen toimit-
taminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paéttymistd. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lihettia postitse tai ldhetin vilitykselli. Postiin
valitusasiakirjat on jéitettivé niin ajoissa, ettd ne ehtiviit perille valitusajan viimeisené
péivini ennen viraston aukioloajan piittymisti.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettavat V: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisitietoja

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetéiin poytikirjanotteeseen.

D Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetdéin poytikirjaan
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