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KATSAUS VUOTEEN 2022  

Kunnan tilinpäätös on noin 308 000 € ylijäämäinen ja kuntakonsernin tilinpäätös on ylijäämäinen 
782 000 €. 

Yleistä 

Konneveden kunnan sadas toimintavuosi vietettiin juhlavuotena. Juhlavuoden aikana järjestettiin 
kymmeniä juhlavuoden tapahtumia. Juhlavuoden visuaalinen ilme näkyi kunnan ilmoittelussa, 
tapahtumissa ja kunnan ja yritysten lipputangoissa. Juhlavuoden tapahtumat koostuivat kunnan, 
järjestöjen ja yhteistyökumppaneiden järjestämistä tapahtumista. Juhlavaltuusto päätti Konnevesi 100 
– rahaston perustamisesta. Rahaston tarkoituksena on tukea ja edistää Konneveden kunnan alueella 
tapahtuvia tai Konneveden kunnan asukkaille suunnattuja kulttuurihankkeita ja vahvistaa paikallista 
kulttuuri-identiteettiä, jakamalla apurahoja sekä muilla, vastaavilla ja sopivilla tavoilla. Lisäksi se voi 
tukea konnevetisten kulttuurialan opiskelua.  

Juhlavuoden tapahtumista nousivat esille julkisuuteen FT, eversti evp. Martti J Karin ja kenraalimajuri 
evp. Pekka Toverin ajankohtaiset luennot Venäjän hyökkäyssodasta Ukrainaa. Luennot striimattiin 
verkkoon ja ne saivat laajan yleisön, yhteensä yli 140 000 erikatsojaa, kunnan YouTube-kanavalla. 
Juhlavuoden teemaan sopi hyvin, että Konnevesi valittiin Suomen Yrittäjien kuntabarometri kyselyssä 
Keski-Suomen kaikista kunnista paras kunta yrittää ja koko Suomen toiseksi paras alle 10 000 
asukkaan kunta harjoittaa yritystoimintaa.  

Toimintavuoden aikana laadittiin Konnevesi - Maaseutuasumisen kotikuntahanke, jolle saatiin 
Maaseutukehitys ry Leader-ryhmän puoltamana, Elinkeino-, Liikenne ja Ympäristökeskukselta 
hankerahoitus.  Hankkeen tavoitteena on yhdistää markkinoiden tavoittamattomissa olevat 
maaseudun kylien tyhjilleen jääneet kiinteistöt, ja niitä etsivät maallemuuttajat tai yritykset. Maaseudun 
kylät, yhteisöt ja yritykset kaipaavat uusia asukkaita ja toimijoita jatkuvuuden turvaamiseksi. 
Hankkeella vahvistetaan toiminta-alueen elinvoimaisuutta, hyödynnetään olemassa olevaa 
infrastruktuuria ja edistetään kulttuuriperinnön säilymistä. Hanke kestää vuoden 2024 syksyyn saakka. 

Konneveden lukion elinvoimaisuuden säilyttäminen on kuntastrategian kärkihanke. Kärkihankeen 
tavoitteena on varmistaa lukion riittävät oppilasmäärät. Syksyn aikana laadittiin monipuolinen lukion 
viestintä- ja markkinointikokonaisuus, joka kohdistettiin lukioiden yhteishakuun osallistuville nuorille. 
Lukion oppilaat osallistuivat viestinnän ja markkinoinnin suunnitteluun sekä toteutukseen. Lukion Tik 
Tok - videot saavuttivat lyhyessä ajassa satojen tuhansien katselijoiden määrän. Ennakkotieto, 
kevään 2023 yhteishausta on, että Konneveden lukioon on hakenut 16 uutta oppilasta. Syksyllä 2022 
lukiossa aloitti kymmenen uutta opiskelijaa. 

Kunnanvaltuuston kaksi merkittävää tulevaisuuspäätöstä olivat maksuttoman varhaiskasvatuksen 
järjestäminen vuoden 2023 alusta sekä kunnan oman elinvoimayhtiön perustaminen. Maksuttomalla 
varhaiskasvatuksella tuetaan perheiden taloudellista tilannetta ja samalla kunnan houkuttelevuutta 
perheiden kotikuntana. Elinvoimayhtiön toiminnan tavoitteena on kunnan elinvoiman ylläpitäminen 
yritystoiminnan kehittämisen kautta.  

Venäjän hyökkäyssodan seuraukset näkyvät Suomen taloudessa, inflaation ja korkotason nousuilla. 
Suomeen tuli vuoden 2022 aikana yli 40 000 ukrainalaista, sotaa pakoon. Sodan puhjettua 
Konneveden kunta oli ensimmäisten kuntien joukossa tarjoamassa suojaa ja kotia, sodan jaloista 
pakeneville, tilapäistä suojelua hakeville ukrainalaisille. Ensimmäinen, kolme sukupolvea käsittävä 
perhe tuli Konnevedelle huhtikuun puolessa välissä. Vuoden aikana Ukrainasta tuli kaikkiaan 23 
henkilöä. Heille löydettiin asunnot ja heitä autettiin elämän alkuun paikkakunnalla. Useammat ovat 
saaneet työpaikan. Tämä työ on saanut arvokkaan ja korvaamattoman avun paikkakunnan 
vapaaehtoisilta ihmisiltä ja järjestöiltä.  

Henkilöstö 

Kunnan henkilöstön kokonaismäärä oli 207 työntekijää, vuonna 2022. Kunnan palvelutuotanto säilyi 
hyvällä tasolla, vaikka henkilöstön normaalia työvuotta kuormittivat hyvinvointialueelle siirtymisen 
valmistelut ja ruoka- ja siivouspalvelun yhteistoimintamenettely (yt-menettely). Hyvinvointialueelle 
siirtymistä valmisteltiin yhdessä henkilöstön kanssa ja yhteistyössä hyvinvointialueen 
valmisteluelimen kanssa. Hyvinvointialueelle siirtyi vuoden loputtua kunnan henkilöstöstä 90 
työntekijää. Sote-kiinteistöjen vuokraamista hyvinvointialueelle valmisteltiin, seikkaperäisellä 
kiinteistökartoituksella, jonka tuloksena todettiin, että Konneveden sote-kiinteistöt ovat keskimääräistä 
parempi kuntoisia. Ruoka- ja siivouspalvelun yt-menettelyllä varauduttiin hyvinvointialuemuutokseen 
ja samalla toiminnan tehostamiseen. Yt-menettely toteutettiin hyvässä yhteistoiminnassa henkilöstön 
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ja järjestöjen kanssa. Ruoka- ja siivouspalvelu supistui 20 työntekijästä 6: teen työntekijään. 
Päiväkodin valmistumisen yhteydessä lakkautettiin Hytölän ja Istunmäen ryhmäperhepäivähoito 
pisteet, joka vähensi määräaikaisten työntekijöiden määrää kolmella työntekijällä. Tämä oli ennakoitua 
vähemmän, koska varhaiskasvatuksen palveluihin tuli ennakoitua enemmän lapsia. 

Korona-pandemian tartuntojen määrä nousi korkealle kouluvuoden käynnistymisen jälkeen, syksyllä 
2022. Tämä näkyi varhaiskasvatuksessa ja kouluissa, sekä vanhusten palveluasumisessa. Tämä 
heijastui selvästi henkilöstön sairauspoissaoloihin sosiaali- ja sivistystoimen osastoilla. Kunnan 
henkilöstön sairauspoissaolojen kokonaismäärä nousi, aiempien laskevien vuosien jälkeen. 
Pandemian kärki alkoi asettumaan loppuvuodesta, kiitos rokotusten kattavuuden 

Talous 

Valtiovarainministeriö asetti kuntalain 118 §:n mukaisen, Konneveden kuntaa koskevan 
arviointiryhmän, jonka tehtävänä oli tehdä selvitys kunnan mahdollisuuksista turvata asukkailleen 
lainsäädännön edellyttämät palvelut. Arviointiryhmä asetettiin ajalle 20.8.2021 – 31.1.2022. Ryhmä 
koosti ehdotuksen kunnan asukkaiden palvelujen turvaamisen tarvittavista toimenpiteistä. Ehdotukset 
perustuvat kunnan talouden analyysin ja sen tulevaisuuden näkymistä. Raportin talousennusteen 
mukaan Konneveden kunta ei täytä enää erityisen vaikean taloudellisen aseman kriteerinä olevia 
konsernitilinpäätöksen asukaskohtaisen alijäämän raja-arvoja, viimeistään vuoden 2023 
tilinpäätöksessä. Myöskään muiden erityisen vaikean taloudellisen aseman kriteerien ei arvioida enää 
täyttyvän. Arviointiryhmän käsityksen mukaan raportissa kuvatuilla toimenpide-ehdotuksilla kunta 
kykenee jatkossakin turvaamaan asukkailleen lakisääteiset palvelut itsenäisenä kuntana. 
Toimenpiteiden keskiössä ovat kunnan palvelurakenteen jatkuva tarkastelu, jota toteutettiin 
toimintavuoden aikana, kohdistuen ruoka- ja siivouspalveluun ja varhaiskasvatukseen. 

Kunnan verotulot kehittyivät toimintavuoden aikana positiivisesti. Verotulot kasvoivat noin 475.730 
euroa, mutta valtionosuudet olivat 101.107 euroa edellisvuotta pienemmät. Investointien nettomenot 
olivat noin 1.237.750 euroa, kun ne edellisenä vuotena olivat noin 1.356.490 euroa.  Toimintatuotot 
olivat noin 259.940 euroa pienemmät verrattuna edellisvuoteen; aterioiden ja elintarvikkeiden myynti 
lakkasi Mainiokodille, osa kunnan suoraan omistamista asunnoista jäi vuokraamatta, sekä 
rakentaminen oli hiljaista kunnan sisällä. Kunta sai valtionavustusta Covid-19 kustannuksiin 171.921 
euroa.  

Toimintakulut kasvoivat noin 1.004.643 euroa edellisvuoteen verrattuna; toimintakuluja lisäsivät 
henkilöstökuluissa työvoiman vuokraus sosiaalipuolella, polttoaineiden sekä kuljetusten kustannusten 
nousu. Myös ennalta arvaamattomat kiinteistöjen korjauskulut kasvattivat toimintakuluja. Muut 
rahoitusmenot ylittyivät. Kirjanpitoon piti tehdä, jo puretun Konneveden kiinteistöyhtiön, osakkeiden 
arvonalennus. Muutoksen vaikutus oli 320.804,26 €.  Kunnan tulosta heikentää merkittävästi Keski-
Suomen sairaanhoitopiirin alijäämien kattaminen. Kunta oli tehnyt 365.000 euron pakollisen 
varauksen vuonna 2021, jota käytettiin sairaanhoitopiirin alijäämien kattamiseen. Varaus ei 
kuitenkaan riittänyt, vaan kunnalle tuli lisää maksettavaa 550.946,28 euroa, joka kirjattiin 
sosiaalitoimen menoksi. Kokonaisuudessaan Konneveden kunnan vastuu Keski-Suomen 
Sairaanhoitopiiri alijäämistä on yhteensä 915.946 €. Kyse ei ole vain kertaerästä, vaan 
sairaanhoitopiirin hallitsemattomasti kasvaneet alijäämät leikkaavat jatkossa kuntien valtionosuuksia. 

Vuoden 2022 talousarvioissa poistojen määräksi arvioitiin 978.993 euroa. Poistojen määrä oli 
tilinpäätöksessä 975.781 euroa.   

Vuoden 2022 merkittävin investointi oli uuden päiväkodin valmistuminen, Lapunmäen koulukeskuksen 
yhteyteen. 54 paikkainen päiväkoti, Metsäpolku vihittiin käyttöön elokuussa 2022. Investointi 
toteutettiin rahastojen myynnillä saaduilla varoilla. Rakentamisprojekti onnistui hyvin. Päiväkodin tilat 
ja toimivuus ovat saaneet laajasti kiitosta ja investoinnin kustannus alittui, noin 200 000 €:lla. Toinen 
merkittävä investointi oli, kunnan omistaman Konneveden Vuokra-asunnot Oy:n, kuuden huoneiston 
vuokratalokohteen valmistuminen. Konneveden suuret investoinnit on saatu tehtyä. Lapunmäen 
koulukeskus, Majakankaan tekopohjavesilaitos, Oravan vuokratalokohde ja päiväkoti Metsäpolku 
varmistavat palvelutason vuosikausiksi eteenpäin. Tulevien vuosien investointitasot tulisi olla 
maltillisia. 

Kunnan kokonaislainamäärä oli vuoden lopussa 20.397.122 euroa eli 8.091 euroa asukasta kohden. 
Näistä pitkäaikaisten lainojen osuus on 15.986.424 €. Kokonaislainamäärä vähentyi edelliseen 
vuoteen verrattuna 2.048.973 euroa. Taseessa oli vuoden lopussa edellisten tilikausien ylijäämää 
378.351,48 euroa. Vuoden 2022 ylijäämä on 307.722,32 
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Kuntakonserni 

Konneveden kuntakonserni muodostuu kunnan omistamista kolmesta osakeyhtiöistä sekä 
kuntayhtymistä ja osakkuusyhteisöstä. Kunnan yhtiöistä, Kellankosken Voima Oy (52.900,32 €), 
Konneveden Vuokra-asunnot Oy (34,64 €) ja Konneveden Kaukolämpölaitos Oy (41.948,92 €) tekivät 
ylijäämäiset tulokset. Keski-Suomen liitto sai edellisen vuoden jälkeen tehtyä myös ylijäämäisen 
tilinpäätöksen (344,71 €). Huolestuttavaa on, että Äänekosken ammatillisen koulutuksen 
kuntayhtymän alijäämä, yli kaksinkertaistui vuodessa (54.106,41 €). Keski-Suomen sairaanhoitopiiri 
teki ylijäämäisen tilinpäätöksen (432 426,26 €), koska kunnat kattoivat sen kertyneet alijäämät.   

Konsernin tulos oli parempi kuin kunnan tulos, ylijäämää kertyi noin 782.430 euroa. Konsernin 
lainamäärästä noin 5 M€ on Konneveden osuus Keski-Suomen sairaanhoitopiirin lainoista. Vastuu 
näistä veloista lakkasi vuoden 2022 lopussa.  

Vuoden 2022 konsernitilinpäätöksessä käännyttiin ylijäämän puolelle. Ylijäämää kertyi 782.000 €. 
Lisäksi tunnuslukuihin vaikuttaa merkittävästi maa- ja vesialueiden arvonkorotus. Kellankosken Voima 
Oy teetti omistuksessaan oleville maa- ja vesialueille arvonmäärityksen, jonka mukaan niiden arvoksi 
määritettiin arvioijan toimesta 4.500.000 euroa. Yhtiö kirjasi varovaisuuden periaatteen mukaan 80 % 
käyvästä arvosta maa- ja vesialueisiin: arvonkorotuskirjaus taseeseen 3.600.000 euroa. 
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KUNNAN HALLINTO JA SIINÄ TAPAHTUNEET MUUTOKSET 

Valtuusto, kunnanvaltuustoon kuului 17 jäsentä 
  
Puttonen Maritta    puheenjohtaja     
Hänninen Mauri    I varapuheenjohtaja 
Karhunen Pekka   II varapuheenjohtaja  
Hintikka Sanna  
Hytölä Matti 
Hytönen Aki 
Kakko Matti 
Kauppinen Maarit 

 Korhonen Eeva-Liisa 
Korhonen Hannu  

 Liimatainen Sanna  
 Minkkinen Miia 
 Minkkinen Terhi                                              
 Siekkinen Sanna 
 Vainio Harri 
 Vihtonen Esa 
 Väisänen Simo  
 

Valtuuston poliittiset voimasuhteet  
Suomen Keskusta                                          9 
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue  3 
Vasemmistoliitto                                 1 
Kansallinen Kokoomus   2 
Suomen Kristillisdemokraatit             1  
Perussuomalaiset   1 

 
Hallitus, hallitukseen kuului seitsemän jäsentä, esittelijänä toimi kunnanjohtaja Mika Pasanen 

 
Jäsen    Henkilökohtainen varajäsen 
Väisänen Simo, puheenjohtaja      Leskinen Jouko 
Vihtonen Esa, I varapuheenjohtaja  Siekkinen Sanna 
Liimatainen Sanna, II varapuheenjohtaja  Kytölä Pentti 
Hytölä Matti    Salonen Katri 
Kakko Matti                               Leppänen Arvo 
Kauppinen Maarit                         Häyrinen Anna  
Minkkinen Miia                          Hytönen Aki 

 

Lautakunnat, kunnassa toimi viisi lautakuntaa ja yksi jaosto 
 
 Keskusvaalilautakunta             5 jäsentä 

Sivistyslautakunta                    5 jäsentä        
Sosiaali- ja terveyslautakunta  5 jäsentä    
Tarkastuslautakunta                 5 jäsentä 
Ympäristölautakunta                5 jäsentä    
Lupajaosto                               5 jäsentä    
            
  
Kunnanhallituksen apuna toimivat seuraavat toimikunnat, joiden toimikausi on sama kuin 
kunnanhallituksen; Kaavatoimikunta, yhteistyötoimikunta ja palvelutoimikunta. 
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OMAN ALUEEN TALOUDELLINEN KEHITYS 

Oman alueen kehitys 

Kunnan asukasmäärä oli vuoden 2022 lopussa tilastokeskuksen mukaan oli 2521 henkilöä. 
Edellisestä vuodesta väki väheni 67 henkilöllä. Lapsia syntyi 19, mikä oli 10 enemmän kuin 
edellisvuonna. 
 

Tuleva taloudellinen kehitys 

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus vaikuttaa kuntien talouteen merkittävästi. Valtionosuuksien 
väheneminen tuo kunnalle haasteen selvitä lakisääteisistä tehtävistään. Kunta joutuu miettimään, 
leikataanko menoja sektoreilta, vai joudutaanko ottamaan lisää lainaa. Kuntien edessä on kallis 
palkkaratkaisu, vaimeasti kasvavat tulot ja soten jälkeen raskas velkataakka. Konneveden kunta laati 
talouden tasapainottamissuunnitelman vuosille 2021–2024 kertyneiden alijäämien kattamiseksi. 
Vuoden 2022 tilinpäätös on ylijäämäinen. 

 

Riskienhallinta 

Henkilöriskit 

Henkilöstöriskit liittyvät henkilöstön osaamiseen ja saatavuuteen. Konneveden kunnassa kullekin 
keskeisessä tehtävässä olevalle on nimetty sijainen, jolloin varmistetaan riittävä osaaminen ja 
tehtävien sujuminen yllättävissäkin tilanteissa. Henkilöstön osaamisen varmistamiseen ja ns. hiljaisen 
tiedon siirtymiseen on kiinnitetty huomiota. Eläkkeelle lähtöihin on varauduttu ja uuden henkilön 
perehdyttämiseen ennen eläkkeelle lähtevän poistumista. Henkilöstökoulutukseen ja 
johtamiskoulutukseen on kiinnitetty huomiota.  

Tietojärjestelmäriskit 

Tietoturvariskillä tarkoitetaan negatiivisia seurauksia tapahtumista, joiden seurauksena tieto ei ole 
turvassa ulkopuolisilta, tieto ei ole käytettävissä oikeaan aikaan oikeilla henkilöillä tai tietojen 
virheettömyyttä ei voida taata. 

Konneveden kuntaa kohdentui verkkohyökkäys, heinäkuun lopussa 2022. Kunnan palvelimille pääsi 
kiristyshaittaohjelma, joka salasi verkkolevyn ja sen varmistuksen. Ohjelma lukitsi ja salasi tiedostot 
tapahtumasta ajallisesti noin kaksi vuotta taakse päin. Nämä tiedostot menetettiin lopullisesti. 
Tiedostoissa ei ollut henkilötietoja käsittäviä tiedostoja Kunnan järjestelmään tehtiin perusteellinen 
tietoturvakartoitus, jonka suositusten mukaisesti tehtiin tarvittavia suojaustoimenpiteitä. 

Konneveden kunta tekee palvelinyhteistyötä Äänekosken kaupungin kanssa. Äänekoski hallinnoi 
tietoturvariskejä. Tietojärjestelmiin kohdistuvat suurimmat riskit ovat pääsääntöisesti tunnistettu ja 
niihin on varauduttu sekä teknisin että hallinnollisin keinoin.  

Normaaliolojen häiriötilanteet ja poikkeusolot 

Normaaliolojen häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin kunta on varautunut valmiussuunnittelulla ja sitä 
tukevalla valmiuskoulutuksella. Keskushallinto laatii kunnan valmiussuunnitelman yleisen osan ja 
muut hallintokunnat laativat omat hallintokuntakohtaiset suunnitelmansa.  

Normaaliolojen häiriötilanteista todennäköisin on sähkökatko. Laaja ja pitkäkestoinen sähkökatko 
vaikeuttaa merkittävästi kaikkien hallintokuntien toimintaa. Sähkökatkoon kunta on varautunut 
hankkimalla varavoimakoneen palvelukeskukselle, kunnantalolle ja vedenottamolle.  

Rahoitusriskit 

Kunnalla ei ole valuuttariskejä. Lainat ovat Kuntarahoitus Oyj:n lainoja. Antolainojen määrä 
648.288,43 euroa. Annettujen takausten määrä on 3.373.979,32 euroa, joka ei sisällä Kuntien 
Takauskeskuksen takausvastuita. Talousarviolainojen korkojen suojauksen osalta kunta on tehnyt 
vuonna 2016 johdannaisyleissopimuksen, joka mahdollistaa tarvittaessa nopeasti varsinaisen 
korkosuojauksen.  

Vakuutukset 

Lakisääteisten vakuutusten lisäksi kunta on vakuuttanut rakennukset irtaimistoineen sekä ajoneuvot 
ja talousmetsät. Lisäksi kunnalla on julkisyhteisön vastuuvakuutus ja kuntien 
ryhmätapaturmavakuutus (vakuutettuina kunnan kaikki asukkaat kunnan järjestämissä tilaisuuksissa). 
Kunnan yhteistyökumppanina toimii Novum-vakuutusmeklarit.  
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Ympäristötekijät 

Ympäristökulut ja -tuotot sisältyvät kunnan tuloslaskelmakaavan mukaisiin tilinpäätöseriin. 
Harkinnanvaraisia ympäristöasioita koskevia liitetietojen esittämistä kunta ei ole päättänyt ottaa 
mukaan tilinpäätökseen. Kunta on teettänyt ulkopuolisen arvion metsäomaisuudestaan. 

Sisäinen valvonta 

Sisäisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa, että kunnan toiminta on taloudellista ja tuloksellista, 
päätösten perusteena oleva tieto on riittävää ja luotettavaa ja että lain säännöksiä, viranomaisohjeita 
ja toimielinten päätöksiä noudatetaan ja että omaisuus ja voimavarat turvataan. 

Osastopäälliköt ovat huolehtineet siitä, että oman toimialan menot suoritetaan, tulot kannetaan 
oikeamääräisinä ajallaan ja että sisäinen valvonta on riittävää.  Sisäisen valvonnan toiminnassa ei ole 
havaittu ongelmia kertomusvuonna. 

Kunnanhallituksen keskuudestaan valitsemat sisäiset tarkastajat tarkastavat vähintään kerran 
vuodessa ennalta ilmoittamatta seuraavat kohteet: pankkitilien varat, käteiskassojen varat, 
kassalainat, arvopaperit, vakuudet, kiinnitykset, vakuutukset ja viranhaltijapäätökset. Sisäiset 
tarkastajat antavat tarkastuksestaan kertomuksen kunnanhallitukselle. Myös muut toimielimet 
asettavat omat tarkastajansa toimikaudekseen. 

Kunnanhallitus on seurannut kunnanjohtajan tekemiä päätöksiä ja kunnanjohtaja ja lautakunnat 
osastopäällikköjen päätöksiä vuosittain. Kunnanhallitukselle on raportoitu talousarvion toteutumisesta 
neljännesvuosittain.  

Konserniohjeet on päivitetty vuonna 2020. Yhtiökokousedustajille ja yhtiön hallintoelimissä toimiville 
edustajille on tarvittaessa annettu tapauskohtaisen harkinnan perusteella ohjeistus. Erityiskysymyksiä 
on tarkasteltu yhdessä yhtiöiden hallintoelimien edustajien ja kunnanhallituksen edustajien kanssa.   

Syksyn aikana tehtiin kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan nykytilan arviointi. Arvioinnin 
suoritti ulkopuolinen asiantuntija, joka haastatteli luottamushenkilöitä ja viranhaltijoita. Arvioinnista 
laadittiin raportti, toimenpidesuosituksineen. Raportti käsiteltiin kunnanhallituksessa ja samalla 
päätetiin suositeltujen toimenpiteiden suorittamisesta. 
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TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN  

Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut (ulkoinen) 

 

 2022  2021 

 1000 euroa  1000 euroa 
    

Toimintatuotot 3 274   3 433  

Toimintakulut – 22 133   – 21 129  

Toimintakate – 18 859   – 17 696  

Verotulot 9 979   9 504  

Valtionosuudet 10 338   10 439  

Rahoitustuotot ja -kulut    

    Korkotuotot 25   18  

    Muut rahoitustuotot 314   1 181  

    Korkokulut – 189   – 166  

    Muut rahoituskulut – 321   – 31  

Vuosikate 1 288   3 249  

Poistot ja arvonalentumiset – 976   – 1 114  

Satunnaiset tuotot                                 

Tilikauden tulos 312  2 135 

Rahastojen muutos – 5   – 50  

Tilikauden yli-/alijäämä 308  2 085 

    
 
 
 
     

TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT    

    

Toimintatuotot/Toimintakulut, % 15,0    16,2   

Vuosikate/Poistot, % 132,0    291,7   

Vuosikate, euro/asukas 510,9    1255,4   

Asukasmäärä 31.12. (Tilastokeskus) 2521    2588   
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Toimintakate on toimintatuottojen ja -kulujen erotus, joka osoittaa verorahoituksen osuuden 
toiminnan kuluista. 

Maksurahoituksen osuutta toimintamenoista kuvataan tunnusluvulla, joka lasketaan kaavasta: 

Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista 

= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut – Valmistus omaan käyttöön) 

Kunnan toimintojen organisointi, kuten toimintojen yhtiöittäminen ja kuntien välinen yhteistoiminta 
vaikuttavat tunnusluvun arvoon ja selittävät kuntakohtaisia eroja. 

Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jää käytettäväksi investointeihin, sijoituksiin ja 
lainanlyhennyksiin. Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riittävyyttä. 
Perusoletus on, että mikäli vuosikate on siitä vähennettävien poistojen suuruinen, kunnan tulorahoitus 
on riittävä. Vuosikatteen ja poistojen vertailussa on vakiintunut seuraava tunnusluku: 

Vuosikate prosenttia poistoista 

= 100 * Vuosikate / Poistot ja arvonalentumiset 

Kun tunnusluvun arvo on 100 %, oletetaan kunnan tulorahoituksen olevan riittävä. Oletusta voidaan 
kuitenkin pitää pätevänä vain, jos poistot ja arvonalentumiset vastaavat kunnan keskimääräistä 
vuotuista investointitasoa pitkällä aikavälillä. Investoinneilla tarkoitetaan tällöin poistonalaisten 
investointien omahankintamenoa, joka saadaan vähentämällä hankintamenosta valtionosuudet ja 
muut rahoitusosuudet. 

Investointitaso määritetään voimassa olevasta investointisuunnitelmasta, jonka aikajänne on riittävä 
keskimäärän osoittamiseksi. Jos poikkeuksellisen suuri poistonalainen investointihanke ajoittuu 
suunnitelmakaudelle tai investointeja on taloussuunnitelmassa leikattu ja siirretty suunnitelman 
ulkopuolelle, on investointitasoa arvioitava taloussuunnitelmakautta pitemmällä jaksolla.  

Tulorahoitus on ylijäämäinen, kun vuosikate ylittää poistot ja alijäämäinen, kun vuosikate alittaa 
poistot. Myös nämä väittämät pitävät paikkansa vain, jos poistot vastaavat keskimääräistä vuotuista 
poistonalaista investointitasoa. Jos vuosikate on negatiivinen, on kunnan tulorahoitus heikko.  

Vuosikate euroa/asukas  

Vuosikate asukasta kohden on yleisesti käytetty tunnusluku tulorahoituksen riittävyyden arvioinnissa. 
Kuntakohtainen tavoitearvo tunnusluvulle saadaan jakamalla edellä mainittu keskimääräinen 
vuotuinen investointitaso asukasmäärällä. 

Keskimääräistä, kaikkia kuntia koskevaa tavoitearvoa ei voida asettaa. Kuntakohtaisia eroja selittävät 
toimintojen organisointi ja palvelutoiminnan laajuus. Asukasmääränä tunnusluvussa käytetään 
asukaslukua tilikauden lopussa. 

Erityisesti silloin, kun kunnan talouden tasapainoa ja liikkumavaraa verrataan muihin kuntiin, on 
otettava huomioon erot veroprosenteissa. Riittävä tulorahoitus voi kahdessa vertailukunnassa olla 
saavutettu erilaisella verorasitteella kuntalaisiin. 

Tilikauden tulos on tilikaudelle jaksotettujen tulojen ja menojen erotus, joka lisää tai vähentää kunnan 
omaa pääomaa. Tilikauden tulokseen saattaa olennaisesti vaikuttaa satunnaiset tuotot ja kulut, mistä 
syystä tulorahoituksen riittävyyden arviointia ei voida määritellä sen perusteella. 

Tilikauden tuloksen jälkeen esitettävät erät ovat poistoero- ja tuloksenkäsittelyeriä. Ylijäämäinen 
tilikauden tulos voidaan siirtää varauksiin, rahastoida tai liittää tilinpäätöstä seuraavan vuoden 
tilinpäätöksessä edellisiltä vuosilta kertyneeseen yli- tai alijäämään. Ylijäämää lisääviä tai alijäämää 
vähentäviä eriä ovat varausten ja rahastojen vähentäminen. 
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Rahoituslaskelma (Ulkoinen) 

 

 2022 2021 

 1000 euroa 1000 euroa 

Toiminnan rahavirta   

    Vuosikate 1 288 3 249 

    Satunnaiset erät 0 0 

    Tulorahoituksen korjauserät – 68 356 

Investointien rahavirta   

    Pysyvien vastaavien investoinnit – 1 271 – 1 426 

    Rahoitusosuudet investointimenoihin 31 47 
    Pysyvien vastaavien myyntitulot 
 Investoinnit yhteensä 

2 
– 1 238 

22 
– 1 356 

Toiminnan ja investointien rahavirta – 18 2 249 

   

   

Rahoituksen rahavirta   

Antolainauksen muutokset   

    Antolainasaamisten lisäykset              0              0 

    Antolainasaamisten vähennykset 63 0 

Lainakannan muutokset   

    Pitkäaikaisten lainojen lisäys 0 0 

    Pitkäaikaisten lainojen vähennys – 2 025 – 2 184 

    Lyhytaikaisten lainojen muutos                             – 24 – 319                             

Oman pääoman muutokset   

Muut maksuvalmiuden muutokset 930 107 

Rahoituksen rahavirta – 1 056 – 2 396 

   

   

Rahavarojen muutos – 1 074 – 147 

   

   

Rahavarat 31.12.   424 1 498 

Rahavarat 1.1.   1 498 1 645 

   
 
    
RAHOITUSLASKELMAN 
TUNNNUSLUVUT   

   

Investointien tulorahoitus, % 1,0 235,6 
Toiminnan ja investointien 
rahavirta/kertymä – 661 – 3 775 

Laskennallinen lainanhoitokate 0,5 1,2 

Kassan riittävyys, pv 6 22 

Asukasmäärä 31.12. 2521 2588 
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Investointien tulorahoitus, %: 

= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno 

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien omahankintamenosta on rahoitettu tulorahoituksella. 
Tunnusluku vähennettynä sadasta osoittaa prosenttiosuuden, mikä on jäänyt rahoitettavaksi 
pääomarahoituksella eli pysyvien vastaavien hyödykkeiden myynnillä, lainalla tai rahavarojen määrää 
vähentämällä. 

Investointien omahankintamenolla tarkoitetaan rahoituslaskelman investointimenoja, joista on 
vähennetty rahoituslaskelmaan merkityt rahoitusosuudet. 

 

Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertymä 

= tilinpäätösvuosi + neljän edellisen vuoden kertymä 

Rahoituslaskelman välitulos Toiminnan ja investointien rahavirta itsessään on jo tunnusluku, jonka 
positiivinen (ylijäämäinen) määrä ilmaisee sen, kuinka paljon rahavirrasta jää nettoantolainaukseen, 
lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen ja negatiivinen (alijäämäinen) määrä ilmaisee sen, 
että menoja joudutaan kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja vähentämällä taikka ottamalla 
lisää lainaa. 

Toiminnan ja investointien rahavirta -välituloksen tilinpäätösvuoden ja neljän edellisen vuoden 
kertymän avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen toteutumista pidemmällä aikavälillä. 
Omarahoitusvaatimus täyttyy, jos kertymä viimeksi päättyneenä tilinpäätösvuonna on positiivinen.  
Toiminnan ja investointien rahavirran kertymä ei saisi muodostua pysyvästi negatiiviseksi.  

 

Laskennallinen lainanhoitokate:  

= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Laskennalliset lainanlyhennykset) 

Tunnusluku kuvaa lainanhoitoon käytettävissä olevan tulorahoituksen ja laskennallisten 
lainanlyhennysten sekä korkojen suhdetta eli kykyä hoitaa lainoista aiheutuvia velvoitteita. 
Laskennallinen lainanhoitokate lasketaan kaavalla, jossa tuloslaskelman vuosikatteeseen lisätään 
korkokulut ja jossa saatu summa jaetaan korkokulujen ja laskennallisten lainanlyhennysten summalla. 
Laskennalliset lainanlyhennykset saadaan jakamalla taseen lainat kahdeksalla, mikä kuvaa oletettua 
jäljellä olevaa laina-aikaa. Lainoihin luetaan korolliset pitkäaikaiset ja lyhytaikaiset lainat, kuten 
kuntatodistukset. 

Tulorahoitus riittää lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on 1 tai suurempi. Kun tunnusluvun arvo on 
alle 1, joudutaan vieraan pääoman hoitoon ottamaan lisälainaa, realisoimaan kunnan omaisuutta tai 
vähentämään rahavaroja.  

Luotettavan kuvan kunnan lainanhoitokyvystä saa tarkastelemalla tunnuslukua useamman vuoden 
jaksolla. Kunnan lainanhoitokyky on hyvä, kun tunnusluvun arvo on yli 2, tyydyttävä kun tunnusluku 
on 1–2 ja heikko kun tunnusluvun arvo jää alle yhden. 

Kunta voi halutessaan esittää myös todellisten lainanlyhennysten mukaisesti lasketun 
lainanhoitokatteen. 

 

Lainanhoitokate 

= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset) 

Lainanhoitokate kertoo kunnan tulorahoituksen riittävyyden vieraan pääoman korkojen ja lyhennysten 
maksuun. Jos kunnan lainakannasta enemmän kuin 20 % on kertalyhenteisiä lainoja, otetaan 
lyhennyksen määräksi tunnuslukua laskettaessa laskennallinen vuosilyhennys, joka saadaan 
jakamalla edellä mainittu lainakanta 31.12. kahdeksalla. 

 

Kassasta maksut = (tuloslaskelmasta) toimintakulut, korkokulut ja muut rahoituskulut sekä 
(rahoituslaskelmasta) käyttöomaisuusinvestoinnit, antolainojen lisäys ja pitkäaikaisten lainojen 
vähennys. 
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Kassan riittävyys (pv): 

= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella 

Kunnan maksuvalmiutta kuvataan kassan riittävyytenä päivissä. Tunnusluku ilmaisee, monenko 
päivän kassasta maksut voidaan kattaa kunnan rahavaroilla. Rahavaroihin lasketaan 
rahoitusarvopaperit sekä rahat ja pankkisaamiset. Kassasta maksut kootaan seuraavista tilikauden 
tuloslaskelman ja rahoituslaskelman eristä: 

Tuloslaskelmasta: 
Toimintakulut – Valmistus omaan käyttöön 
Korkokulut 
Muut rahoituskulut 
 
Rahoituslaskelmasta: 
Investointimenot 
Antolainojen lisäys 
Pitkäaikaisten lainojen vähennys (lyhennykset) 

 
 Kassan riittävyys voidaan esittää myös kuukausittaisena lukusarjana tai graafisesti. Rahavarojen 
 määränä käytetään tällöin joko kuukauden päiväkohtaista keskisaldoa tai valittua kuukauden 
 määräpäiväsaldoa. Kassasta maksuina käytetään kuukauden kassasta maksuja ja päiväkertoimena 
 30 pv. 
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RAHOITUSASEMA JA SEN MUUTOKSET 

Kunnan rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siitä laskettavien tunnuslukujen avulla. Rahoitusasemassa 
tilikaudella tapahtuneet muutokset kuten sijoitukset, pääoman lisäykset ja palautukset käyvät ilmi 
rahoituslaskelmasta. Toimintakertomuksessa on oikean ja riittävän kuvan niin vaatiessa esimerkiksi kuvattava 
kertyneen ylijäämän tai alijäämän määrään myös aikaisemmilla tilikausilla vaikuttaneita tekijöitä. 

Toimintakertomuksessa tasetiedot tulee esittää siten eriteltynä, että niistä voidaan laskea taseen tunnusluvut. 
Toimintakertomuksen tasetarkastelu voidaan tehdä miljoonan tai tuhannen euron tarkkuudella. Kuntajaoston taseen 
laatimisesta antaman yleisohjeen mukaisesti tarkempi erittely, sentin tarkkuudella laadittu tase esitetään tasekirjan 
tilinpäätöslaskelmat osassa. 

TASE (Ulkoinen) 

 

VASTAAVAA 2022 2021 

 1000 euroa 1000 euroa 
   
PYSYVÄT VASTAAVAT 31 727 31 838 
   
   
Aineettomat hyödykkeet 195 345 
Ohjelmistot 0 0 
Muut pitkävaikutteiset menot 195 345 
   

Aineelliset hyödykkeet 23 539 23 127 

Maa- ja vesialueet 3 571 3 573 

Rakennukset 17 883 16 294 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 1 801 1 768 
Koneet ja kalusto 
Muut aineelliset hyödykkeet 

145 
78 

58 
57 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset 
hankinnat 60 1 377 
   
Sijoitukset 7 992 8 365 

Osakkeet ja osuudet 7 344 7 654 

Muut lainasaamiset 648 711 

Muut saamiset 0 0 
   
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 60 61 

Valtion toimeksiannot 0 0 

Muut toimeksiantojen varat 60 61 
   
VAIHTUVAT VASTAAVAT 1 699 3 003 
   
Vaihto-omaisuus 0 0 

Muu vaihto-omaisuus 0 0 
   
Saamiset 1 275 1 505 

Pitkäaikaiset saamiset 629 656 

    Muut saamiset 629 656 

Lyhytaikaiset saamiset 433 352 

    Myyntisaamiset 397 297 

    Lainasaamiset 36 55 

Muut saamiset 213 496 

   
   
Rahoitusarvopaperit 0 0 

Muut arvopaperit 0 0 
   
Rahat ja pankkisaamiset 424 1 498 
   
VASTAAVAA YHTEENSÄ 33 486 34 902   
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VASTATTAVAA 2022 2021 

 1000 euroa 1000 euroa 

   
OMA PÄÄOMA 9 442 8 874 

Peruspääoma 8 445 8 445 

Muut omat rahastot 55 50 
Edellisten tilikausien ylijäämä 
(alijäämä) 378 -1 707 

Tilikauden yli-/alijäämä 308 2 085 

   

   
PAKOLLISET VARAUKSET   

Muut pakolliset varaukset 0 365 

   

   

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 65 87 

Valtion toimeksiannot 0 0 

Muut toimeksiantojen pääomat 65 87 

   
VIERAS PÄÄOMA 24 235 25 576 

   
Pitkäaikainen 15 986 18 012 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 15 986 17 980 

Lainat julkisyhteisöiltä 0 32 

   
Lyhytaikainen 8 248 7 564 

Joukkovelkalainakirjat      2 500 2 250 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 1 911 2 268 

Lainat julkisyhteisöiltä 0  16 

Saadut ennakot 30 60 

Ostovelat 2 080 1 555 
Siirtovelat 
Muut lyhytaikaiset velat 

1 567 
160 

1 297 
219 

   
VASTATTAVAA YHTEENSÄ 33 486 34 902 

   
   

TASEEN TUNNUSLUVUT   
   
Omavaraisuusaste, % 29,7 25,5 

Suhteellinen velkaantuneisuus- % 102,6 109,2 

Kertynyt yli-/alijäämä, 1.000 € 686 378 

Kertynyt yli-/alijäämä, €/asukas 272 146 

Lainakanta 31.12. 1.000 €  20 398  22 445 

Lainat 31.12. €/asukas 8 091 8 673 

Lainat ja vuokravastuut 31.12. 20 413 22 491 
Lainat ja vuokravastuut, 
euroa/asukas 8 097 8 691 

Lainasaamiset 31.12. 1.000 € 648 711 

Asukasmäärä 2521 2588 
 
 

 Taseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat kunnan omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja 
 velkaisuutta. 

Omavaraisuusaste, %: 
= 100 * (Oma pääoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko pääoma – saadut ennakot) 

 Kaavassa koko pääoma tarkoittaa taseen vastattavien loppusummaa. Omavaraisuusaste mittaa 



KONNEVEDEN KUNTA ▪ Tilinpäätös 2022 

 

 
17 

 

 kunnan vakavaraisuutta, alijäämän sietokykyä ja sen kykyä selviytyä sitoumuksista pitkällä 
 tähtäyksellä. Omavaraisuuden hyvänä tavoitetasona voidaan pitää kuntatalouden 70 %:n 
 omavaraisuutta. 50 %:n tai sitä alempi omavaraisuusaste merkitsee kuntataloudessa merkittävän 
 suurta velkarasitetta. 

Suhteellinen velkaantuneisuus, %: 
= 100 * (Vieras pääoma – Saadut ennakot) / Käyttötulot 

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan käyttötuloista tarvittaisiin vieraan pääoman 
takaisinmaksuun. Tunnusluvun osoittajaan merkitään tarkasteluvuoden tilinpäätöksen koko vieras 
pääoma vähennettynä saaduilla ennakkomaksuilla. Käyttötulot muodostuvat tilikauden 
toimintatuotoista, verotuloista ja käyttötalouden valtionosuuksista. 

Suhteellinen velkaantuneisuus on omavaraisuusastetta käyttökelpoisempi tunnusluku kuntien 
välisessä vertailussa, koska pysyvien vastaavien hyödykkeiden ikä, niiden arvostus tai 
poistomenetelmä eivät vaikuta tunnusluvun arvoon. 

Mitä pienempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sitä paremmat mahdollisuudet kunnalla on 
selviytyä velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.  

Kertynyt ylijäämä (alijäämä) 

= Edellisten tilikausien ylijäämä (alijäämä) + Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 

Luku osoittaa, paljonko kunnalla on kertynyttä ylijäämää tulevien vuosien liikkumavarana, taikka 
paljonko kertynyttä alijäämää, joka on katettava tulevina vuosina. 

Kertynyt ylijäämä (alijäämä), €/asukas 

= [Edellisten tilikausien ylijäämä (alijäämä) + Tilikauden ylijäämä (alijäämä)] /Asukasmäärä 

Luku osoittaa asukaskohtaisen kertyneen ylijäämän tai katettavan kertyneen alijäämän määrän. 
Asukasmääränä käytetään tilinpäätösvuoden päättymispäivän mukaista kunnan asukasmäärää. 

Lainakanta 31.12. 
= Vieras pääoma – (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat) 

Kunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pääomaa. Lainakantaan lasketaan tällöin koko 
vieras pääoma vähennettynä saaduilla ennakoilla sekä osto-, siirto- ja muilla veloilla. Jotta lainakanta 
voitaisiin laskea suoraan toimintakertomukseen otetusta taseesta, ei mainittuihin vähennettäviin eriin 
tule kirjanpidossa merkitä korollisia lainoja. 

Lainat euroa/asukas 
Asukaskohtainen lainamäärä lasketaan jakamalla edellä mainittu lainakanta tilinpäätösvuoden 
päättymispäivän mukaisella kunnan asukasmäärällä. 

Lainat ja vuokravastuut 31.12. 
 = Vieras pääoma – (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat) + Vuokravastuut 

Lainat ja vuokravastuut saadaan lisäämällä lainakantaan vuokravastuiden määrä. Vuokravastuiden 
määrä huomioidaan liitetiedoissa ilmoitetun mukaisena 

 
 Lainat ja vuokravastuut, euro/asukas 
 Asukaskohtainen tunnusluku lasketaan jakamalla edellä mainittu lainojen ja vastuiden määrä 
 tilinpäätösvuoden päättymispäivän mukaisella kunnan asukasmäärällä 

Lainasaamiset 31.12. 
= Sijoituksiin merkityt joukkovelkakirjalainasaamiset ja muut lainasaamiset 

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyjä antolainoja kunnan omistamien ja muiden 
yhteisöjen investointien rahoittamiseen. 

  
Kokonaistulot ja – menot  
Kokonaistulojen ja -menojen laskelma laaditaan tuloslaskelmasta ja rahoituslaskelmasta, jotka 
sisältävät vain ulkoiset tulot, menot ja rahoitustapahtumat ja joissa liikelaitokset ja muut taseyksiköt 
on yhdistelty rivi riviltä. 

Kokonaistulo ja -meno -käsitteet kattavat laskelmassa varsinaisen toiminnan ja investointien tulot ja 
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menot sekä rahoitustoiminnan rahan lähteet ja käytön. 

Valtionosuudet merkitään tuloihin tulonvähennyksenä silloin, kun niiden määrä on negatiivinen. 
Vähennyseriä tuloissa ovat lisäksi Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutusvoitot ja menoissa 
Valmistus omaan käyttöön, Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustappiot ja Pakollisten 
varausten muutos silloin, kun varausten määrä on tilikaudella kasvanut. Lyhytaikaisten lainojen ja 
Oman pääoman muutokset esitetään nettoeränä joko tulona tai menona. 

          

KOKONAISTULOT/-MENOT (ULKOINEN) 2022 

Tulot 1000 euroa % 

Varsinainen toiminta   

    Toimintatuotot 3 274 13,64 

    Verotulot 9 979 41,58 

    Valtionosuudet 10 338 43,07 

    Korkotuotot 25 0,10 

    Muut rahoitustuotot 314 1,31 

    Satunnaiset tuotot 0 0 

    Tulorahoituksen korjauserät   
    – Pysyvien vast. hyödykkeiden luovutus- 
       voitot 0 0 

Investoinnit   

    Rahoitusosuudet investointimenoihin 31 0,13 
    Pysyvien vastaavien hyödykkeiden 
luovutustulot 2 0,01 

Rahoitustoiminta   

    Antolainasaamisten vähennykset 63 
 

0,26 

    Pitkäaikaisten lainojen lisäys 0 0 

    Lyhytaikaisten lainojen lisäys – 24 – 0,10 

    Oman pääoman lisäykset   

Kokonaistulot yhteensä 24 002 100,00 

   

Menot   

Varsinainen toiminta   

    Toimintakulut 22 133 84,14 

    – Valmistus omaan käyttöön 
                   

0 0 

    Korkokulut 189 0,72 

    Muut rahoituskulut 321 1,22 

    Satunnaiset kulut 
                   

0 0 

    Tulorahoituksen korjauserät   

      Pakollisten varausten muutos   

    – Pakollisten varausten lis. (-), väh. (+)  365 1,39 

    – Pysyvien vast. hyödykkeiden luovutustappiot 0 0 

       

Investoinnit   

    Investointimenot 1 271 4,83 

Rahoitustoiminta   

    Antolainasaamisten lisäykset 0 0 

    Pitkäaikaisten lainojen vähennys 2 025 7,70 

    Lyhytaikaisten lainojen vähennys 0 0 

    Oman pääoman vähennykset 0 0 

Kokonaismenot yhteensä 26 304 100,00 
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KUNTAKONSERNIN TOIMINTA JA TALOUS  

Konsernitilinpäätökseen sisältyvät yhteisöt 

 Omistusosuus % Yhdistelty  Ei-yhdistelty 

     

Tytäryhteisöt     

Konneveden Vuokra-asunnot Oy 100 x   

Kellankosken Voima Oy 100 x   

Konneveden Kaukolämpö Oy 100 x   

Kuntayhtymät     

Keski-Suomen Sairaanhoitopiiri ky (konserni) 1,08 x   

Äänekosken Ammatillisen koulutuksen ky 3,45 x   

Keski-Suomen liitto 0,90 x   

Osakkuusyhteisöt     

Konneveden Liikekeskus Oy 22,2   x 

     

Yhteensä  6  1 

 

Konsernin toiminnan ohjaus 

Konneveden kunnan konserniohjeessa on määritelty valtuuston, kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan tehtävät ja 
vastuut konserniohjauksessa. Kuntakonsernin toiminnan ylimpänä valvojana toimii valtuusto. Konsernia ohjaa 
kunnanhallitus, joka antaa konserniohjetta yksityiskohtaisemmat ohjeet tai delegoi ohjeiden antamisvaltuudet kunnan 
muulle viranomaiselle. Kunnanhallitus valitsee tytär- ja osakkuusyhteisöjen yhtiökokousedustajat sekä antaa 
tarvittaessa ohjeita kuntaa eri yhteisöjen ja säätiöiden hallintoelimissä edustaville henkilöille kunnan kannan 
ottamisessa käsiteltäviin asioihin. Tytäryhtiöiden päättävissä elimissä on konsernijohtoon kuuluvia henkilöitä. 

Konsernivalvonta 

Konneveden kunnan konserniohjeessa on määritelty toimivallan- ja vastuunjako valtuuston, kunnanhallituksen ja 
kunnanjohtajan välillä konserniohjauksessa. Kunnanhallitus antaa tarvittaessa ohjeita kuntaa eri yhteisöjen ja 
säätiöiden hallintoelimissä edustaville henkilöille kunnan kannan ottamisessa käsiteltäviin asioihin. Tytäryhtiöiden 
päättävissä elimissä on konsernijohtoon kuuluvia henkilöitä. 

Kuntakonsernissa keskitetysti järjestettyjä toimintoja ovat tietohallinto, riskienhallinta ja vakuuttaminen sekä osittain 
hankinnat. Tytäryhteisöt hankkivat osittain kunnalta lähinnä korjaus- ja kiinteistönhoitopalveluita. Konneveden 
Vuokra-asunnot Oy:llä on korjaus- ja kiinteistönhoitopalveluissa osa-aikainen työntekijä. Kuntakonsernissa 
noudatetaan yhtenäistä riskienhallintapolitiikkaa. Kartoituksen perusteella on määritelty ne periaatteet, joiden 
mukaan vahinkoriskejä on siirretty vakuutusten piiriin. Vakuutukset hankitaan koko konsernille samalta yhtiöltä. 

Tavoitteet ja toteutuminen  

Konsernitavoitteet:  

- Asuntotuotanto-ohjelman laatiminen 

- Vuokra-asuntojen käyttöasteen korkeana pitäminen 

- Kustannustehokkaasti lämmön tuottaminen asiakkaille 

- Kunnan elinkeinojen kehittäminen 

- Kunnan viestinnän kehittäminen ja toteuttaminen 

- Tasapainoisen talouden ja toiminnan vahvistaminen 
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Toteutuminen: Asuntotuotanto-ohjelmaa ei ole tehty. Vuokra-asuntojen käyttöaste pysyi korkeana, selvästi yli 90 
%:ssa. Tyhjät kuukaudet johtuivat pääsääntöisesti asunnoissa tehdyistä remonteista. Haasteellisessa 
maailmantilanteessa kaukolämpöyhtiö pystyi pitämään lämmönhinnan ennallaan. Intranetin käyttöönoton myötä 
sisäinen viestintä tehostui. Konsernin tulos on edelleen ylijäämäinen. 
 
Konneveden kunta teki tilikauden aikana päätöksen perustaa elinvoimayhtiö kuntakonserniin vuoden 2023 aikana. 
Perustettavan yhtiön vastuulle kuuluvat elinkeinojen ja elinvoiman kehittäminen Konneveden kunnan alueella. Lisäksi 
yhtiön tehtäviin kuuluvat Kellankosken Voima Oy:n aikaisemmin tuottamia kuntakonsernin viestintä- ja 
markkinointipalveluita, alueellisen matkailun kehittämistä sekä Visit Konnevesi -yhteistyöverkoston toiminnan 
kehittämistä.  

  
Tilikauden aikana on jatkettu edelleen viestintä- ja markkinointiohjelman jalkauttamista kehittäen sekä ulkoista ja 
sisäistä viestintää. Yksi keskeinen pääpainopiste viestinnän ja markkinoinnin osalta vuonna 2022 oli Konneveden 
kunnan 100-vuotisjuhlavuoden läpivienti eli Konnevesi 100 –teemavuosi. Juhlavuosi osaltaan näkyi vahvasti paitsi 
kunnan ulkoisessa viestinnässä ja markkinoinnissa niin myös läpi vuoden jatkuneessa tapahtumatuotannossa. 
Sisäisessä viestinnässä yksi keskeisistä tilikauden aikana tapahtuneista muutoksista oli henkilöstölle suunnatun 
Intranetin käyttöönotto. 

  
Tilikauden aikana päätettiin käynnistää Maaseuturahoituksen rahoittamana kaksivuotinen Maaseutuasumisen 
kotikunta Konnevesi –hanke eli Kodiksi Konnevesi –hanke. Hankkeen tavoitteena on tuoda yhteen uuden kodin 
etsijät ja toisaalta Konnevedellä olevat tyhjät kiinteistöt, jotka voisivat vastata asuntoa etsivien tarpeisiin. 

Olennaiset konsernia koskevat tapahtumat 

Kunta hankki Kellankosken Voima Oy:n osakkeita vuonna 2012 ja 2019 ja maksoi osakkeista korkeamman hinnan, 
kuin mikä tytäryhtiön oma pääoman mukainen osakearvo on ollut niiden hankintahetkellä. Hankinnasta syntynyt 
eliminointiero on jäänyt aikaisemmissa konsernitilinpäätöksissä käsittelemättä. Vuoden 2021 tilinpäätökseen 
eliminointieroa kohdennettiin omaisuuserille, joista eron voidaan olettaa johtuvan. Kellankosken Voiman osakkeiden 
käyvän arvon määrittelyssä hyödynnettiin vuoden 2019 lunastusmenettelyn yhteydessä tehtyä osakkeiden 
arvonmääritystä. Yhtiön oman pääoman määrän ylittävä arvo kohdennettiin maa- ja vesialueille. Kohdennus tehtiin 
todennäköiseen käypää arvoon asti ja loppuosa eliminointierosta kirjattiin konserniliikearvoon. Konserniliikearvon 
poisto on 10 vuotta ja edellisinä vuosina tekemättä jääneet poistot käsiteltiin edellisten tilikausien yli/alijäämän 
muutoksena sekä 2021 tilikauden osalta konsernituloslaskelmalla konserniliikearvon poistona. 

Vuonna 2022 Kellankosken Voima Oy teetti omistamilleen maa- ja vesialueille arvonmäärityksen, jonka mukaan 
niiden arvoksi määritettiin arvioijan toimesta 4.500.000 euroa. Yhtiö kirjasi varovaisuuden periaatteen mukaan 80 % 
käyvästä arvosta maa- ja vesialueisiin: arvonkorotuskirjaus taseeseen 3.600.000 euroa. 

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin alijäämien kattaminen aiheutti konserniin suuren menojen lisäyksen: kunta oli tehnyt 

365.000 euron pakollisen varauksen vuonna 2021, jota käytettiin sairaanhoitopiirin alijäämien kattamiseen. Varaus 

ei kuitenkaan riittänyt, vaan emokunnalle tuli lisää maksettavaa 550.946,28 euroa. Lisämaksu heikensi konsernin 

tulosta. 

 

Äänekosken ammatillisen koulutuksen Ky:n negatiivinen tilinpäätös johtui poistojen suuresta määrästä. 

 

Konsernitilinpäätöksen tuotti Kuntamaisema/NHG Finland Oy 

 

Arvio konsernin tulevasta kehityksestä:  

Konneveden Vuokra-asunnot Oy on varautunut rakennuskannan vanhenemiseen uudisrakentamisen kautta. 
Asuntojen kysyntä on edelleen kasvussa erityisesti vuokra-asuntojen osalta. Toinen merkittävä 
asunnontarvitsijaryhmä on tuettua palveluasumista tarvitseva vanhusväestö.  

Konneveden Kaukolämpö Oy ylläpitää olemassa olevaa verkostoa. Yhtiö on tehnyt positiivista tulosta useana vuonna 
ja kehityksen arvioidaan jatkuvan saman suuntaisena.   

Kellankosken Voima Oy panostaa kalastus- ja luontomatkailuun, jonka näkymät ovat varsin suotuisat viimeaikaisten 
tilastojen perusteella. Yhtiö on vankistanut matkailuliiketoiminnan kumppaniverkostoaan päättyneen tilikauden 
aikana kilpailuttamalla kalastusmatkailun osalta jälleenmyyjäkumppanuutensa tuleville vuosille. Yhtiö on myös 
käynnistänyt perusparannustoimia omistamissaan kiinteistöissä Kellankoskella käyttöasteen ja matkailutulon 
kasvattamiseksi. 

Kunta päätti perustaa elinvoimayhtiön, kunnan elinkeinotoiminnan kehittämistä varten. Yhtiö perustetaan 
alkuvuodesta 2023. 
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Konsernituloslaskelma ja sen tunnusluvut 

 2022 2021 

 1000 euroa 1000 euroa 

   

Toimintatuotot 9 782 8 776 

Toimintakulut –  27 987 – 26 709 
Osuus osakkuusyhteisöjen voitosta 
(tappiosta) 0 0 

Toimintakate – 18 205 – 17 933 

Verotulot 9 965 9 483 

Valtionosuudet 10 950 11 028 

Rahoitustuotot ja -kulut   

     Korkotuotot 20 1 195 

     Muut rahoitustuotot 364 64 

     Korkokulut –  264 – 214 

     Muut rahoituskulut –  326 –  32 

Vuosikate 2 505 3 591 

Poistot ja arvonalentumiset   

     Suunnitelman mukaiset poistot – 1 748 – 1 996 

     Arvonalentumiset – 8 0 

Satunnaiset erät 95 108 

Tilikauden tulos 843 1 703 

Tilinpäätössiirrot – 4 – 47 

Tilikauden verot – 19 – 19 

Laskennalliset verot – 8 0 

Vähemmistöosuudet 0 0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 812 1 637 

   

KONSERNITULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT  

   

Toimintatuotot/Toimintakulut, % 35,0 32,9 

Vuosikate/Poistot, % 143,3 179,9 

Vuosikate, euroa/asukas 993,7 1 387,6 

Kunnan asukasmäärä 31.12. 2521 
 

2588 
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Konsernin rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut  

 

 

 

 2022 2021 

 1000 euroa 1000 euroa 

Toiminnan rahavirta   

  Vuosikate 2 505 3 591 

  Satunnaiset erät 95 108 

  Tilikauden verot ja laskennalliset verot 0 19 

  Tulorahoituksen korjauserät – 68 266 

   

Investointien rahavirta   

  Investointimenot – 2 576 – 1 987 

  Rahoitusosuudet investointimenoihin 38 47 
  Pysyvien vastaavien hyödykkeiden 
luovutustulot 30   527   

  Pysyvien vastaavien myyntivoitot 0 0 

Toiminnan ja investointien rahavirta 24 2 534 

   

Rahoituksen rahavirta   

Antolainauksen muutokset   

  Antolainasaamisten lisäys 0                    0                    

  Antolainasaamisten vähennys 0 0 

Lainakannan muutokset   

  Pitkäaikaisten lainojen lisäys 479 1 206 

  Pitkäaikaisten lainojen vähennys – 2 206 – 2 591 

  Lyhytaikaisten lainojen muutos – 24 – 995 

Oman pääoman muutokset            – 15                0 

Muut maksuvalmiuden muutokset   
  Toimeksiantojen varojen ja pääomien 
muutokset – 0 –  5 

  Vaihto-omaisuuden muutos – 32 3 

  Saamisten muutos – 610 – 189 

  Korottomien velkojen muutos 876 40 

Rahoituksen rahavirta – 1 532 – 2 516 

   

Rahavarojen muutos – 1 509 43 

   

Rahavarojen muutos   

  Rahavarat 31.12. 1 427    2 912    

  Rahavarat 1.1. 2 936 2 869 

 – 1 509 43 
 
KONSERNIN RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT  

   

Investointien tulorahoitus, % 98,7 185,10 

Toiminnan ja investointien rahavirran 
kertymä 5 vuodelta, 1000 € – 3 241 – 6 673 

Laskennallinen lainanhoitokate 0,7 0,9 

Kassan riittävyys, pv 16 34 

Kunnan asukasmäärä 31.12. 2521 2588 
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Konsernitase ja sen tunnusluvut 

VASTAAVAA                       2022    2021 

  1000 €   1000 € 

      
PYSYVÄT VASTAAVAT                       37 659   36 377 

Aineettomat hyödykkeet                      693   961 

    Aineettomat oikeudet                       376   346 

    Muut pitkävaikutteiset menot                      317   594 

    Konserniliikearvo                       0   20 

      
Aineelliset hyödykkeet                       35 762   33 926 

    Maa- ja vesialueet                       7 778   6 946 

    Rakennukset                       24 844   22 546 

    Kiinteät rakenteet ja laitteet                       2 008   1 981 

    Koneet ja kalusto                       869   609 

    Muut aineelliset hyödykkeet                       185   206 
    Ennakkomaksut ja keskeneräiset 
hankinnat                     78  

 
1 639 

      
Sijoitukset                       1204   1 490 

    Osakkuusyhteisöosuudet                       0   90 

    Osakkeet ja osuudet  149   0 

    Muut osakkeet ja osuudet                       1 038   1 389 

    Muut saamiset  17              10 

      

TOIMEKSIANTOJEN VARAT                       211   133 

      
VAIHTUVAT VASTAAVAT                       4 133   5 002 

Vaihto-omaisuus     112   100 

   Aineet ja tarvikkeet  88    

   Valmiit tuotteet  23    

   Muu vaihto-omaisuus  1    

      
Saamiset                       2 594   1 963 

   Pitkäaikaiset saamiset                   629   656 

   Lyhytaikaiset saamiset                       1 965   1 307 

                            
Rahoitusarvopaperit                       269   384 

      
Rahat ja pankkisaamiset                       1 158   2 554 

                            
VASTAAVAA YHTEENSÄ                       42 004   41 511 
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VASTATTAVAA                       2022   

 
2021 

  1000 €   1000 € 

      
OMA PÄÄOMA                       – 7 290   – 5 435 

Peruspääoma                       – 8 452         – 8 445 

Arvonkorotusrahasto                       – 810   –  89 

Muut omat rahastot                       – 391   –  338 

Edellisten tilikausien ylijäämä (alijäämä)              3 175   5 074 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä)                – 812    – 1 638 

                            
VÄHEMMISTÖOSUUDET                       0   0 

      

ARVOSTUSERÄT  0   0 

Kertynyt poistoero  0   0 

                            
PAKOLLISET VARAUKSET                       – 569   –  523 

    Eläkevaraukset                                       0                   0  

    Muut pakolliset varaukset                       – 569   –  523 

                            
TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT                      – 216   –  158 

   Valtion toimeksiannot – 150    

   Lahjoitusrahastojen pääomat – 55    

   Muut toimeksiantojen pääomat – 11    

      
VIERAS PÄÄOMA                       – 33 929   – 35 394 

   Pitkäaikainen korollinen vieras pääoma                    – 24 011   – 25 502 

   Pitkäaikainen koroton vieras pääoma  0   – 252 

   Lyhytaikainen korollinen vieras pääoma                    – 4 865   –  4 843 

   Lyhytaikainen koroton vieras pääoma  – 5 053   –  4 797 

                            
VASTATTAVAA YHTEENSÄ                       – 42 004    – 41 511 

      
                            
KONSERNITASEEN TUNNUSLUVUT      
                            
Omavaraisuusaste, %  17,4   13,1 

Suhteellinen velkaantuneisuus  110,5   120,9 

Kertynyt ylijäämä(alijäämä), 1000 €  – 2 363   – 3 436 

Kertynyt ylijäämä(alijäämä), €/asukas  – 937,3   – 1 328 

Konsernin lainat, euro/asukas  11 454   11 725 
Konsernin lainakanta 31.12., 1 000 €  28 876   30 345 
Lainat ja vuokravastuut 31.12.  28 913   30 355 

Lainat ja vuokravastuut €/asukas  11 469   11 729 

Konsernin lainasaamiset 31.12. 1 000 €  0   0 

Konsernin henkilöstömäärä  209   230 

   

Konsernin omavaraisuusaste prosentteina lasketaan seuraavan kaavan mukaisesti: 

Omavaraisuusaste, %= 100 x (Oma pääoma + Vähemmistöosuus + Konsernireservi) / (Koko pääoma – Saadut 
ennakot) 

Konsernin tunnusluvun laskennassa otetaan mukaan oman pääoman lisäksi vähemmistöosuus ja konsernireservi. 
Koko pääoma edellä olevassa kaavassa tarkoittaa taseen vastattavien loppusummaa. Kun käytetään lyhennettyä 
konsernikaavaa, laskennassa voidaan jättää saadut ennakot pois. 

Muut konsernitaseen tunnusluvut lasketaan vastaavalla tavalla konsernitaseen eristä kuin kunnan taseen 
tunnusluvut. 
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TILIKAUDEN TULOKSEN KÄSITTELY  

Kunnanhallituksen on kuntalain mukaan toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessä 
tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelyä sekä talouden tasapainottamista koskeviksi 
toimenpiteiksi.  

Alijäämän kattamissäännökset tulivat voimaan vuoden 2001 alusta. Tilikauden alijäämä katetaan 
ensisijaisesti edellisten tilikausien ylijäämällä ja taloussuunnitelmavuosien ylijäämillä ja toissijaisesti 
rahastopääomalla ja peruspääomalla. 

Tilikauden 1.1.2022 – 31.12.2022 tulos on 307.722,32 euroa ylijäämäinen. 

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle tilikauden tuloksen käsittelystä, että tilikauden 1.1.2022 – 
31.12.2022 ylijäämä 307.722,32 euroa kirjataan oman pääoman lisäykseksi yli/alijäämä tilille. 

 

KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. Toteutumisvertailussa 
seurattavia asioita ovat toiminnallisten tavoitteiden, määrärahojen ja tuloarvioiden toteutuminen. 
Toteutumisvertailussa on lisäksi käytävä ilmi, onko meno, tulojen lisäksi, muutoin rahoitettu 
talousarviossa määrätyllä tavalla. Muulla rahoituksella tarkoitetaan tällöin rahavarojen käyttöä ja muita 
maksuvalmiuden muutoseriä rahoituslaskelmassa.  

Talousarviossa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. 
Toteutumisvertailussa noudatetaan vastaavaa rakennetta. Toteutumisvertailu laaditaan sillä 
tarkkuudella, jolla valtuusto on hyväksynyt tavoitteen, määrärahan tai tuloarvion yksittäiselle 
tehtävälle, hankkeelle tai muulle meno- tai tuloerälle. 

Toteutumisvertailun laadinnasta vastaa kunnanhallitus sekä tilivelvolliset toimielimet ja viran- ja 
toimenhaltijat. Selvitys tavoitteiden toteutumisesta annetaan toimintakertomuksen 
toteutumisvertailuosassa. Tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida valtuuston asettamien 
tavoitteiden toteutumista.  

Toteutumisvertailuun otetaan alkuperäinen talousarvio, talousarviomuutokset, muutettu talousarvio ja 
toteutuma sekä poikkeama toteuman ja muutetun talousarvion välillä. Lisäksi vertailutietona esitetään 
edellisen tilikauden toteutuma. 

 

 

 

KUNNAN YLEISTAVOITE  

* KUNNAN PERUSPALVELUIDEN TEHOKAS JA TALOUDELLINEN TUOTTAMINEN 
KUNTASTRATEGIAN MUKAISILLA TOIMENPIDEOHJELMILLA 

Toteutuminen: Peruspalvelut tuotettiin tehokkaasti ja taloudellisesti.   
 
* KUNNAN TALOUDEN JA TOIMINNAN TASAPAINOTTAMISSUUNNITELMAN TOIMEENPANO 
 
Toteutuminen: Talousarvio 2022 on laadittu talouden tasapainottamissuunnitelman mukaisesti. Hallintokunnissa on 
noudatettu ohjelmaa. 
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100 KESKUSHALLINTO  

YLEISTAVOITE: Laadukkaiden tukipalveluiden tuottaminen hallintokunnille ja sidosryhmille. 

Toteutuminen: Tukipalvelut tuotettiin hallintokunnille ja sidosryhmille oikeasisältöisesti määräaikoja noudattaen.  

101 YLEISHALLINTO 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 62 955 50 000 0 50 000  87 248 174,50 

Toimintakulut 988 532 654 430 40 000 694 430 802 955 115,63 

Toimintakate – 925 577 – 604 430 – 40 000 – 644 430 – 715 706 111,06 

Suunnitelmapoistot 150 294,60 € 

Laskennalliset erät  12 385,29 € 

Toiminnan kuvaus: Yleishallinnon tulosyksikköön kuuluvat valtuusto, tilintarkastus, vaalit, kunnanhallitus, 
toimikunnat, henkilöstöhallinto, kunnallisverotus, arkistotoimi ja varhaiseläkemaksut. Tarkastuslautakunta 
valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Lisäksi lautakunta arvioi, ovatko valtuuston 
asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet. Tarkastuslautakunta valvoo myös 
sidonnaisuusilmoitusten noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi. Kunta ostaa tilintarkastuspalvelut 
tilintarkastusyhtiöltä. 

Tavoitteet: Arkistosäännön ja arkistonmuodostussuunnitelman päivittäminen. Sähköisen 
arkistonmuodostussuunnitelman (TOS) laatiminen. Kokoushallinnan sähköistäminen. Kunnan 
hyvinvointisuunnitelman laatiminen sekä henkilöstön hyvinvoinnin kehittäminen ja henkilöstöohjelman laatiminen. 
Valmiussuunnitelman päivittäminen. Konneveden 100 – vuotisjuhlien järjestäminen. Investointisuunnitelman 
laatiminen kymmeneksi vuodeksi. Hallintosäännön päivittäminen. 

Toteutuminen: Arkistosäännön päivittäminen on kesken. Sähköinen arkistonmuodostussuunnitelma on osittain 
valmis. Canon ei pystynyt rakentamaan kunnalle toimivaa kokoushallintajärjestelmää.  

Indikaattoritiedon pohjalta laadittiin hyvinvointikertomukseen painopistealueet, tavoitteet, toimenpiteet tavoitteiden 
saavuttamiseksi ja arviointimittarit kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiselle, jotka valtuusto hyväksyi kesäkuussa. 
Konneveden kunta liitettiin THL:n koordinoiman Terve kunta -verkoston jäseneksi 13.10.2022. Syksyllä 2022 
kunnanhallitus teki päätöksen 1.1.23 alkaen hyvinvointi- ja kehityspäällikön vakinaisesta tehtävästä. Henkilöstöedut 
säilyivät ennallaan. Kunta seuraa henkilöstön työtyytyväisyyttä Työpulssi-kyselyillä. 
 
Valmiussuunnitelman päivittäminen siirtyi vuodelle 2023. Kunnan 100-vuotisjuhlavuoden vietto koostui erilaisista 
tapahtumista pitkin vuotta eri puolilla kuntaa. Yhdistykset olivat merkittävällä panoksella mukana juhlavuoden 
järjestelyissä. Juhlavuosi huipentui Konnevesi Gaalaan, jossa kunta palkitsi henkilöstöään ja yhdistykset omia 
aktiivejaan. Henkilöstöohjelman päivittäminen siirtyi vuodelle 2023. Kunta on laatinut investointisuunnitelman tuleville 
vuosille. Hallintosääntö päivitetään vuonna 2023 julkaistavan Kuntaliiton mallihallintosäännön mukaiseksi. 
Konsernitavoitteet:  

- Asuntotuotanto-ohjelman laatiminen 

- Vuokra-asuntojen käyttöasteen korkeana pitäminen 

- Kustannustehokkaasti lämmön tuottaminen asiakkaille 

- Kunnan elinkeinojen kehittäminen 

- Kunnan viestinnän kehittäminen ja toteuttaminen 

- Tasapainoisen talouden ja toiminnan vahvistaminen 

Toteutuminen: Asuntotuotanto-ohjelmaa ei ole tehty. Vuokra-asuntojen käyttöaste pysyi korkeana, selvästi yli 90 
%:ssa. Tyhjät kuukaudet johtuivat pääsääntöisesti asunnoissa tehdyistä remonteista. Haasteellisessa 
maailmantilanteessa kaukolämpöyhtiö pystyi pitämään lämmönhinnan ennallaan. Intranetin käyttöönoton myötä 
sisäinen viestintä tehostui. Konsernin tulos on edelleen ylijäämäinen. 
 
Konneveden kunta teki tilikauden aikana päätöksen perustaa elinvoimayhtiö kuntakonserniin vuoden 2023 aikana. 
Perustettavan yhtiön vastuulle kuuluvat elinkeinojen ja elinvoiman kehittäminen Konneveden kunnan alueella. Lisäksi 
yhtiön tehtäviin kuuluvat Kellankosken Voima Oy:n aikaisemmin tuottamia kuntakonsernin viestintä- ja 
markkinointipalveluita, alueellisen matkailun kehittämistä sekä Visit Konnevesi -yhteistyöverkoston toiminnan 
kehittämistä.  
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Tilikauden aikana on jatkettu edelleen viestintä- ja markkinointiohjelman jalkauttamista kehittäen sekä ulkoista ja 
sisäistä viestintää. Yksi keskeinen pääpainopiste viestinnän ja markkinoinnin osalta vuonna 2022 oli Konneveden 
kunnan 100-vuotisjuhlavuoden läpivienti eli Konnevesi 100 –teemavuosi. Juhlavuosi osaltaan näkyi vahvasti paitsi 
kunnan ulkoisessa viestinnässä ja markkinoinnissa niin myös läpi vuoden jatkuneessa tapahtumatuotannossa. 
Sisäisessä viestinnässä yksi keskeisistä tilikauden aikana tapahtuneista muutoksista oli henkilöstölle suunnatun 
Intranetin käyttöönotto. 

  
Tilikauden aikana päätettiin käynnistää Maaseuturahoituksen rahoittamana kaksivuotinen Maaseutuasumisen 
kotikunta Konnevesi –hanke eli Kodiksi Konnevesi –hanke. Hankkeen tavoitteena on tuoda yhteen uuden kodin 
etsijät ja toisaalta Konnevedellä olevat tyhjät kiinteistöt, jotka voisivat vastata asuntoa etsivien tarpeisiin. 

103 TOIMISTOPALVELUT 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 2 542 25 600 0 25 600 8 524 33,30 

Toimintakulut 366 259 393 360 35 160 428 520 402 962 94,04 

Toimintakate – 363 717 – 367 760 – 35 160 – 402 920 – 394 438 97,89 

Suunnitelmapoistot 0 € 

Laskennalliset erät 306 087,95 € 

Toiminnan kuvaus: Toimistopalvelut tuottavat keskitetysti kunnan taloushallinnon, palkkahallinnon ja tietotekniikan 
palvelut sekä yleishallinnon palveluja. 

Tavoitteet: Digitalisaation hyödyntäminen palvelutuotannossa, asiakirjahallintaohjelman sekä Intranetin 
käyttöönotto. 

Toteutuminen: Teamsin käyttö on parantanut tietoturvallisuutta ja tehostanut ryhmätyöskentelyä. Canon ei pystynyt 
rakentamaan kunnalle toimivaa asianhallintajärjestelmää. Kunta on ottanut intranetin käyttöön.  

105 ELINKEINOTOIMINTA JA MARKKINOINTI 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 9 0 0 0 20 503 0 

Toimintakulut 108 189 184 480 0 184 480 212 928 115,42 

Toimintakate – 108 180 – 184 480 0 – 184 480 – 192 425 104,31 

Suunnitelmapoistot  0,00 € 

Laskennalliset erät 3 186,15 € 

Toiminnan kuvaus: Elinkeinopalvelujen tuottaminen yrittäjien erilaisiin tarpeisiin. Maataloushallinnon palvelut 
tuottaa yhteistoiminta-alue, johon kuuluvat Kannonkosken kunta, Konneveden kunta, Saarijärven kaupunki sekä 
Äänekosken kaupunki. Isäntäkuntana toimii Saarijärven kaupunki. 

Tavoitteet:  

- Yrittäjäystävällisen elinkeino-ohjelman päivittäminen 

- Viestintä- ja markkinointiohjelmien jalkauttaminen sekä kylien kehittämissuunnitelmien käynnistäminen 

- Elinkeinotoiminnan kehittäminen jatkuu Kellankosken Voima Oy:n kanssa 

Toteutuminen: Konneveden kunta teki tilikauden aikana päätöksen perustaa elinvoimayhtiön kuntakonserniin 
vuoden 2023 aikana. Perustettavan yhtiön vastuulle kuuluvat elinkeinojen ja elinvoiman kehittäminen Konneveden 
kunnan alueella. Lisäksi yhtiön tehtäviin kuuluvat Kellankosken Voima Oy:n aikaisemmin tuottamia kuntakonsernin 
viestintä- ja markkinointipalveluita, alueellisen matkailun kehittämistä sekä Visit Konnevesi -yhteistyöverkoston 
toiminnan kehittämistä. 

Tilikauden aikana on jatkettu edelleen viestintä- ja markkinointiohjelman jalkauttamista. Yksi keskeinen 
pääpainopiste viestinnän ja markkinoinnin osalta vuonna 2022 oli Konneveden kunnan 100-vuotisjuhlavuoden 
läpivienti eli Konnevesi 100 –teemavuosi. Juhlavuosi osaltaan näkyi vahvasti paitsi kunnan ulkoisessa viestinnässä 
ja markkinoinnissa niin myös läpi vuoden jatkuneessa tapahtumatuotannossa. Sisäisen viestinnän osalta tilikauden 
aikana käyttöön otettiin kunnan henkilöstölle suunnattu Intranet.  

Tilikauden aikana päätettiin käynnistää Maaseuturahoituksen rahoittamana kaksivuotinen Maaseutuasumisen 
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kotikunta Konnevesi –hanke eli Kodiksi Konnevesi –hanke. Hankkeen tavoitteena on tuoda yhteen uuden kodin 
etsijät ja toisaalta Konnevedellä olevat tyhjät kiinteistöt, jotka voisivat vastata asuntoa etsivien tarpeisiin. 

106 TYÖLLISYYDEN HOITO 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 68 761 61 200 0 61 200 65 195 106,53 

Toimintakulut 189 354 401 670 0 401 670 337 521 84,03 

Toimintakate – 120 593 – 340 470 0 – 340 470 – 272 325 79,99 

Suunnitelmapoistot  0,00 € 

Laskennalliset erät 4 554,51 € 

Tavoitteet: Työllistetään palkkatuella 7 henkilöä. Rekry-treffit järjestäminen yhdessä TE-toimiston, oppilaitosten, 
yritysten ja kolmannen sektorin kanssa.  
 
Toteutuminen: Työllisyyden hoidon tulosalueella palkkatuella työllistettiin 9 eri henkilöä. Lisäksi hallintokunnat ovat 
omilla varoillaan palkanneet 6 eri henkilöä, joihin saatiin palkkatukea. Näistä velvoitetyöllistettäviä 3 henkilöä ja 
oppisopimuskoulutuksessa 2 henkilöä. 4H-yhdistyksen kautta kesätöitä järjestettiin 29 nuorelle. Työpaja toiminta 
jatkui toimintaa kehittäen. Palkkatuki työssä, työkokeilussa, kuntouttavassa työtoiminnassa ja pajasopimuksella oli 
työpajalla 24 eri henkilöä. Henkilöt tulivat pääasiassa TE - toimiston ja TYP-toiminnan kautta. Työpajalla oli käytössä 
eri oppimisympäristöjä, joista voitiin antaa Paikko - osaamistodistus.  

Rekry-treffejä ei järjestetty. Työpajaohjaajan työhön sisältyi myös DuuniTiimi –toiminta sekä keväästä lähtien 
ukrainalaisten turvapaikanhakijoiden vastaanottotoiminta ja asioiden järjestely.  

Toiminnan kuvaus: Työpajalla sekä kunnan eri toiminnoissa oli palkkatuella työllistettyjä, kuntouttavassa 
työtoiminnassa ja työkokeilussa olevia henkilöitä. Kuntouttavan työtoiminnan järjestäminen on kunnan vastuulla ja 
tässä tehdään yhteistyötä sosiaalitoimen sekä eri viranomaisten kanssa. Kiinteistöryhmän toiminta jatkui läpi vuoden. 
Kolmen kunnan (Laukaa, Äänekoski, Konnevesi) yhteinen Kykyä Työelämään hanke alkoi 1.9.2020. Hankkeen 
kohderyhmä on osatyökykyiset työnhakijat ja heidän työllistymisensä yrityksiin eri palveluiden kautta. Konnevedellä 
hankkeella oli asiakkuuksia 22 (tilanne).   

Työpajalla oli yksi työpajaohjaaja. Kuntalisää maksettiin yhdelle toimijalle alkuvuodesta. Työmarkkinatuen 
kuntaosuus (135.665,09 €) sisältyy toteutuneisiin kustannuksiin.   

107 MUU KESKUSHALLINNON TOIMINTA 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 33 703 0 0 0 108 0 

Toimintakulut 55 072 59 780 0 59 780 54 214 90,69 

Toimintakate – 21 369 – 59 780 0 – 59 780 – 54 106 90,51 

Suunnitelmapoistot  0,00 € 

Laskennalliset erät 1 261,03 € 

Toiminnan kuvaus: Tulosyksikkö koostuu seuraavista kustannuspaikoista: suhdetoiminta, huomionosoitukset, 
kokoustarjoilut, kansainvälinen yhteistyö, yleinen edunvalvonta, avustukset järjestöille sekä arkistotoimi.  

 

100 KESKUSHALLINTO YHTEENSÄ 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 167 970 136 800 0 136 800 181 579 132,73 

Toimintakulut 1 707 406 1 693 720 75 160 1 768 880 1 810 579 102,36 

Toimintakate – 1 539 436 – 1 556 920 – 75 160 – 1 632 080 – 1 629 000 99,81 

Suunnitelmapoistot 150 294,60 € 

Laskennalliset erät 309 471,55 € 
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201 SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA      

YLEISTAVOITE: Palvelutason säilyttäminen kohtuullisin kustannuksin. 

210 SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMISTO 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 

Toimintakulut 102 861 98 670 0 98 670 105 859 107,29 

Toimintakate – 102 861 – 98 670 0 – 98 670 – 105 859 107,29 

Suunnitelmapoistot  0,00 €                     

Laskennalliset erät 3 329,68 € 
 
Toiminnan kuvaus: Lautakunnan asioiden valmistelu ja toimeenpano. Keski-Suomen hyvinvointialueen toiminnan 
aloittamiseen 1.1.2023 valmistelevat tehtävät. 
 
Tilikauden olennaisimmat tapahtumat/muutokset: Sosiaali- ja terveyslautakunta kokoontui vuoden aikana 6 

kertaa ja käsitteli 24 pykälää.   Lautakunnalle ei tehty oikaisuvaatimuksia viranhaltijoiden päätöksistä. Lautakunnan 

esittelijänä toimi peruspalvelujohtaja/osastopäällikkö. Lautakunnan kokouksia käytiin myös sähköpostikokouksina.  

Toimintoja on kehitetty lakien, suositusten ja ohjeistusten mukaisesti. Keski-Suomen hyvinvointialue aloittaa 

toiminnan 1.1.2023 ja tämä on vaatinut paljon tiedon keruuta ja tallentamista sekä toimintojen yhdenmukaistamista. 

Kehitystyö jatkui koko vuoden 2022 ajan, samoin siirtymävaiheen valmistelu. 

Tavoite: Lautakunnan perehdyttämistä sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtäviin. Budjetissa pysyminen. 
Hyvinvointialueelle turvallisen siirtymisen valmistelu ja tiedon jakaminen, henkilöstön tiedottaminen tulevista 
muutoksista hyvinvointialueelle siirryttäessä. 
 
Toteutuminen: Sosiaali- ja terveystoimisto on pysynyt budjetissa ja saavuttanut tavoitteensa. Toimintaan on 
vaikuttanut osaltaan covid-19 mutta toiminta on painottunut turvalliseen siirtymään hyvinvointialueelle valmistelevien 
toimintojen toteuttamiseen. Valmistelevia toimintoja toteutettiin useissa eri ryhmissä ja niihin osallistui työntekijöitä 
lähes kaikista kunnan osastoista ja yksiköistä. Kaikki kokoukset ja palaverit käytiin Teamsilla, paitsi kunnan 
johtoryhmän kokoukset livenä kunnantalolla. Peruspalvelujohtaja osallistui mm. sote-johdon työkokouksiin, 
kuntajohdon kokouksiin, erilaisiin hyvinvointialueelle siirtymistä valmisteleviin kokouksiin ja koulutuksiin sekä 
työryhmiin. Tietoa on jaettu lautakunnan kokouksissa ja johtoryhmässä sekä tiedotteilla niin työntekijöille kuin 
kuntalaisillekin. Työntekijöille on pidetty “Eijan kyselytunteja” jolloin on käyty vuoropuhelua hyvinvointialueelle 
siirtymisestä. Palvelurakennettamme on hiottu edelleen sote- ja maakuntauudistukseen mukautuvaksi. Lautakunta 
on käsitellyt useita sote- ja maakuntahankkeisiin liittyviä asioita.  

230 LASTEN JA PERHEIDEN PALVELUT 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 21 684 10 000 0 10 000 19 473 194,73 

Toimintakulut 751 358 787 540 0 787 540 730 872 92,80 

Toimintakate – 729 674 – 777 540 0 – 777 540 – 711 399 91,49 

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät 3 675,29 € 

Toiminnan kuvaus: Lastensuojelu ja yleiset perhepalvelut, kasvatus- ja perheneuvonta, sosiaali- ja kriisipäivystys, 
lastenvalvojan tehtävät. 
 
Tilikauden olennaiset tapahtumat: Vuonna 2022 vastaanotettiin yhteensä 41 lastensuojeluilmoitusta. 
Ilmoittajatahoja olivat terveyden- ja sosiaalihuollon ammattihenkilöt, sosiaalipäivystys, poliisi- ja opetustoimen 
edustajat sekä lapsen huoltajat.  

Konneveden kunnan huostassa oli neljä lasta, josta yksi siirtyi syksyllä jälkihuollon piriin. Lastensuojelun avohuollon 
asiakkuudessa vuoden aikana 8 lasta. Ostopalveluna järjestettiin tukiperhepalvelua. Sosiaalihuoltolain mukaisia 
palveluja sai noin 22 lasta/nuorta perheineen. Tärkeimpinä palvelumuotoina olivat perhetyö kotona tai nuoren kanssa 
sekä tukiperhe-toiminta.  
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Perheoikeudelliset palvelut kuten huolto-, tapaamis- ja elatussopimusten laadinta ja isyyksien vahvistaminen 
tuotettiin oman lastenvalvojan toimesta. Käräjäoikeudelle laadittiin yksi Lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta 
annetun lain 16 §:ssä tarkoitettu selvitys.  

Maakunnalliseen Lape työhön osallistuttiin perhekeskusten kehittämistyön kautta. Sosiaalitoimi osallistui myös 
muihin maakunnallisiin ja alueellisiin yhteistyötapaamisiin ja työryhmiin kuten lastensuojelun, perhetyöntekijöiden, 
lastenvalvojien ja seksuaalirikosten ehkäisy (SER) ryhmään. Lastensuojelun tärkeimmät yhteistyökumppanit ovat 
olleet oman kunnan lasten ja perheiden palveluiden lisäksi Äänekosken perheneuvola ja KSSHP:n lasten- ja 
nuortenpsykiatria.   

Tavoitteet: Asiakastyö on asiakaslähtöistä ja voimavarakeskeistä. Ennaltaehkäisevän ja varhaisen tuen muotoja 
kehitetään. Kunnan lapsiperhepalveluiden yhteistyön vahvistaminen (perhekeskusmalli) 

Toteutuminen:  

Vuonna 2022 palailtiin normaalimpaan koronaa edeltävään aikaan. Lapsiperhepalvelujen asiakastapaamiset ja 
kotikäynnit toteutuivat taas tapaamisin toimistossa, perheiden kotona tai yhteistyökumppaneiden luona. 
Perheohjaaja tapasi lapsia ja vanhempia ulkona liikunnan ja juttelun merkeissä. Perheiden palvelutarpeisiin pyrittiin 
vastaamaan asiakaslähtöisesti ja voimavarakeskeisesti. Alkuvuoden ajan perheille oli tarjolla matalan kynnyksen 
lapsiperheiden kotipalvelua kunnan oman työntekijän toimesta.  

Lasten ja perheiden palveluissa pysyttiin talousarviossa.  

241 VAMMAISTEN PALVELUT  

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 66 672 163 630 0 163 630 146 608 89,60 

Toimintakulut 1 056 493 1 347 870 0 1 347 870 1 280 954 95,04 

Toimintakate –  989 821 – 1 184 240 0 – 1 184 240 – 1 134 346 95,79 

Suunnitelmapoistot 0 € 

Laskennalliset erät 14 388,64 € 

Toiminnan kuvaus: Vammaisten laitospalvelut, toimintakeskus, asuntola Leppälintu, perhehoito, vammaisten 
asumispalvelut sekä muut vammaisten palvelut ja tukitoimet. 

Tilikauden olennaiset tapahtumat:   

Toimintakeskuksella pystyttiin vuonna 2022 palailemaan pikkuhiljaa koronarajoitusten jälkeiseen arkeen. Vakituisia 
ohjaajia on kaksi. Toimintakeskuksella panostetaan talon sisällä tapahtuvaan toimintaan tarjoamalla mielekästä 
tekemistä sekä ohjausta hyvään, terveelliseen elämään.  Ulkoilu ja liikunta ovat osa päivittäistä ohjelmaa. 
Toimintakeskuksen väki käyttää keskustan palveluita mm. kuntosali ja kirjasto. Avotyötoiminnassa on ollut 3 
asiakasta, jotka työskentelevät kunnan eri toimipisteissä. 
 
Leppälinnussa asiakkaissa oli hieman vaihtuvuutta ja asiakkaita vuoden lopussa oli yhteensä 7 (paikkoja yht. 10). 
Ohjaajaresurssi on ollut 2,6 hoitajaa, jonka lisäksi kotihoito avustaa tarpeen mukaan (mm. öisin). Asukkaiden 
hoidollisuus on lisääntynyt viime vuosien aikana sairauksista ja ikääntymisestä johtuen.   
 
Tehostettu palveluasuminen ostettiin yksityisiltä palveluntuottajilta kuudelle henkilölle. Kahden henkilön kustannukset 
maksetaan kuntamuuton perusteella Laukaaseen ja yhden Äänekoskelle. Pitkäaikaisessa perhehoidossa oli v. 2022 
kolme aikuista, jonka lisäksi lasten omaishoidon vapaat järjestettiin perhehoitona. Päivä- ja työtoimintaa on ostettu 
yhteensä neljälle Konneveden ulkopuolella asuvalle henkilölle yksityiseltä palveluntuottajalta sekä Viitasaaren 
kaupungilta.  
 
Muina vammaisten palveluina ja tukitoimina asiakkailla on käytössään vammaispalvelulain mukaisia 
kuljetuspalveluja sekä henkilökohtaista apua ja tarvittaessa on myönnetty tukea asunnon muutostöihin sekä 
vammaisen henkilön elämää helpottaviin välineisiin ja laitteisiin.  
Kuntoutusohjaajan palveluja oli käytettävissä vuoden 2022 ajan omana palveluna. Kuntoutusohjaaja tekee tiivistä 
yhteistyötä perheiden kanssa ja moniammatillisesti eri tahojen parissa.  
 
Tavoitteet: Toimintakeskuksen ja Leppälinnun toimintaa kehitetään. Tarjotaan laadukkaita vammaispalveluja 
kustannustehokkaasti 

 
Toteutuminen: Toimintakeskuksessa on panostettu monipuoliseen viikko-ohjelmaan, jonka sisältöön asiakkaat 
saavat myös itse vaikuttaa. Toimintaa ohjaa vuosikello kuukausittain vaihtuvine teemoineen, ja toiminnassa 
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huomioidaan mm. juhlat ja sesongit. Kansalaisopiston musiikkituokiot palasivat ohjelmistoon koronatauon jälkeen. 
Yhteistyötä ja yhdessä tekemistä tiivistettiin toimintakeskuksen ja asuntola Leppälinnun kanssa. 
Leppälinnun asukkaat pääsivät retkeilemään, mm. kotieläinpihalle Kuopiossa, kalaretkille ja elokuviin.  
Vammaisten palvelut pysyivät määrärahojen puitteissa.   

245 PÄIHDEHUOLTO 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 

Toimintakulut 10 900 12 000 0 12 000 2 646 22,05 

Toimintakate –  10 900 – 12 000 0 – 12 000 
– 2 646 

22,05 

Suunnitelmapoistot  0 €  

Laskennalliset erät  0 € 

Toiminnan kuvaus: Päihdeklinikan palvelut ja laitoskuntoutusjaksot ostopalveluna sekä kunnan oma päihdetyö. 

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Paikallisella tasolla päihdetyötä tehdään osana peruspalveluja, kuten 
aikuissosiaalityötä ja Seututerveyskeskuksen päihde- ja mielenterveyspalveluja. Kuntouttava työtoiminta toimii 
monen asiakkaan kohdalla päihdehaittoja lievittävänä ja ehkäisevänä palveluna. Kunnassa on sosiaali- ja 
terveyslautakunnan alaisuudessa toimiva ehkäisevä päihdetyöryhmä. 

Päihdekuntoutusjaksolla laitoksissa oli yksi asiakas vuonna 2022.  

Tavoite: Panostetaan päihdehuollossa avopalveluihin ja palvelun tuottamiseen omana toimintana. Lisätään 
mahdollisuuksien mukaan yhteistyötä muiden toimijoiden kanssa. 

Toteutuminen: Päihdetyötä tehdään ensisijaisesti avopalveluina ja sosiaalitoimelle tärkeä yhteistyökumppani on 
ollut Seututerveyskeskuksen päihde- ja mielenterveyspalvelut. Laitoskuntoutuksen tarve arvioidaan yksilöllisesti ja 
suunnitelmallisesti.  

Määrärahat pysyivät talousarvion puitteissa. 

250 TOIMEENTULOTURVA JA TYÖLLISTYMISTÄ TUKEVA TOIMINTA 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 15 044 10 500 0 10 500 28 958 275,79 

Toimintakulut 228 857          86 520 0 86 520 240 401 277,86 

Toimintakate – 213 813 – 76 020 0 – 76 020 – 211 443 278,14 

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät  3 102,81 € 

Toiminnan kuvaus: Toimeentulotuki, kuntouttava työtoiminta ja aikuissosiaalityö. 

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Täydentäviä ja ehkäiseviä toimeentulotukihakemuksia käsiteltiin vuonna 2022 
yhteensä 57 (vuonna 2021 41), joista 14 kiireellisiä (vuonna 2021 6). Toimeentulotukihakemukset ohjautuivat 
kuntaan pääosin Kelan kautta tai suoraan asiakkaan yhteydenotolla. Harkinnanvaraista toimeentulotukea 
myönnettiin erityisesti ravintomenoihin, lääkkeisiin ja asumisen kuluihin. Sosiaalitoimi vastaanotti vuoden aikana 14 
huoli-ilmoitusta koskien aikuista henkilöä. Ilmoitusten syinä olivat mm. kotona pärjääminen ja asumisolosuhteet. 

Kuntouttavassa työtoiminnassa oli asiakkaita vuoden aikana yhteensä 27. Kuntouttavan työtoiminnan asiakkaat ovat 
sijoittuneet työpajalle, nuorten työpajalle, kunnan eri yksiköihin sekä seurakunnalle.  

Kelan, TE-toimiston ja Kykyä työelämään -hankkeen palvelupäivät jatkuivat vuonna 2022. Palvelupäivissä 
asiakaspalvelijat ovat kuntalaisten tavattavissa myös ilman ajanvarausta. 

Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP) tapaamiset toteutettiin etänä siten, että TE-palvelujen 
virkailijaan otettiin asiakkaan kanssa etäyhteys sosiaalitoimistosta käsin. TYPin asiakkuudessa olleiden 
työnhakijoiden määrä on vaihdellut 50–60 henkilön välillä.  

Tulosyksikölle siirtyi uutena palveluna sosiaalihuoltolain mukainen mielenterveys- ja päihdekuntoutujille suunnattu 
palveluasuminen, jonka kustannukset siirtyivät kuntiin sairaanhoitopiiriltä. Palvelun piirissä oli vuonna 2022 neljä 
asiakasta sekä yhden asiakkaan kotikuntamuuton perusteella korvattavat kustannukset. 
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Tavoite: Sosiaalisen kuntouksen (SHL 17 §) ja kuntouttavan työtoiminnan toimintamuotoja kehitetään yhteistyössä 
kunnan työllistämispalvelujen kanssa. 

Toteutuminen: Sosiaalisen kuntoutuksen eri järjestämistapojen ideointia on jatkettu. Aikuissosiaalityön käynneillä 
on asiakkaita opastettu mm. tietokoneen ja Kelan sähköisen asiointipalvelun käyttöön. Nuorten työttömien osalta 

yhteistyötä on tehty etsivän nuorisotyön kanssa. Osatyökykyisiä työnhakijoita on ohjattu Kykyä työelämään -hankkeen 
asiakkaiksi. 

Oman toiminnan kehittämistyöhön sosiaalityössä jäi aiempaa vähemmän aikaa ja resursseja, kun aikuissosiaalityön 
työpanosta tarvittiin muihin tehtäviin. Loppuvuonna erityisesti hyvinvointialueelle siirtymiseen liittyvät valmistelevat 
tehtävät verottivat työaikaa.  

Määrärahat ylittyivät sosiaalihuoltolain mukaisen palveluasumisen osalta. 

260 AVOSAIRAANHOITO  

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 2 740 0 0 0 71 212 0 

Toimintakulut 1 161 375       1 487 000 0 1 487 000 1 628 499 109,52 

Toimintakate – 1 158 635 – 1 487 000 0 – 1 487 000 – 1 557 287 104,73 

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät 2 069,46 € 

Toiminnan kuvaus: Keski-Suomen seututerveyskeskuksen tuottamat Konneveden terveysaseman lääkärin ja 
sairaanhoitajan vastaanottopalvelut, neuvolatoiminta, lääkinnällinen kuntoutus, hoitotarvikejakelu ja eläkevastuut. 
Seututerveyskeskus valmistautui toiminnoissaan hyvinvointialueelle siirtymiseen. 

Toteutuminen: Vastaanottotoimintaa jatkettiin viime vuoden tapaan. Koronan aiheuttamia jonoja on purettu sen 
mukaan, kun on ollut henkilöstöresursseja käytössä. Terveysasemalla ei ollut sulkuja ja vastaanotot hoituivat 
suunnitellusti. Asiakasmäärät vähenivät viime vuodesta 5,7 % avoterveydenhuollossa, samoin käynnit vastaanotoilla 
2,2 %. Etäkontaktit sen sijaan lisääntyivät merkittävästi. 

Vastaanotolla työskenteli keskimäärin 1½ lääkäriä (1 vakituinen) ja 1   lääkkeenmääräämis-sairaanhoitaja sekä 1 
lähihoitaja. Terveydenhoitajaresurssi oli suositusten mukainen. Diabetes-hoitaja ja toimintaterapeutti oli Konnevedellä 
tarpeen mukaan. Psykologin palvelut olivat puutteelliset henkilöstöresurssipulan takia. Puheterapia toteutettiin osto-
/verkkopalveluna ja perhekeskus toimi virtuaalisena. Seututerveyskeskus toteutti covid-rokotusohjelmaa. 

Avosairaanhoidon budjetti pysyi muuten raameissa, mutta ylittyi ennalta arvaamattomien koronan aiheuttamien 
hoitopalveluiden verran. 

 

276 VANHUSTEN PALVELUT  

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 816 281 886 300 0 886 300 731 134 82,49 

Toimintakulut 4 503 308       4 548 500 0 4 548 500 4 248 358 93,40 

Toimintakate – 3 687 026 – 3 662 200 0 – 3 662 200 – 3 517 224 96,04 

Suunnitelmapoistot  10 584,63 € 

Laskennalliset erät  153 018,02 € 

Toiminnan kuvaus: Vanhusten asumispalvelut, kotihoito, tukipalvelut, varahenkilöstö, vanhusten omaishoidontuki, 
sotainvalidien palvelut ja yleiset vanhuspalvelut (muistihoitotyö, palveluohjaus, ennaltaehkäisevät kotikäynnit) 

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Maaliskuussa 2020 alkanut Covid-19 pandemia vaikutti edelleen koko vuoden 
vanhuspalveluiden toimintoihin. Vuoden mittaan valtakunnallisia rajoituksia lievennettiin ja koronaepidemia tavoitti 
palveluasumisen asiakkaat, jonka vuoksi Kuntouttavaan yksikköön asetettiin kaksi kertaa tilapäinen sulku uusien 
asiakkaiden ottamiseksi. Henkilöstötilanne oli ajoittain haastava koronapandemian vuoksi. Keski-Suomen 
hyvinvointialue aloittaa toimintansa 1.1.2023, jonka vuoksi koko vuosi 2022 kului oleellisesti tähän liittyvissä 
valmistelutöissä. Heinäkuussa 2022 Konneveden kunnan palvelimelle tapahtunut kyberhyökkäys hävitti viimeisen 
kahden vuoden aikana palvelimelle talletetut vanhuspalveluiden tiedostot. THL järjesti ensimmäisen valtakunnallisen 
asiakastyytyväisyyskyselyn asumispalveluiden ja kotihoidon asiakkaille. Kaikille vanhuspalveluiden asiakkaille tehtiin 
kuluneen vuoden aikana lakisääteinen iäkkään toimintakyvyn RAI-arviointi (asumispalvelut, kotihoito ja 
omaishoidettavat). 
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Vanhusten asumispalveluissa Koskikarassa (13 asukaspaikkaa) ja Kotipihlajassa (17 asukaspaikkaa) asukaspaikat 
olivat lähes koko ajan täynnä. Vuonna 2022 hoitopäiviä Koskikarassa oli 4612 kpl ja Kotipihlajassa 6072 kpl.  
Kuntouttavan yksikön hoitopäivissä tapahtui hieman laskua Covid-19 pandemian sekä paikkamäärän vähennyksen 
vuoksi. Lyhytaikaisia hoitopäiviä oli 2158 kpl, jaksohoitopäiviä 219 kpl ja päivähoitopäiviä 193 kpl. Vanhusten 
asumispalveluissa henkilöstön mitoitusvaatimukset täyttyivät läpi vuoden. Vaikeasti muistisairaiden tehostettua 
palveluasumista ostettiin edelleen palvelusetelillä Mehiläinen Oy:n hallinnoimasta Mainiokoti Vellamosta. 
Palvelusetelijärjestelmää uudistettiin vuoden alussa yhden palvelusetelin järjestelmäksi. Palvelusetelin arvo oli 140 
€/vrk, josta asiakkaan omavastuuosuus oli 30 €/vrk. Vuoden lopussa Mainiokoti Vellamossa asui 21 
palveluseteliasiakasta, joista neljä oli kotikuntamuuttajaa. Asiakaspaikat vähentyivät edellisestä vuodesta neljällä. 
Yksi asiakas asuu edelleen toisessa kunnassa kotikuntalain mukaisesti. 

Kotihoidon käynnit vähenivät 17,1 % verrattuna vuoteen 2021. Käyntejä tehtiin yhteensä noin 50 550. Kotihoidon 
henkilöstö hoiti myös Ruusaliisan palveluasumisen asukkaat, jossa on 18 asukaspaikkaa. Kotihoidon 
kokonaistilastoista puuttuu noin puolet Ruusaliisan käynneistä. Säännöllisen kotihoidon käynneissä laskua tapahtui 
15 % ja käyntejä tehtiin reilut 49 100 kpl. Tilapäisissä kotihoidossa käynneissä laskua tapahtui 19,3 % ja käyntejä 
tehtiin reilut 300 kpl. Myös palveluaikojen kestot alenivat samassa suhteessa. Käyntimäärien lasku johtui 
suunnitelluista palvelujen siirtämisellä yksityiselle palveluntuottajalle sekä suurihoitoisten asiakkaiden siirtymistä 
tehostettuun palveluasumiseen tai heidän menehtymisestänsä. Käyntimäärän laskun vuoksi kaikkia vakituisia 
kotihoidon tehtäviä tai sijaisuuksia ei tarvinnut vuonna 2022 täyttää.  

Kotihoidon tukipalveluista kotiinkuljetusateriapalvelut siirtyivät ravintokeskuksen hoidettavaksi. Kotihoidon henkilöstö 
kuljetti ateriat sivukylille käyntien yhteydessä. Koronapandemian vuoksi seniorineuvola oli auki rajoitetusti. 

Varahenkilöstöä käytettiin vuosilomansijaisuuksiin, palkallisiin ja palkattomiin vapaisiin sekä äkillisiin poissaoloihin. 
Varahenkilöille ei jäänyt juurikaan varaamattomia vuoroja koko vuonna. 

Vanhusten omaishoidontuen asiakkaiden määrä väheni yhdestätoista asiakkaasta kuuteen. Geronomi-
muistikoordinaattori toimi omaishoitajien tukihenkilönä.  

Sotainvalidien palveluina järjestettiin sotilasvammalain mukaisilla korvauksilla tukipalveluja yhdelle sotainvalidilla. 
Sotaveteraaneja Konnevedellä ei enää ole. 

Yleiset vanhuspalvelut: Muistihoitotyö: Konnevedellä työskenteli muistikoordinaattori 40 % työpanoksella. 
Muistiasiakkaiden määrä nousi 14,6 % ja muistikoordinaattorin käyntimäärät nousivat 26,7 %. Palveluohjaus: 
Palvelutarpeenarviointiin otettiin käyttöön RAI-arviointi. Ennaltaehkäisevät hyvinvointia edistävät käynnit toteutettiin 
75-vuotiaille. 75-vuotiaita kunnassa oli 58 henkilöä ja heistä 42 osallistui käynteihin. 

Tavoitteet: 

- Asiakkaiden hoito asiakaslähtöisesti ja kustannustehokkaasti hyödyntäen koko vanhuspalveluiden 

henkilöstöä eri yksiköiden välillä, käytetään omaa varahenkilöstöä. Pyritään hoitamaan asiakkaat 

mahdollisimman pitkään kotihoidon turvin ja tehostettuun palveluasumiseen sijoittaminen tapahtuu laaditun 

maakunnallisen kriteeristön mukaan. 

- Asiakkaiden osallistaminen ja omaehtoisen toimintakyvyn säilyttämisen tukeminen. 

- Kehitetään vanhuspalveluja lakien; suositusten ja ohjeistusten mukaisesti yhteistyössä Aluehallintoviraston 

kanssa. Kehitetään toimintaa yhdenmukaiseksi 1.1.2023 käynnistyvän Hyvinvointialueen kanssa. 

Lakisääteisten mitoitusvaatimusten sekä säästöpaineiden vuoksi pienennetään Kuntouttavan yksikön 

toimintaa kahdella asiakaspaikalla. 

- Henkilöstön työhyvinvoinnin- ja tyytyväisyyden tukeminen ja ammattitaidon kehittäminen sekä osaamisen 

vahvistaminen. 

Toteutuminen: 

Vanhusten palvelut pysyivät budjetissaan ja pääsivät pääosin asetettuihin tavoitteisiin. Koronaepidemiasta johtuvien 
poissaolojen ja sijaisrekrytointivaikeuksien vuoksi jouduttiin ajoittain ostamaan tilapäistä vuokratyövoimaa. 
Ammattiliittojen työtaistelutoimet keväällä 2022 aiheuttivat myös vuokratyövoiman tarvetta sekä yksittäisiä vuoroja, 
joissa toimittiin kotihoidossa vajaalla henkilöstömitoituksella. Oma varahenkilöstö ei riittänyt paikkaamaan kaikkia 
poissaoloja. Muutamia eläköitymisiä ja irtisanoutumisia tapahtui vuoden mittaan. Jokaisen täytettävän tehtävän tai 
sijaisuuden tarvetta tarkasteltiin tarkasti. Yt-neuvottelujen tuloksena ravinto- ja siivouspalveluista siirtyi kaksi 
vakituista työntekijää oppisopimusopiskelijoiksi vanhuspalveluihin. Vanhuspalveluihin myös rekrytoitiin kaksi muuta 
oppisopimusopiskelijaa. Asiakkaat pyrittiin hoitamaan mahdollisimman pitkään omassa kotona kotihoidon turvin ja 
palvelutarpeen arvioinnissa tukena käytettiin RAI-arviointia. Kotihoidon asiakkaita siirrettiin yksityiselle 
palvelutuottajalle maakunnallisten kriteerien mukaisesti. Myös tehostettuun palveluasumiseen sijoittaminen tapahtui 
Konneveden kuntaan sovelletun maakunnallisen kriteeristön mukaan. Tehostettuun palveluasumiseen ei juurikaan 
muodostunut jonoja ja vaikeasti muistisairaiden asumispalveluiden ostopalveluista voitiin osa aiemmista paikoista 
jättää täyttämättä. Omaishoitajien määrä väheni vuoden mittaan.   
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Asiakkaiden omaisia otettiin aiempaa enemmän mukaan hoito- ja palvelusuunnitelman laatimiseen sekä 
päivittämiseen ja omahoitajien tehtävänkuvaa tarkennettiin. RAI-arvioinnin avulla tunnistettiin asiakkaiden 
voimavarat. Fysioterapeutti ja omahoitaja pyrkivät laatimaan asiakkaille suunnitelman vielä olemassa olevien 
voimavarojen ylläpitämiseksi tai parantamiseksi, jota pyrittiin toteuttamaan hoitotoimenpiteiden yhteydessä. 

Keski-Suomen hyvinvointialuevalmistelu eteni koko vuoden ajan viikoittaisissa Teamsin välityksellä tapahtuvissa 
työryhmissä. Työryhmiä oli useita erilaisia. Työryhmän jäsenet koostuivat kaikkien Keski-Suomen kuntien edustajista. 
Henkilöstö pyrittiin pitämään ajan tasalla valmistelun etenemisestä koko vuoden ajan. Lakisääteisten 
mitoitusvaatimusten ja säästöpaineiden vuoksi Kuntouttavan yksikön paikkaluku pidettiin koko vuoden kahdeksassa. 
Paikat riittivät hyvin ja eivät lisänneet Seututerveyskeskuksen vuodeosastokuormitusta. 

Kunnan työpulssikysely toteutettiin kolme kertaa vuoden aikana ja se koski koko sosiaalitoimen henkilöstöä. 
Vastauksista ei voi erikseen erottaa vanhuspalveluiden vastauksia. Yleisesti ottaen vastaukset olivat hyvällä tasolla. 
Jonkin verran eriarvoisuutta koetaan vastuun jakautumisen suhteen sekä siihen liittyvän palkkiojärjestelmän 
puutteeseen. Työhyvinvointia heikensi koko vuoden kestänyt maskinkäyttöpakko työtehtävissä. Työterveyshuolto on 
ollut aktiivisesti mukana tukemassa työssä jaksamista. Koulutukset järjestettiin verkkokoulutuksina Covid-19 
pandemian vuoksi. RAI-järjestelmän käyttöönotto oli iso osa ammattitaidon kehittämistä ja osaamisen vahvistamista. 

280 SUUN TERVEYDENHUOLTO 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 

Toimintakulut          327 028 338 800 0 338 800 335 480 99,02 

Toimintakate – 327 028 – 338 800 0 – 388 800 – 335 480 99,02 

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät   0 €  

Toiminnan kuvaus: Keski-Suomen seututerveyskeskuksen tuottamat suun terveydenhuollon palvelut Konnevedellä. 

Toteutuminen: Suun terveydenhuollon koronasta johtuvien jonojen purkamista jatkettiin edelleen.  Palvelut ovat 
vakaat hammaslääkärin, suuhygienistin ja hammashoitajan palveluissa toiminnallisten muutosten ansiosta sekä 
ostopalveluiden turvin. Suun terveydenhuollossa on toteutettu hammaslääkärin, suuhygienistin, oikomishoidon ja 
kirurgian palvelut. Asiakkaiden määrät ovat lisääntyneet 1,3 %, mutta toiminnallisten muutosten ansiosta suoritteiden 
määrät ovat vähentyneet 1,5 %. 

Seututerveyskeskuksen suun terveydenhoidon budjetti alitettiin 5,8 %.  

290 LAITOSHOITO 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 0 0 0 0 20 490 0 

Toimintakulut 334 667 390 600                       0 390 600 403 627 103,34 

Toimintakate – 334 667 – 390 600 0 – 390 600 – 383 137 98,09 

Suunnitelmapoistot  0 €  

Laskennalliset erät  0 € 

Toiminnan kuvaus: 

Seututerveyskeskuksen toimintaa. Sairaalan vuodeosastohoito Seututerveyskeskuksen terveyskeskuksissa, 
painottuen Laukaaseen. 

Toteutuminen: Vuonna 2022 Konneveden asukkaiden hoitopäivien määrä nousi hieman (4,4 %), osin koronan 
vaikutuksesta, vaikka asiakkaiden määrä laski 9,9 %. Asiakkaiden iän keskiarvo oli 75,7 vuotta.  

Hoitojaksoja oli 213 joista keskimäärin 1,7 jaksoa asiakasta kohti. Hoitoaika oli km. 4,8 hoitopäivää hoitojaksoa kohti.  

Seututerveyskeskuksen laitoshoidon määrärahat pysyivät muuten suunnitelluissa raameissa, ylitys 0,6 % johtuu 
koronan aiheuttamista ennakoimattomista hoitokuluista. 
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295 ERIKOISSAIRAANHOITO 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 0 0 0 0 24 292 0 

Toimintakulut 3 415 993 3 459 700 0 3 459 700 3 912 804 113,10 

Toimintakate – 3 415 993 – 3 459 700 0 – 3 459 700 – 3 888 512 112,39 

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät  0 € 

Toiminnan kuvaus: Keski-Suomen sairaanhoitopiirin toiminta. Erikoisairaanhoidon oma toiminta ja ostopalvelut, 
ensihoito, perusterveydenhuollon päivystys, kehitysvammaneuvola, psykiatrinen laitoshoito ja erityisvelvoitteet. 
Erikoissairaanhoidosta poistuivat psykiatriset asumispalvelut. Tilastollisia tietoja ei ole saatavilla. 

 

201 SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA YHTEENSÄ 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 929 112 1 070 430 0 1 070 430 1 042 167 97,36 

Toimintakulut 11 991 454 12 557 200 0 12 557 200 12 889 500 102,65 

Toimintakate – 11 062 342 – 11 486 770 0 – 11 486 770 – 11 847 334 103,14 

Suunnitelmapoistot 10 584,63 € 

Laskennalliset erät  179 583,90 € 

 

Korona, henkilöstöresurssien muutokset, tiukka budjetti ja hyvinvointialueelle siirtymävaiheen valmistelut aiheuttivat 
toiminnan tiukkaa tarkastelua kuukausittain. Koko sosiaali- ja terveyslautakunnan tulos saatiin kuitenkin pysymään 
raameissa. 
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310 SIVISTYSLAUTAKUNTA   

YLEISTAVOITE: Riittävän laajan sivistyspalvelukokonaisuuden tarjoaminen kuntalaisille.   

Toteutuminen: Sivistystoimen palvelualuetta on kehitetty edelleen johdonmukaisesti osa-alueittain painottaen viime 
vuosien aikana. Palvelukokonaisuus kattaa varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen, lukiokoulutuksen, vapaan 
sivistystyön (kansalaisopisto), taiteen perusopetuksen musiikkiopetuksen (Ala-Keiteleen Musiikkiopisto), vapaa-
aikatoimen sekä kirjaston palvelut. Vuoden 2022 aikana sivistyslautakunta kokoontui yhteensä 11 kertaa sekä 
sähköisinä kokouksina että läsnäolokokouksina. Lisäksi sivistyslautakunta piti kaksi iltakoulua. Sivistystoimen 
hallinnossa uusi sivistystoimenjohtaja aloitti virassa 1.8.2022. 

300 SIVISTYSTOIMISTO  

  TP 2021 Alkuperäinen 
TA 2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 

Toimintakulut 103 821 115 620 0 115 620 95 817 82,87 

Toimintakate – 103 821 – 115 620 0 – 115 620 – 95 817 82,87 

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät  3 650,00 € 

Toiminnan kuvaus: Sivistyslautakunnalle kuuluvien asioiden valmistelu, hoitaminen ja toimeenpano 

hallintosäännön mukaisesti.  

Tavoitteet: Varhaiskasvatuksen, koulujen ja esiopetuksen toimintojen sekä monipuolisten kirjasto- ja vapaa-

aikapalvelujen turvaaminen ja kehittäminen merkittävänä osana kunnan palveluja kuntalaisten hyvinvointia tukien.  

Toteutuminen: Palvelukokonaisuutta on toteutettu ja sopeutettu vallitseviin olosuhteisiin koko osaston yhteistyönä. 

Varhaiskasvatuksen palvelut on pyritty järjestämään laadukkaasti palvelutarpeiden jatkuvasta kasvusta huolimatta. 

Uuteen päiväkotiin päästiin 1.8.2022. Vuorohoidon järjestäminen on työllistänyt ja haastanut taloudellisesti 

varhaiskasvatuksen tulosyksikköä. Esi- ja perusopetuksen toimintoja järjestettiin mitoittaen henkilöstöresurssi 

mahdollisimman optimaaliseksi oppilaiden koulutyön sujumisen kannalta. Lisäresurssia ohjaukseen ja 

erityisopetukseen on saatu Opetushallituksen ja Opetus- ja kulttuuriministeriön myöntämien hanke- ja 

avustusrahojen avulla. Esiopetusta järjestettiin Lapunmäen yhtenäiskoululla. Korona ja infektiotaudit kuormittivat 

henkilöstöä. Sijaisia jouduttiin käyttämään tavanomaista runsaammin erityisesti perusopetuksessa ja 

varhaiskasvatuksessa. Vakituinen kirjastosihteeri palasi töihin vuoden alusta. Kirjaston toimintaa kehitettiin monella 

eri tavoin, mm. lasten ja nuorten lukutaitohankkeen avulla, tapahtumatuotannolla ja yhteistyöllä eri toimijoiden 

kanssa. Vapaa-aikatoimen henkilöstöresurssit ja toiminta pystyttiin pitämään Aluehallintoviraston avustusten avulla 

entisellään. Vapaa-aikatoimi osallistui aktiivisesti Konnevesi 100 –juhlavuoden järjestelyihin. Muutoinkin 

koronarajoitusten helpottuessa toimintoja ja tapahtumia pystyttiin palauttamaan kohti “normaalia”. 

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Loppuvuodesta 2021 Konnevesi valittiin Opetushallituksen Liikkuva koulu -

kehittäjäkunnaksi kahden muun kunnan kanssa valtakunnalliseen pilottitoimintaan. Toiminta starttasi tammikuussa 

2022.  Sivistystoimi viimeisteli Konneveden sivistystoimen konseptiselvityksen kunnanhallitukselle alkuvuodesta 

2022. Huhtikuussa AVIn kirjastotoimen ylitarkastaja vieraili Konneveden kirjastossa. Konnevedellä vuoden 2021 

aikana syntyneille vauvoille ja heidän perheilleen järjestettiin Vauvatapahtuma Häyrylänrannassa kesäkuun alussa. 

Heinäkuun lopussa Istunmäen kyläyhdistys järjesti yhdessä Istunmäen koulun huoltajien kanssa Konnevesi 100 –

teemalla Luokkakokouspäivän, johon kutsuttiin entisiä oppilaita ja henkilökuntaa.  Uusi sivistystoimenjohtaja aloitti 

virassaan 1.8.2022. Uuden päiväkodin vihkiäiset järjestettiin elokuussa. Nuorisotoimen ylitarkastaja ja 

maakunnallisen etsivän nuorisotyön koordinaattori vierailivat Konnevedellä syyskuussa. Vuoden 2023 talousarvio 

laadittiin yhteistyössä tulosyksiköiden esihenkilöiden, sivistyslautakunnan jäsenten, sidosryhmäedustuksen ja 

henkilöstön edustajien kesken.  

 

 

 



KONNEVEDEN KUNTA ▪ Tilinpäätös 2022 

 

 
37 

 

301 PERUSKOULUT  

  TP 2021 Alkuperäinen 
TA 2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 199 097 228 110 0 228 110 246 812 108,20 

Toimintakulut 2 584 634 2 732 350 60 000 2 792 350      2 729 576 97,75 

Toimintakate – 2 385 536 – 2 504 240 – 60 000 – 2 564 240 – 2 482 763 96,82 

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät  535 650,29 € 

Toiminnan kuvaus: Opetusta järjestetään perusopetuslain ja asetuksen sekä keväällä 2016 hyväksytyn 

opetussuunnitelman mukaisesti. Konnevedellä toimii kolme perusopetusta antavaa koulua, joiden toimintaa 

kehitetään edelleen yhtenäisen perusopetuksen suunnassa siten, että kehitystyössä ovat mukana kaikki 

Konneveden koulut. Kyläkoulujen hallinnolliset tehtävät on lisätty Lapunmäen yhtenäiskoulun ja Konneveden lukion 

apulaisrehtorin tehtäviin. 

Tilikauden olennaiset tapahtumat:  

- Esi- ja perusopetuksen työskentelyä vuonna 2022 leimasi vahvasti korona-aikana syntyneiden 

oppimisvajeiden paikkaaminen ja oppilaiden koulunkäynnin ja oppimisen tuen järjestämisen resursointi 

mahdollisimman tehokkaasti.  

- Henkilöstön riittävyys koronasta ja muista infektiotaudeista johtuvien poissaolojen takia oli ajoittain 

haasteellista ja tämä kuormitti koko opetushenkilöstöä.  

- Syksystä 2022 Konneveden esiopetus keskitettiin Lapunmäelle, missä 20 esioppilaan ryhmää opetti 

esiopettaja ja ryhmään ohjattiin tukiresurssina kaksi koulunkäynninohjaajaa. Varhaiskasvatuksen 

erityisopettaja työskenteli ryhmässä kahtena päivänä viikossa.  

- Opetushallituksen avustusten avulla oppilaiden tukea lisättiin palkkaamalla resurssierityisopettaja ja 

koulunkäynninohjaajia. 

- Lisäksi vuosi 2022 oli opetuksen toiminnallistamisen ja liikunnallistamisen “teemavuosi” Konneveden tultua 

valituksi mukaan Opetushallituksen Liikkuva koulu -kehittäjäkuntapilottiin. Pilottikuntana henkilöstöä 

sparrattiin ja koulutettiin monipuolisesti eri ikäisten oppilaiden tarpeet ja kehitysvaiheet huomioiden. Pilotin 

aikana rakentunut “Konneveden malli” sai positiivista valtakunnallista huomiota ja kiitosta ministeriön ja 

kansanedustajien tasolta asti. 

Tavoitteet:  

- Henkilöstön työhyvinvoinnin vahvistaminen (kuntastrategian mukaisilla mittareilla mitattuna). 

- Yhteistyön jatkaminen seudullisten opetusalan toimijoiden, kuten esim. Jyväskylän yliopiston 

opettajankoulutuksen kanssa. 

- Tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppimisen vahvistaminen ja henkilöstön tukeminen tässä 

kasvatustehtävässä koulun arjessa. 

- Kansainvälisyyskasvatus osana monikulttuurista ja kansainvälistyvää maailmaa. 

- Oppilaiden osallisuuden ja osallistamisen lisääminen (toimintojen suunnitteluun osallistuminen, 

oppilaskuntatoiminnan kehittäminen) osana viihtyvyyden ja yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistamista. 

Toteutuminen:   

- Henkilöstön hyvinvointi ja työssäjaksaminen oli edelleen uhattuna kaikilla kouluilla. Sairauspoissaolojen 

määrä koronan ja muiden infektiotautien takia kuormitti henkilöstöä kasvaneena sijaistustarpeena. Oman 

henkilöstön ulkopuolisia sijaisia oli hankalaa saada nopealla aikataululla, joten koulujen henkilöstö joutui 

tarvittaessa hoitamaan poissaolevien työtehtäviä oman työn ohella.  

- Yhtenäiskoulun toimintakulttuuria kehitetään jatkuvana toimintana yhteisissä pedagogisissa 

tiimipalavereissa, joihin osallistuvat kaikki opettajat kaikilta Konneveden kouluilta. Toimintakulttuuri vaatii 

jatkuvaa panostusta ja johdonmukaisia askelia yhtenäisessä suunnassa. Prosessi on siis jatkuva. 

- Tunne- ja vuorovaikutustaitokasvatukseen järjestettiin veso-koulutuksia (= opettajien virkaehtosopimuksen 

mukaiset koulutuspäivät) oman henkilöstön osaajien toimesta. 
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- Yhteistyötä Pohjoisen Keski-Suomen Ammattiopiston (POKE) ja Jyväskylän Yliopiston kanssa on kehitetty 

ja jatkettu edelleen. Lukiovetoista yhteistyötä on laajennettu perusopetuksen puolelle silloin, kun se on ollut 

mahdollista ja pedagogisesti perusteltua. 

- Oppilaskuntatoimintaa kehitettiin edelleen kaikilla kouluilla oppilaiden äänen kuulumisen vahvistamiseksi. 

Nuorten Suomen kanssa käynnistettiin osallisuusprojekti, joka jatkuu kevääseen 2023 saakka. 

- Kansainvälisyyskasvatusta koordinoi pedagoginen kansainvälisyystiimi, joka ideoi ja organisoi teemaan 

liittyvää toimintaa lukuvuoden aikana. 

302 LUKIOT  

  TP 2021 Alkuperäinen 
TA 2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 106 477 28 500 0 28 500 27 079 95,01 

Toimintakulut 534 078 449 960 0 449 960 413 827 91,97 

Toimintakate – 427 601 – 421 460 0 – 421 460 – 386 749 91,76 

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät  130 383,43 € 

Toiminnan kuvaus: Konneveden lukio järjestää opetusta lukiolain ja vuoden 2019 opetussuunnitelman mukaisesti. 
Lukion uusi opetussuunnitelma on otettu käyttöön syksyllä 2021 ja se mahdollistaa oppija- ja ilmiölähtöisemmän sekä 
uutta teknologiaa hyödyntävän pedagogiikan. Lukiossa toteutetaan Opetushallituksen rahoittamia hankkeita.  

Tilikauden olennaiset tapahtumat:  

- Erilaisten yhteistyöpäivien järjestäminen lukiolaisille (esim. Innovaatiopäivä yhdessä Nuori yrittäjyys ry:n 

kanssa). 

- Lukion alumnit kävivät kertomassa opiskelupoluistaan. 

- Opiskelijat tekivät lukion esittelyvideon someen sekä lukion kotisivuille. 

- YLE teki jutun Konneveden lukiosta ja VR-teknologiasta. 

- Opetushallitukselta saatiin koronatukea, jonka avulla järjestettiin fysiikan valinnainen opintojakso, lisää 

erityisopetusresurssia sekä tukiopetusta kaikille sitä tarvitseville.  

- Koronaohjeistukset näkyivät vielä alkuvuodesta THL:n ohjeistaman maskikäytännön mukaisesti. 

Tavoitteet:  

- Konneveden lukion kurssi- ja opintojaksojen monipuolistaminen sekä VR-teknologian laajempi 

hyödyntäminen opetuksessa. 

- Työelämätaitojen vahvistaminen osana lukio-opintoja TET-toimintaa sekä kummiyritystoimintaa 

kehittämällä.  

- Lukion vetovoimaisuuden kehittäminen osana kuntastrategiaa. 

- Kansainvälisyyskasvatukseen pyritään löytämään uusia toteuttamistapoja (yhteistyökoulujen löytäminen).  

Toteutuminen:   

- Konneveden lukion kurssi- ja opintojaksoja monipuolistettiin huomioiden VR-teknologian ja school lab-tilan 

tuomat mahdollisuudet. Kehitystyötä tehdään koko ajan.  

- Työelämätaitoja vahvistettiin lukion TET-viikoilla (myös etäTET) sekä eri asiantuntijoiden vierailuilla. 

Kummiyritystoiminnan kehittäminen ei onnistunut kaikkien luokkien osalta. 

- Lukion vetovoimaisuutta parannettiin luonto- ja eräopintojaksojen lisäämisellä opetussuunnitelmaan sekä 

mahdollistamalla ajokortti kaikille lukiolaisille osana opintoja. Nämä kehittämistoimenpiteet konkretisoituvat 

vuonna 2023. 

- Tehtiin yhteistyötä eri koulujen kanssa eri oppiaineiden osalta. Mm. ruotsin kielessä harjoiteltiin puhumista 

ystävyyskoulun kanssa. 
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303 AIKUISKOULUTUS JA MUSIIKKITOIMINTA  

  TP 2021 Alkuperäinen 
TA 2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 

Toimintakulut 34 208 42 200 0 42 200 33 073 78,37 

Toimintakate –  34 208 – 42 200 0 – 42 200 – 33 073 78,37 

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät  0 € 

Toiminnan kuvaus: Kansalaisopisto järjestää monipuolisia ja laadukkaita koulutuspalveluja.  Opiskelu ja 
harrastaminen luovat mahdollisuuksia itsensä kehittämiselle, elinikäiselle oppimiselle, henkiselle hyvinvoinnille sekä 
hyvälle elämänlaadulle.  Ala-Keiteleen musiikkiopiston perus- ja musiikkiopistotasolla opiskelee keskimäärin 10 
opiskelijaa Konnevedeltä. 

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Musiikkiopiston opiskelijamäärä näyttäisi vakiintuneen noin kymmeneen 
opiskelijaan. Vuosittaiset vaihtelut ovat viime vuosina olleet varsin vähäisiä.  

Korona on haastanut kansalaisopiston toimintaa paljon viimeisten vuosien ajan. Rajoituksista ja opiskelijoiden 
varovaisuudesta johtuen toteutuneet kurssimäärät ovat jääneet merkittävästi alle suunnitellun ja ennen koronaa 
olleen osallistujatason. 

Tavoitteet: Taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyön järjestäminen ja kehittäminen.  Paikallisten koulutus- ja 
kulttuuritapahtumien järjestäminen  

Toteutuminen:   

KANSALAISOPISTO (brutto-opiskelijamäärät)  

Osasto  Kurssit/s
uunnitelt
u  

Kurssit/tot
eutunut  

Miehiä  Naisia  Oppituntej
a/suunnit
eltu  

Oppituntej
a/toteutun
ut  

Muutos 
oppitunne
issa  

Muita 
tunteja  

Konnevesi  113  66  75  336  1866 1376  – 487  0  

 

ALA-KEITELEEN MUSIIKKIOPISTO 

Perustason opiskelijamäärä 1.3.2022  8 opiskelijaa  

Syventävien opintojen opiskelijamäärä 1.3.2022 2 opiskelijaa 

Ulkopuolisia (ei vars.perustason) opiskelijoita 2 opiskelijaa 

Perustason opiskelijamäärä 1.10.2022  6 opiskelijaa  

Syventävien opintojen opiskelijamäärä 1.10.2022 3 opiskelijaa 

Ulkopuolisia (ei vars.perustason) opiskelijoita 2 opiskelijaa 

Keskiarvo vuonna 2022 11 opiskelijaa 

304 VAPAA-AIKATOIMI   

  TP 2021 Alkuperäinen 
TA 2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 157 442 145 000 0 145 000 186 331 128,50 

Toimintakulut 294 351 334 640 0 334 640 308 356 92,15 

Toimintakate – 136 910 – 189 640 0 – 189 640 – 122 025 64,35 

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät  31.876,55 € 

Tavoitteet: Vapaa-aikatoimen palveluiden vakiinnuttaminen ja edelleen kehittäminen huomioiden kunnan vapaa-
ajanpalveluiden korostuva merkitys sote-uudistuksen jälkeen. Nuorten osallisuuden ja osallistamisen kehittäminen  
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Toiminnan kuvaus: Vapaa-aikatoimi tuottaa kuntalaisille nuoriso-, liikunta- ja kulttuuripalveluja sekä erilaisia 

tapahtumia. Tavoitteena on mahdollistaa mahdollisimman monipuoliset harrastusmahdollisuudet kaikille 

kuntalaisille, parantaa kuntalaisten hyvinvointia ja luoda turvallinen kasvuympäristö ja yhdenvertaiset mahdollisuudet 

kaikille lapsille ja nuorille. Raportointivuonna vapaa-aikatoimen henkilöstöresurssit ja toiminta pystyttiin pitämään 

Aluehallintoviraston avustusten avulla entisellään. Vapaa-aikatoimi oli vahvasti mukana suunnittelemassa ja 

toteuttamassa Konnevesi 100-vuotta juhlavuoden tapahtumia. Loppuvuodesta 2022 kunnanhallitus päätti toistaiseksi 

voimassa olevan liikuntakoordinaattorin tehtävän perustamisesta. 

Nuorisotyö   
Nuorisotalo Kukkulalla avoimien ovien toimintaa järjestettiin kolmena arkipäivänä viikossa, pois lukien koulujen loma-
ajat. Lisäksi Kukkulalla toimi nuorten työpaja ja kokoontui seurakunnan, 4H:n ja vapaa-aikatoimen omia kerhoja ja 
pienryhmiä. 
Etsivä nuorisotyö ja nuorten työpaja ovat merkittävä palveluja ja tavoittavat hyvin paikallisia nuoria. Syrjäytymisen 
ehkäisyssä ja nuoren elämänpolun rakentamisessa ja kasvun tukemisessa edellä mainituilla palveluilla on 
kauaskantoinen merkitys myös kunnan elinvoimalle tulevina vuosina.  
Päiväleirit järjestettiin kesäkuussa.  
Koulunuorisotyö jatkettiin hyvien kokemusten myötä myös vuonna 2022. 
Suomen harrastamisen mallin mukainen kerhotoiminta jatkui koko lukuvuoden ja kaikki kouluyksiköt kattavana 
toimintana. 
 
Liikunta   
Vaikeiden koronavuosien jälkeen ryhmäliikunta ja kuntosalin käyttö on palannut miltei pandemiaa edeltävälle tasolle. 
Suurimpia liikuntatapahtumia olivat Keski-Suomen maakuntaviestin ja Kahvakuulaurheilun SM-kisojen järjestäminen 
yhteistyössä Konneveden Urheilijoiden kanssa. 
Kesäaikana panostettiin aiempaa enemmän ryhmäliikuntaan kesäliikuntaohjaajan työpanoksella. 
Ohjattuja ryhmiä, etenkin seniori-ikäisistä koostuvia, on paikkakunnan koko huomioiden varsin hyvin. 
 
Kulttuuri   
Lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen keskittyvän ympäristö- ja kulttuurikasvatussuunnitelman mukaisia toimintoja 
toteutettiin yhteistyössä koulujen kanssa. Kotiseutumuseon esineistön luettelointia parannettiin museoviraston 
avustuksen avulla yhdessä Kotiseutuyhdistyksen kanssa. Itsenäisyyspäivän juhlallisuudet järjestettiin ensimmäistä 
kertaa pandemian jälkeen perinteisellä kaavalla. 

305 KIRJASTO            

  TP 2021 Alkuperäinen 
TA 2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 1 164 900 0 900 3 699 410,98 

Toimintakulut 104 886 121 320 0 121 320 129 166 106,47 

Toimintakate – 103 722 – 120 420 0 – 120 420 – 125 468 104,19 

Suunnitelmapoistot  4 600,44 € 

Laskennalliset erät  37 810,69 € 

Toiminnan kuvaus: Konneveden kirjasto vastaa kunnan lakisääteisten kirjastopalveluiden järjestämisestä. 
Keskeisiä toiminta-alueita ovat lukemisen edistäminen, tieto- ja sisältöpalvelut ja monipuolisen lukutaidon tukeminen 
sekä näihin tehtäviin liittyvien tapahtumien järjestäminen. 

Tavoitteet: Lasten ja nuorten lukemisharrastuksen tukeminen. Yhteistyön kehittäminen eri toimijoiden kanssa (mm. 

erilaiset tapahtumat). Kirjaston palvelujen kokonaisvaltainen kehittäminen. Omatoimikirjaston toiminnan 

vahvistaminen. Kulttuuritoiminnan kehittäminen -projekti 

Toteutuminen: Lasten ja nuorten lukemista tuettiin paitsi hanketyössä, myös jatkuvalla yhteistyöllä koulujen ja 
varhaiskasvatuksen kanssa. Tapahtumatoiminta ja verkostoituminen ulkopuolisten toimijoiden kanssa käynnistettiin 
ja sen tuloksena luotiin useita säännöllisiä tapahtumia kirjastoon. Kirjaston palvelujen kehittäminen etenee ja pieniä 
parannuksia esimerkiksi omatoimiajan palveluihin saatiin siirtämällä asiakas- ja lehtienlukutietokoneet 
omatoimitilaan. Vuoden loppuun mennessä asiakkailla oli käytössään omatoimiaikana maksamista lukuun ottamatta 
samat palvelut kuin henkilökunnan palveluaikana. Maakunnan mittakaavassa Keski-kirjastojen yhteistyö jatkui tiiviinä 
ja tukena kirjasto työssä ovat myös alueellinen kehittämiskirjasto sekä AVI. 
 
Tilikauden olennaiset tapahtumat: Vakituinen kirjastosihteeri palasi toimeensa vuoden alusta ja kirjaston toiminta 
pyrittiin palauttamaan normaalitasolle pandemian jälkeen.  
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Kevätkaudella kirjastossa keskityttiin lasten ja nuorten lukemisen tukemiseen. Lukutaitohankkeen puitteissa 
toteutettiin kirjastosihteerin vierailut kyläkouluilla ja tarjottiin varhaiskasvatuksen ja alkuopetuksen piirissä oleville 
lapsille ulkopuolisten vetäjien sanataidetapahtuma. Lapsiryhmät ja luokat vierailivat kirjastossa säännöllisesti koko 
vuoden ajan ohjattuina ja itsenäisesti. Syksyllä aloitettiin yhteistyö useiden eri ulkoisten toimijoiden kanssa. 
Kansalaisopiston kanssa järjestettävä lukupiiri kokoontui kerran kuukaudessa. Seurakunnan lastenohjaajat vetivät 
lapsille ja perheille suunnattuja tarinatuokioita neljä kertaa syksyn aikana. Kirjastosihteeri vieraili erilaisten 
yhdistysten kokoontumisissa kertomassa kirjaston palveluista. Kirjastossa oli myös aktiivista näyttelytoimintaa. 

306 VARHAISKASVATUS         

  TP 2021 Alkuperäinen 
TA 2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 86 389 55 080 0 55 080 37 588 68,24 

Toimintakulut 1 051 116 924 330 0 924 330  1 037 495 112,24 

Toimintakate – 964 727 – 869 250 0 – 869 250 – 999 906 115,03 

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät  90 798,90 € 

Tavoitteet: Laadukkaan varhaiskasvatuksen tarjoaminen varhaiskasvatuslakia ja varhaiskasvatussuunnitelmaa 
noudattaen Konneveden lapsille perheitä tukien, siinä mitassa ja laajuudessa kuin tarve edellyttää (myös 
vuorohoidon tarve). Henkilöstön kannustaminen monipuolisen pedagogisen toimintakulttuurin kehittämiseen. 
Varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti painotetaan varhaiskasvatuksen 
pedagogista johtamista, toiminnan dokumentointia ja arviointia. Tuetaan lasten sosiaalista ja emotionaalista 
kehitystä. Varhaiskasvatuksen rakenneuudistus uuden päiväkotirakennuksen myötä. Valtakunnalliset päätökset 
perhevapaista ja varhaiskasvatuksesta linjaavat luonnollisesti myös Konneveden varhaiskasvatuksen toimintaa.                                                              

Toiminnan kuvaus kevätkaudella 31.7.2022 asti: 
Perhepäivähoito: 2–3 omassa kodissaan työskentelevää perhepäivähoitajaa. Ryhmäperhepäiväkoti Tenhola: 
yhteensä n.12 lasta ml. vara- ja vuorohoitojärjestelyt. Ryhmäperhepäiväkoti Istunmäellä n.10 lasta, 
ryhmäperhepäiväkoti Hytölän koululla n.10 lasta. Varahoitojärjestelyt, 1–4 lapsen vuorohoitoa perhepäivähoidossa 
tai toimintayksiköissä tarpeen ja tilanteen mukaan 
Päiväkoti: Varhaista kuntoutusta tarjoava ja erityisvarhaiskasvatusta sisältävä (integroitu) 3–5-vuotiaiden lasten 
hoitoryhmä (n. 21 lasta). Esikoululaisten aamu- ja iltapäiväryhmä (n. 10 lasta), 1.luokkalaisten aamuhoito, vara- ja 
vuorohoitojärjestelyt. 
Muu lasten päivähoito: Lasten kotihoidon tukea maksettiin n. 20 perheelle.  
Lapsia varhaiskasvatuksen piirissä n. 90.  
 
Toiminnan kuvaus syyskaudella 1.8.2022 alkaen: 
Perhepäivähoito: 4 omassa kodissaan työskentelevää perhepäivähoitajaa. Toiminta ryhmäperhepäiväkodeissa 
päättyi. Vuorohoitoa järjestettiin myös perhepäivähoidossa 
Päiväkoti: Uusi päiväkoti Metsäpolku 54 lapselle, kolme ryhmää: yksi 12 - paikkainen ryhmä alle 3-vuotiaille ja kaksi 
21 paikkaista ryhmää 3–5-vuotiaille. Lakisääteistä kolmiportaista tukea sitä tarvitseville lapsille. Esikoululaisten 
täydentävää varhaiskasvatusta sekä vara- ja vuorohoitojärjestelyt. 
Muu lasten päivähoito: Lasten kotihoidon tukea maksettiin n. 20 perheelle. 
Lapsia varhaiskasvatuksessa oli n. 80.  
 
Tilikauden olennaiset tapahtumat: Kevätkaudella 2022 varhaiskasvatuksen toiminta oli hyvin hajallaan monessa 
eri toimipisteessä. Päiväkoti kirkonkylällä oli täynnä. Toimintaa toteutettiin pienryhmissä pedagogisten tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Esikoululaisten täydentävä varhaiskasvatus hoidettiin klo 15 asti koulun tiloissa koulun kanssa 
yhteisten työntekijöiden toimesta. Ryhmäperhepäiväkoteja toimi kirkonkylällä, Istunmäellä ja Hytölässä. Kirkonkylän 
Tenholassa oli 12 lasta, Istunmäellä ja Hytölässä noin 10 lasta kummassakin. Lisäksi Istunmäellä ja Hytölässä oli 
esikoululaisten ja koululaisten iltapäivähoitoa. Omassa kodissaan työskenteleviä perhepäivähoitajia oli keväällä 2. 
Yksi perhepäivähoitaja oli vuorotteluvapaalla. Kevät oli Konneveden varhaiskasvatuksessa hyvin sekava ja vaikea. 
Henkilökunnan sairauspoissaoloja oli paljon, mm. Covid- 19 –viruksesta johtuen. Työmarkkinoilla oli ylityö- ja 
vuoronvaihtokieltoja useaan otteeseen ja äkillisiä lasten varhaiskasvatustarpeita ilmeni. Vuorohoidon tarve lisääntyi 
ja tilapäisiä sekä määräaikaisia työntekijöitä jouduttiin palkkaamaan. Viranhaltijat venyivät sijaisuuksiin tarvittaessa 
kaikissa yksiköissä. Toivoa tulevaan antoi uuden päiväkodin kohoaminen Lapunmäelle! Varhaiskasvatuksen johtaja 
osallistui työmaakokouksiin ja lastenkin kanssa vierailtiin työmaalla! Kesällä 2022 esikouluikäiset osallistuivat nk. 
päiväleireille juhannukseen asti. Päiväleiri oli Kukkulalla arkisin klo 9–15. Toiminta vanhalla päiväkodilla ja 
ryhmäperhepäiväkodeissa päättyi 31.7.2022 mennessä.  
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1.8.2022 lapset ja työntekijät pääsivät uuteen Päiväkoti Metsäpolkuun!  
Varhaiskasvatuksen johtaja ja erityisopettaja saivat myös toimistohuoneen Metsäpolkuun. Tämä helpotti 
yhteydenpitoa henkilökuntaan ja lapsiin! 
Omassa kodissaan toimivia perhepäivähoitajia oli 4. Yhdessä perhepäivähoitoryhmässä toimi kaksi 
perhepäivähoitajaa, koska lapsia oli liian monta yhdelle hoitajalle. 
Varhaiskasvatus uudessa toimintaympäristössä alkoi hyvin yhdessä uutta opetellen ja toimivia käytäntöjä kehitellen. 
Sairastelu sekä lasten että työntekijöiden keskuudessa jatkui syksylläkin. Sijaisia ei juurikaan tarvittu, sillä 
työntekijöiden siirtyminen ryhmästä toiseen saman katon alla oli helpompaa. 
Vuorohoitoa (ml. ympärivuorokautinen hoito) on järjestetty yhden perhepäivähoitajan luona ja päiväkodilla. 
Esikoululaisten nk. täydentävä varhaiskasvatus on järjestetty päiväkodilla ja yhden perhepäivähoitajan ryhmässä. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriöltä saatiin valtion erityisavustusta tasa-arvoa edistäviin toimenpiteisiin ja laadun 
kehittämiseen vuosille 2022–2023 ja varhaiskasvatuslain mukaisen tuen uudistamisen edistämiseksi vuosille 2022–
2023. 
Hankkeiden avulla olisi mahdollista palkata varhaiskasvatuksen erityisopettajia, mutta rekrytointi ei ole tuottanut 
toivottua tulosta. Hankeraha on kuitenkin mahdollistanut muun lisäresurssin palkkaamista lapsiryhmiin. 
  

HOITOPÄIVÄT 
vuosina   

 2017   2018   2019  2020  2021  2022 

Perhepäivähoito sis. 
ryhmikset  

 4 953   4 963   7 099  5 247  5 613  4087 

Päiväkoti    4 327   5 154   5 228  3 817  4 750  6362 

YHTEENSÄ    9 280   10 117   12 327  9 064  10 362  
  

10449 

Toteutuminen:  

Varhaiskasvatusta on tarjottu lasten etua ajatellen, kuten uusi varhaiskasvatuslaki edellyttää. 1.8.2022 lain myötä 
varhaiskasvatukseen tulleeseen lapsille annettavan kolmiportaisen tuen vaatimukseen on vastattu ja sosiaalitoimen 
kanssa yhteistyössä on tuettu perheitä erilaisin hoitojärjestelyin. Paikka varhaiskasvatuksessa on järjestetty kaikille 
lapsille lisäämällä perhepäivähoitoa ja vuorohoito on järjestetty perheiden tarpeet huomioiden.  
 
Konneveden varhaiskasvatussuunnitelmaa on toteutettu jokaisessa toimintayksikössä. Lapsille on laadittu 
lakisääteiset varhaiskasvatussuunnitelmat.  
 
Lasten sosiaalisen ja emotionaalisen kehityksen tukeminen ja osallisuus on toteutunut pienissä ryhmissä. 
Päiväkodissa on toteutettu nk. pienryhmäpedagogiikkaa.  
 
Varhaiskasvatuksen rakenneuudistusta on kehitetty uuden päiväkodin valmistumisen myötä.  
 
Talouden kannalta merkittävää on ollut vuorohoidon tarpeen kasvu. Sen järjestäminen vaatii ulkopuolisten sijaisten 
palkkaamista. Kunnan on järjestettävä varhaiskasvatusta siinä laajuudessa kuin tarve edellyttää.  
 
1.8.2021 voimaan tulleessa varhaiskasvatuslain uudistuksessa mainitaan, että varhaiskasvatuksen toimipisteissä 
tulee joka hetki olla lasten ja aikuisten suhdeluku lain määrittelemällä tasolla. Myös tämä vaatii riittävän määrän 
henkilöstöä ja tarvittaessa sijaisia.  
 
Lakiin uutena tullut kolmiportainen tuki lapsille velvoittaa tuen antamiseen niille lapsille, joille on tehty hallinnollinen 
päätös siirtymisestä tehostettuun tai erityiseen tukeen. Tuki on kolmen lapsen kohdalla järjestetty oman avustajan 
avulla. 

310 SIVISTYSLAUTAKUNTA YHTEENSÄ 

  TP 2021 Alkuperäinen 
TA 2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 550 568 457 590 0 457 590 501 509  109,60 

Toimintakulut 4 707 094 4 720 420 60 000 4 780 420 4 747 310   99,31 

Toimintakate – 4 156 525 – 4 262 830 – 60 000 – 4 322 830 – 4 245 801 98,22 

Suunnitelmapoistot  4 600,44 € 

Laskennalliset erät  830 169,86 € 
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400 YMPÄRISTÖLAUTAKUNTA  

YLEISTAVOITE: Hyvä kasvuympäristö 

Toteutuminen: Konneveden kunnan uusi päiväkoti on otettu käyttöön. Lapunmäen koulukeskuksen pihapiiriin on 
rakennettu eri ikäluokkia palveleva monitoimikenttä. Kirkonkylän keskustaajaman viheralueiden yleisilmettä 
kohotettiin mm. palkkaamalla kausityöntekijä. 

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Ympäristötoimen toimintojen suunnittelussa kokonaisuutena valmistauduttiin 
tuleviin SOTE-muutoksiin. 

401 TEKNINEN TOIMISTO 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot  295 237 217 710  80 000 297 710 264 650 88,90 

Toimintakulut 400 010 325 820  80 000 405 820  373 833 92,12 

Toimintakate – 104 774 – 108 110  0 – 108 110 – 109 183 100,99 

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät 7 305,81 € 

Tavoitteet: Orava –rakennushankkeen käynnistäminen ja käyttöönotto, ympäristötoimen hankkeiden ja toimintojen 
näkyvyyden parantaminen, välivuokrauspalvelusta luopuminen sekä käyttämättömien asuntojen ja kiinteistöjen 
kartoitus 

Toiminnan kuvaus: Ympäristölautakunnan asioiden hoito ja valmistelu. Kunnan kiinteistöjen isännöinti ja 
välivuokrauspalvelu. 

Toteutuminen: Orava -rakennushanke on valmistunut suunnitellusti 2022. Välivuokraustoiminnasta luovuttiin ja 
vuoden 2022 lopussa se siirrettiin Keski-Suomen Hyvinvointialueen vastuulle. Käyttämättömien asuntojen 
kartoitukseen perustettiin erillinen hanke, joka on keskushallinnon ohjauksessa. 

402 YHDYSKUNTASUUNNITTELU 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0     0 

Toimintakulut 660 9 580 0 9 580 7 137 74,50 

Toimintakate – 660 – 9 580 0 – 9 580 – 7 137 74,50                

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät  201,39 € 

Toiminnan kuvaus: Yhdyskuntasuunnittelu vastaa asema- ja yleiskaavoituksesta.  Kaavoitus sisältää myös 
kaavatoimikunnan asioiden hoidon ja valmistelun. 

Tavoitteet: Kaavoituskatsaus, kaavasuunnittelu vuosille 2022–2023 ja valmistaudutaan uusimaan kaavoitus 
vuodesta 2023 lähtien. 

Toteutuminen: Kaavoituskatsaus on pidetty. Tulevaisuuden painopistettä siirretään maankäytön suunnitteluun. 
Kaavoitukseen ei ollut talousarviossa varattu määrärahaa. 

403 RAKENNUSVALVONTA 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 32 074 30 000 0 30 000 22 307 74,36                

Toimintakulut 55 655 46 470 0 46 470 51 258 110,30 

Toimintakate – 23 581 – 16 470 0 – 16 470 – 28 951 175,78 

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät  1 921,95 € 
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Toiminnan kuvaus: Ympäristölautakunnan lupajaoston asioiden hoito ja valmistelu sekä osoitejärjestelmän ylläpito.   
Rakennusvalvonnan tehtäviin kuuluu valvoa rakennustoimintaa, käsitellä rakennusluvat sekä neuvoa korjaus- ja 
uudisrakentamisessa.  

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Rakennuslupia myönnetty 43 kpl, toimenpidelupia 27 kpl ja ilmoituksia 17 kpl, 
1 rakennusluvan jatkolupaa, 3 maisematyölupaa, 4 purkuilmoitusta ja lupajaostossa tehty 4 poikkeamispäätöstä. 
Sijaistamisyhteistyö Rautalammin kunnan kanssa jatkuu. 

Tavoitteet: Osoiterekisterin ajantasaisuuden tarkistaminen sekä valmistaudutaan käynnistämään kiinteistökartoitus. 

Toteutuminen: Osoiterekisterin tarkastelu jatkuu myös vuonna 2023, ja kiinteistötietojen päivityksen aikataulua on 
siirretty eteenpäin. 

404 YMPÄRISTÖNHUOLTO 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 17 791 18 100 0 18 100 18 091 99,95 

Toimintakulut 48 819 51 300 0 51 300 53 868 105,01 

Toimintakate – 31 027 – 33 200 0 – 33 200 – 35 778 107,76 

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät 1 195,45 € 

Toiminnan kuvaus: Ympäristönsuojelun lakisääteiset viranomaistehtävät, joka kattaa mm. ympäristönsuojelun 
valvonta ja edistäminen, luonnonsuojelu, jätehuollon valvonta, vesiensuojelu, ilmansuojelu, meluntorjunta, neuvonta 
ja valistus. Sekä maa-aineslupien myöntäminen ja valvonta.  

Tavoitteet: Pyhäjärven valuma-alueselvitys -hanke. 

Toteutuminen: Pyhäjärvelle on laadittu kunnostussuunnitelma vuonna 2020. Pyhäjärven kunnostuksen 
toteuttamisesta vastaa Keski-Suomen ELY-keskus Helmi-hankkeena.  

Konneveden kunta on suunnitellut yhdessä Äänekosken kaupungin ja Vesiensuojeluyhdistyksen kanssa valuma-
alueeseen keskittyvän hankeen, jonka toteutukseen haettiin avustusta 2021. Hankesuunnitelma on valmis ja Kunta 
Helmi -hankehakemus on vireillä.  

405 YMPÄRISTÖTERVEYDENHUOLTO 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 

Toimintakulut 106 967 103 500 0 103 500 101 894 98,45 

Toimintakate – 106 967 – 103 500 0 – 103 500 – 101 894 98,45 

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät  2 837,65 € 

Toiminnan kuvaus: Ympäristöterveydenhuollon (terveysvalvonta, eläinlääkintä) palvelut tuottaa Laukaan kunta.  

Terveysvalvonnan tehtävänä on ihmisten ja eläinten hyvinvoinnin ja elinympäristön turvaaminen. Toimintaa 
toteutetaan elintarvikelain, terveydensuojelulain sekä tupakkalain nojalla ihmisten terveyttä uhkaavien 
vaaratekijöiden valvonnalla. Tavoitteena on vaaratekijöiden poistaminen ja/tai minimoiminen.  

Eläinlääkintähuollon tehtävänä on tuotantoeläinten, hevosten ja pieneläinten terveyden- ja sairaudenhoito sekä 
viranomaistyöhön (tautivalvonta) liittyvä näytteenotto. Suureläinpäivystysvuorot yhteensä 2/5; Laukaa 1/5 sekä 
Äänekoski ja Konnevesi 1/5 itäiseltä päivystysalueelta (Laukaa, Äänekoski, Konnevesi, Kangasniemi, Uurainen ja 
Hankasalmi).  

Valvontaeläinlääkärin tehtävänä on alueen eläinsuojelusta huolehtiminen ja eläintautien vastustaminen. 
Valvontaeläinlääkärin työtehtäviin kuuluu lisäksi elintarvikelain mukaisten tarkastusten (laitokset, alkutuotanto) 
suorittaminen.  

Tavoitteet: Ympäristöterveyslautakunta tuottaa Laukaan ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueelle 
lakisääteiset toimialan viranomaispalvelut. Palvelujen tuottamisessa kiinnitetään erityistä huomiota 
asiakaslähtöisyyteen ja taloudelliseen toimintatapaan. Lupa- ja valvontatoimet toteutetaan lakien ja asetusten 
puitteissa niin, että ei synny tarpeetonta muutoksenhakua ja mahdollisissa valitustapauksissa viranomaisen päätös 
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kestää oikeudellisen tarkastelun.  

Toteutuminen: Elintarvikevalvonnassa päästiin noin 74 % toteumaan oman riskinarvioinnin mukaisesta 
valvontatarpeesta (mm. Oiva-tarkastukset). Terveydensuojelulain mukaisessa valvonnassa päästiin noin 
70 % toteumaan suunnitellusta valvontatarpeesta (kohdentui voimakkaasti vesilaitosten riskinarviointien ohjaukseen, 
neuvontaan ja hyväksymisiin sekä valvontatutkimusohjelmien päivitykseen, mikä ei näy suunnitelmallisissa 
tarkastusluvuissa). Tupakkavalvonnassa päästiin noin 92 % toteumaan suunnitellusta. Suunnitelmallisen 
valvonnan lisäksi suunnitelman ulkopuoliset työtehtävät vievät paljon työaikaa vuosittain. Eläinlääkintähuolto: 
yhteensä 3587 käyntiä (sis. pieneläin-, suureläin- ja päivystyskäynnit ja yhden kunnan eläinlääkärin työpanoksen 
myös Äänekosken alueella). 

406 LIIKENNEVÄYLÄT 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 0 0 0 0 79 0 

Toimintakulut 44 236 41 510 0 41 510 47 748 115,03 

Toimintakate – 44 236 – 41 510 0 – 41 510 – 47 669 114,84 

Suunnitelmapoistot 40 487,39 € 

Laskennalliset erät 1 407,26 € 

Toiminnan kuvaus: Kaavateiden kunnossapito ja valaistus sekä haja-asutuksen taajamien valaistus. 

Tavoitteet: Kaavateiden kulutuskerroksen korjaus. Katuvalaistuksen uusimisen jatkaminen energiatehokkaammaksi. 

Toteutuminen: Katuvalolinjastoa uusittiin Simontien osalta ja Lapunmäentietä kunnostettiin uuden päiväkodin 
kohdalta. 

407 YKSITYISTIET 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 

Toimintakulut 70 611 81 450 0 81 450 80 543 98,89 

Toimintakate – 70 611 – 81 450 0 – 81 450 – 80 543 98,89             

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät  2 272,71 € 

Toiminnan kuvaus: Tiejaoston toimitusten ja kokousasioiden hoito ja valmistelu sekä yksityisteiden avustaminen ja 
neuvonta.  

Tavoitteet: Yksityisteiden avustaminen 

Toteutuminen: Yksityisteitä avustettiin avustussäännön mukaisesti. Tieavustusta sai 78 tiekuntaa, yhteensä n. 237 
km. 

408 PUISTOT JA YLEISET ALUEET 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 72 0 0 0 30 0 

Toimintakulut 23 460 26 110 0 26 110 27 072 103,69 

Toimintakate – 23 069 – 26 110 0 – 26 110 – 27 042 103,57 

Suunnitelmapoistot 0 € 

Laskennalliset erät 763,91 € 

Toiminnan kuvaus: Puistojen ja yleisten alueiden hoito ja kunnossapito. 

Tavoitteet: Viher- ja virkistysalueiden kehittämissuunnitelma, virkistysalueiden opasteiden tarkistaminen, toimiva 
hoito ja huolto, vieraskasvilajien torjunta ja monimuotoisuuden huomioiminen viheralueiden hoidossa. 

Toteutuminen: Virkistysalueiden näkyvyyttä pyrittiin lisäämään sekä opastein että eri palveluissa muun muassa 
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retkikartassa ja google maps:ssa. Viheralueiden hoitoa parannettiin ja siinä huomioitiin myös luonnon 
monimuotoisuus. Virkistysalueiden hoidossa käytettiin apuna ostopalvelua. 

409 LIIKUNTA- JA ULKOILUPAIKAT 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 16 848 20 800 0 20 800 19 452 93,52 

Toimintakulut 106 055 95 510 20 000 115 510 129 913 112,47 

Toimintakate – 89 207 – 74 710 – 20 000 – 94 710 – 110 461 116,63 

Suunnitelmapoistot 14 345,57 € 

Laskennalliset erät 3 663,36 € 

Toiminnan kuvaus: Liikuntapaikkojen, laitureiden ja uimarantojen hoito ja kunnossapito. 

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Ulkoliikuntapaikkojen rakentamiseen on saatu Aluehallintoviraston avustus. 

Tavoitteet: Urheilukentän suorituspaikkojen kunnostus sekä Lapunmäen monitoimikentän rakentaminen 
 
Toteutuminen: Lapunmäen monitoimikenttä rakennettiin ja otettiin käyttöön. Yleisurheilukentän juoksuradan reunat 
uusittiin. 

410 PALO- JA PELASTUSTOIMI 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 

Toimintakulut 242 232 244 900 0  244 900 247 965 101,25 

Toimintakate – 242 232 – 244 900 0 – 244 900 – 247 965 101,25 

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät  0 € 

Toiminnan kuvaus: Kunnan maksuosuudet palo- ja pelastustoimen osalta päättyivät vuoden 2022 lopussa. Jatkossa 
palo- ja pelastustoimi on Keski-Suomen Hyvinvointialueen toimintaa. 

411 TOIMITILAPALVELUT 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 475 763  476 000 0 476 000 463 883 97,45 

Toimintakulut 1 178 966 1 071 870 53 370 1 125 240 1 090 401 96,90 

Toimintakate – 703 203 – 595 870 – 53 370 – 649 240 – 626 518 96,50 

Suunnitelmapoistot 593 364,13 € 

Laskennalliset erät  751 112,41 € 

Toiminnan kuvaus: Kunnan omistamien rakennusten ja huoneistojen ylläpito. 

Tavoitteet: Päiväkodin valmiiksi saattaminen ja käyttöönotto. Kunnantalon ja palvelukeskuksen talotekniikka 
suunnittelu 

Toteutuminen: Päiväkoti valmistui ja otettiin käyttöön. Talotekniikan suunnittelu toteutui kunnantalon osalta. 
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412 SISÄISET PALVELUT 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 10 200 33 000 0 33 000 47 760 144,73                

Toimintakulut 26 506 20 500 0 20 500 38 333 186,54 

Toimintakate – 16 306 12 450 0 12 450 9 427 75,72 

Suunnitelmapoistot 0 € 

Laskennalliset erät 1 081,66 € 

Toiminnan kuvaus: Tuottaa kone- ja ajoneuvopalveluja kunnan sisäiseen käyttöön.  Toiminta sisältää 
konekeskuksen eli pakettiauton ja traktorin työkoneineen. 

413 RAVINTOPALVELUT 

  
TP 2021 Alkuperäinen TA 

2022 
TA-muutokset TA - muutosten 

jälkeen 
Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 706 662 551 930 0 551 930 596 742 108,12 

Toimintakulut 734 322 554 370 91 000 645 370 679 874 105,35 

Toimintakate – 27 660 – 2 440 – 91 000 – 93 440 – 83 132 88,97 

Suunnitelmapoistot 4 466,53 € 

Laskennalliset erät 19 184,20 € 

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Rakennemuutos ruoka- ja siivouspalvelu tulosyksikössä. 

Tavoitteet: Valmistautuminen soteen sekä kustannustehokas toiminta, jota kehitetään ulkopuolisen arvion pohjalta 

Toteutuminen: Kunnan sivistystointa palveleva osio ruokahuollosta eriytettiin omaksi ruoka- ja 
siivouspalveluyksiköksi. Toiminnassa otettiin tehostustoimet huomioon niiltä osin kuin se oli mahdollista. 
Palvelukeskuksessa oleva keittiö henkilöstöineen jäi hyvinvointialueen käyttöön. 

414 VESIHUOLTO 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 379 074 357 530 0 357 530 361 419 101,09 

Toimintakulut 196 985 169 960 0 169 960 179 230 105 45             

Toimintakate 182 098 187 570 0 187 570 182 189 97,13 

Suunnitelmapoistot 147 635,72 € 

Laskennalliset erät 5 035,99 € 

Toiminnan kuvaus: Sisältää vedenottamon, ylävesisäiliön, vesi- ja viemäriverkoston sekä jätevedenpuhdistamon. 
Kunnan vesihuoltolaitos toimii sille määrätyllä toiminta-alueella, mutta vettä myydään myös Sirkkamäen vesihuolto-
osuuskunnalle sekä Pukaran ja Kärkkäälän vesiosuuskunnille. Vettä ostetaan Pakarila-Koipiniemi 
vesiosuuskunnalta. 

Tilikauden olennaiset tapahtumat: Verkostoon on pumpattu raakavettä 95987 m3, josta on myyty 91201 m3. 
Jätevettä on otettu vastaan 161117 m3, josta laskutettua jätevettä on 63791 m3.   

Tavoitteet: Tekopohjaveden muodostaminen ja seuranta. Vesihuollon varavoiman käyttöönotto. Laadukkaan ja 
riittävän vesihuollon tuottaminen. 

Toteutuminen: Tekopohjavesijärjestelmä sekä vesihuollon varavoimajärjestelmät ovat käytössä ja toimivat. 
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416 JOUKKOLIIKENNE 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 

Toimintakulut 41 185 39 660 0 39 660 44 401 111,95             

Toimintakate – 41 185 – 39 660 0 – 39 660 – 44 401 111,95 

Suunnitelmapoistot 0 € 

Laskennalliset erät 1 049,30 € 

Toiminnan kuvaus: Asiointiliikenne kuljetukset 

Tilikauden olennainen tapahtuma: Maailman tilanteesta johtuvat kustannusten nousut ovat aiheuttaneet 
voimakkaita indeksitarkistuksia hintoihin. 

417 MAA- JA METSÄTILAT 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 412 969 223 000 0 223 000 237 785 106,63 

Toimintakulut 46 070 38 170  12 000 50 170 52 060 103,77 

Toimintakate 366 900 184 830 – 12 000 172 830 185 725 107 46 

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät  1 464,60 € 

Toiminnan kuvaus: Kunnan omistamien maa- ja metsätilojen hoito. 

Tavoitteet: Metsäsuunnitelman mukainen hoito. Metsäsuunnitelman päivittäminen. 

Toteutuminen: Metsää on hoidettu suunnitelman mukaisesti. Uusi metsäsuunnitelma valmistui v. 2022 lopussa. 

418 MUU LIIKETOIMINTA 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 73 285 75 500 0 75 500 53 001 70,20 

Toimintakulut 69 093 70 310 0 70 310 51 209 72,83 

Toimintakate 4 192 5 190 0 5 190 1 792 34,53 

Suunnitelmapoistot  0 € 

Laskennalliset erät  1 444,96 € 

Toiminnan kuvaus: Ulkopuolisille myytävien palvelujen tuottaminen. 

Tavoite: Palvelun myyminen ensisijaisesti kunnan omistamille tytäryhtiöille. 

Toteutuminen: Kunta on myynyt palvelua tytäryhtiöilleen Konneveden Vuokra-asunnot Oy:lle ja Konneveden 
kaukolämpö Oy:lle. 

400 YMPÄRISTÖLAUTAKUNTA YHTEENSÄ 

  

TP 2021 Alkuperäinen TA 
2022 

TA-muutokset TA - muutosten 
jälkeen 

Toteutuma Toteuma % 

Toimintatuotot 2 419 977 2 003 570 80 000 2 083 570 2 085 198 100,08 

Toimintakulut 3 391 513 2 991 040 256 370 3 247 410 3 256 739 100,29 

Toimintakate – 971 537 – 987 470 – 176 370 – 1 163 840 – 1 171 541 100,66 

Suunnitelmapoistot 810 301,10 €  

Laskennalliset erät  700 282,21 € 

Ympäristölautakunta kokoontui vuoden 2022 aikana 4 kertaa ja käsitteli 20 pykälää. 
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TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMINEN 2022 

(sis. sisäiset ja ulkoiset erät) 

 

  Alkuperäinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Käyttö 

euroa talousarvio muutokset muutoksen    
      jälkeen    % 

Toimintatulot 3 668 390,00    80 000,00  3 748 390,00 3 844 922,45 102,58 

Toimintamenot – 21 962 380,00 – 391 530,00  – 22 353 910,00 – 22 704 139,95 101,57 

Toimintakate – 18 293 990,00 – 311 530,00 – 18 605 520,00 – 18 859 217,50 101,36 

         

Verotulot 9 546 000,00  9 546 000,00 9 979 263,71 104,54 

Valtionosuudet 10 348 860,00  10 348 860,00 10 338 039,00 99,90 

Rahoitustulot ja -menot:        

   Korkotulot 22 500,00  22 500,00 25 055,09 111,36 

   Muut rahoitustulot 228 800,00  228 800,00 314 362,18 137,40 

   Korkomenot – 123 000,00  – 123 000,00 – 188 505,13 153,26 

   Muut rahoitusmenot – 7 000,00  – 7 000,00 – 320 804,26 4582,92 

Vuosikate 1 722 170,00 – 311 530,00 1 410 640,00 1 288 193,09 91,32 

         

Poistot ja arvonalentumiset        
  Suunnitelman mukaiset 
poistot – 978 993,00  – 978 993,00 – 975 780,77 99,67 

         

Tilikauden tulos 743 177,00 – 311 530,00 431 647,00 312 412,32 72,38 

         
Poistoeron lisäys (-) tai 
vähennys (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Rahastojen lisäys (-) tai 
vähennys (+) 0,00 0,00 0,00 – 4 690,00 0,00 

         
Tilikauden yli- tai 
alijäämä 743 177,00 – 311 530,00 431 647,00 307 722,32 71,29 

 

VEROTULOJEN JA VALTIONOSUUKSIEN ERITTELY 

Verotulojen erittely 
2022      

      

  

Alkuperäinen 
talousarvio 

Talousarvio- 
muutokset 

Talousarvio 
muutoksen 

jälkeen 
Toteutuma Poikkeama 

Verotulot           

*Kunnan tulovero 7 830 000,00  0 7 830 000,00 7 842 239,54 12 239,54 

*Osuus yhteisöveron tuotosta 913 000,00  0 913 000,00 1 276 908,51 363 908,51 

*Kiinteistövero 803 000,00 0 803 000,00 860 115,66 57 115,66 

   0    

Yhteensä 9 546 000,00 0 9 546 000,00 9 979 263,71 422 263,71 

      

      

      
Verotulot Tp 2022 Tp 2021 Tp 2020   
*Kunnan tulovero 7 842 239,54 7 373 603,35 7 033 803,13   
*Osuus yhteisöveron tuotosta 1 276 908,51 1 326 263,08 939 938,88   
*Kiinteistövero 860 115,66 803 666,75 730 456,98   
Yhteensä 9 979 263,71 9 503 533,18 8 704 225,99   
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Tulovero- 
prosentti 

Tulovero 
euro Muutos- %   

Verovuosi 2018 21,05 7 329 470 1,23   
Verovuosi 2019 22,00 7 138 212 -2,61   
Verovuosi 2020 22,00 7 033 803 -1,46   
Verovuosi 2021 22,00 7 373 603 4,83   
Verovuosi 2022 22,00 7 842 240  6,36   
        

      
Kiinteistöveroprosentit 2022 2021    
*Yleinen 1,10 1,10    
*Vakituinen asunto 0,55 0,55    
*Muu asuinrakennus 1,20 1,20    
*Rakentamaton 
rakennuspaikka 0,00 0,00    
*Yleishyödyllinen yhteisö 0,00 0,00    

       

      
Valtionosuuksien erittely 
2022      

      

  

Alkuperäinen 
talousarvio 

Talousarvio- 
muutokset 

Talousarvio 
muutoksen 

jälkeen 
Toteutuma Poikkeama 

Valtionosuudet           
*Peruspalvelujen 
valtionosuus  6 181 220,00 0 6 181 220,00 6 290 916,00 109 696 

*Verotulojen tasaus 2 414 110,00 0 2 414 110,00 2 414 904,00 794 

*Veromenetysten komp. 1 743 090,00 0 1 743 090,00 1 716 600,00 – 26 490 

*Opetus- ja kulttuuritoimen           

valtionosuudet  10 440,00 0 10 440,00 – 84 381,00  – 73 941 

      

Yhteensä 10 348 860,00 0 10 348 860,00 10 338 039,00 10 059 
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INVESTOINTIEN TOTEUTUMINEN 2022  

  
    
Alkuperäinen 

    Ta- Ta muut. 
    
Toteutuma 

  Poikkeama 

      talousarvio   muut. jälkeen     

YLEISHALLINTO           

Maa- ja vesialueet, myynti 60 000  0 60 000 2 000 – 58 000 

YMPÄRISTÖTOIMI       

Päiväkodin rakentaminen – 1 210 000 200 000 – 1 010 000 – 988 506 – 221 494 

Kunnantalon talotekniikka – 30 000 0 – 30 000 – 20 684 – 9 316 

Kunnantalon pihavesiaihion 
kunnostus  

– 15 000 0 – 15 000 – 10 043 – 4 957 

Konnevesisalin äänitekniikka – 20 000 0 –  20 000 – 19 611 – 389 

Paloaseman saneeraus – 15 000  – 15 000 – 15 000 0 

Kaavateiden kunnostus – 50 000 0 – 50 000 – 39 405 – 10 595 

Metsänhoitosuunnitelma – 15 000 0 – 15 000 – 21 501 6 501 

Katuvalaistuksen uusiminen – 40 000 0 – 40 000 – 40 460 460 

Lapunmäen ulkoilualueet – 25 000 0 – 25 000 – 21 257 – 3 743 

Yhtenäiskoulun monitoimikenttä – 50 000 0 – 50 000 – 39 818 – 10 182 

Vesijohtoverkosto – 30 000 0 – 30 000 – 16 260 – 13 740 

Viemäriverkosto – 30 000 0 – 30 000 – 22 687 – 7 313 

Investointimenot yhteensä – 1 530 000 200 000 – 1 330 000 – 1 255 232 74 768 

Investointitulot yhteensä 60 000   60 000 2 000 – 58 000 

Investoinnit, nettomenot yht. – 1 470 000 200 000 – 1 270 000 – 1 253 232 16 768 
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RAHOITUSOSAN TOTEUTUMINEN 2022 

  Alkuperäinen Talousarvio- Muutettu  Toteutuma Käyttö % 

  talousarvio muutokset talousarvio    

euroa       

        

Toiminnan rahavirta       

   Vuosikate 1 722 170 – 311 530 1 410 640 1 288 193 91,32 

   Satunnaiset erät 0 0 0 0 0 

   Tulorahoituksen korjauserät 0 0 0 -68 0 

Investointien rahavirta       

   Investointimenot – 1 600 000 200 000 – 1 400 000 – 1 271 233 90,80 
   Rahoitusosuudet 
inv.menoihin 20 000 0 20 000 31 347 156,74 
   Pysyvien vast. hyöd. 
luovutustulot 60 000 0 60 000 2 140 3,57 
  Pysyvien vastaavien mv 0 0 0 0 

 

Investoinnit, netto – 1 520 000 200 000 – 1 320 000 – 1 237 746 93,77 

Toiminnan ja investointien 
rahavirta 202 170 – 111 530 90 640  – 17 716 – 19,55 

Rahoitustoiminta       

Antolainauksen muutokset       
   Antolainasaamisten lisäykset 
muille           – 30 000  – 30 000 0 0 
   Antolainasaamisten 
vähennykset muilta 55 000  55 000 63 000 114,55 

Lainakannan muutokset       

   Pitkäaikaisten lainojen lisäys 3 941 030  3 941 030 0 0 
   Pitkäaikaisten lainojen 
vähennys – 2 168 200  – 2 168 200 –2 025 358 93,41 
   Lyhytaikaisten lainojen 
muutos – 2 000 000  – 2 000 000 – 23 615 1,18 
Muut maksuvalmiuden 
muutokset 

     
  Toimeksiantojen varat+po 

   
– 19 997 

 
  Pitkä/lyhytaik. saamiset 

   
242 291 

 
  Korottomat velat 

   
707 354 

 

      

Oman pääoman muutokset 0  0                 0 0 

Vaikutus maksuvalmiuteen 0 – 111 530 – 111 530 – 1 074 040 963,01 
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YHTEENVETO MÄÄRÄRAHOJEN JA TULOARVIOIDEN TOTEUTUMISESTA (ULKOINEN/SISÄINEN) 2022 

 

 

  Menot     Tulot     

KÄYTTÖTALOUSOSA 
Alkup. 

Talousarvio 
Ta- 

muutos 
Muutettu 

talousarvio 
Tilinpäätös 

Käyttö 
% 

Alkup. 
Talousarvio 

Ta- 
muutos 

Muutettu 
talousarvio 

Tilinpäätös Käyttö % 

Keskushallinto B – 1 693 720 – 75 160 – 1 768 880 – 1 810 579 102,36 136 800 0 136 800 181 579 132,73 

Sosiaali- ja terveysltk B – 12 557 200 0 – 12 557 200 – 12 889 500 102,65 1 070 430 0 1 070 430 1 042 167  97,36 

Sivistyslautakunta B – 4 720 420 – 60 000 – 4 780 420 – 4 747 310 99,31 457 590 0 457 590 501 509 109,60 

Ympäristölautakunta B – 2 991 040 – 256 370 – 3 247 410 – 3 256 739 100,66 2 003 570 80 000 2 083 570 2 085 198 100,08 

Käyttötalousosa yhteensä B – 21 962 380 – 391 530 – 22 353 910 – 22 704 128 101,57 3 668 390 80 000 3 748 390 3 810 452 101,66 

            

            

  Menot     Tulot     

TULOSLASKELMAOSA 
Alkup. 

Talousarvio 
Ta- 

muutos 
Muutettu 

talousarvio 
Tilinpäätös 

Käyttö 
% 

Alkup. 
Talousarvio 

Ta- 
muutos 

Muutettu 
talousarvio 

Tilinpäätös Käyttö % 

*Verotulot B      0 9 546 000 0 9 546 000 9 979 264 104,54 

*Valtionosuudet B      0 10 348 860 0 10 348 860 10 338 039 99,90 

*Korkotulot B      0 22 500 0 22 500 25 055 111,36 

*Muut rahoitustulot B      0 228 800 0 228 800 314 362 137,40 

*Korkomenot B – 123 000 0 – 123 000 – 188 505 153,26      0 

*Muut rahoitusmenot B – 7 000 0 – 7 000 – 320 804 4582,92      0 

Tuloslaskelmaosa yhteensä B – 130 000 0 – 130 000 – 509 309 391,78 20 146 160 0 20 146 160 20 656 720 102,53 
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   Menot 
    Tulot 

    

INVESTOINTIOSA 
Alkup. 

Talousarvio 
Ta- 

muutos 
Muutettu 

talousarvio 
Tilinpäätös 

Käyttö 
% 

Alkup. 
Talousarvio 

Ta- 
muutos 

Muutettu 
talousarvio 

Tilinpäätös 
Käyttö 

% 

Yleishallinto B – 50 000 0 – 50 000 0 0 60 000 0 60 000 2 186 3,6 

Sosiaali- ja terveysltk B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sivistyslautakunta B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ympäristölautakunta B – 1 550 000 200 000 – 1 350 000 – 1 271 233 94,17 20 000 0 20 000 31 347 156,74 

Käyttötalousosa yhteensä B – 1 600 000 200 000 – 1 400 000 – 1 271 233 90,80 80 000 0 80 000 33 533 41,92 

  
           

 

             

 
 

 
Menot 

    
Tulot 

    

RAHOITUSOSA 
Alkup. 
Talousarvio 

Ta- 
muutos 

Muutettu 
talousarvio 

Tilinpäätös 
Käyttö 
% 

Alkup. 
Talousarvio 

Ta- 
muutos 

Muutettu 
talousarvio 

Tilinpäätös 
Käyttö 
% 

Antolainauksen muutokset B             

 Antolainasaamisten lisäys B – 30 000 0 – 30 000 0 0 0  0 0 0 0 

 Antolainasaamisten vähennys B 0  0 0 0 0 55 000 0 55 000 63 000 114,55 

Lainakannan muutokset B             

 Pitkäaikaisten lainojen lisäys B  0 0 0 0 0 3 941 030 0 3 941 030 0 0 

 Pitkäaikaisten lainojen 
vähennys 

B – 2 168 200 0 – 2 168 200 – 2 025 358 93,41  0 0 0 0 0 

 Lyhytaikaisten lainojen muutos N  0 0 0 0 0 2 000 000 0 2 000 000 23 615 1,18 

Vaikutus maksuvalmiuteen          – 111 530 – 111 530 – 1 074 040 522,49 

             

             

YHTEENSÄ  25 890 580 191 530 26 082 110 26 510 028 101,64 29 890 580 – 31 530 29 859 050 23 513 280 78,75 
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TILINPÄÄTÖSLASKELMAT 

Tuloslaskelma (ulkoinen) 

 1.1. – 31.12.2022  1.1. – 31.12.2021 

 euroa  euroa 

Toimintatuotot    

*Myyntituotot 1 062 972,83  1 179 431,87 

*Maksutuotot 902 906,75  1 021 139,59 

*Tuet ja avustukset 605 514,37  584 648,41 

*Muut toiminta tuotot 702 862,46  648 006,96 

 3 274 256,41  3 433 226,83 

Valmistus omaan käyttöön    

    

Toimintakulut    

*Henkilöstökulut    

    Palkat ja palkkiot – 7 180 782,56  – 7 202 779,81 

       Henkilösivukulut    

          Eläkekulut – 1 628 781,00  – 1 612 375,52 

          Muut henkilösivukulut – 258 002,54  – 271 672,79 

*Palvelujen ostot – 11 291 643,03  – 9 915 969,57 

*Aineet, tarvikkeet ja tavarat – 1 096 933,00  – 1 187 445,03 

*Avustukset – 489 516,35  – 481 873,09 

*Muut toimintakulut – 187 815,43  – 456 714,70 

 – 22 133 473,91  – 21 128 830,51 

Toimintakate – 18 859 217,50  – 17 695 603,68 

   
Verotulot 9 979 263,71  9 503 533,18 

Valtionosuudet 10 338 039,00  10 430 146,00 

Rahoitustuotot ja -kulut   
*Korkotuotot 25 055,09  17 772,67 

*Muut rahoitustuotot 314 362,18  1 180 985,13 

*Korkokulut – 188 505,13  – 165 802,96 

*Muut rahoituskulut – 320 804,26  – 30 901,34 

 – 169 982,12  1 002 053,50 

Vuosikate 1 288 193,09  3 249 129,00 

   
Poistot ja arvonalentumiset   
*Suunnitelman mukaiset poistot – 975 780,77  – 1 113 793,81 

   
Satunnaiset erät   
*Satunnaiset tuotot 0  0 

   
Tilikauden tulos 312 412,32  2 135 335,19 

   
Poistoeron lisäys (-) tai vähennys (+) 0  0 

Rahastojen lisäys (-) tai vähennys (+) – 4 690,00  – 50 000,00 

   

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 307 722,32  2 085 335,19 
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Rahoituslaskelma (ulkoinen) 

 1.1. - 31.12.2022  1.1. - 31.12.2021 

 euroa  euroa 

Toiminnan rahavirta    

  Vuosikate 1 288 193,09  3 249 129,00 

  Satunnaiset erät 0  0 

  Tulorahoituksen korjauserät – 68 162,69  356 125,19 

Investointien rahavirta    

  Investointimenot –1 271 233,47   – 1 425 893,01 

  Rahoitusosuudet investointimenoihin 31 347,17  47 403,35 

  Pysyvien vastaavien hyödykkeiden   
luovutustulot 

2 140,00 
 

22 000,00 

Toiminnan ja investointien rahavirta – 17 715,90  2 248 764,53 

    

    

Rahoituksen rahavirta    

Antolainauksen muutokset    

  Antolainasaamisten lisäys          0           0 

  Antolainasaamisten vähennys 
                  

63 000,00  
                  0 

Antolainauksen muutokset                      

  Pitkäaikaisten lainojen lisäys 0  0 

  Pitkäaikaisten lainojen vähennys – 2 025 358,21  – 2 184 313,00 

  Lyhytaikaisten lainojen muutos – 23 615,00  – 318 869,82 

Oman pääoman muutokset    

Muut maksuvalmiuden muutokset    
  Toimeksiantojen varojen ja pääoman 
muutokset 

– 19 996,52 
 

– 5 084,14 

  Vaihto-omaisuuden muutos 0  0 

  Saamisten muutos 242 291,39  – 111 143,79 

  Korottomien velkojen muutos 707 354,12  223 471,94 

Rahoituksen rahavirta – 1 056 324,22  – 2 395 938,81 

    

    

Rahavarojen muutos – 1 074 040,12 
 

– 147 174,28  

    

    
 

   

  Rahavarat 31.12. 424 001,28  1 498 041,40 

  Rahavarat 1.1. 1 498 041,40  1 645 215,68 

 – 1 074 040,12  – 147 174,28 
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Tase (ulkoinen) 

VASTAAVAA 2022  2021 

 euroa  euroa 
    

PYSYVÄT VASTAAVAT    

Aineettomat hyödykkeet    

Tietokoneohjelmistot 0  0 

Muut pitkävaikutteiset menot 195 197,30  345 491,90 

Ennakkomaksut                        0                         0 

 195 197,30  345 491,90 

    

Aineelliset hyödykkeet    

Maa- ja vesialueet 3 571 235,80  3 573 228,83 

Rakennukset 17 882 873,30  16 293 734,33 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 1 801 325,32  1 786 192,41 

Koneet ja kalusto 145 311,82  58 160,81 

Muut aineelliset hyödykkeet 78 140,41  56 639,21 
Ennakkomaksut ja keskeneräiset 
hankinnat 60 183,93  1 376 707,89 

 23 539 070,58  23 126 663,48 

    

Sijoitukset    

Osakkeet ja osuudet 7 344 101,29  7 654 156,57 

Muut lainasaamiset 648 288,43  711 288,43 

Muut saamiset 0  0 

 7 992 389,72  8 365 445,00 

    

TOIMEKSIANTOJEN VARAT    

Valtion toimeksiannot 0  0 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 60 105,45  61 359,83 

Muut toimeksiantojen varat 0  0 

 60 105,45  61 359,83 

    

VAIHTUVAT VASTAAVAT    

    

Vaihto-omaisuus    

    Muu vaihto-omaisuus 0  0 

Saamiset    

Pitkäaikaiset saamiset    

    Lainasaamiset 0  0 

    Muut saamiset 629 086,93  656 103,41 

Lyhytaikaiset saamiset    

    Myyntisaamiset 396 832,05  297 149,76 

    Lainasaamiset 36 000,00  55 083,32 

    Muut saamiset 213 401,86  496 204,74 
    Siirtosaamiset 0  0 

 1 275 320,84  1 504 541,23 
Rahoitusarvopaperit    
Sijoitukset 
rahamarkkinainstrumentteihin                        0                         0 

Muut arvopaperit 0  0 

          0  0          

    

Rahat ja pankkisaamiset 424 001,28  1 498 041,40 

    

VASTAAVAA YHTEENSÄ 33 486 085,17  34 901 542,84 
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VASTATTAVAA 2022  2021 

 euroa  euroa 
OMA PÄÄOMA    

    

Peruspääoma 8 445 457,66  8 445 457,66 

Muut omat rahastot 54 690,00  50 000,00 
Edellisten tilikausien 
ylijäämä(alijäämä) 378 351,48  – 1 706 983,71 

Tilikauden yli-/alijäämä 307 722,32  2 085 335,19 

 9 186 221,46  8 873 809,14 

PAKOLLISET VARAUKSET 0  365 000,00 

    

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT    

Valtion toimeksiannot 0  0 

Lahjoitusrahastojen pääomat 65 252,15  86 503,05 

 65 252,15  86 503,05 

    

VIERAS PÄÄOMA    

    

    

Pitkäaikainen    
Lainat rahoitus- ja 
vakuutuslaitoksilta 15 986 424,00  17 979 622,00 

Lainat julkisyhteisöiltä 0  32 160,21 

 15 986 424,00  18 011 782,21 

    

Lyhytaikainen    

Joukkovelkakirjalainat 2 500 000,00  2 250 000,00 
Lainat rahoitus- ja 
vakuutuslaitoksilta  1 910 698,00   2 168 198,00 

Lainat julkisyhteisöiltä 0  16 115,00 

Saadut ennakot 30 000,00  60 000,00 

Ostovelat 2 079 836,80  1 554 668,60 

Muut velat 160 316,46  218 784,89 

Siirtovelat 1 567 336,30  1 296 681,95 

 8 248 187,56  7 564 448,44 

    

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 33 486 085,17  34 901 542,84 
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Konsernituloslaskelma 

 2022 2021 

 euroa euroa 

   

Toimintatuotot 9 782 052,58 8 776 129,08 

Toimintakulut – 27 987 167,24 – 26 708 966,58 
Osuus osakkuusyhteisöjen 
voitosta/tappiosta 0,00 0,00 

   

Toimintakate – 18 205 114,67 – 17 932 837,50 

   

Verotulot 9 965 045,32  9 482 978,95 

Valtionosuudet 10 949 963,64 11 027 515,47 

Rahoitustuotot ja -kulut   

     Korkotuotot 20 246,10 1 194 908,95 

     Muut rahoitustuotot 363 876,87  64 455,48  

     Korkokulut – 263 778,58 – 213 937,47 

     Muut rahoituskulut – 325 730,62 – 31 718.88 

   

Vuosikate 2 504 508,06 3 591 265,00 

   

Poistot ja arvonalentumiset   

     Suunnitelman mukaiset poistot – 1 748 204,28 – 1 995 641,75 

     Arvonalentumiset – 8 071,43 0,00 

Satunnaiset erät 95 261,26 108 484,30 

   

Tilikauden tulos 843 493,61 1 704 207,55 

   

Tilinpäätössiirrot – 4 270,83 – 47 427,85 

Tilikauden verot – 18 965,41 – 18 627,67 

Laskennalliset verot – 7 564,93 0,00 

   

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 812 692,44 1 638 332,03 
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Konsernin rahoituslaskelma 

 2022 2021 

 euroa euroa 

   

Toiminnan rahavirta   

  Vuosikate 2 504 508,06 3 591 365,00 
Tilikauden verot ja laskennalliset 
verot 0 18 627,67 

  Satunnaiset erät 95 261,26 108 000,00 

  Tulorahoituksen korjauserät – 67 955,33 266 364,11 

   

Investointien rahavirta   

  Investointimenot – 2 575 926,70 – 1 987 232,26 
  Rahoitusosuudet 
investointimenoihin 37 809,35 47 403,35 
  Pysyvien vastaavien 
hyödykkeiden    luovutustulot 29 714,29 526 735,92 

Pysyvien vastaavien myyntivoitot 0 0,00 
Toiminnan ja investointien 
rahavirta 23 410,94 2 534 008,45 

   

Rahoituksen rahavirta   

Antolainauksen muutokset   

  Antolainasaamisten lisäys                      0                      0 

  Antolainasaamisten vähennys 0 0 

Lainakannan muutokset   

  Pitkäaikaisten lainojen lisäys 479 444,37 1 206 320,00 

  Pitkäaikaisten lainojen vähennys – 2 206 437,97 – 2 591 206,36 

  Lyhytaikaisten lainojen muutos – 24 065,00 – 994 969,82 

Oman pääoman muutokset – 5 011,36 – 40,43 

Muut maksuvalmiuden muutokset   
  Toimeksiantojen varojen ja 
pääoman muutokset – 7,73 – 5 204,98 

  Vaihto-omaisuuden muutos – 32 433,03 3 490,23 

  Saamisten muutos – 609 614,64 – 188 893,50 

  Korottomien velkojen muutos 875 527,52 40 427,67 

Rahoituksen rahavirta – 1 532 597,84 – 2 530 077,19 

   

   

Rahavarojen muutos – 1 509 187,13 3 931,26 

   

Rahavarojen muutos   

  Rahavarat 31.12. 1 427 057,75 2 936 160,55 

  Rahavarat 1.1. 2 936 244,65 2 932 229,29 

 – 1 509 187,13 3 931,26 
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Konsernitase 

VASTAAVAA                      2022  2021 

 euroa  euroa 

PYSYVÄT VASTAAVAT                         

Aineettomat hyödykkeet                        

    Aineettomat oikeudet                      376 049,78  346 278,50 

    Muut pitkävaikutteiset menot                      317 406,76  594 497,89 

    Konserniliikearvo                      0  20 350,84 

 693 456,54  961 127,23 

    

Aineelliset hyödykkeet                         

    Maa- ja vesialueet                      7 778 276,15  6 945 692,34 

    Rakennukset                      24 844 111,51  22 545 577,21 

    Kiinteät rakenteet ja laitteet                      2 007 951,23  1 981 167,07 

    Koneet ja kalusto                      869 133,99  608 909,94 

    Muut aineelliset hyödykkeet                      185 020,15  206 000,24 
    Ennakkomaksut ja keskeneräiset 
hankinnat                     77 830,39  1 638 502,00 

 35 762 323,42  33 925 848,80 

Sijoitukset                         

    Osakkuusyhteisöosuudet                      0  90 357,27 

    Osakkeet ja osuudet 148 668,46   

    Muut osakkeet ja osuudet                      1 038 146,33  1 389 201,03 

    Muut lainasaamiset 0  0 

    Muut saamiset  17 238,33  10 000,00 

 1 204 053,12  1 489 558,30 

    

TOIMEKSIANTOJEN VARAT                      209 727,43  132 704,83 

    Valtion toimeksiannot 149 524,65   

    Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 54 657,63   

    Muut toimeksiantojen varat 5 545,14   

    

VAIHTUVAT VASTAAVAT                         

Vaihto-omaisuus    112 838,66  100 291,38 

    Aineet ja tarvikkeet 88 209,73   

    Valmiit tuotteet 23 271,77   

    Muu vaihto-omaisuus 912,11   

    Ennakkomaksut 445,05   

    

Saamiset                         

Pitkäaikaiset saamiset                  629 086,93  656 548,79 

Lyhytaikaiset saamiset                      1 965 058,91  1 306 816,75 

                       2 594 145,84  1 963 365,54 

    

Rahoitusarvopaperit                      268 835,03  384 292,01 

    

Rahat ja pankkisaamiset                      1 158 222,72  2 553 766,92 

                          

VASTAAVAA YHTEENSÄ                      42 003 602,76  41 510 955,01 
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VASTATTAVAA                      2022  2021 

 euroa  euroa 

OMA PÄÄOMA                         

Peruspääoma                      – 8 452 617,64  – 8 445 457,66 

Eliminointiero 999,20  0,00 

Arvonkorotusrahasto                      – 810 052,33  – 89 220,48 

Muut omat rahastot                      – 390 964,73  – 337 663,11 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä                   3 174 652,68  5 074 600,67 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä                  – 812 692,44   – 1 637 667,73 

 – 7 290 675,25  – 5 435 408,31 

                          

VÄHEMMISTÖOSUUDET                      0,00  0,00 

    

ARVOSTUSERÄT    

Kertynyt poistoero 0,00  0,00 

 0,00   

                          

PAKOLLISET VARAUKSET                         

    Muut pakolliset varaukset                      – 568 513,20  – 522 757,65 

 – 568 513,20  – 522 757,65 

                          

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT                      – 215 395,20  – 158 387,98 

Valtion toimeksiannot – 149 620,92   

Lahjoitusrahastojen pääomat – 55 082,44   

Muut toimeksiantojen pääomat – 10 691,84   

    

VIERAS PÄÄOMA                         

Pitkäaikainen korollinen vieras pääoma                    – 24 010 986,29  -25 501 984,34 

Pitkäaikainen koroton pääoma 0,00  – 252 000,00 

Lyhytaikainen korollinen vieras pääoma                     – 4 865 024,57  – 4 843 258,78 

Lyhytaikainen koroton vieras pääoma – 5 053 008,25  – 4 797 157,95 

 – 33 929 019,11  – 35 394 401,07 

                          

VASTATTAVAA YHTEENSÄ                      – 42 003 602,76  – 41 510 955,01 
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TILINPÄÄTÖKSEN LAATIMISTA JA ESITTÄMISTAPAA KOSKEVAT LIITETIEDOT 

Kunnan tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot  

1) 

Jaksotusperiaatteet 

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteesta poiketen verotulot on 
kirjattu tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle. 

Pysyvät vastaavat 

Pysyvien vastaavien arvostus Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyödykkeet on merkitty 
taseeseen hankintamenoon vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla 
rahoitusosuuksilla. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. 
Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa 
kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet. Pysyvien vastaavien kirjanpidossa on ollut aiempina 
vuosina eroja kunnan taseeseen. Eroja on pystytty korjaamaan kouluttautumisen ja asiakastuen avulla. 

Sijoitusten arvostus Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon. Vuonna 2022 tehtiin 
arvonalennus pysyvien vastaavien sijoituksiin, taseessa oli vielä Konneveden Kiinteistö Oy:n osakkeet. 
Konneveden Kiinteistö Oy on sulautettu 1.1.2016 emokuntaan. 

Vaihto-omaisuus: Vaihto- omaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon. 

Rahoitusomaisuus Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty 
taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen luovutushintaan. 

Pakolliset varaukset: Pakollinen varaus 365 000,00 on purettu Keski-Suomen sairaanhoitopiirin alijäämien 
kattamiseen, kohtaan erikoissairaanhoito, asiakaspalvelujen ostot. Samalla sairaanhoitopiiriltä tulleet alijäämien 
kattamiseen kohdistuvat laskut on kirjattu erikoissairaanhoitoon, asiakaspalvelujen ostot. 

Tuloslaskelman liitetiedot  

      6) 

Toimintatuotot (ulkoiset) 2022 2021 

 euroa euroa 
Keskushallinto 181 579,09 167 970,32 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 1 042 166,59 929 111,59 
Sivistyslautakunta 501 509,09 550 568,43 
Ympäristölautakunta 1 514 531,64 1 875 576,49 
Toimintatuotot yhteensä 3 239 786,41 3 433 226,83 

   
7) 

 
 

Verotulojen erittely 2022 2021 

Kunnan tulovero 7 842 239,54 7 373 603,35 
Osuus yhteisöveron tuotosta 1 276 908,51 1 326 263,08 
Kiinteistövero 860 115,66 803 666,75 
Verotulot yhteensä 9 979 263,71 8 917 056,25 

  
 

8)   
Valtionosuuksien erittely 2022 2021 

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus (ilman tasauksia) 6 290 916,00 6 324 049,00 
Veromenetysten kompensaatiot 1 716 600,00 1 575 360,00 
Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus 2 414 904,00 2 529 300,00 
Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet – 84 381,00 10 437,00 
Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus 0,00 480 000,00 
Valtionosuudet yhteensä 10 338 039,00 10 439 146,00 

  
 

9)   
Palvelujen ostojen erittely 2022 2021 

Asiakaspalvelujen ostot 8 799 691,08 7 640 425,65 
Muiden palvelujen ostot 2 491 951,95 2 275 543,92 
Palvelujen ostot yhteensä 11 291 643,03 9 915 969,57 
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11) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista 

  
Merkinnät: TP = tasapoisto (vuosipoisto on hankintahinta jaettuna poistoajalla)

MJP = menojäännöspoisto (vuosipoisto on x % edellisvuoden lopun arvosta)

Poistojen aloittaminen: Ensimmäinen poisto on tehty käyttöönottoa seuraavan kuukauden alusta

Verkostojen yms. poistot on aloitettu seuraavan vuoden alusta.

POISTOSUUNNITELMA  

Tili Selite Poistoaika Poistotapa

Aineettomat hyödykkeet

1005 Tietokoneohjelmistot   2 v TP

1010 Muut pitkävaikutteiset menot 10 v TP

Aineelliset hyödykkeet

1100 Maa- ja vesialueet Ei poistoaikaa

1111 Asuinrakennukset/Puu 30 v TP

1112 Asuinrakennukset/Kivi 30 v TP

1116 Hallinto- ja laitosrakennukset/Puu 20 v TP

1117 Hallinto- ja laitosrakennukset/Kivi 20 v TP

1121 Tehdas- ja tuotantorak./Puu 20 v TP

1122 Tehdas- ja tuotantorak./Kivi 20 v TP

1124 Muut rakennukset/Puu 10 v TP

1125 Muut rakennukset/Kivi 10 v TP

1126 Koulut/Puu 20 v TP

1127 Koulut/Kivi 20 v TP

1127 Koulut/Kivi/Lapunmäen koulu 50 v TP

1128 Talousrakennukset/Puu 10 v TP

Kiinteät rakenteet ja laitteet

1131 Kaavatiet 15 v MJP 20 %

1132 Sillat/Laiturit/Uimalat 10 v TP

1133 Pururadat/Urheilupaikat 15 v TP

1134 Puistot/Leikkipaikat 15 v MJP 20 %

1141 Vesijohtoverkosto 30 v MJP 10 %

1142 Viemäriverkosto 30 v MJP 10 %

1143 Kaukolämpöverkosto 20 v MJP 15 %

1144 Tievalaistus/Kirkonkylä 15 v TP

1145 Tievalaistus/Haja-as.alue 15 v TP

1152 Jätevedenpuhdistamon laitteet 10 v TP

1153 Kaukolämpölaitoksen rak/laitt. 10 v TP

Koneet ja kalusto

1161 Liikennevälineet /Työkoneet   8 v TP

1171 Koneet ja laitteet   5 v TP

1172 Muu irtaimisto   3 v TP

1173 Atk-laitteet/Ohjelmistokokonais.   3 v TP

Muut aineelliset hyödykkeet

1180 Luonnonvarat Käytön mukaan

1184 Arvo- ja taide-esineet Ei poistoaikaa

Aineettomat oikeudet

1205 Käyttöoikeudet ky:ssä Ei poistoaikaa

1210 Osuudet Ei poistoaikaa

1202 Asunto-osakkeet Ei poistoaikaa

1203 Osakkeet Ei poistoaikaa

1230 Antolainat tytäryhteisöille Ei poistoaikaa

1231 Lainasaamiset ky:ltä Ei poistoaikaa

1232 Antolainat muille Ei poistoaikaa
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13)   
Pysyvien vastaavien hyödykkeiden   
myyntivoitot ja -tappiot 2022 2021 

Muut toiminta tuotot   
*Maakauppojen myyntivoitot 6,97 8 874,81 
*Maakauppojen myyntitappiot 0               0               
Muut toiminta kulut/lohkomiskulut 0   0   

   
15)   
Osinkotuottojen ja peruspääoman korkotuottojen   
erittely 2022 2021 

Peruspääoman korot kuntayhtymiltä 0 0 
Osinkotuotot 311 678,56 1 179 729,95 

Tasetta koskevat liitetiedot 

Taseen vastaavia koskevat liitetiedot (kunta)  

23)     

Saamisten erittely         

  2022 2022 2021 2021 

  Pitkä- Lyhyt- Pitkä- Lyhyt- 

  aikaiset aikaiset aikaiset aikaiset 

Saamiset tytäryhteisöiltä     
    Myyntisaamiset 0 11 406,60 0 11 976,99 

    Siirtosaamiset 0 0 0 0 
Saamiset kuntayhtymiltä, joissa kunta on 
jäsenenä     
    Myyntisaamiset 0 24 137,19 0 27 691,28 

    Siirtosaamiset 0 0 0 0 

Saamiset osakkuus- sekä muilta     
omistusyhteysyhteisöiltä 0 0 0 173,60 

    Myyntisaamiset 0 0 0 0 

Saamiset yhteensä  35 543,79  39 841,87 

    

24)    

Lyhytaikaisiin saamisiin sisältyvät olennaiset erät     
  2022 2021   
Lyhytaikaiset saamiset     
*Arvonlisäverosaamiset 85 191,26 235 987,59   
*Muut tulojäämät 101 445,59 255 958,83   
Lyhytaikaiset saamiset yhteensä 186 636,85 491 946,42   
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19) Käyttöomaisuuden muutokset 2022 

  Aineettomat hyödykkeet   Aineelliset hyödykkeet          

  Aineettomat 
oikeudet 

Muut 
pitkävaik. 

menot 
Yhteensä  Maa-alueet Rakennukset 

Kiinteät 
rakenteet 

Koneet ja 
kalusto 

Muut aineell. 
hyödykkeet 

Enn.maks. ja 
kesk.er.h. 

Yhteensä  
euroa 

       
       

Poistamatonhankintameno 1.1.                  0 345 491,90 345 491,90 3 573 228,83 16 293 734,33 1 768 192,41 58 160,81 56 639,21 1 376 707,89 23 126 663,48 

Lisäykset tilikauden aikana     917 602,19 170 023,48 126 198,85 21 501,20 21 257,39 2 706 674,64 

Rahoitusosuudet tilikaudella      16 000,00     16 000,00 

Vähennykset tilikaudella    1 993,03      1 993,03 

Siirrot erien välillä     1 243 404,78 94 376,57   – 1 337 781,35 0 

Tilikauden poisto 0 150 294,60 150 294,60  571 868,00 215 267,14 39 047,84   826 182,98 

Lisäpoistot           

Arvonalenn. ja niiden palautukset           

Poistamaton hankintameno 31.12. 0 195 197,30 195 197,30 3 571 235,80 17 882 873,30 1 801 325,32 145 311,82 78 140,41 60 183,93 23 539 070,58 

Arvonkorotukset           

Kirjanpitoarvo 31.12. 0 195 197,30 195 197,30 3 571 235,80 17 882 873,30 1 801 325,32 145 311,82 78 140,41 60 183,93 23 539 070,58 

Pysyvien vastaavien sijoitukset 2022 

 Osakkeet ja osuudet    Joukkovelkakirjasaamiset, muut laina- ja muut saamiset  

 Osakkeet Osakkeet Kunta- Muut Yhteensä Jvk- Saamiset  Saamiset Saamiset Saamiset Yhteensä 

 konserni- omistusyht. yhtymä osakkeet ja   laina- konserni- kunta- omistusyht- muut   

 yhtiöt yhteisöt osuudet osuudet   saamiset yhtiöt yhtymät yhteisöt yhteisöt   

Hankintameno 1.1. 5 965 652,27  651 391,10 1 037 113,20 7 654 156,57         0,00 711 288,43          0,00            0,00 0,00 711 288,43 

Lisäykset                    

Vähennykset   13 071,00 192,50 13 263,50   63 000,00          63 000,00 

Siirrot erien välillä               

Hankintameno 31.12. 5 965 652,27  638 320,10 1 036 920,70 7 640 893,07         0,00    648 288,43  0,00 0,00 0,00 648 288,43 

Arvonalennukset  296 791,78    296 791,78         

Arvonkorotukset              

Kirjanpitoarvo 31.12. 5 668,860,49  638 320,10 1 036 920,70 7 344 101,29 0,00 648 288,43 0,00 0,00 0,00 648 288,43 
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20) Omistukset muissa yhteisöissä 

31.12.2022       

    Kuntakonsernin osuus  

Nimi Kotipaikka Kunnan Konsernin omasta vieraasta tilikauden 

   omistusosuus omistusosuus pää- pää- voitosta/ 

   % % omasta omasta tappiosta 

Tytäryhteisöt       
*Konneveden Vuokra-asunnot Oy Konnevesi 100 100 269 253,08 3 597 057,41 34,64 

*Kellankosken Voima Oy Konnevesi 100 100 4 033 494,30 27 376,41 52 900,32 
*Konneveden Kaukolämpö Oy Konnevesi 100 100 579 473,81 395 135,64 41 948,92 

Kuntayhtymät       
*Keski-Suomen Sairaanhoitopiiri (konserni) Jyväskylä 1,08 1,08 517 927,13 6 278 737,00 432 486,26 

*Äänekosken ammatillisen koulutuksen ky Äänekoski 3,45 3,45 827 667,56 86 364,08 - 54 106,41 

*Keski-Suomen liitto Jyväskylä 0,9 0,9 5 062,25 16 366,71 334,71 

        
Osakkuusyhteisöt        
*Konneveden Liikekeskus Oy Konnevesi 22,2 22,2 89 769,91 450,28 0,00 
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Taseen vastattavia koskevat liitetiedot (kunta) 

25) 

Oma pääoma 2022 2021   
Peruspääoma 1.1. 8 445 457,66 8 445 457,66   
 Muutos tilikaudella 0 0   

Peruspääoma 31.12. 8 445 457,66 8 445 457,66   

Muut omat rahastot     

 Muutos tilikaudella 4 690,00 50 000,00   

Muut omat rahastot 54 690,00 50 000,00   

Edellisten tilikausien yli/alijäämä 1.1. 378 351,48 – 1 706 983,71   
 Muutos tilikaudella 0 0   

Edellisten tilikausien yli/alijäämä 31.12. 378 351,48 – 1 706 983,71   

Tilikauden yli-/alijäämä 307 722,32 2 085 335,19   

     
Oma pääoma yhteensä 9 186 221,46 8 873 809,14   

     
27)     

Pitkäaikainen vieras pääoma 2022 2021   

- erääntyy myöhemmin kuin 5 v kuluttua     
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 8 333 632,00 10 246 830,00   

     
30)     

Vieras pääoma 2022 2022 2021 2021 

 Pitkä- Lyhyt Pitkä- Lyhyt 

 aikainen aikainen aikainen aikainen 

Velat tytäryhteisöille     
    Ostovelat  2 414,96  4 842,20 

    Siirtovelat  0  0 

Velat kuntayhtymille, joissa kunta on jäsenenä     

    Ostovelat  845 520,75  51 218,23 

    Siirtovelat  0  0 

Velat osakkuus- sekä muille omistusyhteysyhteisöille    

    Ostovelat  0  0 

    Siirtovelat    0 

 
 

   
33)     
Siirtovelkoihin sisältyvät olennaiset erät   2022 2021   

     
Lyhytaikaiset siirtovelat     
    Korkojaksotukset 94 898,16 70 466,62    
    Lomapalkkajaksotukset 1 096 897,00 1 075 713,00   
    Muut jaksotetut menot 35 998,86 0   
    Muut menojäämät 339 542,28 150 502,33   

Siirtovelat yhteensä 1 567 336,30 1 296 681,95   
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VAKUUKSIA JA VASTUUSITOUMUKSIA KOSKEVAT LIITETIEDOT 

36–40) 

Leasingvastuut 2022 2021 

Nordea /Tukirahoitus 5 846,25 13 340,30 

Danske Bank  9 391,14 32 182,02 

   

Vastuusitoumukset 2022 2021 

Takaukset samaan konserniin kuuluvien yhteisöjen puolesta   

*Alkuperäinen pääoma 6 978 187,62 7 148 187,62 

*Jäljellä oleva pääoma 3 029 780,76 2 686 116,39 

Takaukset muiden puolesta   

*Alkuperäinen pääoma 1 921 000,00 2 101 000,00 

*Jäljellä oleva pääoma 344 108,56 425 285,23 

   

Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista   

 2022 2021 

Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12. 19 577 619,00 18 333 079,00 

Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomista takausvastuista 31.12. 0,00 0,00 

Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen rahastosta 31.12. 11 321,00 12 009,00 

   

41)   

Muut taseen ulkopuoliset järjestelyt 2022 2021 

Mainiokoti Konneveden välivuokraus 100 000,00 100 000,00 

   

   
*Kunta ei ole suunnitellut myyvänsä kiinteistöjä, joihin alv-palautusvastuu kohdistuu 
*Koulujen luokkaretki tilit, ei ilmoitettu  
 

Tilintarkastajan palkkiota koskevat liitetiedot  

45) 

Tarkastusyhteisö: KPMG Oy Ab 
Tilintarkastusyhteisö vaihtui vuonna 2021 ja tarkastuspalkkiota on vuonna 2021 molemmista yhtiöistä: Ay 
Audiator Ab 4998,00 ja KPMG Oy Ab 3160,00 
*Tilintarkastuspalkkiot vuonna 2021 8 158,00 euroa ja 2022 vuonna 11 740,00 euroa. 
 

Kunnan henkilöstö  

42) 

Henkilöstön lukumäärä 31.12.      muutos muutos 

  2022 2021 2020 2022 2021 

Keskushallinto 17 14 16 +3 +1 

Sosiaali- ja terveysltk 80 83 89 -3 +3 

Sivistysltk 80 81 81 -1 +5 

Ympäristöltk 30 40 39 -10 +8 

Yhteensä 207 218 225 -11 +17 

Henkilöstön määrään on laskettu vakinaiset, määräaikaiset ja työllistetyt.  

Kunnassa on laadittu erillinen henkilöstötilinpäätös.  
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 PALKKAMENOT 2019–2022 
43) 
 
       2019   2020   2021   2022 

YLEISHALL 686 460   494 120   613 620   569 183 

SOS JA TERV LTK 2 883 085   2 777 847   2 778 236   2 764 802 

SIVISTYSLTK 2 735 351   2 852 938   2 838 215   2 848 221 

YMP LTK   1 189 424   1 134 874   1 171 327   1 121 162 

YHT €   7 494 320   7 259 779   7 401 398   7 303 368 

 

Tilikauden palkat, palkkiot, eläkekulut ja muut henkilösivukulut on eritelty tuloslaskelmassa henkilöstön 
osalta. 

 

44) 

Luottamushenkilön palkkioista perityt 

ja tilitetyt luottamushenkilömaksut   

        2022 

Keskustapuolue   1428,75 

Kokoomus   156,25 

Perussuomalaiset   30,00 

Vasemmistoliitto   421,00 

tilitetyt luottamushenkilömaksut yht. 2 036,00 
 

 

SAIRAUSPOISSAOLOT 

Vuonna 2022 sairauslomia oli yhteensä 796 kappaletta 4816 kalenteripäivää. Näistä pitkiä yli viikon kestäviä oli 
118 kappaletta, yhteensä 3242 kalenteripäivää. Määrällisesti pitkiä sairauslomia oli 14,8 % ja kalenteripäivinä 
laskettuna 67,3 %.   

  

  2018 2019 2020 2021 2022 

yleishallinto 261 316 201 64 97 

sos ja terv.ltk 1779 1774 1511 1459 2500 

sivistysltk 1154 775 1247 1034 1156 

ympäristöltk 602 1904 1577 1648 1063 

yhteensä  3796 4769 4536 4205 4816 

 
 

LIITETIEDOT KUNNAN JA SEN INTRESSITAHOIHIN KUULUVIEN VÄLISISTÄ 
LIIKETOIMISTA 

Kunta on antanut kokonaan omistamalleen tytäryhteisö Konneveden Vuokra-asunnot Oy:lle 396 288,43 euron ns. 
kolmoissijaislainan 31.12.1999, josta avoimena on 396 288,43 euroa. Laina on muutettu korottomaksi 17.4.2007. 
Kyse on ennen kuntalain 2015 voimaantuloa annetusta lainasta. Kunnan arvion mukaan lainaan ei sisälly 
merkittävää taloudellista riskiä.  
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Konsernitilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 

Konsernitilinpäätöksen laatimisperiaatteet 

Konsernitilinpäätöksen laajuus 

Konsernitilinpäätökseen on yhdistelty tytäryhteisöt, sekä ne kuntayhtymät, joissa Konneveden kunta on 
jäsenkuntana. Osakkuusyhteisöjä ei yhdistellä niiden pienuuden tai alhaisen omistusosuuden vuoksi. (alle 20 %) 

Sisäiset liiketapahtumat ja sisäiset katteet 

Konserniyhteisöjen keskinäiset saamiset ja velat, sekä tuotot ja kulut on vähennetty sekä konserniyhteisöjen ja 
kunnan omistaminen kuntayhtymien taseisiin merkityt olennaiset keskinäiset saamiset ja velat sekä tuotot ja kulut 
on vähennetty vähäisiä liiketapahtumia lukuun ottamatta. Olennaiset pysyviin vastaaviin sisältyvät sisäiset katteet 
on vähennetty. Sisäisiä katteita ei ole. 

Keskinäisen omistuksen eliminointi 

Kunnan ja sen tytäryhteisöjen sekä kuntayhtymien keskinäinen omistus on eliminoitu. Omistuksen eliminoinnissa 
syntynyt ero on kirjattu kokonaisuudessaan hankintakaudelle. 

Vähemmistöosuudet 

Vähemmistöosuudet on erotettu konsernin yli- ja alijäämästä konsernituloslaskelmassa sekä konsernin omasta 
pääomasta konsernitaseessa. 

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset 

Konsernitaseessa vapaaehtoiset ja verotusperusteiset varaukset sekä poistoero on jaettu vapaaseen omaan 
pääomaan ja laskennalliseen verovelkaan. Jako on otettu huomioon omistuksen eliminoinnissa, 
vähemmistöosuuksien erottamisessa. 

Suunnitelmapoistot 

Kiinteistö- ja asunto-osakeyhtiöiden käyttöomaisuuden poistot on oikaistu konsernin noudattaman 
poistosuunnitelman mukaisiksi. Jäännösarvojen ero on kirjattu konsernituloslaskelmassa tytäryhteisöjen poistojen 
oikaisuksi ja aikaisemmille tilikausille kertynyt ero konsernitaseessa edellisten tilikausien yli- tai alijäämän 
oikaisuksi. 

Konsernitilinpäätöksen vuodelta 2022 laati Kuntamaisema/NHG Finland Oy 

 

KONSERNIN LIITETIEDOT 

Konsernituloslaskelman liitetiedot, ulkoiset 

6)   

Toimintatuotot 2022 2021 

Keskushallinto 181 579,09 167 970,32 

Sosiaali- ja terveyslautakunta 1 042 166,59 929 111,59 

Sivistyslautakunta 501 509,09 550 568,43 

Ympäristölautakunta 1 514 531,64 1 785 576,49 

Toimintatuotot yhteensä 3 417 605,20 3 433 226,83 

  
 

8)   

 Valtionosuus 2022 2021 

Konsernissa lisäävät valtionosuutta ammattioppilaitosten saama  

yksikköhintarahoitukseen perustuva valtionosuus 611 924,64 598 762,23 
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Satunnaisten tuottojen ja kulujen erittely 2022 2021 

   

14)   

 Satunnaiset tuotot ja kulut  
 

K-S SHP, satunnaiset tuotot 95 261,25 108 000,00 

   

12)   

 Pakollisten varausten muutos 2022 2021 

Kunta 1.1. 365 000,00 0,00 

*Lisäykset tilikaudella 0,00 365 000,00 

*Vähennykset tilikaudella 365 000,00 0,00 

Kunta 31.12. 0,00 365 000,00 

   

K-S SHP/Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuu 1.1. 176 393,55 194 681,09 

*Lisäykset tilikaudella 28 345,68 0,00 

*Vähennykset tilikaudella 0,00 18 287,53 

K-S SHP/Potilasvahinkovakuutusmaksuvastuu 31.12. 204 739,23 176 393,55 

K-S SHP/Ympäristövastuu maa-aineen puhd.vast. 1.1. 108,85 449,10 

*Lisäykset tilikaudella 0,00 0,00 

*Vähennykset tilikaudella 0,00 340,14 

K-S SHP/Ympäristövastuu maa-aineen puhd.vast. 31.12. 108,85 108,85 

   

 

13)  

Pysyvien vastaavien hyödykkeiden myyntivoitot ja -tappiot 2022 2021 

Muut toiminta tuotot   
*Maakauppojen myyntivoitot (kunta) 0,00 8 874,81 

Myyntivoitot yhteensä 0,00 8 874,81 

   
Muut toiminta kulut   
*Myyntitappiot 0,00 0,00 

Myyntitappiot yhteensä 0,00 0,00 

 

Konsernitaseen liitetiedot 

18)    

Arvonkorotukset 2022   2021 

Maa- ja vesialueet    

Arvo 1.1. 5 333,31  5 333,31 

*Arvonkorotukset 3 600 000,00  0,00 

*Arvonkorotusten purku 0  0,00 

Arvo 31.12. 3 605 333,31  5 333,31 

Rakennukset    

Arvo 1.1. 82 667,61  82 667,61 

*Arvonkorotukset 0  0,00 

*Arvonkorotusten purku 0  0,00 

Arvo 31.12. 82 667,61  82 667,61 

Arvonkorotukset yhteensä 31.12. 3 600 000,00  0,00 

Arvonkorotusten purku yht. 31.12. 0  0,00 
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24)    

Siirtosaamiset    

Siirtosaamisiin sisältyvät olennaiset erät 2022   2021 

Lyhytaikaiset siirtosaamiset    

*Konneveden Vuokra-asunnot Oy 23 082,65  5 198,70 

*Kellankosken Voima Oy 0,00  1 724,80 

*Konneveden Kaukolämpö Oy 0,00  7 355,56 

*Äänekosken Ammatillisen koulutuksen Ky 4 605,63  4 004,28 

*Sairaanhoitopiiri 123 120,78  77 799,90 

*Keski-Suomen Liitto 2 456,85  1 835, 29 

Lyhytaikaiset siirtosaamiset yht. 153 265,91  97 918,53 

    

25)    

Oma pääoma 2022   2021 

Peruspääoma 1.1. 8 445 457,66  8 445 457,66 

    Muutos tilikaudella  6 160,78  0 

Peruspääoma 31.12. 8 451 618,44  8 445 457,66 

    

Arvonkorotusrahasto 1.1. 89 220,48  89 220,48 

    Muutos tilikaudella  720 831,85  0 

Arvonkorotusrahasto 31.12. 810 052,33  89 220,48 

    

Muut omat rahastot 1.1. 337 663,11  288 319,03 

    Muutos tilikaudella  53 301,62  49 344,08 

Muut omat rahastot 31.12. 390 964,73  337 663,11 

    

Edellisten tilikausien yli-/alijäämä 1.1. – 5 074 600,67  – 6 151 198,51 

    Muutos tilikaudella 1 899 947,99  1 076 597,84 

Edellisten tilikausien yli-/alijäämä 31.12. – 3 174 652,68  – 5 074 600,67 

    

Tilikauden yli-/alijäämä 812 692,44   1 637 667,73 

Oma pääoma yhteensä 7 290 675,26  5 435 408,31 

    

29)    

Pakolliset varaukset 2022   2021 

Kunta 0,00  365 000,00 

K-S SHP 204 848,08  176 502,40 

Yhteensä 204 848 08  541 502,40 

    

32)    

Erittely liittymismaksut ja muut velat 2022   2021 

Liittymismaksut KVA 3 700,00  0 

Muut velat 236 189,44  252 000,00 

Muut velat/Liittymismaksut ja muut velat yht. 239 889,44  252 000,00 

    

33)    

Siirtovelat    

Siirtovelkoihin sisältyvät olennaiset erät 2022   2021 

Lyhytaikaiset siirtovelat    

*Korkojaksotukset 106 729,54  105 434,15 

*Lomapalkkajaksotukset 1 489 563,01  1 432 123,91 

*Projektien jaksotus 281 678,78  151 333,41 

*Muut menojäämät 273 895,73  171 171,70 

Siirtovelat yhteensä 2 151 867,06  1 860 063,17 
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7)    

Leasingvastuut     

 2022   2021 

Leasingvastuiden yhteismäärä 98 053,11  397 829,80 

    

47)    

Vastuusitoumukset samaan konserniin kuuluvien yhteisöjen puolesta 

 2022   2021 

Samaan konserniin kuuluvien yhteisöjen 
puolesta    

annetut takaukset    

*jäljellä oleva pääoma 3 047 517,35  2 686 116,39 

    

8)    

Muut vastuusitoumukset    

 2022   2021 

38) Vuokravastuut   9 793,23 

Toimitilojen vuokravastuut 36 598,79   

Koneiden ja laitteiden vuokravastuut 25,60   

40) Muut vastuut 844,56  122 289,89 

Yhteensä 37 467,95  132 083,12 
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KUNNAN VESIHUOLTOLAITOS 

Vesihuoltolaitos muodostuu vesilaitoksesta ja viemärilaitoksesta. Kirjanpidollisesti eriytetty. 

 

VESIHUOLTOLAITOKSEN TULOSLASKELMA 

 2022 2021 

ULKOINEN/SISÄINEN    

Liikevaihto  361 418,74 379 074,74 

Materiaalit ja palvelut    

  Aineet, tarvikkeet ja tavarat    

    Ostot tilikauden aikana  77 716,50 70 959,74 

  Palvelujen ostot  43 227,77 48 766,81 

Henkilöstökulut    

  Palkat ja palkkiot  47 502,34 63 374,85 

  Henkilösivukulut    

    Eläkekulut  9 219,51 10 932,48 

    Muut henkilösivukulut  1 064,02 2 886,35 

Poistot ja arvonalentumiset    

  Suunnitelman mukaiset poistot  147 635,72 138 194,78 

Liiketoiminnan muut kulut  500,00 0,00 

Liikealijäämä  19 110,79 43 959,73 

Rahoitustuotot ja -kulut    

  Kunnalle maksetut korkokulut  3 657,96 4 343,49 

  Korvaus peruspääomasta  11 784,13 11 784,13 

Alijäämä ennen satunnaisia eriä  3 668,70 27 832,11 

Alijäämä ennen varauksia  3 668,70 27 832,11 

Tilikauden alijäämä  3 668,70 27 832,11 
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Vesihuoltolaitoksen tase 

VASTAAVAA       

PYSYVÄT VASTAAVAT  31.12.2021 Debet Kredit 31.12.2022 

Aineelliset hyödykkeet       

Maa- ja vesialueet   50162,30   50 162,30 

Rakennukset   237 047,29  26 523,24 210 524,05 

Kiinteät rakenteet ja laitteet  1 169 856,37 38 947,50 121 112,48 1 087 691,39 

Keskeneräiset hankinnat  0,00   0,00 

Aineelliset hyödykkeet yht.  1 457 065,96   1 348 377,74 

VAIHTUVAT VASTAAVAT       

Saamiset         

Lyhytaikaiset saamiset       

Myyntisaamiset   94 563,99  9 536,99 85 027,00 

Saamiset yhteensä   94 563,99   85 027,00 

VASTAAVAA YHTEENSÄ  1 551 629,95   1 433 404,74 

         

VASTATTAVAA        

OMA PÄÄOMA        

Jäännöspääoma   1 178 413,28   1 178 413,28 

Edellisten tilikausien yli-/alijäämä – 491 401,60  27 832,11 – 463 569,49 

Tilikauden yli-/alijäämä     3 668,70 

VIERAS PÄÄOMA        

Pitkäaikainen        

Lainat kunnalta   365 795,67 98 553,58  267 242,09 

Pitkäaikainen yhteensä  365 795,67   267 242,09 

Lyhytaikainen        

Lainat julkisyhteisöiltä       

Lainat kunnalta   0,00   0,00 

Korottomat velat kunnalle  431 569,56   415 007,12 

Ostovelat   11 729,93 3 664,89  8 065,04 

Siirtovelat        

Lomapalkkajaksotus       

Lomapalkkavelka   27 691,00  – 3 113,00 24 578,00 

Lyhytaikainen yhteensä  470 990,49   362 623,16 

VASTATTAVAA YHTEENSÄ  1 551 629,95    1 433 404,74 

Vesihuoltolain edellyttämät lisätiedot 

Vesihuoltolakia koskevat muutokset (22.8.2014/681) ovat tulleet voimaan 1.9.2014. Lain mukaan kunnan tulee 
kirjanpidossaan eriyttää vesihuolto muista toiminnoista ja vesihuollolle on tilikausittain laadittava kirjanpitolain 
mukainen tase ja tuloslaskelma sekä esitettävä niiden liitteenä olevat tiedot. Laskennallista rahoituslaskelmaa ei 
ole esitetty tilinpäätöksessä. 
Mikäli vesihuoltolaitos huolehtii huleveden viemäröinnistä vesihuoltolain 17 a §:n mukaisen kunnan päätöksen 
perusteella, myös huleveden viemäröinnin kirjanpito tulee eriyttää. 
Konneveden kunnanvaltuusto on 17.11.2015 § 30 tehnyt päätöksen vesihuoltolaitoksen kirjanpidollisesta 
eriyttämisestä. Kunta ei huolehdi huleveden viemäröinnistä. 
Vesihuoltolaitoksella ei ole omaa pankkitiliä ja taseessa rahavarat on käsitelty taseen erässä Korottomat velat 
kunnalle.  
Kunta perii vuosittain 1 % korvauksen peruspääomasta ja lainasta.   
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TILINPÄÄTÖKSEN ALLEKIRJOITUS JA TILINPÄÄTÖSMERKINTÄ 

 

 
Konnevedellä _____ päivänä kesäkuuta 2023 
 
 
Konneveden kunnanhallitus 

 
 
 
______________________________ ______________________________ 
Simo Väisänen, kunnanhallituksen pj. Esa Vihtonen, kunnanhallituksen 1. vpj. 
 
 
 
________________________________ _________________________________ 
Sanna Liimatainen, kunnanhallituksen 2. vpj. Mauri Hänninen, kunnanhallituksen jäsen 
 
 
 
 
________________________________ ________________________________ 
Matti Kakko, kunnanhallituksen jäsen Miia Minkkinen, kunnanhallituksen jäsen 
 
 
 
________________________________ ________________________________ 
Terhi Minkkinen, kunnanhallituksen jäsen Mika Pasanen, kunnanjohtaja 

 
 
 
 
 
 
Olemme antaneet suorittamastamme tilintarkastuksesta tänään kertomuksen. 
 
Konnevedellä _____ päivänä ___________kuuta 2023 
 

 
KPMG Oy Ab 
 

 
 
 
______________________________ 
Tapio Raappana 
tilintarkastaja, KHT, HT, JHT 
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LUETTELO KÄYTETYISTÄ KIRJANPITOKIRJOISTA JA TOSITELAJEISTA 

Päiväkirja ja pääkirja tulosteena 
Osto- ja myyntireskontrat tulosteena 
Tuloslaskelma ja tase tulosteena 
Tasekirja nidottuna 

 

TOSITELAJIT VUONNA 2022  

Tositelaji  Nimi 

001  Muistiot 

008  Oikaisut tilinavaussaldoihin 

009  Käyttöomaisuusviennit 

010  Tiliotetositteet 

020  Myyntireskontra, suoritukset ja viitteet 

040  Ostoreskontra, suoritukset   

301  Palkat 

310  Matkalaskut 

470  Kierrätettävät laskut 

490  Toimeentulotuki 

601  Yleishallinnon laskut 

782  Kotihoidon laskutus 

910  TP- simulointi 

999  Konversio  

 

SELVITYS KIRJANPIDON SÄILYTYKSESTÄ 

Kirjanpidon, osto- ja myyntireskontran sekä palkanlaskennan tositteet säilytetään erillään. Lisäksi kunkin tositelajin 
tositteet säilytetään erillisinä. Tositelajilla on oma numerosarjansa. Sähköiset ostolaskut säilytetään sähköisessä 
arkistossa ja skannatut laskut hävitetään tilintarkastuksen jälkeen. Hankkeiden tositteet ovat omissa mapeissaan. 
Pysyvästi säilytettävät tilinpäätösaineistot säilytetään kunnan keskusarkistossa. 

 

Kirjanpidossa käytetyt kirjat: 

- Päiväkirja, Pro Economica Premium 
- Pääkirja, Pro Economica Premium tilierittelyt 
- Pro Economica Premium 
- Käyttöomaisuustulosteet, Pro Economica Premium 
- Tilinpäätös ja toimintakertomus liitteineen 
- PersonecF palkkajärjestelmä tulosteet 
- Populus matkalaskujen tulosteet (1–4/22), M2 matkahallintajärjestelmä (5/22 →) 
- HRM lomakkeet 
- Konsernitilinpäätös liitteineen 
- Pro Consonan tulosteet 
- Vierasliittymien tulosteet, Pro Economica Premium 



KONNEVEDEN
VUOKRA-ASUNNOT OY
Y-tunnus 0609402-8

Tilinpddt6s 1.1.2022 - 31.12.2022

Tuloslaskelma
Tase
Liitetiedot
Tilin pddttiksen allekirjoitu kset
Luettelo ki rianpitoki rioista ja tositteista
Toimintakertomus

srvu
1

2
4
6
6
7

LIITE 2 § 68



Konneveden Vuokra-asu nnot Oy

Y-tunnus 0609402-8

Tuloslaskelma 01 .01 .2022-31 .12.2022

LIIKEVAIHTO
Vuokrat
Kdyttdkorvaukset
Perintdtuotot
Oikaisuerdt

LIIKEVAIHTO YHTEENSA
Muut kiinteistdn tuotot
Henkil6stdkulut (-)

Palkat ja palkkiot
Henkil6sivukulut

Eldkekulut
Muut henkildsivukulut

Poistot ja arvonalentumiset (-)
Suunnitelman mukaiset poistot
Arvonalentumiset pysyvien vastaavien
hyodykkeista
Vaihtuvien vastaavien poikkeukselliset
arvonalentumiset

Muut kulut (-)
Kiinteist6n muut hoitokulut

Hallinto
Kiiytt6 ja huolto
Ulkoalueiden huolto
Siivous
Ldmmitys
Vesija jiitevesi
Sahkd ja kaasu
J6tehuolto
Vahinkovakuutukset
Vuokrat
Kiinteistdvero
Korjaukset
Muut hoitokulut

Luottotappiot
Muut kiinteistdn kulut

LilKEVOTTTO (-TAPPTO)
Rahoitustuotot ja -kulut

Muut korko- ja rahoitustuotot
Korkokulut ja muut rahoituskulut (-)

vorTTo (TAppto) ENNEN TILINPAATOSSIRTOJA
JA VEROJA
Tilinp;iiitdssiirrot (+l-;

Verotusperusteisten varausten muutos
Konserniavustus

TTLTKAUDEN VOTTTO (TAPPIO)

1(8)

-162 909,18

-8 071,43

0,00 -170 980,61

01.01.-31.12.2022

664 528,54
64 076,87

967,22

729 572,63
1 350,71

-35 639,07

-6 297,78
-1 303,14 -43 239,99

01.01.-31.12.2021

665 086,06
56 213,12

@
723 549,57

5 724,72

-39 814,14

-6 820,13
-1 494,99 48129,26

-126 901,79

0,00

0,00 -126 901,79

-52 373,63
-9 856,67

-19 216,87
-5 563,56

-137 449,35
-34 018,07
-23 137,22
-16 423,42
-17 561,90

-196,36
-13 852,11

-112 637 ,15
-16 282,68 458 568,99

-3 185,17
-1 118,25

53 830,33

748,37
-23 194,06 -22445,69

31 384,64

-31 350,00
0,00 -31 350,00

-53 260,78
-7 943,75

-14 371,53
-5 043,55

-125 762,29
-34 188,64
-22238,50
-15 169,80
-16 001,47

-63,36
-20192,79

-121 680,58
-9 677,66 445 594,70

-2784,06
-1089,74

104 774,74

930,52
-14 406,62 -13 476,10

91298,64

-91 295,00
0,00 -91 295,00

34,64 3,64



TASE

2(8)

Sivu 10609402-8

Konneveden Vuokra-asunnot Oy

Vastaavaa

PYSWAT VASTAAVAT

Aineeftomat hyddykkeet
Aineelliset hyOdykkeet

Pysyviit vastaavat yhteense

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Saamiset

Pitkeaikaiset

Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset

Saamiset saman konsemin yrityksi[e

Muut saamiset

Siirtosaamiset

Lyhytaikaiset saamiset yhteensa

Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

Vaihtuvat vastaavat yhteensa

Vastaavaa yhteense

16,82
4 128 217,14

4 128 233,96

15 946,38

2 717 ,21

23 082,65

41746,24

84,09

97 761,20

139 591 ,53

4 267 825,49

16,82

3 428 757 ,60
3 428 774,42

16 941,70

2 088,96

4 039,62

5 198,70

28 268,98

84,09

388 221,89

416 574,96

3 845 349,38
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0609402-8

Konneveden Vuokra-asunnot Oy
TASE

Vastattavaa

OMA PAAOMA

Osakepaeoma
Osakepdiloma yhteensa

Muut rahastot

Muut rahastot

Muut rahastot yhteense

Edellisten tilikausien voitto (tappio)

Tilikauden voitto (tappio)
Oma paaoma yhteense

TILINPMTOSSIIRTOJEN KERTYMA

PAKOLLISET VARAUKSET

VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen

Lainat rahoituslaitoksilta

Velat saman konsemin yrityksille

Muut velat

Pitkdaikaiset velat yhteensa

Lyhytaikainen

Lainat rahoituslaitoksilta

Saadut ennakot

Ostovelat
Velat saman konsernin yrityksille

Muut velat

Siirtovelat

Lyhytaikaiset velat yhteensa

Vieras pddoma yhteensd

Vastattavaa yhteensd

250 023,63
250 023,63

54 394,33

54 394,33

-35 199,52

34,64
269 253,08

401 515,00

250 023,63
250 023,63

54 394,33

54 394,33

-35 203,16

3,64
269 218,44

370't65,00

2 459 062,39

396 288,43

1 050,00

2 856 400,82

218 554,00

48 627,10

51570,52
20 384,80

10 428,70

349 565,12

3 205 965,94

3 845 349,38

2 811766,76

396 288,43

350,00

3 208 405,19

218 104,00

48't53,93
79 592,27
21 358,45

170,11

2'.t 273,46

388 652,22

3 597 057,41

4 267 825,49
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Konneveden Vuokra-asunnot Oy
0609402-8

Tilin pditdksen liitetiedot
T i I i npiiiitOksen I a ati mispe ri a alteet
Tilinpeatos on laaditlu mikroyrityssaennostda noudattaen (PMA 3 luvun mukaisesti).
Arvostus- ja jaksotusperiaatteet ja -menetelmet
Tilinpddtdksessd tilikauden aikana maksuperusteisena tehty kirjanpito on muutettu suoriteperusteiseksi.
Pysyvet vastaavat on arvostettu hankintamenoon, josta on vahennetty suuunnitel-
man mukaiset poistot, jotka ovat samansuuruiset kuin EVL:n maksimipoistot.
Liittymamaksut on kirjattu omalle tilille aineellisten hyodykkeiden ryhmaan.
Hyt6ldnrivin hybridijerjestelma on poistettu kefoste sen epavarman toimimisen johdosta.
Hybridiliimmitysjerjestelman poistamattomasta menojeeinnokseste on tehty
arvonalennuskirjaus.
Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet
Keyftoomaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon vehennettyna EVL:n
maksimipoistoilla. Kotitien kaukoliimp6jdrjestelma poistetaan tasapoistoina
20 vuoden aikana ja HytdE hybridildmmitysjerjestelme tasapoistoina 15 vuoden
aikana.
Suunnitelman mukaiset poistot:
Asuinrakennukset
Jetekatokset
Veliaitarakennelmat
Koneet ja kalusto
Ki inteistrinhoitokoneet
Muut aineelliset hyodykkeet
Kotitien kaukolempdjarjestelma
Hytolan hybridilammitys
Autojen lammityspaikkojen lisdys
Arvonalennuskiriaukset
Hytoliin hybridildmmitys

Pitklaikaiset lainat
Velat, jotka erlantyvet mydhemmin kuin viiden vuoden kuluttua

Kuntarahoitus Oyj WM80699-02
Nordea 1 041 20-601 8255
Kuntarahoitus Oyj I 6708/1 3
Kuntarahoitus Oy1 1U aln 5
Kuntarahoitus Oy 207 44121

Vakuudet ja vastuusitoumukset

Konneveden Osuuspankki, limiittiluotto Fl47 4764 1020 0002 83
Limiittiluottoa myOnnetty 50 456,38 euroa

Haltijavelkakirjat pantattu Konneveden Osuuspankille
1. AINOLA ll 27 5404-0022-01 04, Hytdla

Asianumero 7 7 0 I 1 2.6.2006 I 2228
Asianumero 7 7 0 I 1 2.6.2006 I 2229

2. AINOLA 275-404-0022-0099, Konnevesi
Asianumero 7 7 0 l'l 2.6.2006 I 2230

Haltijavelkakirjat yhteensa
Kiinnitykset: Kiinnityksen saajana Konneveden kunta
275404-22-161,275-404-22-160 Kiinnitys MMU4893T212022 Kiinnityksen rahamaara 107 000
275404-22-161,275404-22-160 Kiinnitys MML14893?212022 Kiinnityksen rahamaara 107 000
275404-22-161,275404-22-160 Kiinnitys MM114894n2t2022 Kiinnityksen rahameare 107 0OO
275-404-22-161,275404-22-160 Kiinnitys MML14895?212022 Kiinnityksen rahamaara 107 000
275-404-22-161,275404-22-160 Kiinnitys MM11489617212022 Kiinnityksen rahameara 107 0OO
275-404-22'161,275-404-22-160 Kiinnitys MML14897n212022 Kiinnityksen rahamaara 107 000
275-404-22-161,275404-22-160 Kiinnitys MML14898?212022 Kiinnityksen rahamSard 107 000
275-404-22-161,275404-22-'160 Kiinnitys MML148997212022 Kiinnityksen rahamaere 107 000
275-404-22-161,275-404-22-160 Kiinnitys MML14900T212022 Kiinnityksen rahameere 107 000
275-404-22-161,275-404-22-160 Kiinnitys MML\49Un2l2022 Kiinnityksen rahamddrd 107 000
Kiinnitykset yhteensa

YhteisOn ARA-asunnot

Konneveden Vuokra-asunnot Oy:lH on 105 AM+ahoitettua asuntoa, joihin kohdistuu seuraavia
rajoituksia (rajoitusten paettymisaika taulukossa)

Kiinteistd 27 5402-2-7 1, lstunmeen rivitalot
Kiinteisto 27 5404-25-141, Maijankuja 4, Vahala
Kiinteisto 275-404-23-206, Notkotie 2-6, Konnelehto I

Kiinteistd 275404-23-205, Makitie 1-5, Konnelehto ll
Kiinteistd 275404-22-99, Pajutie 2, Konnelehto lll
Kiinteisto 275-404-22-104, Pajutie 1, Konnelehto lV
Kiinteistd 27 5404 -26-1 02, Kauppatie 58, Sdiistdrivi
Kiinteisto 27 5-404 -22- 1 1 3, Kotitie 4, Kotitie
Kiinteist6 275404-25-'147, Leppatie '1, Konnelehto V
Kiinteisto 27 5-404-2-59, llomaentie 2'1, Hyt6lAn rivitalot

31.12.2022

3't.8.2033
2't.12.2033

20.6.2035
1.7.2036

19.12.2035
13.7.2037

31.'.t2.2022
'159 629,37

594,76
134,63
430,93

1 635,09
63,05

339,84
0,00

81,51

31.12.2022
180 580,00
50 343,71

351 690,00
366 1 13,00
901 061,00

1 819 787,71

31.12.2022
0,00

16 800,00
16 800,00

16 800,00
50 400,00

31.12.2021
't22658,37

639,52
140,24
574,57
380,79
65,68

339,84
2 017,87

84.91

31.12.2021
300 954,00
66 341,39

374 770,00
386 45 t ,00
500 000,00

I 128 516,39

31.12-2021
0,00

16 800,00
16 800,00

16 800,00
50 400,00

1 070 000,00

Keytt6- ja luovu- Vuokranmeeri-
tusrajoitus tysraioitus

26.2.2027 26.2.2027
22.1 0.2029 Paivitys kesken

27 .1.2031 30.1',t.20't4
10.'1 1 .2031 Pdivitys kesken

0,00

21.10.2015
1 3.3.2016
1.11.20',t7
2.10.202',1
28.1.2021
31.7 .2022

Asukasvalinta-
rajoitus

26.2.2027
22.10.2029

27.1.2031
't0.11.2031

31.8.2033
21.12.2033
20.6.2035

1.7.2036
19.12.2035

13.7.2037
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Konneveclen Vuokra-asunnot Oy
0609402-8

Tilinpiiiitdksen liitetiedot 31.12.2022
Tiedot emoyrityksesta
Yhti<i kuuluu Konneveden kuntakonserniin, jonka kotipaikka on Konnevesi.
Konsernitilinpaetds on saatavilla Konneveden kunnantalolta, Kauppatie 25,44300 KONNEVESI.

Liiketoimet intressitahojen kanssa
Yhtio ostaa emoyhtioltd toimitusjohtajan palvelut, toimistotarvikkeita sekd erilaisia keWO- ja huoltopalveluita.
Kaukoldmm6n toimittaa samaan konserniin kuuluva Konneveden kaukolempd-
laitos.

Sehkdmaksutuotot, kunta
Muut tuotot, kunta
lsanndintipalvelut, kunta
Kaytt6- ja huoltopalvelut, kunta
Peivystyspalvelut, kunta
Liputus, kunta
Ulkoalueiden hoitopalvelut, kunta
Kaukolemmdn perusmaksu, Konneveden kaukoldmp6 Oy
Kaukoldmmdn energiamaksu, Konneveden kaukoldmp<i Oy
Vesi- ja jatevesi, perusmaksu, kunta
Vesi- ja jetevesi, kulutusmaksu, kunta
Tontinvuokrat, kunta
Huoneistoremontit, kunta
Korjaukset, kunta
Kone- ja kalustoleasing, kunta
Takausprovisio, kunta

Saamiset
Konsernisiirtosaamiset, kunta
Konsernimyyntisaamiset, kunta

Ostovelat, kunta ja konsernin muut yhtidt
Konneveden kunta
Konneveden kaukoldmp0 Oy
Ostovelat kunnalle ja konsernin muille yhti6ille yhteensl

Henkilosto
Yhtidn henkilOstddn kuuluu kiinteistdnhoitaja ja kesaaikaan yksi osa-aikainen kausi-
tydntekije.

Tilikauden aikana maksetut palkatja palkkiot
Palkat, kiinteist6nhoitaja
Palkat, ulkoalueiden hoito
Hallituksen kokouspalkkiot
Ti I intarkastuspalkkiot

Liiketoiminnan muiden kulujen olennaisimmat erat
lsannointikulut
Ldmmitys
Vesi
sahk6
Jdtehuolto
Vahinkovakuutukset
Kiinteistdvero
Korjauskulut

Oma pddoma

Sidottu oma paeoma
Osakepeaoma 1.1.
Osakepeeoma 31.12.

Rakennusrahasto 1.1.
Rakennusrahasto 31.12.

Sidottu oma plioma yhteense
Vapaa oma peSoma
Tappio edellisiltii tilikausilta 1.1.
Tappio edellisilt{ tilikausilta 31.12.

Tilikauden voifto/tappio
Vapaa oma p55oma yhteensa

Oma peeoma yhteensa

1.1.-31.12.2022
2 590,31

430,00
46 872,00

1 801,13
2 976,00

0,00
196,56

15 172,25
69 489,61

2678,40
' 2a rcg,qe

64,36
3 030,08

543,45
27,39

1 070,00
173 050,98

0,00
2 463,24

11 406,60
I 951,85

21 358,45

1.'.t.-31.12.2021
1919,27

759,69
46 872,00

2 554,65
2 976,00

358,30
44,72

14 655,24
7',1 476,07

2 678,40
26 123,53

63,36
1 918,16

511,94
0,00
0,00

172911,33

2 088,97
0,00

10 492,95
I 891,85

20 384,80

't.1.-31.12.2022
31 973,87
4 62't,00

405,00
1 736,00

38 735,87

1.1.31.12.2022
46 872,00

137 449,35
28 787 ,84
23',t37,22
16 423,42
17 534,84
13 852,1 1

105 944,66
390 001,44

31.12.2022

250 023,63
250 023,63

54 394,33
5,1 394,33

1.1..31.12.2021
3't 469,94
I276,40
1 080,00
1 718,95

12 515,29

1.1.31.12.2021
46 872,00

125 762,29
34 188,64
22238,50
15 169,80
15 973,97
20't92,79

121 680,58
102 078,57

3'.t.12.202'.1

250 023,63
250 023,63

54 394,33
54 394,33

304 417,95

-35 199,52
-35 199,52

304 417,95

-35 203,16
-35 203,16
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Til i n pddt6ksen ja toimi ntakertom u ksen allekirjoitus

Konnevedelld, 2023/ui_
$1,,/, I^c--
Pekka Karhunen
hallituksen puheenjohtaja

,{Uh llq
Markus Tiihanoff
hallituksen varajdsen

Osmo Mdkdrdinen
hallituksen jdsen

..
ilazze- /<rh\-

Tuula Lampinen
toimitusjohtaja

Tilinpddtdsmerkintd

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdnddn annettu kertomus.

KPMG Oy Ab, tilintarkastusyhteisd

Tililuettelo
Piiivii- ja pddkirja
Tuloslaskelma
Tase
Tasekirja

Kirjanpitotositteet tositelaji 1

Liitetietotositteet

1

2
3
4
5
6

Vuokrakirjanpito
Vuokrankantokirjat

Paperitulosteena
Paperitulosteena
Paperitulosteena
Paperitulosteena
Paperitulosteena
yhdeksi kirjaksi sidottuna siiilytys
1 - 1369 paperitositteina
1-6 paperitositteina

paperitositteina
Atk-tulosteena

Kdyttdoma isu uden po isto laske lmat 3 1 . 1 2.2022
Kiinteistdt ja asuintalovarauksen laskenta
Lainojen lyhennystaulukko
Kuntarahoitus Oyj, saldotodistus 31 .12.2022
Nordea, lyhennys- ja korkolaskelma 11.11.2022
Palkka.fi palkka- ja tyonantajasuoritusten yhteenveto
29.12.2022

Stiilytys
10 vuotta
10 vuotta
10 vuotta
10 vuotta

pysyvdsti
6 vuotta
6 vuotta

10 vuotta
10 vuotta

'Te)fir-MinkkiiiEn

hallituksen jdsen
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KONNEVEDEN VUOKRA.ASUNNOT OY
Y-tunnus 0609402-8

TOIMINTAKERTOMUS AJALTA 1.1.2022. 31 .1 2.2022

Yleistd yhtiiistd
Yhtio on rekiste rdity 21.1 1 .1985. Yhtion toimialana on rakennuttaa, omistaa ja hallita
kiinteistojdija vuokratonteilla olevia rakennuksia ja huoneistoja, antaa vuokralle
kiinteistdjdija huoneistoja sekd kiinteist6jen ja vuokratonteilla olevien rakennusten
isdinnOinti- ja huoltotoiminta.

Tiedot olennaisista tapahtumista tilikaudella ja sen pddttymisen jdlkeen
Uudisrivitalo Orava otettiin kdytto6n 1 .1 1 .2022. Rakennuskohteen budjetin
kokonaiskulut alittuivat 5 786,73 eurolla. Kaikki huoneistot saatiin vuokrattua 1.2.2023
mennessii. Miikitien (Konnelehto 2) rakennukselle haettiin ARA:lta kiiytt6tarkoituksen
muutosta varastointitarkoitukseen. Talon neljd huoneistoa poistettiin kokonaan
asuinkdytOstd sisdilmaongelmien vuoksi 1 .12.2022 alkaen. Huoneistosta D13, joka ei
ole sisdilmaltaan viel6 niin ongelmallinen kuin muut rakennuksen huoneistot, tehdddn
ldmm in kiinteist6tarvikevarasto.
ARA myonsi mddrdaikaisen kiiyttotarkoituksen muutoksen kolmeksi vuodeksi.

A ru i o to d e n n d kcirses fd tu I ev a sta k e h i ty k s estd
Yhti6n asuntojen kdyttdaste on tilikaudella oli 93,24 % ollen viime vuosien tapaa hyvii.
Kiiyttoastetta alentavat remontissa olevat huoneistot. Rakennuskanta vanhenee ja
tarvetta uusille ja tasokkaille asunnoille sekd edullisille ja esteettomille asunnoille on
edelleen olemassa.

M e rkittdvi m mdt riskit ja epdv arm u ustekij dt
Pdihteiden kayttajat vuokralaisina aiheuttavat asuinalueiden maineen huonontumista
sekii asuntojen turmelemista. Korvausten perintd on melko mahdotonta heiddn
varattomuutensa vuoksi. Asukasvalinta on hyvin haastavaa.
Korkotason ja energian hinnan nousu vaikuttavat yhtiOn talouteen merkittdvdsti. Miktili
korkotaso ei liihde alenemaan vuoden 2023 aikana, on yhtiOllii edessddn jdlleen

vuokrien korotus, mikd saattaa johtaa asuntojen kdytt6asteen alenemiseen ja sitti
kautta talouden hoidon vaikeuksiin.
Emoyhtion vaatimat vastavakuudet mydntdmilleen omavelkaisille takauksille tiiydestii
takauksen mddrdstd sitoo yhtiOn varoja kiinnitysten kautta ja saattaa johtaa

tilanteeseen, ettei vakuuksia ole endd kdytettdvissd muihin tarpeisiin.

YhtiiSn taloudellinen tilan ne
Yhtion taloudellinen tilanne on kohtuullinen. Nykyisellii asuntojen kdyttdasteella ja
korkotasolla yhtiO pystyy suoriutumaan velvoitteistaan ja kunnostamaan asuntoja ja
piha-alueita. Limiittiluottoa joudutaan kiiyttdmiiein ajoittain tilikauden aikana.
Lainapdtdoman osuus on suurija korkotason nousu on riski yhtiOn taloudelliselle
tilanteelle.
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Hallituksen esifys yhtiiSn voittoa koskeviksi toimenpiteiksi sekd esifys
mahdollisesta muun vapaan pddoman jakamisesta.

Tilinpddtoksessd ei ole voitonjakokelpoisia varoja. Tilikauden voitto on 34,64 euroa.
Edellisten tilikausien voitto-/tappiotilid rasittaa vuoden 20lg luovutustappio. Yhtidn
taloudellisessa tilanteessa ei ole tilikauden p:iiittymisen jailkeen tapahtunut olennaisia
muutoksia. Hallitus ehdottaa yhtidkokoukselle, ettii tilikauden voitto on 34,64 euroa
kirjataan yhtidn voitto-/tappiotil il le, eikd osin koa jaeta.

YhtiiSn osakkeiden mddrd
Yhtion osakepddoma on 250 023,63 euroa ja osakkeita o 1 486 kappaletta.
Osakkeiden nimellisarvo on 168,19 euroa. Konneveden kunta omistaa koko
osakekannan.

Ldhipiirilainat
Konneveden kunta, ostovelat
Konneveden kunta, kolmoissijalaina
Konneveden kaukoldmpO Oy, ostovelat

31.12.2022 31.12.2021
1 1 406,60 10 492,95

396 288,43 396 288,43
I 951,85 g gg1,g5



Konneveden kau koliimPd OY

Kauppatie 25
44300 KONNEVESI
Y-tunnus 2665504-8

Konneveden kaukoldmpd OY

Tilinpddtcis 1 .1 .2022 - 31.12.2022

Tuloslaskelma
Tase
Liitetiedot
Tilin paiit6ksen alleki rjoitukset
Luettelo kirjanpitokirjoista ja

tositteista

1

2

4
o
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2665504-8

Konneveden kaukoliimpo Oy
TULOSLASKELMA

::::::::::::;i,iJ-;:;:::::::
:;-r:4.1j:::::::::::;::r\

:::::::::::::::::::;1,;::=
:::::::,i::::+rH:

LIIKEVAIHTO

Materiaalit ia palvelut

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana

Varastojen lisiys(+) tai vehennysC)

Ulkopuoliset palvelut

Materiaalit ja palvelut yhteensd

Henkil6stdkulut

Palkat ja palkkiot

Henkil<isivukulut
Henkildstclkulut yhteensa

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot

Poistot ja arvonalentumiset yhteensa

Liiketoiminnan muut kulut

LilKEVOTTTO (-TAPPtO)

Rahoitustuotot ja -kulut

Tuotot muista pysyvien vastaavien sijoituksista
Muut korko- ja rahoitustuotol

Muilta

Korkokulut ja muut rahoituskulut
Muille

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensd

vorTTo(TAppto) ENNEN TtLtNPAAToSSt TRTOJA JA VEROJA
TilinpaatOssiirrot

Poistoeron muutos

Tilinpaatdssiirrot yhteensa

Tuloverot

TLTKAUDEN VOTTTO (TAPPtO)

558 846,44

-217 926,39

15 745,46

-60 005,62

-262 186,55

-255,00

-255,00

-126 237,13

-126 237,13

-73 013,22

97 154,54

25,07

-9 613,00

-9 587,93

87 566,61

-37 824,63

-37 824,63

-7 793,06

41 948.92

562 988,95

-218 023,00

-2 258,80

-64 459,64

-284 741 ,44

-210,00

-210,00

-94 638,32

-94 638,32

-76 518,44

106 880,75

-9,42

-1 450,64

-1 460,06

105 420,69

-21 796,95

83 623,74
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2665504-8

Konneveden kaukoldmp6 Oy
TASE

Vastaavaa
PYSWATVASTMVAT
Aineelliset hyddykkeet

Pysyvdt vastaavat yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus

Saamiset

Pitkaaikaiset

Lyhytaikaiset

Myyntisaamiset

Muut saamiset

Lyhytaikaiset saamiset yhteensd
Rahat ja pankkisaamiset

Vaihtuvat vastaavat yhteensa

Vastaavaa yhteensa

699 303,21

699 303,21

24128,46

92 539,80

14 339,02

106 878,82
182123,59

313 130,87

't 012 434,08

508745,17

508745,17

8 383,00

98 982,14

10 677,54

109 659,68
287 189,33

405 232,01

913 977,18
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2665504-8

Konneveden kaukoldmpd Oy
TASE

Vastattavaa
OMA PAAOMA

Osakepddoma

Osakepdiioma yhteensd

Muut rahastot

Edellisten tilikausien voitto (tappio)

Tilikauden voifto (tappio)

Oma peaoma yhteensa

TILINPAATOSSI IRTOJEN KERTYMA

PAKOLLISET VARAUKSET

VIERAS PAAOMA

Pitkitaikainen
Muut velat

Pitkeaikaiset velat yhteense

Lyhytaikainen

Ostovelat

Muut velat

Lyhytaikaiset velat yhteense

Vieras pddoma yhteensii

Vastattavaa yhteensa

2 s00,00

2 500,00

535 024,89

41948,92

579 473,81

37 824,63

189 000,00

189 000,00

58 710,76

147 424,88

206 135,64

395 135,6,t

012 434,08

2 500,00

2 500,00

451 401,15

83623,74
537 524,89

252 000,00

252 000,00

60 069,57

64 382,72

124 452,29

376 452,29

913 977,18
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Konneveden kaukoliimp6 Oy
2665504-8

Ti I i n pfr dtciksen 1 .1 .-31 .1 2.2022 I i itetiedot

Ti lin pddtiSksen laati mi speri aatteet

TilinpeititOs on laadittu mikroyrityssiiiinnostoa noudattaen (pMA 4 luvun mukaisesti).

Arvostus- ja jaksotus periaatteet ja -menete! m it
Pysyvien vastaavien hankintamenoon on luettu laimpdlaitoksen kauppakirjan mukaiset arvot, joista vahennetaen suunnitelman
mukaiset poistot.
Rakennusten Ja kaukolampoverkostojen suunnitelman mukaiset poistot on laskettu taloudellisen kayttOian mukaan.
Rakennusten taloudelliseksi kayttdiaksi on maeritelty 14 vuotta ja kaukoleimpoverkostojen taloudelliseksi kayttoiaksi 10 vuofta.
Tilikauden aikana on rakennettu varavoimahuonetta, josta edellisellti tilikaudella on kaytetty nimitystd konehalli. Rakennus on
otettu kitytt66n. KeyftOomaisuus poistetaan vuotuisina tasapoistoina suunnitelman mukaan.

Tiedot emoyrityksesta

Yhtion emoyritys on Konneveden kunta, jonka kotipaikka on Konnevesi.

Li i ketoimet i ntressitahojen kanssa

Yhtidn myymastii kaukoliimmoste lahes puolet myydiidn konsernin yhtioille. Yhtio ostaa toimihenkiloiden ja toimitusjohtajan
palvelut emoyhti6lta

Liiketoimet konserniyritysten/-yhteisrijen kanssa
Kaukoldmmdn myynti konsernin yrityksille/-yhteisOille

Energiahuollon liittymismaksut

Konety0t Volvo

Ostopalvelut, kunta

Vesija jatevesi

Toimitusjohtajan palkkio, kunta

Tietoliikennekulut

Postikulut, kunta

Korkokulut konsernilainoista, kunta

Toimi ntakertom usta vastaavat tiedot

Olennaiset tapahtumat tilikaudella
Kaukoldmpdverkostoa on rakennettu lisdd Konneveden uudelle p;iivaikodille ja Oravan
kiinteistd liitetty uudelleen verkkoon.
Uusi biokattila ja varavoimajarjestelma on valmistunut. Tuhkavarasto rakennettu.

Arvio todenndk6isestd tulevasta kehityksesti
Varmistetaan kaukoldmmdn tuotanto nykyisille asiakkaille.

31.12.2022

269 497,07

I527,20

337,50

44 646,41

573,90

2 534,80

140,91

143,67

9 613,00

336 014,46

31.12.2021

272 318,57

0,00

0,00

61973,92

889,01

2 460,96

19,98

137,30

1 345,05

339144,79

Yhtidn osakkeet

Yhtion osakkeiden lukumddrd on 100 kpl, eikai niihin kohdistu yhtiojerjestyksessd mitddn maerayksie.
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Konneveden kaukolimpO Oy
2665504-8

Tilin pidtoksen 1 .1 .-31 .1 2.2022 liitetiedot

Oman pddoman muutokset

Oma pddoma

Sidottu oma piioma

Osakepddoma 1.1.
Osakepi5oma 31.12.

Sidottu oma plSoma yhteensi

Vapaa oma paaoma

Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto 1.1.
Osakeanti
Palautus osakkeenomistajille
Siirto voittovaroista
Sijoitetun vapaan oman pdloman rahasto 31.12.

Voitto edellisiltii tilikausilta 1. 1.

Voitto edellisiltil tilikausilta 31.12.

Tilikauden voifto

Vapaa oma pddoma yhteensa

Oma pd3oma yhteensd

Hallituksen ehdotus jakokelpoisen vapaan oman pddoman kiiyttistii

Hallitus esitteiii, ettii tilikauden voitto 41 948,92 euroa kirjataan yhtion voittoJtappiotilille,
eikd osinkoa jaeta.

31.12.2022

2 500,00
2 500,00

-ZE66p-o-

31.12.2021

2 500,00
2 500,00

-ZEodp-o-'
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

535 024,89
535 024,89

41948,92

0,00
0,00
0,00

0,00

451 401,15
451401,15

83623,74

ss5{-UEd576 973,81

---s79a-l{8-T'
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Konneveden kaukoldmp6 Oy
Y-tunnus 2665504-8

Tilinpidt6ksen alleki rioitus

Konnevedella I 2023

AnttiMehto
Hallituksen pj.

Markus Tiihanoff
toimitusjohtaja

Mauri Hdnninen Vappu Laaksonen
Hallituksen jdsen Hallituksen jdsen

Tilinpiitdsmerkintd

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus

KPMG Tilintarkastusyhteiso

t 2023
Tapio Raappana, KHT, JHT

Luettelo ki rj a n pitoki rj oista ja tos ite laj e ista seki sii i lytystavoista

Tasekirja erikseen sidottuna
Piiivii- ja piiEikirja ATK-paperitulosteet, liimasidottuna
Laskutusaineisto ATKtulosteina
Kirjanpitotositteet 1-429 Paperitositteina
Liitetietotositteet 1-4 Paperitositteina

1. Poistolaskelma
2. Laskelma tuloverosta
3. Laskutetut tuotteeUkirjanpidon tilikirjaukset
4. Ldmmdn myyntiv.2022
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Konneveden kunnan

Laaja hyvinvointikertomus 

2021-2025 

Konnevesi on vahvan talouden, 

yrittäjäystävällisyyden

ja laadukkaan maaseutuasumisen 

kotikunta

LIITE 5 § 69
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OSA I VÄESTÖN HYVINVOINNIN KEHITYS 

VALTUUSTOKAUDELLA 2017 - 2021 

 

 

1 Johdanto 

 

Edellinen laaja hyvinvointikertomus vuosille 2017-2020 käsiteltiin kunnanhallituksessa 28.6.2021 

ja hyväksyttiin kunnanvaltuustossa 2.8.2021. Konneveden kuntaan nimettiin 

hyvinvointikoordinaattori 1.9.2021 ja perustettiin monialainen hyvinvointitoimikunta 27.9.2021.  

Tämä laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 sisältää: 1) lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman, 

2) suunnitelman ikääntyneen tukemisesta, 3) ennaltaehkäisevän päihdetyön suunnitelman, 4) 

osallisuus- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja 5) Konneveden kunnan turvallisuussuunnitelman. 

 

1.1 Hyvinvointikertomus prosessina 
 

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niiden edistämisestä 

kunnassa. Kunnassa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa ja sen 

tavoitteita ja toimenpiteitä päivitetään vuosittain osana kuntasuunnittelua. Hyvinvointikertomustyö 

jakaantuu kertomusosaan, jossa kuvataan hyvinvoinnin nykytilanne ja suunnitelmaosaan, jossa on 

kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi. 

 
 



1.2 Mistä hyvinvointi koostuu? 
 

THL:n (2020) mukaan hyvinvointi koostuu kolmesta eri ulottuvuudesta: 

 

 

 
Hyvinvointiin kuuluu sekä yhteisön että yksilöiden hyvinvointi. Yhteisön hyvinvointiin vaikuttavat 

muun muassa asuinolot ja ympäristö, työllisyys ja työolot sekä toimeentulo. 

Yksilön hyvinvointiin vaikuttavat mm. sosiaaliset suhteet, itsensä toteuttaminen, onnellisuus ja 

sosiaalinen pääoma. Koettua hyvinvointia mitataan usein elämänlaadulla. Elämänlaatua muovaavat 

terveys, materiaalinen hyvinvointi, odotukset hyvästä elämästä, ihmissuhteet, omanarvontunto ja 

mielekäs tekeminen. 

 

1.3 Laajaan hyvinvointikertomukseen sisältyvät suunnitelmat 
 

 

1.3.1 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 
 

Lastensuojelulain (417/2007) mukaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee sisältää 

seuraavat tiedot: 

1) lasten ja nuorten kasvuoloista sekä hyvinvoinnintilasta -> löytyvät kohdan kaksi 

indikaattoritiedosta  

2) lasten ja nuorten hyvinvointia edistävistä sekä ongelmia ehkäisevistä toimista ja palveluista. 

Kunnassa tarjolla olevat palvelut ovat pääpiirteittäin kuvattu alla olevaan kuvioon. Hyvinvointia 

edistäviä ja ongelmia ehkäiseviä toimenpiteitä on kuvattu kohdan 7 suunnitelmataulukoissa.  

 

 



 



3) yhteistyön järjestämisestä eri viranomaisten sekä lapsille ja nuorille palveluja tuottavien 

yhteisöjen ja laitosten välillä. Nuorisolain 9§ mukaan kunnassa tulee olla nuorten ohjaus- ja 

palveluverkosto tai muu vastaava yhteistyöryhmä. Sivistyslautakunta 7.3.23 on perustanut 7.3.23 

Konneveden nuorten ohjaus- ja palveluverkoston. Verkoston tulee toimia vuorovaikutuksessa 

nuorisoalan järjestöjen, seurakuntien ja muiden nuorten palveluja tuottavien yhteisöjen kanssa. 

Verkoston tehtävänä on: 1) koota tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista sekä arvioida niiden pohjalta 

nuorten tilannetta paikallisen päätöksenteon ja suunnitelmien tueksi, 2) edistää nuorille 

suunnattujen palvelujen yhteensovittamista, yhteisiä menettelytapoja nuoren palveluihin 

ohjaamisessa sekä tiedonvaihdon sujuvuutta, 3) edistää yhteistyötä nuorisotoiminnan 

toteutumiseksi. Verkostoon kuuluu sivistystoimesta vapaa-aikasihteeri, sivistystoimenjohtaja, 

oppilaanohjaaja, etsivä nuorisotyöntekijä, koulunuorisotyöntekijä sekä keskushallinnosta 

hyvinvointi- ja kehityspäällikkö. Lisäksi verkostoon on pyydetty edustajat Keski-Suomen 

hyvinvointialueelta, poliisista sekä TE-palveluista. Tarvittaessa kokouksiin voidaan kutsua myös 

muita tahoja/työntekijöitä ja asiantuntijoita. 

4) suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta. Suunnitelman toteutumista sekä seurantaa tehdään 

vuosittain hyvinvointitoimikunnan toimesta. Toteutuminen, arviointi ja jatkosuunnitelmat esitellään 

kunnanhallitukselle ja valtuustolle vuosittaisessa hyvinvointiraportissa. 

Laajaan hyvinvointikertomukseen sisältyvää lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa täydentää 

koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma, joka esitellään sivistyslautakunnassa 

30.5.2023). Opiskeluhuoltosuunnitelma on luettavissa hyväksymisen jälkeen 

https://peda.net/konnevesi sekä tämän hyvinvointisuunnitelman liitteenä. 

Koulutuksen järjestäjä vastaa siitä, että opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehittämistä 

varten suunnitelmassa on oppilaitoskohtaisesti seuraavat tiedot (Laki oppilas- ja 

opiskelijahuoltolain muuttamisesta 377/2022): 

1) arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja käytettävissä olevista opiskeluhuoltopalveluista; 

2) kouluyhteisön toimenpiteet yhteisöllisen opiskeluhuollon edistämiseksi; 

3) toimenpiteet tarvittavien tukitoimien järjestämiseksi (yksilökohtainen opiskeluhuolto); 

4) yhteistyön järjestäminen oppilaiden ja heidän perheidensä sekä koulussa työskentelevien ja 

muiden oppilaiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa; 

5) suunnitelmat oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä sekä 

kriisisuunnitelma 

 

1.3.2 Suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi 
 

Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista 

(ns. vanhuspalvelulaki) edellyttää kuntaa laatimaan suunnitelman toimenpiteistään ikääntyneen 

väestön hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi osana tätä 

laajaa hyvinvointikertomusta. 

Ikäihmisten hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi 

löytyvät tavoitteet, toimenpiteet, resurssit ja mittarit suunnitelmataulukoista kohdasta 7. Seuranta ja 

arviointi toteutetaan vuosittaisessa hyvinvointiraportissa. Vanhus- ja vammaisneuvosto toimii 

aktiivisena vaikuttamistoimielimenä iäkkäiden hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja 

turvallisuuden edistämisessä. Kunta tarjoaa ikäihmisille monipuolista senioriliikuntaa, 

senioriliikuntaan soveltuvia liikuntapaikkoja, ikäihmisille suunnattuja kulttuuritapahtumia sekä 

liikkumiseen mahdollisimman turvallisen ja esteettömän infran. Kunta tekee aktiivista yhteistyötä 

mm. Keski-Suomen hyvinvointialueen, eri järjestöjen, kansalaisopiston, seurakuntien ja ELY-

keskuksen kanssa ikääntyneiden osallisuuden ja hyvinvoinnin edistämiseksi. Kunta julkaisee 

ikäihmisten palveluopasta, josta löytyvät kunnan keskeisimmät iäkkäiden palvelut. Keski-Suomen 

hyvinvointialueelta on valmistumassa oma oppaansa sosiaali- ja terveyspalveluista vuoden 2023 

aikana.  

https://peda.net/konnevesi


 

1.3.3 Ennaltaehkäisevän päihdetyön suunnitelma 
 

Ennaltaehkäisevä päihdetyö keskittyy päihdehaitoilta suojaaviin tekijöihin (harrasteet, sos.suhteet) 

sekä juurisyihin vaikuttamiseen (mm. koulupudokkuus, työttömyys, syrjäytyminen). Tämä vaatii 

kunnassa pitkäjänteistä työtä lasten ja nuorten elinolojen seurantaan sekä kohentamiseen.  

Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä (523/2015) edellyttää, että kunnassa on ehkäisevän 

päihdetyön tehtävistä vastaava toimielin. Konneveden kunnassa tämä on kunnanhallitus. 

Toimielimen tehtävänä on 1) huolehtia kunnan päihdeolojen seurannasta ja niitä koskevasta 

tiedotuksesta, 2) huolehtia siitä, että päihdehaittoja ja niiden vähentämistä koskevaa tietoa tarjotaan 

yksityisille henkilöille ja koko väestölle, 3) lisätä ja tukea päihdehaittoja ehkäisevien toimien 

osaamista kaikissa kunnan tehtävissä, 4) esittää ja edistää ehkäisevän päihdetyön toimia kunnan 

hallinnossa sekä huolehtia siitä, että kohdassa 4 tarkoitetut toimet sovelletaan yhteen poliisin, 

alkoholilain ja tupakkalain noudattamisen valvonnan, elinkeinoelämän ja erityisesti ehkäisevään 

päihdetyöhön osallistuvien yleishyödyllisten yhteisöjen ehkäisevään päihdetyöhön kuuluvien ja sitä 

tukevien toimien kanssa.  

Hyvinvointitoimikunta raportoi vuosittain kunnanhallitukselle ja valtuustolle päihdeoloista 

hyvinvointikertomuksen vuosittaisen raportin yhteydessä. Ennaltaehkäisevän päihdetyön 

indikaattoreita on nähtävissä ikäryhmäkohtaisissa indikaattoreissa sekä kaikkien ikäryhmien 

turvallisuus osiossa. Tavoitteita, toimenpiteitä, resursseja sekä seurattavat mittarit on esitelty 

kohdan 7 hyvinvointisuunnitelman taulukoissa: Päihdehaitoilta suojaava ja ehkäisevä toiminta sekä 

Turvallinen Konnevesi elää ja asua. Kunta tekee yhteistyötä Keski-Suomen hyvinvointialueen 

kanssa ehkäisevän päihdetyön maakunnallisessa verkostossa. 

 

1.3.4 Konneveden kunnan turvallisuussuunnitelma 
 

Kuntaliitto määrittelee, että kuntien turvallisuustyön keskeinen työkalu on paikallinen 

turvallisuussuunnitelma. Turvallisuussuunnitelmaan kootaan oleellisimmat turvallisuuteen liittyvät 

hankkeet ja ohjelmat, joita pyritään viemään eteenpäin seuraavien vuosien aikana. Paikallisen 

turvallisuussuunnittelun tavoitteena on ehkäistä ennakolta ja torjua onnettomuuksia, tapaturmia, 

rikoksia ja häiriöitä sekä parantaa ihmisten turvallisuuden tunnetta. Tavoitteiden määrittelyssä 

hyödynnetään yleensä hallituksen sisäisen turvallisuuden ohjelmaa ja yhteiskunnan 

turvallisuusstrategiaa. Tärkeintä kuitenkin on, että turvallisuussuunnittelu vastaa kunnan omiin 

turvallisuustyön tarpeisiin. Tätä Konneveden kunnan turvallisuussuunnitelmaa tukevat kunnan 

valmiussuunnitelma (päivityksessä 2023) sekä kiinteistökohtaiset pelastussuunnitelmat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Turvallisuussuunnitelma prosessi Konnevedellä: 

 

 
 

 

 

 

 

1.3.5 Osallisuus ja yhdenvertaisuus suunnitelma 
 

Kuntalainen on kokemusasiantuntija, jolla on paras tieto oman arkensa kannalta merkityksellisistä 

asioista sekä toisaalta niistä epäkohdista, jotka heikentävät hänen hyvinvointinsa tai osallisuutensa 

edellytyksiä. Elinvoimaisessa kunnassa palveluja ja lähiympäristöä kehitetään yhdessä asukkaan 

kanssa, jolloin avoin vuorovaikutus, innovatiivisuus ja osallisuuden tuottama vahva sosiaalinen 

pääoma nousevat keskeisiksi onnistumisen tekijöiksi (Nieminen ym. 2018). 

Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja 

vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista 

osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmistä. Osallistumista ja vaikuttamista 

voidaan edistää erityisesti: 1) järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä kuntalaisraateja; 

2) selvittämällä asukkaiden ja kunnassa säännönmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai 

oleskelevien palvelujen käyttäjien mielipiteitä ennen päätöksentekoa; 3) valitsemalla palvelujen 

käyttäjien edustajia kunnan toimielimiin; 4) järjestämällä mahdollisuuksia osallistua kunnan 

talouden suunnitteluun; 5) suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen käyttäjien 

kanssa; 6) tukemalla asukkaiden, järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-aloitteista asioiden 

suunnittelua ja valmistelua.  

 

 

 



Osallisuuden eri muodot (Kuntaliitto 2020): 

 
 

 

Sukupuolten tasa-arvo ja kuntalaisten yhdenvertaisuus sekä ihmisoikeuksien toteutuminen ovat 

keskeisiä hyvinvoinnin ja sosiaalisesti kestävän kehityksen kannalta. Yhdenvertaisuuslaki 

(1325/2014) velvoittaa kuntia edistämään yhdenvertaisuutta ja ehkäisemään syrjintää kaikessa 

toiminnassa, viranomaisina, palvelujen tarjoajina, koulutuksen järjestäjinä ja työnantajina. 

Yhdenvertaisuuden edistäminen ja syrjinnän ehkäisy koskee koko kuntakonsernia. Laki naisten ja 

miesten tasa-arvosta (609/1986) koskettaa kunnan koko toimintaa: hallintoa ja päätöksentekoa, 

kuntalaisia ja heidän palvelujaan sekä kuntaa työnantajana. Lain tarkoituksena on estää 

sukupuoleen perustuva syrjintä ja edistää naisten ja miesten välistä tasa-arvoa sekä parantaa naisten 

asemaa erityisesti työelämässä.  

Tässä laajassa hyvinvointikertomuksessa yhdenvertaisuus, osallisuus ja tasa-arvo on huomioitu 

tarvittaessa eri painopistealueiden kohdalla sekä erikseen tarkemmin sosiaalinen hyvinvointi ja 

osallisuus kohdassa. Kunta tekee yhteistyötä Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa 

maakunnallisessa osallisuusverkostossa. 

 

2 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi 

 

Indikaattoritieto osoittaa väestön hyvinvoinnin nykytilan. Indikaattoritiedot tulevat Sotkanetistä, 

joka on Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen (THL) tietopalvelu. Kaikista perus- ja täydentävistä 

indikaattoreista ei ole tietoja pienistä kunnista ja tällaiset indikaattorit on poistettu tästä 

hyvinvointikertomuksesta. Osa indikaattoreista on useammassa kohdassa, koska ne vaikuttavat 

useaan hyvinvointiin liittyvään asiaan. Joitakin indikaattoreita on arvotettu ja joitakin ei ole ollut 

tarpeen arvottaa (näkyvät harmaana). Ympyrässä myönteinen muutos näkyy vihreänä ja kielteinen 

punaisena. Ympyrän muutosprosentti kuvaa suhteellista muutosta viiden vuoden aikana. 

Vertailukuntien liikennevalovärit (sivuttain olevat pylväät) kertovat oman kunnan tilanteesta 

suhteessa vertailtaviin kuntiin. 
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ELINVOIMA - Yhteenveto 

Väestö: Vuoden 2022 lopussa kunnan asukasluku oli 2521.  Asukasluku laskee hienoisesti, johtuen 

iäkkäiden ihmisten suuresta määrästä ja kuolleisuudesta. Vuonna 2022 kuntaan syntyi 19 lasta. 

Kuolleita henkilöitä oli 51. Tilastokeskuksen ennusteen mukaan vuoteen 2030 Konneveden kunnan 

suhteellinen väestönmuutos on -11%. Ikäryhmittäin suhteellista väestönmuutosta vuoteen 2030 

tarkasteltaessa luvut ovat seuraavanlaiset: 0-6v -27%, 7-17v -25%, 18-64v -19%, 65-74v -9%, 75-

84v +43% ja 85v ja sitä vanhemmat -14%. Lapsiperheiden määrä on ollut viime vuodet laskeva. 

Vuonna 2021 lapsiperheitä oli 27% perheistä ja heistä 22,4% yhden vanhemman perheitä. 

Ulkomaalaisia väestöstä oli 1%.  

Tulot (v.2021): Verotulot olivat 3675/asukas. Valtionosuudet kattoivat 55,5% nettokustannuksista. 

Vuosikate on parantunut viidessä vuodessa 484.19%. Vuosikate osoittaa sen tulorahoituksen, joka 

juoksevien menojen maksamisen jälkeen jää jäljelle käytettäväksi investointeihin, sijoituksiin ja 

lainojen lyhennyksiin. Lainakanta ja suhteellinen velkaantuneisuus on vertailukuntien korkein, 

mutta nämä ovat laskusuuntaiset. 

Hyte-kerroin (v.2022): Hyte-kerroin on ollut noususuhdanteinen ollen nyt 15.1/asukas. 

Tulosindikaattoreiden keskiarvo oli 55 ja prosessi-indikaattoreiden keskiarvo oli 51 (max. 100). 

Jatkossa huomiota on kiinnitettävä tulosindikaattoreista kaatumisiin ja putoamisiin liittyviin 

hoitojaksoihin 65-vuotta täyttäneillä, koulutuksen ulkopuolelle jääneisiin 17-24 - vuotiaisiin ja 

ylipainoon. Prosessi-indikaattoreihin on jo tehty tai ollaan tekemässä korjausliikkeet. 

Elinvoima: Huoltosuhde on noussut viiden vuoden aikana lähes 9%, joka kertoo ikääntyvien 

määrän noususta (v.22). Kuntien välinen nettomuutto oli vuonna 2021 Konnevedellä positiivinen ja 

vertailukuntien paras, mutta Kuntamaiseman lukujen mukaan vuonna 2022 jälleen negatiivinen (-65 

hlö). Koulutustaso (V.2021) kunnan asukkailla on melko matala. Peruskoulun jälkeen koulua 

käydään keskimäärin 2,9 vuotta. Työllisiä väestöstä on 36,5% (v. 21). Pienehkö työllisten määrä 

aiheuttaa haasteen kunnan demografiselle huoltosuhteelle. Vuonna 2022 työttömyysluvut ovat 

olleet laskussa. Työttömiä työvoimasta oli 10.4% ja heistä pitkäaikaistyöttömiä 32,1%. Vuonna 

2021 Gini-kerroin oli 26.8, joka on yksi yleisimmin käytetyistä tuloerojen mittareista. Gini-

kertoimen laskennassa asuntokunnan käytettävissä oleva rahatulo jaetaan asuntokunnan 

kulutusyksikköluvulla. Kunnan yleinen pienituoloisuusaste oli 16.4 ja lasten pienituoloisuusaste 

14.3 (v.21). 
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LAPSET, NUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto 

Elintavat ja terveys: Ylipainoisia nuorista oli 37,5% (vaikuttaa hyte-kertoimeen) ja tämä tulos on 

vertailtavien alueiden suurin (v21). Kokemustiedon mukaan myös yhä useampaa asevelvollista 

konnevetistä ei voida ottaa palvelukseen merkittävän ylipainon vuoksi. Koululounaan syönti 

vähenee ja sen jättää syömättä 18,4% nuorista (v.21). Arkiaamuisin aamupalan jättää syömättä 

44,9% (v.21).  4. ja 5. luokan oppilaista vähintään tunnin päivässä liikkuu 42,3%, mutta 8. ja 9. 

luokkalaisista enää vain 24,5% (v.21). Hengästyttävää liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1h 

viikossa harrastaa 26,5% 8. ja 9. luokkalaisista (v.21). MOVE-mittaustulosten perusteella 5. 

luokkalaisista heikko fyysinen toimintakyky oli 44,4% ja 8. luokkalaisista 56% (v.22). Poikien 

fyysinen toimintakyky on huonompi kuin tyttöjen. 4. ja 5. luokkalaisista terveyden 

keskinkertaiseksi tai huonoksi kokee 17,6% ja 8. ja 9. luokkalaisista 19.1% (v.21). Konneveden 

nuorilla mielenhyvinvointi on vertailukuntien heikoin, masennusoireilua 34,7% ja ahdistuneisuutta 

22,4% (v.21). Päihteiden käyttöä tupakkatuotteiden osalta nuorilla on melko vähän, koska 

vastaukset eivät nouse enää tilastoihin (v.21). Tosi humalassa vähintään kerran kuukaudessa 

nuorista on 14,3% ja tämä on vähenemään päin. 



Elämänlaatu ja osallisuus:  Ystävyyssuhteissa on ollut heilahtelua. Vuonna 2021 nuorista 18.4% 

ei ollut yhtään läheistä ystävää ja 16.3% tunsi itsensä yksinäiseksi. 4. ja 5. luokkalaiset olivat 

hieman tyytyväisempiä elämäänsä kuin 8. ja 9. luokkalaiset (v.21). Koulutuksen ulkopuolelle jäi 

enenevässä määrin nuoria, 8,8% (v.21). Vuonna 2022 nuorisotyöttömyydessä tapahtui iso pudotus 

17,2% -> 8,8%. Syrjäytymisriskissä oli 20,2% nuorista (v.2021). 

Turvallisuus (v.2021): Koulukiusaaminen on vähentynyt niin, että se ei noussut enää vuonna 2021 

kouluterveyskyselyssä tilastoihin. Koulutapaturmia tapahtui 26,5% nuorista. Vanhempien 

alkoholinkäyttö on aiheuttanut haittaa n. 10% nuorista ja fyysistä uhkaa vuoden aikana oli kokenut 

24,5%. Nämä olivat vertailtavien alueiden suurimpia lukuja. 
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TYÖIKÄISET - Yhteenveto 

Elintavat ja terveys (v.2022): Työikäisten elintavoista ei ole kuntakohtaista indikaattoritietoa 

saatavilla. Erityiskorvattavien lääkkeiden käyttö on lisääntynyt 9,16% viimeisen viiden vuoden 

aikana. Erityiskorvattaviin lääkkeisiin oikeutettuja oli 27,4% 25-64 -vuotiaista. Erityiskorvattaviin 

lääkkeisin oikeuttavien määrä kuvaa melko hyvin pitkäaikaissairastavuutta väestössä. Sen 

ulkopuolelle jää kuitenkin mm. allergioita ja joitakin tuki- ja liikuntaelinsairauksia. 

Mielenterveysperusteisesti sairauspäivärahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat olivat lisääntyneet 30% 

viimeisen viiden vuoden aikana. Konnevedellä työkyvyttömyyseläkkeellä tuki- ja 

liikuntaelinvaivojen, verenkiertoelinsairauksien ja mielenterveysongelmien vuoksi on 

keskimääräistä enemmän työikäisiä verrattuna koko maahan tai maakuntaan, vaikkakin kaikkien 

kolmen osa-alueen työkyvyttömyyseläkkeellä olevien määrä on vähentynyt viimeisen viiden 

vuoden aikana.   

Elämänlaatu ja osallisuus: Työllisyys ja työttömyys lukuja käsiteltiin jo elinvoiman yhteydessä. 

V. 2022 työkyvyttömyyseläkettä sai 8,8% 25-64 -vuotiaista, joka on laskenut viidessä vuodessa n. 



18% (vaikuttaa hyte-kertoimeen). V.2021 toimeentulotukea pitkäaikaisesti sai 1,5% 25-64 

vuotiaista, joka on huomattavasti alle koko maan keskiarvoa (vaikuttaa hyte-kertoimeen). Määrä on 

pysynyt stabiilina viimeiset vuodet. 
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IKÄIHMISET - Yhteenveto 

Ikääntyneistä on hyvin vähän kuntakohtaista indikaattoritietoa saatavilla. 

Elintavat ja terveys: Erityiskorvattavia lääkkeitä yli 65-vuotiaista sai 63,2% (v.22). Tämä luku 

noudattaa Keski-Suomen linjaa ja on pysynyt melko stabiilina viimeiset viisi vuotta.  

Lonkkamurtumia oli 0,6%:lla yli 65-vuotiaista (v. 22). Lonkkamurtumaluvut olivat pienoisessa 

laskussa. Päihdesairauksien vuodeosastohoitojaksoja ikäihmisillä oli 1.1/1000 vastaavan ikäistä 

(v.21). Määrä on pysynyt stabiilina viimeiset viisi vuotta ja on vertailualueiden pienin. 

Erityiskorvattaviin lääkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta täyttäneitä oli 2% 

vastaavanikäisestä väestöstä (v.22), joka oli vertailualueiden pienin luku. 

Elinolot: Täyttä kansaneläkettä saavien luku kuvaa ikäihmisten pienituloisuusastetta. Yli 65-

vuotiaista 1,5% oli pienituloisia ja saivat täyttä kansaneläkettä (v.22). Vähennystä on tapahtunut 

40% viimeisen viiden vuoden aikana. 

Turvallisuus: 75-vuotiaista kotona asui 87,5% ja yksin heistä asui 37% (v.21). Nämä ovat 

vertailukuntien pienimmät luvut. Pyrkimys on, että ikäihmiset asuisivat kotona mahdollisimman 

pitkään ja, että heille järjestetään kotona pärjäämistä edistävät palvelut kotiin. Yksinasuminen 

leskeytymisen tai puolison hoitoon joutumisen tmv. syyn vuoksi saattaa lisätä turvattomuutta ja 

vaikeuttaa kotona pärjäämistä. Vuonna 2022 kaatumisiin ja putoamisiin liittyviä hoitojaksoja yli 65-

vuotiailla/10 000 vastaavanikäistä oli 258 (vaikuttaa HYTE-kertoimeen). 
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KAIKKI IKÄRYHMÄT - Yhteenveto 

Elintavat ja terveys: THL:n sairastavuusindeksi kuvaa kunnan sairastavuutta suhteessa koko 

maahan, jonka vertailuluku on 100. Mitä pienempi kunnan luku on, sitä terveempää on väestö. 

Sairastavuusindeksissä on otettu huomioon seitsemän vakavaa sairausryhmää (syövät, 

sepelvaltimotauti, aivoverisuonitaudit, tuki- ja liikuntaelinsairaudet, mielenterveyden häiriöt, 

tapaturmat ja dementia). Ikävakioidut tulokset häivyttävät ikärakenteiden vaikutukset, joten tulokset 

soveltuvat alueiden väliseen vertailuun (Konnevesi 120 - Keski-Suomi 109,4). Ikävakioimaton 

indeksi kuvaa alueen sairaustaakkaa, sillä se huomioi ikääntyneiden määrän (Konnevesi 137,4 - 

Keski-Suomi 110,5). Jatkossa THL:n sairastavuusindeksin korvaa uusi kansallinen terveysindeksi, 

joka yhdistää THL:n sairastavuusindeksi- ja Kelan terveyspuntari- perinteet. 

Elämänlaatu ja osallisuus: Äänestysaktiivisuus sekä kunta että eduskuntavaaleissa on samalla 

tasolla verrattuna koko Suomeen (eduskuntavaalien 23 tulos vielä puuttuu). Viimeisissä 

kuntavaaleissa äänesti 55% konnevetistä. Indikaattori mittaa kuntalaisten osallistumista 

kunnalliseen poliittiseen päätöksentekoon. Poliittinen osallistuminen ja tunne siitä, että voi 

vaikuttaa itseä koskeviin yhteiskunnallisiin asioihin, on tärkeä hyvinvoinnin osa-alue. Osallistumis- 

ja osallistamismuotoja on kuitenkin useita muitakin, joista ei ole indikaattoritietoa. 

TEA-viisari liikunta pistemäärässä tapahtui reipas nousu v.22, joten kuntalaisten liikkumisen eteen 

on tehty hyvää systemaattista työtä. Liikuntapaikkoja Konnevedellä on tarjolla hyvin, varsinkin 

maksuttomia luontoliikuntakohteita. TEA-viisari kulttuuri pistemäärä oli v. 21 vertailukuntien 

alhaisin. V.23 tehty uusi kysely, josta ei vielä vastuksia näkyvillä. Kirjastossa on ollut lainaajia 

24,5% väestöstä, kirjastoaineistokulut 9,61/asukas ja kirjaston toimintakulut 49.56 asukas (v. 21).   

Turvallisuus (v.21): Tähän kohtaan on kerätty kaikki kunnan turvallisuussuunnitelmaan liittyvät 

indikaattorit. Osa indikaattoreista on jo esitelty ikäryhmäkohtaisissa tuloksissa. Indikaattorit ovat 

suurimmaksi osaksi kuntaliiton suosittelemia mittareita. Poliisin tietoon tulleita henkeen ja 

terveyteen kohdistuneita rikoksia oli vertailualueiden vähiten. Koulukiusaaminen on vähentynyt 

niin ettei nouse enää tilastoihin. 4. ja 5. luokan oppilaista 13,5% koki vanhempien tai muiden 

huoltapitävien fyysistä väkivaltaa vuoden aikana. Tämä on vertailualueiden toiseksi pienin luku. 

Liikennevahinkojen uhreja Konnevedellä oli vertailualueiden vähiten. Sen sijaan koti- ja vapaa-

ajantapaturmia sekä koulu- ja koulumatkatapaturmia Konnevedellä tapahtuu paljon. Ikäihmisten 

kaatumisiin ja putoamisiin liittyviä hoitojaksoja tapahtuu keskivertoisesti. Poliisin tietoon tulleita 

omaisuusrikoksia oli 12.8/1000 asukasta, joka on keskiverto luku. Poliisin tietoon tulleita 

huumausainerikoksia Konnevedellä ei tällä hetkellä ole (viimeisin tilasto vuodelta -19). Nuorten 

vanhempien liiallinen alkoholinkäyttö on aiheuttanut haittaa 10,2% oppilaista, joka on 

vertailukuntien suurin luku. Turvallisuuteen liittyvistä juurisyistä koulutuksen ulkopuolelle nuorista 

jää yhä suurempi joukko ja syrjäytymisriskissä oli 20,2% nuorista. Nuorisotyöttömyydessä on 

kuitenkin v. 22 tapahtunut merkittävä lasku.  

Alla olevissa kuvioissa on kuvattu nuorten tilanne etsivän nuorisotyöntekijän tavoittamishetkellä v. 

2022 ja nuorten työpajalla olleiden nuorten sijoittuminen työpajajakson jälkeen v. 2021. 



 

 
 

 



OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA 

VALTUUSTOKAUDELLE 2021 - 2025 

 

 

3 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi 

 

Aiempi laaja hyvinvointikertomus ei sisältänyt kunnan yhteisiä hyvinvointitavoitteita. Ensimmäiset 

varsinaiset tavoitteet ja painopistealueet kunnanvaltuusto hyväksyi 21.6.2022, joten tämä arviointi 

perustuu suurimmaksi osaksi vuoden 2022 toimintaan. Syksyllä 2022 perustettiin kuntaan 

hyvinvointi- ja kehittämispäällikön tehtävä 1.1.2023 alkaen, kun Keski-Suomen hyvinvointialue 

aloitti toimintansa ja otti sosiaali- ja terveyspalvelut huolehtiakseen. Konneveden kunta 

hyväksyttiin Terve Kunta -verkoston jäseneksi 13.10.2022. Terve Kunta -verkosto on kuntien 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tueksi vuonna 1996 perustettu verkosto, jota THL koordinoi. 

Se kokoaa yhteen kuntia, joissa hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on keskeinen strateginen 

linjaus ja toimintaa ohjaava periaate (THL 2022).  

Päätösten vaikutusten arviointia (EVA) valmisteltiin ja kokeiltiin vuoden 2022 aikana. Tämä 

koettiin hyväksi, vaikka vaatiikin valmistelijoilta jonkin verran työtä valmisteluvaiheessa. Varsinkin 

lapsivaikutustenarviointi koetaan tärkeäksi. EVA antaa kokonaisvaltaisemman kuvan käsiteltävästä 

asiasta ja helpottaa päättäjien päätöksentekoa. EVA päätettiin ottaa vakiintuneeksi toimintatavaksi 

kunnan päätöksentekoon kunnanhallituksessa 23.1.2023 ja kunnanvaltuustossa 20.2.2023.  

Elinvoiman lisääminen 

Hyvinvoivat ja aktiiviset kuntalaiset ovat elinvoimaisen kunnan ehdoton edellytys. Elinvoiman 

näkökulmasta on keskeistä nähdä kuntalainen voimavarana, ei vain palvelujen käyttäjänä 

(Nieminen ym. 2018). Konnevesi on kuntastrategian mukaisesti vahvan talouden, 

yrittäjäystävällisyyden ja laadukkaan maaseutuasumisen kotikunta. Kuntastrategian keskeisenä 

toimenpiteenä on elinvoiman kasvattaminen erinäisin toimenpitein, joita ovat mm. yritysten määrän 

ja laadun kasvattaminen, houkuttelevan ja pitovoimaisen kunnan kehittäminen, lapsiperheisiin 

satsaaminen, riittävän palvelutason turvaaminen ja talouden tasapainottaminen. Konneveden 

valtteja ovat valokuituyhteys, turvallisuus, rauhallisuus, puhtaan luonnon ja vesistöjen läheisyys, 

kansallispuisto sekä kunnan omistama poikkeuksellinen koskireitistö, jossa luontaisesti lisääntyy 

villi taimen. Näköpiirissä saattaa olla myös maallemuuton trendin käynnistyminen 

kaupungistumisen sijaan.  

Kuntatalous on parantunut viime vuosina talouden tasapainottamisohjelman myötä. Tilinpäätös on 

ollut positiivinen kolmena vuotena peräkkäin. Vuosikate on ollut positiivinen vuodesta 2020 lähtien 

ja tämä näkyy suhteellisen velkaantuneisuuden laskuna. Yksikään kriisikuntakriteeri ei enää vuonna 

2023 täyty.  

Viime vuosina kunta on satsannut lapsiperheisiin ja tavoitteena on lapsiperheiden lisääntyminen 

kunnassa. Kuntaan on viime vuosina rakennettu uusi koulu ja päiväkoti, joissa on lapsilla hyvät ja 

terveet tilat kasvaa sekä oppia. Vuoden 2023 alusta varhaiskasvatus on maksutonta. Lukion 

säilyminen kunnassa on merkityksellistä, jotta lapsilla olisi mahdollisuus opiskella omassa 

kunnassa koko oppivelvollisuusajan. Lukiossa on tällä hetkellä 28 oppilasta (max. määrä 59 

oppilasta). Vuonna 2023 lukion vetovoimatekijöitä ovat ilmainen ajokortti, uudet luonto- ja 

eräpainotteiset kurssit, maksuton kuntosali ja finest future projekti.  

Tavoitteena on jatkossa saada pidettyä nettomuutto positiivisena ja saada työllisten määrä 

lisääntymään. Työpaikkoja kuntaan ja kunnan läheisyyteen tulisi saada lisää. Kuntamaiseman 

mukaan vuonna 2022 Konneveden kunnan yrityskanta oli 224 (232 v.2021). Lopettaneita yrityksiä 

(12kpl) oli enemmän kuin aloittaneita (10kpl). Kuntabarometrin mukaan vuonna 2022 Konnevesi 



oli Suomen toiseksi yrittäjäystävällisin alle 10000 asukkaan kunta. Kunta satsaa elinvoiman 

kehittämiseen sekä parantumiseen. Vuonna 2022 tehtiin päätös elinvoimayhtiön perustamisesta 

kuntakonserniin vuoden 2023 alusta, hyväksyttiin Konneveden kunnan elinkeinoelämän tukemisen 

periaatteet sekä käynnistyi "Kodiksi Konnevesi” -hanke.  Kunta on panostanut positiiviseen 

kuntaviestintään ja markkinointiin. Tavoitettavuus erilaisten sosiaalisen median kanavien kautta on 

ollut hyvä. TE-palveluiden uudistus on käynnissä. TE-palvelut siirretään kunnille vuoden 2025 

alusta, jolloin palvelut tulevat lähemmäksi asiakasta ja työllistymisasioihin on jatkossa helpompi 

kunnasta käsin vaikuttaa.  

Vuoden 2023 alusta otettiin käyttöön hyte-kerroin, joka on hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

valtionosuuden lisäosa. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen 

valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön 

mukaan. Tällä halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämiseksi myös sote-uudistuksen jälkeen. Hyte-kerroin koostuu prosessi- ja tulosindikaattoreista 

(THL 2023).  

 
Konneveden kunnan asukkaiden hyvinvoinnin eteen tehty työ ja terveyden edistämisaktiivisuus on 

lisääntynyt vuodesta 2020 lähtien. Tämä näkyy Hyte-kertoimen nousuna. Hyvinvointitoimikunta 

tekee kuntalaisten hyvinvoinnin eteen systemaattista työtä. Prosessi-indikaattoreihin vaikuttaminen 

on mahdollista nopeasti, mutta tulosindikaattoreihin vaikuttaminen vaatii suunnitelmallista ja 

pitkäjännitteistä työtä. Kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen vaatii kaikkien kunnan toimialojen 

yhteistyötä sekä yhteistyötä kolmannen sektorin sekä muiden sidosryhmien kanssa. Kuntalaisten 

hyvinvoinnin edistäminen kuuluu kaikkien kunnan työntekijöiden työnkuvaan. Myös kuntalaisilla 

on vastuu oman hyvinvoinnin edistämisestä. 



Konneveden kunnan terveyden edistämisaktiivisuus vuonna 2022 (TEA-viisari)

 
 

Kuntaliiton hyvinvointi-indikaattori on koonti-indikaattori laaja-alaisen hyvinvoinnin 

mittaamiseksi. Se kuvaa tämänhetkistä läpileikkausta kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta. 

Indikaattorissa on suhteutettu keskivertovastauksia siten, että keskiarvo saa arvon 100 ja 

keskivertoa huonommat tulokset alle 100 ja keskivertoa paremmat tulokset suuremman arvoin kuin 

100. 

 



Hyvinvointia tukevat elintavat 

Ylipaino toimii mittarina kaikille hyvinvointia tukeville elintavoille: ravitsemus, liikunta, lepo ja 

päihdehaittojen ehkäisy. Lasten ja nuorten ylipaino ja lihavuus ovat maaseutumaisilla alueilla 

yleisempiä kuin kaupunkimaisilla alueilla niin alle kouluikäisten, alakouluikäisten kuin 

yläkouluikäistenkin ikäryhmissä. Tätä selittävät esimerkiksi väestön koulutus- ja tuloerot sekä 

etäisyydet kodin ja koulun tai harrastusten välillä ovat usein pitkiä, mikä vähentää lasten ja nuorten 

mahdollisuuksia liikkua itsenäisesti kävellen tai pyörällä (THL 2023). Tämä näkyy myös 

Konnevedellä. Konneveden kunnan painonkehityksen seurantaa vaikeuttaa se, että neuvola- ja 

kouluterveystilastot eivät siirry sotka.net palveluun (Lifecare potilasjärjestelmä ongelma).  

 

Ravitsemus 

Hyvinvointia tukevan ravitsemuksen edistäminen kunnassa on alussa. Keski-Suomen 

hyvinvointialueen kanssa tehdään tiivistä yhteistyötä. Kunnasta on edustajat Keski-Suomen 

hyvinvointialueen ravitsemustyöryhmässä sekä Keski-Suomen ruokakasvatusverkostossa. Keski-

Suomen maakunnallinen hyvinvointia ravitsemuksella 2023-2025 suunnitelma valmistui keväällä 

2023, joka tulee ohjaamaan jatkossa hyvinvointia tukevan ravitsemuksen edistämistä kunnassa. 

Kunnan oman ruokakasvatusryhmän toiminta alkoi vuoden 2023 alussa. Kouluterveyskyselyä 

toteutetaan joka toinen vuosi, joten tästä ei ole uutta indikaattoritietoa vuodelta 2022. 

Varhaiskasvatus teki ruokailun ja ruokakasvatuksen nykytilan arvioinnin (nykytila.fi) siihen 

kehitetyllä työkalulla. Varhaiskasvatuksessa ruokakasvatus toteutui vuonna 2022 kohtalaisesti, 

mutta ko. työkalun avulla ruokakasvatusta on jo kehitetty. Tavoitteena on, että nykytilan arviointi 

tehdään vuosittain ja, että myös koulut tekisivät nykytilan arvioinnin vuonna 2023. 

 
Ravitsemuskasvatus on osa päivittäistä toimintaa varhaiskasvatuksessa ja kouluissa. Keinoja tähän 

on yhdessä syöminen, aikuisten esimerkkiruokailu, ohjaus suositusten mukaiseen lautasmalliin, 

seurataan lautasen tyhjentymistä, kannustetaan uusien ruokalajien ja makujen maisteluun sekä 

käydään syksyisin yhdessä marjassa. Varhaiskasvatuksessa isommat lapset saavat ottaa itse ruuan 

(jos ei ole epidemiatilanne) ja he myös valmistavat itse kerran kuussa jälkiruuan, jolloin juhlitaan 

synttärisankarit. Koululla 7. luokkalaiset osallistuvat kouluruuan valmistukseen TET-harjoittelussa. 

Ruoka ravintokeskuksessa valmistetaan suositusten mukaan ja kasvisruokaa on tarjolla päivittäin. 

Koulun keittiö laskee päivittäin ruokailijoiden määrän, jolloin selviää myös koulun suosikki- ja 
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inhokkiruuat. Koulun keittiö järjestää myös toiveruokakyselyjä. Ruokahävikki on pientä. 

Lapunmäen koulu on herkuton koulu. Valitettavan moni koululainen jättää aamupalan syömättä ja 

tästä on vastuu perheillä. Myös kolmannella sektorilla on mahdollisuus edistää lasten ja nuorten 

ravitsemusta. Konnevedellä 4H-kerho järjesti kokkikerhoa 0-4 luokkalaisille. 

Työikäisten ja senioreiden hyvinvointi-ilta järjestettiin keväällä 2022. Osallistujien arvio omasta 

ruokavalion laadusta oli kohtalainen. Kunnassa ravitsemusneuvontaa saa liikuntaneuvonnan 

elintapaohjauksen yhteydessä. Konneveden kunnassa on muutamalla yrittäjällä tarjolla 

monipuolista lounastarjontaa. Ruokakauppojen saavutettavuus ja valikoima kunnassa on hyvä. 75-

vuotiaiden ennaltaehkäisevillä kotikäynneillä ilmeni, että heillä ruokahalu on pääsääntöisesti hyvä 

ja ruokavalio on monipuolinen. Ikäihmisten tueksi kerran viikossa kulkee kyläkyyti mm. kauppa-

asioiden hoitamiseksi ja kauppa tarjoaa kauppakassipalvelua. Seurakunta jakaa vähävaraisille 

kauppojen hävikkiruokaa kerran viikossa. Ruokakasseja kävi noutamassa noin 25-30 

henkilöä/viikko.  

 

Liikunta 

Tavoitteena on liikunnallisen elämäntavan juurruttaminen lapsiin ja nuoriin liikkuen läpi elämän 

ajatuksella. Tällä hetkellä lasten ja nuorten liikkuminen on liian vähäistä suosituksiin nähden ja 

MOVE-mittaustulokset varsinkin poikien osalta ovat huolestuttavat. Lasten oma arvio on ollut, että 

runsas ruutuaika ja tästä aiheutuva istuva elämäntyyli on syynä liikunnan vähenemiseen. Varisinkin 

pojat pelaavat paljon erilaisia tietokone- ja konsolipelejä. Konneveden kunta on Liikkuva koulu -

kehittäjäkunta. Varhaiskasvatuksessa ja koulussa liikunnallistetaan hoito- ja koulupäiviä. 

Viimeisimpien MOVE! mittausten mukaan 5-luokkalaisten toimintakyky oli parantunut ja 8-

luokkalaisten osalta hieman laskenut. Tuloksissa saattaa olla suurempia ikäkausikohtaisia eroja, 

joten jatkossa on syytä seurata miltä nykyisten 5. luokkalaisten tulokset näyttävät kolmen vuoden 

kuluttua 8. luokalla. Koulussa harjoitellaan mittauksia varten sekä arvioidaan, ylläpidetään ja 

kehitetään omia fyysisiä kunto-ominaisuuksia. Lisäksi harjoitellaan yhteisiä kehittymishaasteita. 

MOVE! mittaustulokset käsitellään yksilötasolla laajoissa terveystarkastuksissa ja yleisellä tasolla 

yhteisöllisessä oppilashuollossa ja opetushenkilöstön palavereissa. Huolestuttavia tuloksia saaneet 

ohjataan Action-kerhoon 5. & 6.LK., kuntosaliohjaukseen 8 LK., fysioterapiaan tai 

liikuntaneuvontaan. Koulussa on liikuntavälitunnit, välitunneilla ohjattua toimintaa, oppitunteja on 

toiminnallistettu sekä tarjolla on liikunnallisia kerhoja ja palloiluvuoroja.  

Vapaa-aikatoimi liikuttaa ja tiedottaa eri-ikäisiä kuntalaisia aktiivisesti. Yhteensä ohjattuihin 

liikuntaryhmiin osallistui 119 henkeä (naisia 91 ja miehiä 28), joista suurin osa oli senioreita (94 

hlö). Perheliikuntatapahtumissa oli mukana noin 50-60 perhettä ja noin 150 lasta vuoden mittaan. 

Liikko-somejulkaisuja julkaistiin vuoden aikana 234 kappaletta. Sisäliikuntatilojen käytöstä 

saadaan tietoa Julius -varausjärjestelmästä. Ulkoliikuntatiloista ei vastaavia tilastoja saada. 

Lapunmäkisalin käyttöaste oli 48,31% ja sitä käytettiin vuoden aikana 1788 tuntia (käyttäjämäärä 

990 hlö ja vuorojen määrä 995 kpl); Iisakinsalin käyttöaste oli 22,26% ja käyttötunteja oli 459 

(käyttäjämäärä 284 hlö ja vuorojen määriä 288 kpl). Terapia-altaan käyttöaste oli 36,9% ja 

käyttötunteja oli 613 (käyttäjämäärä 645hlö ja vuorojen määrä 867kpl). Lapunmäki- ja Iisakkisalin 

tilat ovat käytettävissä arkisin klo 15-21 ja viikonloppuisin 9-21. Vapaa-aikatoimi järjesti 

liikuntakyselyn sähköisenä webropol kyselynä 12/22 (n=51). Yleisesti ottaen liikuntapalveluihin ja 

-paikkoihin ollaan tyytyväisiä. Hiihtoladut ja luistelualue ovat hyvässä kunnossa. 

Liikuntapalvelujen hinnat ovat edullisia. Kyselyyn vastanneet toivoivat infoa järjestöjen ja seurojen 

toiminnasta. Liikuntatilojen avainten saantiprosessit koettiin vaikeiksi.  



 
Kuva: Senioreiden syyssähinöistä lokakuussa 2022 

 

Myös kolmas sektori liikutti kuntalaisia aktiivisesti. Kansalaisopiston liikuntakursseille sekä 

lavikseen ja lastentanssi Kiddie jamiin osallistui 41 henkilöä. Konneveden urheilijat järjesti 

harrastustoimintaa sekä liikuntatapahtumia eri-ikäisille ihmisille. 4H kerho järjesti liikkakerhoa 0-4 

luokkalaisille. Kunta antoi vuonna 2022 järjestöavustuksia liikuntaseuroille 6200e. 

Liikuntaneuvontaa sai yksilöohjauksena 10-15 hlö. Terveyspalveluista ei ohjattu yhtään henkilöä 

kunnan liikuntaneuvontaan ja tämän prosessin kehittäminen on tulevana tavoitteena. Kahdeksalle 

kunnan työntekijälle järjestettiin elintapaohjausryhmä. 

Kaiken kaikkiaan liikunnallisen elintavan edistämisen eteen kunnassa on tehty hyvää työtä, josta 

kertoo TEA-viisari liikunta pisteiden nousu 39 -> 83. Kuntaan perustettiin vakituisen 

liikuntakoordinaattorin tehtävä, jota aikaisemmin hoidettiin hankerahoituksin. Kunnassa on hyvin 

liikuntapaikkoja saatavilla, varsinkin ilmaisia luonto- ja ulkoliikuntapaikkoja. TUKESIn 

liikuntapaikkatarkastuksessa syksyllä 2022 ei ollut huomautettavaa. 

 

Lepo 

Riittävä lepo on hyvinvoinnin perusta. Varhaiskasvatuksessa ja koulussa kiinnitetään huomioita 

lasten ja nuorten jaksamiseen. Varhaiskasvatuksen päivään sisältyy lepohetki ja koulussa on 

perjantaisin suosittu rentoutusvälkkä (meditaatiota, rentoutusharjoitus, saa myös nukkua). Koululta 

löytyy rentoutushuone, jossa on divaani ja rauhoittava sisustus. Levon merkitys on otettu 

vanhempain illoissa esille ja suurin huolenaihe on lasten, nuorten ja vanhempien ruutuajan 

lisääntyminen sekä riippuvuus kännykästä. Ikärajat ovat syystä peleissä ja sovelluksissa. 

Viimekädessä riittävän yöunen takaamisen vastuu on perheillä! 75-vuotiaiden hyvinvointia 

edistävillä kotikäynneillä suurin osa koki nukkuvansa hyvin ja riittävästi. Osa käyttää nukkumisen 

avuksi unilääkettä. Liikuntaneuvonnan elintapaohjaus sisältää ohjausta levon merkityksestä. 



 
Kuva: Lapunmäen koulun rentoutusvälkästä. 

 

Päihdehaittojen ehkäisy 

Ennaltaehkäisevä päihdetyö keskittyy päihdehaitoilta suojaavaan ja ehkäisevään toimintaan, jossa 

sivistystoimi (erityisesti vapaa-aikatoimi), ympäristötoimen ylläpitämät liikunta- ja virkistyspaikat 

sekä kolmannen sektorin järjestämä harrastetoiminta näyttelevät suurta roolia. Tärkeää on, että 

kuntalaisilla on hyvät ja monipuoliset mahdollisuudet viettää hyvinvointia tukevaa vapaa-aikaa. 

Lisäksi tärkeää on, että nuoret pääsevät jatko-opiskelemaan peruskoulun jälkeen ja työikäisillä on 

työtä. Varsinainen päihdehaittojen hoito on sosiaali- ja terveydenhuollon tehtävä.  

Nuorisotoimen suorittamassa päihdekyselyssä ja kouluterveyskyselyn päihteisiin liittyvissä 

kysymyksistä ei nouse suurta huolta lasten ja nuorten päihteiden käytöstä. Käyttäjät ovat lähinnä 

yksittäisiä henkilöitä (5%=3hlö-4hlö). Vuoden 2022 koulun päihdekyselyssä 4% tupakoi, 5% 

käyttää nuuskaa, 9% käyttää alkoholia, kannabista ei käyttänyt kukaan ja muita huumausaineita 

käytti yksi henkilö. Lähinnä huoli on nuorten yksinäisyyden tunteen lisääntymisestä sekä 

mielenhyvinvoinnin vähentymisestä, joihin Korona-pandemialla on ollut vaikutuksensa. Lisäksi 

kouluterveydenhuollosta ja kouluterveyskyselystä nousee huoli lasten vanhempien lisääntyneestä 

päihteiden käytöstä, jota Korona-pandemia sekä etätyöskentely on lisännyt. Jokaisella nuorella 

tulisi olla joku turvallinen, helposti lähestyttävä ja luotettava aikuinen, jonka kanssa voi keskustella 

päihteiden käyttöön liittyvistä asioista. Kunnan työntekijöistä tällaisia ovat mm. oppilaanohjaaja 

sekä nuorisotyöntekijät. Konneveden kunnassa nuorille on olemassa yhteisöllinen 

kokoontumispaikka nuorisotila Kukkula ja lapsille sekä nuorille on hyvin kerhotoimintaa tarjolla. 

Aiemmin lapsille ja nuorille on järjestetty päihdekasvatuspäivä Kukkulalla ja tätä tapaa on tarkoitus 

jatkaa vuosittain. Koululla on käynnissä SKY (sitouttava kouluyhteisö)-hanke, joka liittyy 

poissaolojärjestelmän uudistamiseen. Tämä on yksi tapa toteuttaa päihdehaitoilta suojaavaa ja 

ehkäisevää toimintaa. Vuonna 2023 käynnistyy hyvinvointialueen kanssa Keski-Suomen 

ehkäisevän päihdetyön verkosto, jossa hyvinvointi- ja kehityspäällikkö on kunnan edustajana.   

 

Sosiaalinen hyvinvointi ja osallisuus 

Sosiaaliseen hyvinvointiin ja osallisuuteen liittyviä suurimpia huolenaiheita ovat nuorten 

mielenhyvinvoinnin heikentyminen sekä yksinäisyyden tunteen lisääntyminen, joita koronavuodet 

ovat kasvattaneet. Neuvolat ja kouluterveydenhuolto ovat keskittyneet työssään lasten ja nuorten 

mielenterveyden haasteisiin. Sekä varhaiskasvatuksessa että koulussa lapset huomioidaan yksilöinä 



ja perheet kohdataan tasa-arvoisesti. Huoltajien kanssa käydään säännöllisesti keskusteluja. Lisäksi 

koulu viestii aktiivisesti Wilma-järjestelmän kautta. Kiva koulu toimenpideohjelman myötä 

koulukiusaaminen on vähentynyt huomattavasi. Nuorisotyö tekee systemaattista työtä lasten ja 

nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseksi. Koulutuksen ulkopuolelle jää kuitenkin valitettavan moni 

nuori oppivelvollisuuden jälkeen, mutta nuorisotyöttömyys on lähtenyt laskuun koronavuosien 

jälkeen. Lapsille ja nuorille on kunnassa tarjolla paljon osallisuutta ja yhdenvertaisuutta edistävää 

kerhotoimintaa. Kerhotoimintaa järjestää sekä kunta että kolmassektori. Vuonna 2022 seurakunta 

järjesti alakoululaisille lapsille maapallokerhoa, jossa kävijöitä oli n. 20 sekä hengarikahvilaa 

nuorille, jossa kävijöitä oli n. 20. 4H -yhdistyksen toiminta on kaikille avointa ja mukana on lähes 

kaikki konnevetiset nuoret. Vuonna 2022 4H järjesti 11 kerhoa, joihin osallistui 508 henkilöä. 

Harrastekursseille osallistui 112 lasta ja nuorta sekä työelämäkursseille 61 nuorta. Leireille 

osallistui 103 lasta ja nuorta. 4H työllisti 41 nuorta vuoden aikana ja nuorten perustamia yrityksiä 

toiminnassa oli 18 kappaletta. 4H toteuttaa Ysit töihin -toimintamallia ja organisoi kunnan 

kesätyöllistämisen. Yhteisöllisenä kokoontumistilana toimii nuorisotila Kukkula, jossa on avoimet 

ovet kolme kertaa viikossa. Kukkulalla järjestetään kaksi kertaa viikossa kerhotoimintaa, johon 

osallistuu noin 30-40 yli 10 vuotiasta lasta ja nuorta. Perusopetuksen oppilaskunta ja lukion 

opiskelijakunta toimii aktiivisesti yhteisöllisen kivan kautta. Koululla Nuorten Suomi hankkeessa 

on osallisuus teemana. Nuorisovaltuuston toiminta käynnistyi uudestaan vuonna 2022. 

Vuonna 2022 seurakunta järjesti aikuisille kerran viikossa aamukahvit, joissa kävi muutamia 

henkilöitä kerrallaan. Seurakunta järjesti myös Hyvänmielen piiriä joka toinen viikko, johon 

osallistui noin viisi henkilöä kerrallaan. Parhaiten työikäisten osallisuutta edistää työ. Te-uudistus 

on meneillään ja vuoden 2025 alusta työllisyyspalvelut siirtyvät kunnan järjestettäväksi, joka tuo 

työllisyyspalvelut lähemmäksi asiakkaita ja mahdollistaa nopeamman työllistymisen. Vuonna 2022 

työttömyysaste ja pitkäaikaistyöttömien määrä laskivat, johon osittain varmasti vaikutti 

yhteiskunnan avautuminen koronavuosien jälkeen.  

Ikäihmisten ja vammaisten etuja ajaa vanhus- ja vammaisneuvosto, joka kokoontui vuonna 2022 

neljä kertaa, jonka organisoimana järjestettiin mm. vanhusten viikon tapahtumia. Vanhus- ja 

vammaisneuvoston rooli ja merkittävyys korostuu entisestään ko. kohderyhmien hyvinvoinnin 

edistämisessä, kun Keski-Suomen hyvinvointialue aloitti toimintansa ja eriytyi kunnan toiminnasta. 

Konnevedellä eläkeläisjärjestöt toimivat aktiivisesti ja kokoontumisia on viikoittain. Ikäihmisten 

osallisuuden lisäämiseksi digitaidot vaativat vielä vahvistamista.  

Vapaa-aikapalvelut järjestävät mielekästä tekemistä ja tapahtumia kaikenikäisille. Vapaa-

aikapalvelut tiedottavat aktiivisesti toiminnastaan ja kaikilla asukkailla on yhdenvertainen 

mahdollisuus osallistua toimintaan. Vuonna 2022 Konnevesi 100v juhlan ympärillä järjestettiin 

useita tapahtumia. Kesäasukasilta, vauvatapahtuma sekä Konnevesipäivät järjestetään vuosittain. 

Taiteen perusopetusta järjestää Ala-Keiteleen musiikkiopisto, jossa opiskeli vuoden 2022 aikana 11 

opiskelijaa. Vapaata sivistystyötä toteuttaa Hankasalmen kansalaisopisto. Kansalaisopisto 

suunnitteli Konnevedelle kursseja 113, joista toteutui 66. Oppitunteja suunniteltiin 1866, joista 

toteutui 1376. Kursseja ja oppitunteja peruuntuu mm. siksi, että ilmoittautuneita on liian vähän tai 

vaikeuksia saada opettajia. Toimintaan osallistui 75 miestä ja 336 naista. Kirjastopalvelut 

vahvistavat lukutaitoa ja edistävät osallisuutta tiedonhankintataitojen karttuessa. Vuonna 2022 

lainaajia kuntalaisista oli 28,46 % (2021 24,57). Kaikille avoimia tapahtumia järjestettiin 22 (2021 

2). Kaikkiaan tapahtumia oli 33 (sis. esim. kouluvierailut ja luokkien ohjatut käynnit kirjastossa) 

(2021 6). Vuonna 2021 tapahtumat olivat lähes kokonaan jäissä koronasulkujen vuoksi. Vuonna 

2022 tapahtumiin osallistui 528 henkilöä (2021 55). Kirjasto tiedottaa aktiivisesti toiminnastaan. 

Facebook-julkaisuja oli 91 (2021 154). 

Osallisuuden toteutuminen valtuutettujen kautta on vaihtelevaa. Osa valtuutetuista saa enemmän ja 

osa vähemmän kuntalaisyhteydenottoja. Kuntalaisaloitteita vuonna 2022 tehtiin yksi kappale. 

Kuntalaisia koskettavista yhteisistä asioista välittäminen on vähentymässä, mikä näkyy 



vapaaehtois- ja järjestötyössä. Uusia vapaaehtoisia on vaikea löytää. Ikääntyneiden kohdalla 

naapuriapu toimii hyvin Konnevedellä. 

Kokonaisuudessaan osallisuusasiat vaativat kunnan joissakin toiminnoissa vielä kehittämistä, joka 

näkyy mm. TEA-viisarin osallisuusosioissa (Kuntajohto 0 pst v.21, perusopetus 52 pst v.21, 

lukiokoulutus 76 pst v.22, kulttuuri 47 pst v.21, liikunta 100pst v.22).  

 

Turvallisuus 

Konneveden kunnassa ei ole ollut aiemmin omaa turvallisuussuunnitelmaa. Yleisesti ottaen 

kunnassa on turvallista asua ja elää. Turvallisuustilannetta parantaa ja ongelmia ennaltaehkäisee 

juurisyihin puuttuminen mm. syrjäytymisen ehkäisy, jota on käsitelty aiemmin tässä osuudessa. 

Konnevedellä väkivaltaa ja rikollisuutta esiintyy vähemmän vertailtaviin alueisiin nähden. Sen 

sijaan tapaturmia ja onnettomuuksia tapahtuu jonkin verran. Jatkossa on syytä selvittää, että 

millaisia tapaturmia tapahtuu (esim. koulutapaturmat), mistä syystä ja millä keinoin näihin on 

mahdollisuus vaikuttaa. Sekä kouluterveydenhuollosta että tilastoista nousee huoli lasten ja nuorten 

vanhempien alkoholin käytön lisääntymisestä, joka heikentää lasten ja nuorten 

turvallisuudentunnetta.  

 

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset vuoteen 2025 saakka 

 

 

 

 

Konnevesi 2025  

Matka kohti vahvan talouden, yrittäjäystävällisyyden ja laadukkaan 

maaseutuasumisen kotikuntaa. 
 

 



 

 

 



5 Johtopäätökset ja toimenpide-ehdotukset 

 

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä sekä kuntalaki määrittelevät, että kunnan on 

edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä. 

Tätä yhteistyötä tehdään säännöllisesti kokoontuvassa hyvinvointitoimikunnassa. Lisäksi kunnan on 

tehtävä yhteistyötä hyvinvointialueen ja muiden julkisten toimijoiden, yritysten ja yleishyödyllisten 

yhteisöjen kanssa. Hyvinvointialueen kanssa yhteistyörakenteet ovat vasta muodostumassa, koska 

hyvinvointialue on juuri aloittanut toimintansa 1.1.2023. 

Päätösten vaikutusten ennakkoarvioinnin avulla päättäjät tarkastelevat useita erilaisia vaikutuksia 

samanaikaisesti ja kokonaisvaltaisesti. Päätöksiä valmisteltaessa ja tehtäessä tulee ottaa huomioon, 

miten ne vaikuttavat kuntalaisiin (erityisesti lapsivaikutustenarviointi), ympäristöön, yrityksiin, 

organisaatioon ja henkilöstöön sekä talouteen. Päätösten vaikutusten ennakkoarviointi tulisi saada 

vakiintuneeksi toimintatavaksi kaikille toimialoille. 

 

Hyvinvoinnin edistämisen suhteen Konnevedellä on monia ilonaiheita. Kuntatalous on 

parantumassa ja elinvoimayhtiön käynnistyminen lupaa hyvää Konneveden veto- ja pitovoimalle. 

Konnevedellä on myös monia valtteja, jotka lisää kunnan houkuttelevuutta. Hyte-kertoimen 

nouseminen puolestaan kertoo hyvinvointityöhön panostamisesta. Konnevedellä on turvallista asua, 

jossa luonto toimii hyvinvointia edistävänä voimavarana. Kunnassa on hyvät, toimivat ja kaikkia 

ikäryhmiä huomioivat vapaa-aikapalvelut. Kunta tekee myös tiivistä yhteistyötä kolmannen 

sektorin kanssa. 

 

Konneveden kunnassa suurimmat kuntalaisten hyvinvointia heikentävät huolenaiheet ovat 

ylipainosta ja istuvasta elämäntyylistä aiheutuvat ongelmat, lasten ja nuorten fyysisen kunnon ja 

toimintakyvyn heikentyminen, nuorten mielen hyvinvoinnin heikentyminen sekä syrjäytymisen 

uhka, lasten ja nuorten vanhempien päihteiden käytön lisääntyminen ja kunnan elinvoimaisuutta 

uhkaavat tekijät. Huolta aiheuttaa myös nuorisotyön jatkuvuuden epävarmuus, johtuen 

määräaikaisista työsuhteista ja tehtävien rahoituspohjasta. Nuorisotyö vaikuttaa moneen eri 

hyvinvoinnin osa-alueeseen. Kuntalaisia osallistavia keinoja on ollut aiemmin vain vähän käytössä.  

 

Kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä edistävät painopistealueet: 

1) Elinvoimainen Konnevesi 

2) Hyvinvointia tukevat elintavat  

• Hyvinvointia tukeva ravitsemus 

• Liikkuen läpi elämän 

• Riittävä lepo on hyvinvoinnin perusta  

• Päihdehaitoilta suojaava ja ehkäisevä toiminta 

3) Sosiaalinen hyvinvointi ja osallisuus 

4) Turvallinen Konnevesi elää ja asua 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 Hyvinvoinnin edistämisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat 

 

Valtakunnalliset: 

• Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistäminen 2030: Toimeenpanosuunnitelma. 

Valtioneuvoston julkaisuja 2021:27  

• Liikkuva koulu-ohjelma 

• Voimaa vanhuuteen 

Maakunnalliset: 

• Keski-Suomen hyvinvointiohjelma 2021-2024 

• Keski-Suomen strategia 2025-2050 (https://strategia.keskisuomi.fi/) 

• Hyvinvointia ravitsemuksella-Keski-Suomen ravitsemussuunnitelma 2023-2025 

•  

Konneveden kunnan: 

• Kuntastrategia 2022-2025 

• Konneveden liikuntastrategia 2022-2026 

• Konneveden paikalliset varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmat 

• Konneveden opiskeluhuoltosuunnitelma 

• Konneveden lasten ja nuorten ympäristö- ja kulttuurikasvatussuunnitelma 

• Konneveden kunnan valmiussuunnitelma sekä kiinteistökohtaiset pelastussuunnitelmat 

Hankkeet, joissa kunta mukana 

• Harrastamisen Suomen malli: lukuvuonna 2022-2023. Tavoitteena on mahdollistaa 

jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus koulupäivän yhteydessä.  

• Sitouttava kouluyhteistyö (SKY): Kansallisen toimintamallin kehittäminen 

perusopetukseen 2021-2023. 

• Kunnallisen nuorisotyön dokumentaatio -hanke (nuoDo) 2023-2024 

• Nuorten ääni Keski-Suomessa -hanke (nuortensuomi): tavoitteena on vahvistaa 

nuorten vaikuttamisen rakenteita sekä jalkauttaa työkaluja ja toimintamalleja nuorten 

osallisuuden edistämiseen 

• Hykari-Hanke: 2022-2024, hyvinvointikaveri iäkkäälle. Hankkeessa luodaan 

vapaaehtoistyön toimintamalli ja koulutetaan vapaaehtoisia hyvinvointikavereita 

iäkkäiden avuksi. 

• FINGER - hanke toimintamallin jalkautus Keski-Suomen Tulevaisuuden sote -keskus-

ohjelmassa vuosina 2022-23 yhteistyössä hankkeen, kunnan ja hyvinvointialueen kanssa. 

Tavoite: muistisairauksien riskin tunnistaminen ja ennaltaehkäisevään toiminta FINGER -

toimintamallia hyödyntäen. 

• "Kodiksi Konnevesi" Konnevesi  Maaseutuasumisen kotikunta -hanke 15.6.22-30.9.24 

• Osallisuushanke OsaX kohderyhmää ovat 17-64- vuotiaat työelämän ulkopuolella olevat 

henkilöt. Hanketta rahoittaa sosiaali- ja terveysministeriö järjestöavustuksilla. 1.3.2023 

31.3.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 Hyvinvointisuunnitelma 

 

Jos mittarin perässä on nuoli, niin ↓ =tavoite, että lukema vähenee, ↑=tavoite, että lukema 

lisääntyy, ↑↓= tavoite, että lukema pysyy samana. 

 

ELINVOIMAINEN KONNEVESI (kilpailukykyinen, kasvava, vetovoimainen, 

menestyvä) 
Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Mittarit 

Kunnan veto- ja 

pitovoiman lisääminen 

 

-lapsiperheitä ja työikäisiä 

lisää kuntaan 

 

-mahdollisuus opiskella 

paikkakunnalla koko 

oppivelvollisuusajan 

 

-riittävä hyvinvointia 

tukeva palvelutaso 

 

-lisää työpaikkoja kuntaan 

 

-asuntokannan 

parantaminen 

 

-yhdistysten ja järjestöjen 

elinvoimaisuuden 

varmistaminen 

Elinvoimayhtiön toiminnan 

käynnistyminen v.2023: 

aloittavien yritysten 

perustamisneuvonta ja 

käynnistämispalvelut, vahva 

oma yritysneuvonta ja              

-yhteistyö, elinvoimaa tukevat 

hankkeet, yritystoiminnan ja 

työpaikkojen lisääminen, 

alueellisen matkailun 

edistäminen ja 

kuntamarkkinointi. Pysyä 

yrittäjäystävällisenä kuntana, 

houkutella uusia yrityksiä 

kuntaan ja kannustaa toimivia 

yrityksiä kasvuun. 

 

Asuntokannan lisääminen 

(vuokra-asunnot, tontit, 

tarjolla olevat 

omistusasunnot) 

 

Mahdollisuus monipuoliseen 

ja yhdenvertaiseen vapaa-ajan 

viettoon 

 

Lukioprojekti (ilmainen 

ajokortti, uudet kurssit: luonto 

ja erä, maksuton kuntosali, 

finest future ja mahdolliset 

muut uudet veto- ja pitovoima 

tekijät) 

 

Elinkeinoelämän tukemisen 

keinot: kuntalisä työttömän 

palkkaamiseen, 

yrityspalveluseteli, tuki 

yrityksen 

kotipaikanmuutokseen, 

opiskelustipendi, 

oppisopimustuki, nuorten 

kesätyöllistämistuki, 

ammattiin valmistuvan 

työntekijän kesätyötuki, 

teollisuuskiinteistöjen 

rakentaminen, lämmitystuki, 

uuden päätoimisen yrittäjän 

Konnevesi -kannustin 

 

Konneveden 

vahvuudet: lapsilla 

uudet ja terveelliset 

tilat kasvaa ja oppia 

(koulu, päiväkoti), 

turvallista elää ja 

asua, luonto ja 

rauhallisuus, 

kansallispuisto, 

valokuituyhteys, 

kunnan omistama 

koskireitistö, 

maksuton 

varhaiskasvatus v. 23 

alusta, alkava 

maallemuuton trendi 

 

Elinvoimayhtiö: 

Konneveden voima 

Oy 

 

Konneveden kunnan 

elinkeinoelämän 

tukemisen periaatteet 

(KV 25.4.22) 

 

Kodiksi Konnevesi-

hanke 

 

 

Kuntien välinen 

nettomuutto/1000 asukasta - 

tavoite positiivinen  

 

Huoltosuhde demografinen ↓ 

 

Lapsiperheet, % perheistä ↑ 

 

Lukiolaisten määrä ↑ (max. 59 

oppilasta). 

 

Yritysten määrä ↑ 

(kuntamaisema)  

 

Kuntabarometri-tavoitteena 

säilyä yrittäjäystävällisenä 

kuntana  

 

Alueella olevien työpaikkojen 

lukumäärä ↑ 

 

Työlliset, % väestöstä ↑ 

 

Työttömät, % työvoimasta ↓ 

 

Nuorisotyöttömät, % 18-24 

vuotiaasta työvoimasta ↓ 



 

Tarjotaan tiloja ja myönnetään 

avustuksia yhdistyksille ja 

järjestöille sekä tehdään 

tiivistä yhteistyötä heidän 

kanssaan 

Positiivinen kuntaviestintä 

ja markkinointi 

Tavoitettavuuden kasvu 

digitaalisissa ja perinteisissä 

jakelukanavissa. Positiivisen 

kuntakuvan rakentaminen, 

joka edistää alueellisen 

kokonaisvaltaisen elinvoiman 

kasvua. 

Elinvoimayhtiön 

kanssa yhteistyössä 

toteutettava 

kuntakonsernin 

viestintä ja 

markkinointi. 

Eri jakelukanavien 

tavoittavuuden mittaaminen. 

Talouden saattaminen 

tasapainoon 

-suhteellinen 

velkaantuneisuus alle 

kuntasektorin keskiarvon 

 

 

Talouden 

tasapainottamisohjelma 

 

Investointisuunnitelma  

 

 

 

Kunnan taloustilanne 

parantumassa, 

edelliset kolme 

tilinpäätöstä 

ylijäämäisiä 

 

 

Vuosikate - tavoite, että pysyy 

positiivisena  

 

Tilinpäätös - tavoite, että 

pysyy positiivisena 

 

Suhteellinen velkaantuneisuus  

↓ 

 

 Hyte-kerroin ↑ 

 

 

 

HYVINVOINTIA TUKEVAT ELINTAVAT 
 

HYVINVOINTIA TUKEVA RAVITSEMUS 

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Mittarit 

 

Tuetaan hyvää 

ravitsemusta kaikissa 

ikäryhmissä, 

huomioidaan myös 

eriarvoisessa ja 

haavoittuvassa 

asemassa olevat 

 

Hyvinvointia 

ravitsemuksella-Keski-

Suomen ravitsemus-

suunnitelman 2023-

2025 käyttöönotto 

 

Kehitetään lasten ja 

nuorten 

ruokakasvatusta 

 

Noudatetaan 

kansallisten 

ravitsemusterveyden 

linjauksia ja 

suosituksia 

 

Viestitään asukkaille 

hyvästä 

Lapset, nuoret ja perheet 

Kouluilla ja varhaiskasvatuksessa 

ruokailun ja ruokakasvatuksen nykytilan 

arviointi ja kehittäminen työkalun ja 

ruokakasvatusryhmän avulla. 

   

Ravitsemuskasvatus osaksi päivittäistä 

toimintaa esim. yhdessä syöminen, 

aikuisten esimerkkiruokailu, ohjaus 

suositusten mukaiseen lautasmalliin, 

kannustetaan uusien 

ruokalajien/kasvisten ja makujen 

maisteluun, käydään syksyisin marjassa. 

 

Varhaiskasvatukseen kuvitetut 

ruokalistat, isommat ottavat itse ruuan 

(epidemioiden aikana tauko), kerran 

kuukaudessa isommat valmistavat itse 

jälkiruuan (marjoja varastossa) samalla 

juhlitaan synttärisankarit. 

 

 

Koululla 7. luokkalaiset ruokalassa 

TET:ssä, tapahtumat, joissa teemana 

ruuan valmistukseen osallistuminen, 

kierrätys, ruokahävikin vähentäminen.  

 

 

 

Ruokakasvatusryhmä 

v.2023 alkaen (edustus 

koulu, varhaiskasvatus, 

ravintokeskus & 

hyvinvointi- ja 

kehityspäällikkö) 

 

Hyvä, ruokasuositusten 

mukainen ja maukas 

ruoka 

ravintokeskuksesta  

 

Yhteistyö 

hyvinvointialueen 

kanssa: neuvolat, 

kouluterveydenhuolto, 

K-S 

ruokakasvatusverkosto 

 

Herkuton koulu 

 

 

Kasviruokavaihtoehto 

joka päivä tarjolla 

kouluruokailussa 

 

 

Kouluterveyskysely: 

-Ylipaino, % 8. ja 

9.lk oppilaista ↓ 

-Ei syö koululounasta 

päivittäin, % 8. ja 9. 

lk oppilaista ↓ 

-Ei syö aamupalaa 

joka arkiaamu, % 8. 

ja 9. luokan 

oppilaista↓ 

-Syö kasviksia 

päivittäin tai lähes 

päivittäin↑ 

 

(Lifecare ongelma: ei 

saada painosta 

neuvolatilastoja) 

 

Ruokakasvatuksen 

nykytilan arviointi 

vuosittain työkalulla 

(nykytila.fi) ↑ 

 

Lautasten laskeminen 

ruokalassa 

 

 



ravitsemuksesta eri 

kanavien kautta 

 

Huomioidaan kestävä 

kehitys  

 

Seurataan lapsen/nuoren lautasen 

tyhjentymistä, kouluruokailijoiden 

määrää ja lautasmallin koostumista! 

Tarv. yhteys vanhempiin. 

 

Lapset ja nuoret mukaan ruokailun 

suunnitteluun, toteuttamiseen ja 

arviointiin. Erilaiset kyselyt esim. 

toiveruokakysely 

 

Koulun keittiössä noudatetaan 

varhaiskasvatuksen-, koulu- ja 

lukioruokasuosituksia. Minimoidaan 

ruokahävikki. 

 

Vahvistetaan vanhempainilloissa ja 

muissa tapaamisissa yhteistyötä 

huoltajien kanssa sekä jaetaan tietoa 

hyvinvointia tukevasta ravitsemuksesta.  

4H kokkikerho 1 x vk 

koululla  0-4 

luokkalaisille 

 

Hyvinvointia 

ravitsemuksella lapsille 

ja lapsiperheille sekä 

nuorille 2023-2025 

suunnitelma 

 

 

Työikäiset aikuiset 

Elintapaohjausta/ravitsemusneuvontaa 

liikuntaneuvonnan ohessa 

 

Työikäisten hyvinvointi-illoissa 

ravitsemusasiat esillä 

 

 

Monipuolista 

lounastarjontaa 

yksityisiltä yrittäjiltä, 

ruokakauppojen 

saavutettavuus ja 

valikoima hyvä 

 

Terveyttä ruoasta-

Suomalaiset 

ravitsemussuositukset 

(2014) 

 

Hyvinvointia 

ravitsemuksella 

työikäisille 2023-2025  

 

Lihavuuden 

esiintyvyys Keski-

Suomessa (ei 

kuntakohtaista tietoa)  

 

Työikäisten 

hyvinvointi-iltojen 

tulokset: arvio 

ruokavaliosta 

Seniorit 

Elintapaohjausta/ravitsemusneuvontaa 

liikuntaneuvonnan ohessa 

 

Syksy 2023 “Hyvää ruokaa ja ruokailoa 

yhdessä syöden” kampanjaan 

osallistuminen 

 

Senioreiden hyvinvointi-illoissa 

ravitsemusasiat esillä 

 

FINGER-hanke 

 

Yhteistyö 

hyvinvointialueen, 

eläkeläisjärjestöjen ja 

seurakunnan kanssa. 

 

Vanhusneuvosto 

 

Kyläkyyti 1xvk kauppa-

asioiden hoitoon, 

kauppakassipalvelu 

kaupasta 

 

Vireyttä seniorivuosiin -

Ikääntyneiden 

ruokasuositus  

 

Hyvinvointia 

ravitsemuksella 

ikääntyneille 2023-2025 

 

Senioreiden 

hyvinvointi-iltojen 

tulokset: arvio 

ruokavaliosta 

Kaikki 

Ruoka-apua vähävaraisille 

 

Seurakunta jakaa 

kauppojen ylijäämä 

 

Seurakunnan ruoka-

apua saavien määrä 

 



ruokalahjoituksista 

viikoittain ruokakasseja.  

 

LIIKKUEN LÄPI ELÄMÄN 

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Mittarit 

 

Liikunnallisen 

elämäntavan 

juurruttaminen 

lapsiin ja nuoriin  

-> Kuntalaisten 

terveyden ja 

hyvinvoinnin 

edistäminen, 

työkyvyn 

parantaminen, 

ikääntyneiden 

toimintakyvyn  

ylläpitäminen 

 

Yhdenvertaiset 

liikunta- 

palvelut 

 

Viihtyisät, 

toimivat ja 

kaikkia 

kuntalaisia 

palvelevat 

liikuntapaikat 

 

 

Lapset, nuoret ja perheet 

Varhaiskasvatuksen 

hoitopäivien ja koulupäivien 

liikunnallistaminen. 

Henkilökunnan innostaminen 

ja motivointi! 

 

MOVE-mittaustulokset 

käsitellään yleisellä tasolla 

oppilashuoltopalavereissa, 

vanhempainilloissa ja 

yksilötasolla laajoissa 

terveystarkastuksissa 

Huolestuttavia MOVE-

tuloksia saaneet ohjataan 

ACTION-kerhoon 5&6lk ja 

kuntosaliohjaukseen 8lk, 

fysioterapiaan tai 

liikuntaneuvontaan 

 

Aktivointi 

koulumatkaliikuntaan 

 

Monipuolisia ja edullisia 

mahdollisuuksia harrastaa 

liikuntaa + erilaisia 

tapahtumia (yhteistyö vapaa-

aikatoimi, KonnU, 

Kansalaisopisto, 4h) 

 

Alle 21v kuntosalikortti  

puoleen hintaan 

 

Liikkuva koulu kehittäjäkunta 

 

Yhteistyö ja suunnittelu 

hyvinvointialueen, vanhempien 

ja 3. sektorin kanssa 

 

Alle kouluikäisten sekä lasten ja 

nuorten (7-17v) liikkumisen 

suositus 

 

Varhaiskasvatuksessa ja koulussa 

pihat liikuntaan innostavia, 

liikuntapaikat ja salit lähettyvillä 

 

 

 

Varhaiskasvatuksessa 

arvioidaan lapsia 

havainnoimalla: vireystila & 

motoriset taidot 

 

Lasten ja nuorten fyysinen 

toimintakyky: MOVE!-

mittaus, % 5. ja 8. luokan 

oppilaista, jolla heikko 

fyysinen toimintakyky ↓ 

(MOVE-mittaustulokset 

poikien osalta ↑) 

 

Kouluterveyskysely: 

- Ylipaino, % 8. ja 9.lk 

oppilaista ↓ 

-Vähintään tunnin päivässä 

liikkuvat, % 4. ja 5.+ % 8. ja 

9. luokan oppilaista ↑ 

 

-Harrastaa hengästyttävää 

liikuntaa vapaa-ajalla 

korkeintaan 1h viikossa, % 

8. ja 9. luokan oppilaista ↑ 

 

Toimintaan osallistuvien 

määrä ja sukupuolittainen 

seuranta 

Työikäiset aikuiset 

Työikäisten hyvinvointi-ilta: 

mittaukset & tiedotus 

 

Monipuolista ja edullista 

ryhmäliikuntaa, erilaisia 

tempauksia ja liikuntahaasteita 

aikuisille (vapaa-aikatoimi, 

KonnU, Kansalaisopisto) 

 

Soveltavaa liikuntaa 

vammaisille 

 

Kokeilu syksy 2023: 

maksuton ohjattu 

kuntosaliryhmä työttömille 1 x 

vk 

 

Maksuton liikuntaneuvonta 

 

Yhteistyö hyvinvointialueen ja 3. 

sektorin kanssa 

 

 Aikuisten liikkumisen suositus 

 

Hyvinvointi-illan tulokset: 

puristusvoima, 

kyykistystesti, yhden jalan 

seisonta, hartiaseudun 

liikkuvuus, kehonkoostumus 

 

Vapaa-aikatoimen ja 3. 

sektorin liikuntaan 

osallistuvien määrä sekä 

sukupuolittainen seuranta 

 

 

Seniorit 

Vapaa-aikatoimen järjestämää 

monipuolista ja edullista 

senioriliikuntaa ja tapahtumia 

 

Yhteistyö hyvinvointialueen ja 3. 

sektorin kanssa 

 

 

Hyvinvointi-illan tulokset: 

puristusvoima, tuolilta 

ylösnousu, 6min. kävelytesti, 



sekä liikuntahaasteita 

yhteistyössä 3. sektorin kanssa 

 

 

Senioreiden hyvinvointi-ilta: 

mittaukset & tiedotus 

 

Maksuton kuntosali yli 65v ja 

liikuntaneuvonta 

 

Senioreille soveltuvia 

liikuntapaikkoja, 

kuntosalilaitekannan uusinta 

senioreille soveltuvaksi  

Yli 65v-vuotiaiden liikkumisen 

suositus 

yhden jalan seisonta, 

hartiaseudun liikkuvuus, 

kehonkoostumus 

 

Senioriliikuntatoimintaan 

osallistuvien määrä ja 

sukupuolittainen seuranta 

Kaikki 

Kuntalaisilla mahdollisuus 

varata edullisesti kunnan 

liikuntatiloja Julius- 

järjestelmän kautta.  

Liikuntapaikkojen 

varausjärjestelmän ja 

maksutapojen uudistus 

vaivattomammaksi ja 

yhdenvertaisemmaksi sekä 

asukkaalle että kunnalle. 

 

Liikuntaneuvontaprosessin 

kehittäminen yhdessä 

hyvinvointialueen kanssa 

 

TEA-viisari liikunta toimintaa 

ohjaavana sekä kehittävän 

työkaluna 

 

Kunnan järjestöavustukset 

liikuntaseuroille ja kunnan 

liikuntatilojen maksuton 

käyttö 

 

Aktiivinen tiedotus saatavilla 

olevista liikuntapalveluista 

 

Liikuntapaikka 

tasokriteeristön laadinta. 

Liikuntapaikkojen vuosittaiset 

kuntotarkastukset ja 

korjaustarpeiden määritys. 

Kuntosalilaitteiden tarkastus 

puolivuosittain ostopalveluna.  

 

Paljon ilmaisia 

liikuntamahdollisuuksia tarjolla, 

erinomaiset 

luontoliikuntamahdollisuudet 

 

Yhteistyö eri toimialojen, 

3.sektorin ja hyvinvointialueen 

kanssa 

 

Liikuntastrategia vuosille 2022-

2026 ja liikuntapaikkojen 

investointisuunnitelma 

 

 

 

Sisäliikuntatilojen käytön 

seuranta 

 

Annettujen 

liikuntaneuvontakertojen 

määrä ja ohjautuminen niihin 

 

TEA-viisari liikunta pisteet 

 

Liikuntaseurojen avustusten 

määrä/euroa 

 

Liikko, Konneveden 

liikuntapalvelut 

somekanavan julkaisujen 

määrä 

 

Lipas-liikuntapaikat 

(liikuntapaikkojen määrä) 

 

Vapaa-aikatoimen 

liikuntakyselyn tulokset joka 

toinen vuosi (2022) 

 

 

 

RIITTÄVÄ LEPO ON HYVINVOINNIN PERUSTA 

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Mittarit 

 

 

Riittävästi lepoa ja 

unta kaikissa 

ikäryhmissä  

 

Lapset, nuoret ja perheet 

Kiinnitetään huomiota 

lasten/nuorten jaksamiseen. 

Jaksamisongelmissa yhteys 

perheisiin. 

 

 

Yhteistyö lasten, vanhempien 

ja hyvinvointialueen kanssa. 

 

Riittävän yöunen takaamisen 

vastuu on perheillä! 

 

Havainnoidaan lasten/nuorten 

jaksamista. 

 

Kouluterveyskysely:  

-Nukkuu arkisin alle 8 tuntia, 

% 8. ja 9. luokan oppilaista ↓ 



Varhaiskasvatuksessa 

lepohetki ja koulussa 

rentoutusvälkät  

-Ylipaino, % 8. ja 9.lk 

oppilaista ↓ 

Työikäiset aikuiset 

Hyvinvointi-illoissa levon 

merkitys esille 

 

Liikuntaneuvonnan yhteydessä 

elintapaohjausta  

 

Uni- tai jaksamisongelmissa 

yhteys hyvinvointialueeseen 

tai omaan työterveyshuoltoon. 

 

 

 Ei kuntakohtaista mittaria 

Seniorit 

Hyvinvointi-illoissa levon 

merkitys esille 

 

Liikuntaneuvonnan yhteydessä 

elintapaohjausta  

 

Uni- tai jaksamisongelmissa 

yhteys hyvinvointialueeseen. 

 

Ei kuntakohtaista mittaria 

 

PÄIHDEHAITOILTA SUOJAAVA JA EHKÄISEVÄ TOIMINTA 

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Mittarit 

 

Keskitytään 

päihdehaitoilta 

suojaavaan ja 

ehkäisevään 

toimintaan (mm. 

vapaa-ajan toiminta, 

nuorisotyö) sekä 

juurisyiden ehkäisyyn 

(koulupudokkuus, 

työttömyys, 

syrjäytyminen)  

 

Yksinäisyyden 

tunteen väheneminen 

(tästä enemmän 

sosiaalinen 

hyvinvointi ja 

osallisuus osiossa) 

 

Päihdehaittojen ja 

niiden vähentämistä 

koskevan tiedon 

tarjoaminen 

 

Kunnan 

työntekijöiden 

tietoisuuden 

lisääminen 

ennaltaehkäisevästä 

päihdetyöstä 

 

 

Lapset, nuoret ja perheet 

Tilanne ei ole lasten ja nuorten 

osalta huolestuttava   -> seurataan 

tilannetta   

 

Jaetaan tietoa päihteiden käytön 

haitoista. Mm. vuosittaiset 

päihdekasvatuspäivät Kukkulalla 

päihdekyselyn jälkeen. 

 

Lapsilla ja nuorille jaetaan 

tietoisuutta siitä, että kenen kanssa 

voivat keskustella päihteiden 

käyttöön liittyvistä asioista 

 

Järjestetään riittävästi toimintaa 

lapsille ja nuorille yhdessä 

kolmannen sektorin kanssa 

 

Laaditaan K-S ehkäisevän 

päihdetyön verkostossa EPT-

vuosikello, jossa 5. ja 7-

luokkalaisten opetussuunnitelman 

mukaiset teemat ja tavoitteet 

 

Koulun poissaolojärjestelmän 

uudistaminen (SKY-hanke) 

 

Jos kunnan palveluissa nousee huoli 

lapsia, nuoria tai perheitä 

koskettavista päihdehaitoista -> 

huoli-ilmoitus/lastensuojeluilmoitus 

HVA:lle.  

 

Vapaa-aikatoimi ja nuorisotyö 

merkittävässä roolissa suojaavan ja 

ehkäisevän toiminnan 

järjestämisessä sekä juurisyiden 

ehkäisyssä 

 

Nuorilla yhteisöllinen 

kokoontumispaikka 

Kukkula, 

nuorisotyöntekijät 

helposti lähestyttävissä 

 

Kunnassa hyvin vapaa-

ajantoimintaa lapsille ja 

nuorille tarjolla 

 

Yhteistyö 3. sektorin 

kanssa 

 

Yhteistyö 

hyvinvointialueen kanssa 

(mm. 

kouluterveydenhuolto & 

lastensuojelu) 

 

 

 

 

Kouluterveyskysely:  

-Käyttää päivittäin jotain 

tupakkatuotetta tai 

sähkösavuketta, % 8. ja 9. 

luokan oppilaista & lukion 

1. ja 2. vuoden 

opiskelijoista ↓↑ 

-Huolta herättävää 

päihteiden tai tupakka- ja 

nikotiinituotteiden käyttöä 

tai rahapelaamista, % 8. ja 

9. % lukion 1. ja 2. vuoden 

opiskelijoista ↓↑ 

-Tosi humalassa vähintään 

kerran kuukaudessa, % 8. 

ja 9. luokan oppilaista ↓ 

-Tuntee itsensä 

yksinäiseksi, % 8. ja 9. 

luokan oppilaista ↓ 

 

Koulun oma vuosittainen 

päihdekysely 

 

Vapaa-ajantoiminnan 

tarjonnan määrä ja 

osallistujien määrä 

 

Koulutuksen ulkopuolelle 

jääneet 17-24 -vuotiaat, % 

vastaavan ikäisestä 

väestöstä ↓ 

 

Nuorisotyöttömät, % 18-

24 vuotiaasta työvoimasta 

↓ 

 

Syrjäytymisriskissä (ei 

työssä, ei opiskele, ei ole 

varusmiespalvelussa) 



olevat 18-24 -vuotiaat, % 

vastaavan ikäisistä ↓ 

Työikäiset aikuiset 

Hyvinvointi-illoissa jaetaan tietoa 

päihdehaittojen ehkäisystä. 

 

Liikuntaneuvonnassa annettava 

elintapaohjaus 

 

 

Päihdehaittojen hoito 

työterveyshuolto ja K-S 

hyvinvointialue   

 

Kouluterveyskysely: 

Vanhemman liiallinen 

alkoholinkäyttö 

aiheuttanut haittaa, % 4. ja 

5.; 8. ja 9. luokan; lukion 

1. ja 2. luokan 

opiskelijoista ↓ 

 

Työttömät, % työvoimasta 

↓ 

 

Pitkäaikaistyöttömät, % 

työvoimasta ↓ 

Seniorit 

Hyvinvointi-illoissa jaetaan tietoa 

päihdehaittojen ehkäisystä mm. 

muistisairaudet  

 

Aivotreeniryhmän käynnistyminen 

syksy 2023  

 

Liikuntaneuvonnassa annettava 

elintapaohjaus 

 

Päihdehaittojen hoito K-

S hyvinvointialue 

 

Päihdesairauksien 

vuodeosastohoitojaksot 65 

vuotta täyttäneillä/ 1000 

vastaavanikäistä 

 

Kaikki 

Kunnan hyvinvointitoimikunta 

koordinoi ehkäisevää ja edistävää 

päihdetyötä huomioiden kaikki 

toimialat. Hyvinvointikoordinaattori 

toimii ehkäisevän päihdetyön 

koordinaattorina. Kunnanhallitus 

ehkäisevän päihdetyön tehtävistä 

vastaava toimielin.  

 

Hyvinvointitoimikunta seuraa ja 

raportoi kunnanhallitukselle ja 

valtuustolle kunnan päihdeoloista 

vuosittain. Lisätään kunnan 

työntekijöiden ja valtuutettujen 

tietoisuutta ennalta ehkäisevään 

päihdetyöhön liittyvistä asioista. 

 

Huomioidaan tiedotuksessa erilaiset 

valtakunnalliset kampanjat 

 

EHYT ry-ehkäisevän 

päihdetyön 

järjestöverkosto 

 

K-S ehkäisevän 

päihdetyön verkosto 

(kunnat + 

hyvinvointialue) 

 

Ennaltaehkäisevään 

päihdetyöhön liittyviä 

asioita/mittareita 

Turvallinen Konnevesi 

elää ja asua sekä 

sosiaalinen hyvinvointi ja 

osallisuus taulukoissa 

 

SOSIAALINEN HYVINVOINTI JA OSALLISUUS 

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Mittarit 

 

Mielen 

hyvinvointi 

-yksinäisyyden 

vähentyminen 

-osallisuus 

-tasa-arvo ja 

yhdenvertaisuu

s 

Lapset, nuoret ja perheet 

Varhaiskasvatuksessa lapset 

huomioidaan yksilöinä ja perheet 

kohdataan tasa-arvoisesti. Sosiaalisia- 

ja tunnetaitoja harjoitellaan. Lasten ja 

huoltajien osallistuminen toiminnan 

suunnitteluun, toteuttamiseen ja 

arviointiin. Lapsen 

varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelu

t 2 x vuodessa, jonka yhteydessä 

 

Varhaiskasvatussuunnitelmass

a osallisuus huomioitu 

 

Opiskeluhuoltosuunnitelma  

 

Oppilas- ja opiskelijakunnat 

 

Nuorisovaltuusto 

vaikuttamistoimielin 

 

Kouluterveyskysely: 

-Vähintään kaksi viikkoa 

kestänyt masennusoireilu, 

% 8. ja 9. luokan 

oppilaista ↓ 

-Kohtalainen tai vaikea 

ahdistuneisuus, % 8. ja 9. 

luokan oppilaista ↓ 



asetetaan yhdessä huoltajien kanssa 

tavoitteita toiminnalle. Maksuton 

varhaiskasvatus v. 23 alusta. 

 

Koululaisten vanhempien kanssa 

käydyt keskustelut 

 

Nuorisotyö tekee systemaattista työtä 

syrjäytymisen ehkäisemiseksi kts. 

myös Turvallinen Konnevesi sekä 

Päihdehaitoilta suojaava ja ehkäisevä 

toiminta 

 

Ympäristö- ja 

kulttuurikasvatussuunnitelman 

päivitys vuonna 2023 

 

Aktiivinen tiedotus vanhemmille 

Wilman kautta 

 

NuoDo järjestelmän käyttöönotto - 

hanke. Järjestelmään tuotetaan 

paikallista tietoa nuorisotyön 

toiminnasta, toimintaympäristöistä, 

kunnallisen nuorisotyön 

järjestämisestä sekä käytössä olevista 

resursseista. 

 

Etsivä nuorisotyö ja nuorten 

työpaja, koulun nuorisotyö 

 

Kunnan ja 3.sektorin toisiaan 

täydentävä monipuolinen 

kerhotoiminta (4H, srk, 

kansalaisopisto, KonnU)  

 

 

Kiva koulu toimenpideohjelma           

->kiusaaminen vähentynyt 

 

Nuorten Suomi hanke nuorten 

osallisuuden tukemiseksi  

-Ei yhtään läheistä 

ystävää, % 8. ja 9. luokan 

oppilaista ↓ 

-Tyytyväinen elämäänsä 

tällä hetkellä, % 4. ja 5. & 

8. ja 9. luokan oppilaista 

↑ 

-Tuntee itsensä 

yksinäiseksi, % 8. ja 9. 

luokan oppilaista ↓ 

 

 

Vanhempainiltoihin 

osallistumisaktiivisuus ↑ 

 

Koulutuksen ulkopuolelle 

jääneet 17-24 -vuotiaat, 

% vastaavan ikäisestä 

väestöstä ↓ 

 

Nuorisotyöttömät, % 18-

24  -vuotiaasta 

työvoimasta ↓ 

 

Syrjäytymisriskissä (ei 

työssä, ei opiskele, ei ole 

varusmiespalvelussa) 

olevat 18-24 -vuotiaat, % 

vastaavan ikäisistä ↓ 

Työikäiset aikuiset 

Järjestetään mielekästä tekemistä ja 

tapahtumia kaikille aikuisille (vapaa-

aikapalvelut, järjestöyhteistyö, 

kansalaisopisto) 

 

Yhteistyö srk kanssa: Hyvän mielen 

piiri, aamukahvit 

 

Työllisyyspalvelut siirtymässä 

kunnille v.25, valmistelutyö 

käynnissä->tuo palvelut lähemmäksi 

asiakkaita                 ->nopeampi 

työllistyminen 

 

 

Työkyvyn tukeminen 

(työpaikat, työsuojelu, 

työterveyshuolto)  

 

 

Mielenterveysperusteisest

i sairauspäivärahaa 

saaneet 25 - 64-vuotiaat / 

1 000 vastaavanikäistä ↓↑ 

 

Mielenterveyden ja 

käyttäytymisen häiriöiden 

vuoksi 

työkyvyttömyyseläkettä 

saavat 25 - 64-vuotiaat, % 

vastaavanikäisestä 

väestöstä ↓ 

 

Työkyvyttömyyselä-kettä 

saavat 25-64-vuotiaat, % 

vastaavanikäisestä 

väestöstä ↓ 

 

Toimeentulotukea 

pitkäaikaisesti saaneet 

25-64 -vuotiaat, % 

vastaavanikäisestä 

väestöstä ↓↑ 

 

Työttömät % työvoimasta 

↓ 

 

Pitkäaikaistyöttömät, % 

työvoimasta ↓ 



Seniorit 

Vanhus- ja vammaisneuvostossa 

mietitään keinoja ikääntyneiden 

kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja 

osallisuuden edistämiseksi, 

toteutetaan esteettömyyskävely 

osallisuuden lisäämiseksi, 

vanhustenviikon tapahtumat, 

kampanjat  

 

Senioreiden digitaitojen 

vahvistaminen 

 

Ikäihmisten palveluoppaan päivitys  

 

 

Vanhus- ja vammaisneuvosto 

vaikuttamistoimielin 

 

Aktiivinen järjestöjen toiminta 

 

Yhteistyö hyvinvointialueen 

ennaltaehkäisevien 

palveluiden kanssa. 

 

K-S hyvinvointialueen 

palveluopas ikäihmisille. 

 

Kaikki 

Asukkailla yhdenvertainen 

mahdollisuus osallistua kunnan 

järjestämään vapaa-aikatoimintaan       

->aktiivinen avoin tiedotus & edulliset 

hinnat 

 

Kulttuurihyvinvointi: kunta ja 

kansalaisopisto tarjoaa 

kulttuuripalveluita (kulttuuri taiteet ja 

luovatoiminta lisäävät hyvinvointia tai 

ovat yhteydessä siihen) 

 

Osallisuuden lisääminen kunnan 

päätöksentekoon: asukasillat, 

kesäasukasilta, vauvatapahtuma, 

kyselyt, vaikuttaminen valtuutettujen 

ja kunnan työntekijöiden kautta. 

Uusien osallistamistapojen 

kehittäminen. 

 

Aktiivinen tiedottaminen mitä 

kunnassa tapahtuu 

 

Kirjastopalvelut vahvistavat 

lukutaitoa ja ohjaavat 

tiedonhankinnassa. Kirjaston 

tapahtumien määrän nousu ja 

aktiivinen tiedottaminen niistä 

(Facebook, kunnan internetsivut). 

Kirjastotilojen käytön 

monipuolistaminen. Tavoitteena 

tavoittaa jatkossa enemmän 

kuntalaisia. 

 

Asukaskysely joka toinen vuosi, 

(viimeisin 2023)  

 

Tietoisuuden lisääminen 

osallisuudesta ja sen merkityksestä  

 

Konnevedellä runsaasti 

luontoa lähellä, joka vähentää 

sairastavuutta ja lisää 

onnellisuutta sekä tukee 

hyvinvointia. 

 

Pieni kunta, valtuutettuja 

suhteessa paljon asukaslukuun 

nähden, valtuutetut ja kunnan 

työntekijät helposti 

saavutettavia ja lähestyttäviä 

 

Yhdistysten toiminta-

avustusten määrä 

 

TEA-viisari kulttuuri↑ 

 

TEA-viisari 

osallisuusosiot↑ 

 

Äänestysaktiivisuus 

kuntavaaleissa, % ↑ 

 

Kunnan osallistavien 

tapahtumien 

määrä/osallistujamäärä 

↑ 

 

Asukaskysely joka toinen 

vuosi 

 

Kirjasto, 

lainaajia/asukasluku %↑ 

 

Kirjasto, tapahtumien 

määrä ja tapahtumien 

osallistujamäärä↑ 

 

Kirjasto, Facebook 

julkaisujen määrä 

 

TURVALLINEN KONNEVESI ELÄÄ JA ASUA 

Tavoite Toimenpiteet ja 

vastuutaho 

Resurssit Mittarit 



Väkivalta ja rikollisuus 

-> ei lisäänny 

Vertailukuntiin ja -

alueisiin nähden tilanne 

hyvä kaikkien mittareiden 

osalta. 

 

Hyvinvointitoimikunta 

seuraa tilanteen 

kehittymistä indikaattorien 

ja kokemustiedon avulla. 

 

Tarvittaessa yhteys 

viranomaisiin. 

Kiusaamiseen koulussa ja 

varhaiskasvatuksessa 

puututtu, mallit 

puuttumiseen olemassa -> 

kiusaaminen vähentynyt 

Poliisin tietoon tulleet 

henkeen ja terveyteen 

kohdistuneet rikokset/1000 

asukasta↓↑ 

 

Koulukiusattuna vähintään 

kerran viikossa, % 8. ja 9. 

luokan oppilaista↑↓ 

 

Kokenut vanhempien tai 

muiden huoltapitävien 

aikuisten fyysistä väkivaltaa 

vuoden aikana, % 4. ja 5. 

luokan oppilaista↓ 

Tapaturmat ja 

onnettomuudet 

-> tapaturmien ja 

kaatumisten 

vähentyminen 

 

Turvallinen ympäristö 

liikkua: hyvä valaistus, ei 

myrkyllisiä istutuskasveja 

lasten palveluiden 

lähistöllä, riittävä 

hiekoitus ja auraus 

talvella, 

nopeusnäyttötaulut 69-

tiellä, kuntalaisilla 

turvalliset 

jalkineet/liukuesteet 

kengissä, heijastimet 

pimeän aikaan, 

kuntalaisaloite tehty 

(12/22) 69-tien 

turvallisuuden 

parantamiseksi -> aloite 

toimitettu ELY-

keskukseen 

 

Selvitetään millaisia ja 

mistä syystä koulu- ja 

koulumatkatapaturmia 

tapahtuu  

 

Ennaltaehkäisevä 

päihdetyö yhteistyössä 

HVA:n kanssa 

 

Liikuntapalveluja 

(kunta+3.sektori) ja 

kunnan liikuntaneuvontaa 

kaikenikäisille -> 

lihasvoima, liikehallinta 

ylläpito/kehittäminen 

 

Ikääntyneiden kaatumisten 

ehkäisy: kuntakohtainen 

ikäihmisten liikunnan 

palvelupolku valmisteilla 

 

Hyvinvointi-illat: 

mittaukset, seuranta & 

neuvonta 

 

Yhteistyö ELY-keskuksen 

kanssa elinympäristön 

turvallisuuden 

parantamiseksi 

 

Tietoa tapaturmien 

ehkäisystä sekä 

liikkumiskyvyn 

ylläpitämisestä kuntalaisilla 

halutessaan paljon 

saatavilla eri tietolähteistä 

 

Hyvät liikuntapalvelut 

tarjolla 

 

Liikuntapaikkojen tarkastus 

tehty 2022, 

turvallisuussuunnitelmat 

päivityksessä 

 

Liikennevahinkojen uhrit 

(vammautuneet)/1000 

asukasta↑↓ 

 

Koti- ja vapaa-ajan 

tapaturmiin liittyvät 

hoitojaksot/10000 asukasta↓ 

 

Tapaturma koulussa tai 

koulumatkalla lukuvuoden 

aikana % 8-9 luokkalaisista↓ 

 

Kaatumisiin ja putoamisiin 

liittyvät hoitojaksot 65 vuotta 

täyttäneillä/10 000 vastaavan 

ikäisistä↓ 



Esteettömyys tulee 

huomioida kaikissa 

kunnassa sijaitsevissa 

palveluissa 

(kunta+yritykset). Vanhus- 

ja vammaisneuvosto 

toteuttaa 

esteettömyyskävelyn 

6/2023 

Turvallinen elinympäristö 

-> tilanne ei huonone 

Vertailu kuntiin ja 

alueisiin nähden tilanne 

hyvä kahden ensimmäisen 

mittarin osalta. 

 

Hyvinvointitoimikunta 

seuraa tilanteen 

kehittymistä indikaattorien 

ja kokemustiedon avulla. 

Tarvittaessa yhteys 

viranomaisiin. 

 

Vanhempien 

alkoholinkäyttö 

lisääntynyt korona-

pandemian ja 

etätyöskentelyn vuoksi -> 

huoli-ilmoitus HVA, jos 

havaitaan kunnan 

palveluissa lasten ja 

nuorten perheissä 

päihdehaittoja, jotka 

heikentävät lasten ja 

nuorten hyvinvointia sekä 

turvallisuutta 

 Poliisin tietoon tulleet 

omaisuusrikokset/1000 

asukasta↓ 

 

Poliisin tietoon tulleet kaikki 

huumausainerikokset/1000 

asukasta↓↑ 

 

Vanhemman liiallinen 

alkoholin käyttö aiheuttanut 

haittaa, % 8. ja 9. luokan 

oppilaista↓ 

Juurisyyt: 

syrjäytymisen 

ennaltaehkäisy (nuoret, 

työttömät ja seniorit) 

nuorisotyöttömyyden 

vähentyminen/kouluun 

pääsemisen lisääntyminen 

kunnan elinvoiman 

lisääminen -> 

kuntalaisten taloudellinen 

riippumattomuus (lisää 

Elinvoimainen Konnevesi 

taulukossa) 

Henkilöstösuunnitelma: 

nuorisotyön vahvistaminen 

ja jatkuvuuden 

varmistaminen  

 

Senioreille järjestetään 

yhteisöllisiä tilaisuuksia 

 

Etsivä vanhustyö 

tulevaisuudessa?  

Kunnassa vähän 

työpaikkoja tarjolla 

 

Kaikilla nuorilla ei ole 

ajokorttia-rajalliset 

julkisenliikenteen yhteydet 

 

Tulevaisuuden tavoitteet 

matalat osalla nuorista 

 

Kunnan ja 3. sektorin 

yhteistyö syrjäytymisen 

ehkäisemiseksi 

Koulutuksen ulkopuolelle 

jääneet 17-24 -vuotiaat, % 

vastaavan ikäisestä väestöstä 

↓ 

 

Syrjäytymisriskissä (ei työssä, 

ei opiskele, ei ole 

varusmiespalvelussa) olevat 

18-24 -vuotiaat, % vastaavan 

ikäisistä ↓ 

 

Nuorisotyöttömyys %, 18-24 

vuotiaista↓ 

 

Etsivä nuorisotyö-nuorten 

pääasiallinen toiminta 

tavoittamisen aikaan 

(nuorisotilastot.fi) 

 

 



OSA III VALTUUSTOKÄSITTELY 

 

 

8 Suunnitelman laatijat 

 

Hyvinvointitoimikunta: 

Hyvinvointi- ja kehityspäällikkö Heli Lehtinen 

Kunnansihteeri Jouko Hyppönen 

Sivistystoimenjohtaja Kati Laine-Rissanen 

Tekninen johtaja Markus Tiihanoff 

Vapaa-aika sihteeri Vesa Jämsen 

Liikuntakoordinaattori Anna Rossi 

Rehtori Anna-Maria Nurmi 

Varhaiskasvatuksen johtaja Pauliina Oittinen 

Kunnanhallituksen edustaja Maarit Kauppinen 

 

Lisäksi laajan hyvinvointikertomuksen laatimiseen on osallistunut kunnanjohtaja, Riku 

Tulla/Elinvoimayhtiö Konneveden voima Oy, nuorisotyöntekijöitä, Keski-Suomen hyvinvointialue, 

seurakunta, kansalaisopisto, vanhus- ja vammaisneuvosto sekä muu kolmassektori. 

 

 

 

9 Suunnitelman hyväksyminen 

 

Kunnanhallitus 5.6.2023 

Kunnanvaltuusto 20.6.2023 
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KONNEVEDEN OPISKELUHUOLLON ARVOT, TAVOITTEET JA TOIMINTAPERIAATTEET 

 

Tämä Konneveden kunnan opiskeluhuoltosuunnitelma kattaa esiopetuksen, perusopetuksen 
(Hytölän koulu, Istunmäen koulu ja Lapunmäen yhtenäiskoulu) sekä Konneveden lukion 
opiskeluhuollon. Aikuislukiolaisten osalta opiskeluhuollon järjestämisessä ja toteuttamisessa 
noudatetaan soveltuvin osin samoja periaatteita kuin lukion opetussuunnitelmassa määrätään. 
Aikuisten opetussuunnitelman mukaisesti lukio-opintoja suorittavat oppivelvolliset opiskelijat 
kuuluvat opiskeluhuollon piiriin.  

Opiskeluhuoltosuunnitelma astuu voimaan 1.8.2023. Suunnitelma liitetään kunnan laajaan 
hyvinvointikertomukseen ja –suunnitelmaan, joka sisältää kunnan lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman. Tässä suunnitelmassa ”oppilas” sanalla tarkoitetaan myös esiopetuksen 
piirissä olevia lapsia.  

 

Konneveden opiskeluhuollon arvot 

Opiskeluhuollossa painotetaan Lapunmäen yhtenäiskoulun henkilökunnan ja oppilaiden koostamia 
arvoja kunnioittava kohtaaminen, valintojen tekeminen ja vastuullisuus, yhteisöllisyys ja 
myötätunto, rehellisyys ja luotettavuus, myönteinen ja yritteliäs elämänasenne sekä luonto ja 
kestävä elämäntapa. Samoin Konneveden lukion opiskeluhuollossa keskeisiä yhdessä sovittuja 
arvoja ovat yhteisöllisyys ja inhimillisyys, terveys ja hyvinvointi, vapaus, vastuullisuus ja 
merkityksellisyys, turvallisuus ja luotettavuus, kestävät valinnat sekä tasa-arvo. 
 
Konneveden opiskeluhuollon tavoitteet 

• edistää oppilaiden ja opiskelijoiden oppimista, psyykkistä ja fyysistä terveyttä sekä 
sosiaalista hyvinvointia 

• edistää oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuutta 
• ehkäistä ongelmien syntyä ja syrjäytymistä 
• edistää koulun ja opiskeluympäristön hyvinvointia, terveellisyyttä ja turvallisuutta, 

esteettömyyttä, yhteisöllistä toimintaa sekä kodin ja koulun yhteistyötä 
• mahdollistaa varhainen, matalan kynnyksen tuki tarvitseville 
• tukea yksilöä yhteisöä kehittämällä 
• tukea opettajan työtä 

 
Konneveden opiskeluhuollon toimintaperiaatteet: "Aina on toivoa." 
- luottamuksellisuus 
- lapsen ja nuoren osallisuuden toteutuminen 
- huoltajien osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet 
- kodin ja koulun yhteistyö  



5 
 

- kulttuurisensitiivisyys 

- moniammatillinen yhteistyö ja verkostoituminen 

- opiskeluhuollon sisäinen, jatkuva kehittäminen ja arviointi 
- yhtenäiset käytännöt 
- ennaltaehkäisy ja varhainen puuttuminen 

- opiskeluhuoltotyö kuuluu kaikille koulussa työskenteleville 
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1 Arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja käytettävissä olevista 

opiskeluhuoltopalveluista 

 

Konneveden kouluissa on yhteensä noin 300 lasta ja nuorta. Syksyllä 2023 oppilasmäärät ovat 
seuraavat: esiopetuksessa 21 lasta, perusopetuksessa (vuosiluokat 1–9) 229 oppilasta (Lapunmäen 
yhtenäiskoulussa 180, Hytölän koulussa 22, Istunmäen koulussa 27) ja lukiossa 38 opiskelijaa. 

Terveydenhoitaja on terveyden edistämisen asiantuntija koulussa. Hän vastaa hoitotyön 
asiantuntijuudesta opiskeluhuollossa. Kouluterveydenhuolto on peruskoululaisille ja heidän 
perheilleen suunnattu lakisääteinen ja maksuton perusterveydenhuollon ehkäisevä palvelu, joka 
on saatavilla koulupäivien aikana koululla tai sen välittömässä läheisyydessä. 
Kouluterveydenhuollon tehtäviin sisältyy oppilaan kasvun ja kehityksen sekä terveyden ja 
hyvinvoinnin edistäminen sekä huoltajien kasvatustyön tukeminen eri menetelmin. 
Kouluterveydenhuoltoon kuuluu lisäksi koulu ympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä 
yhteisön hyvinvoinnin edistäminen ja seuranta. Terveydenhoitajan tehtävät liittyvät koulu- ja 
oppilaitosyhteisöön ja ympäristöön, yksittäiseen oppilaaseen ja perheeseen sekä monialaiseen 
yhteistyöhön. Hän osallistuu opiskeluhuoltoryhmiin, opiskeluhuoltosuunnitelman laatimiseen sekä 
kouluyhteisön terveellisyyden ja turvallisuuden edistämiseen ja seurantaan.  

Opiskeluterveydenhuollon tehtävänä on järjestää terveyden- ja sairaanhoitopalveluita 
opiskelijoille, edistää opiskelijoiden terveyttä ja opiskelukykyä sekä opiskeluympäristön ja -
yhteisön hyvinvointia. Opiskeluterveydenhuoltoon sisältyvää työtä ovat opiskelijoiden yksilöllinen 
terveyden- ja sairaanhoito (terveystarkastukset, rokotukset, seksuaaliterveysasiat sekä 
mielenterveys- ja päihdetyötä). Opiskeluterveydenhuoltoon sisältyy myös opiskeluympäristön 
terveellisyyden ja turvallisuuden sekä opiskeluyhteisön hyvinvoinnin edistäminen ja seuranta.  

Keski-Suomen hyvinvointialueen terveydenhoitaja työskentelee Konnevedellä yhteensä kolmena 
päivänä viikossa. Hytölän ja Istunmäen kouluilla hän käy erikseen sovittuina päivinä. 
Terveydenhoitajan palvelumitoitus henkilötyövuosina on Lapunmäen yhtenäiskoulussa 0,35 htv, 
Hytölän koululla 0,06 htv, Istunmäen koululla 0,06 htv ja Konneveden lukiossa 0,1 htv. 
Esioppilaiden terveydenhoidosta vastaa pääosin lastenneuvola, esikoulupäivien sisällä 
akuuttitilanteissa myös koulun terveydenhoitaja. 

 

Psykologin työn tavoitteena koulussa on lasten ja nuorten koulunkäynnin, opiskelun, oppimisen ja 
hyvinvoinnin edistäminen ja tukeminen. Lisäksi psykologin työn tavoitteena on koko koulu- ja 
oppilaitosyhteisön hyvinvoinnin edistäminen. 

Kouluyhteisössä psykologi osallistuu oman erityisalansa asiantuntijana koulun tai oppilaitoksen 
oppilas- tai opiskelijahuoltoryhmiin sekä muuhun moniammatilliseen opiskeluhuollon 
yhteistyöhön, joka koskee joko yksittäistä oppilasta, luokkaa tai koko kouluyhteisöä.  

Psykologi tarjoaa konsultaatiota koulun muulle henkilöstölle kuten opettajille, rehtoreille, 
kuraattoreille, kouluterveydenhoitajille ja lääkärille sekä koulun ulkopuolisille yhteistyötahoille. 
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Psykologin yksilö- ja asiakastyö sisältää lapsen ja nuoren kehitykseen, oppimiseen tai 
koulunkäyntiin liittyvien kysymysten selvittelyn ja arvioinnin. Tähän kuuluu oppilaan tai opiskelijan 
psykologinen arviointi toimenpiteineen, joita ovat esimerkiksi neuvottelut koulun henkilöstön ja 
vanhempien kanssa, psykologiset tutkimukset ja lausuntojen laatiminen, tukitoimien ja 
opetusjärjestelyjen suunnittelu sekä yhteistyö koulun ulkopuolisten tahojen kanssa. Asiakastyöhön 
kuuluu myös oppilaiden ja opiskelijoiden yksilöllinen tuki ja ohjaus tunne-elämän kehitykseen, 
sosiaaliseen vuorovaikutukseen tai oppimiseen liittyvissä pulmissa. Hyvinvointialueen psykologi 
työskentelee Konneveden peruskouluissa ja lukiossa yhtenä päivänä viikossa, mitoitus on siis 0,2 
henkilötyövuotta. Laskennallisesta tämä tarkoittaa seuraavia koulukohtaisia mitoituksia; 
Lapunmäen yhtenäiskoulu = 0,14 henkilötyövuotta, Hytölän koulu = 0,016 henkilötyövuotta, 
Istunmäen koulu = 0,018 henkilötyövuotta ja Konneveden lukio = 0,026 henkilötyövuotta. 

 

Kuraattoripalvelu on koulunkäynnin ja opiskelun tukea ja ohjausta tarjoava ehkäisevä 
sosiaalipalvelu, jolla edistetään sekä yksittäisen että koko koulu- ja oppilaitosyhteisön 
hyvinvointia.  Palvelulla tuetaan opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia sekä sosiaalisia valmiuksia. 
Työn tavoitteena on yhdessä opiskelijoiden, perheiden ja yhteisöjen kanssa edistää oppilaitoksen 
sosiaalista eheyttä, vahvistaa opiskelijoiden toimintaedellytyksiä sekä osallisuutta. Kuraattorin 
tehtävässä painottuu sosiaaliohjauksellinen, ehkäisevä ja yhteisöllinen työote. Keski-Suomen 
hyvinvointialueen kuraattori työskentelee Konneveden kaikilla kouluilla ja lukiossa yhteensä 
kahtena päivänä viikossa. Kuraattorin palvelumitoitus Konneveden osalta on 0,4 henkilötyövuotta. 
Laskennallisesti tämä tarkoittaa seuraavia koulukohtaisia mitoituksia; Lapunmäen yhtenäiskoulu = 
0,28 henkilötyövuotta, Hytölän koulu = 0,032 henkilötyövuotta, Istunmäen koulu = 0,036 
henkilötyövuotta ja Konneveden lukio 0,052 henkilötyövuotta. 
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2 Kouluyhteisön toimenpiteet yhteisöllisen opiskeluhuollon edistämiseksi 
 
 

2.1 Oppilaiden, opiskelijoiden ja kouluyhteisön hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
seuraamisen käytännöt ja keskeiset tulokset 

Hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta seurataan lukuvuosittain erilaisilla kyselyillä. Säännöllisesti 
toteutettavia kyselyjä ovat KiVa-kysely, kouluterveyskysely sekä päihdekysely. Lisäksi 5.- ja 8. 
luokille toteutettavat MOVE-mittaukset tuottavat tärkeää tietoa oppilaiden fyysisestä 
toimintakyvystä. 

KIVA-kyselyt toteutetaan jokaiselle luokka-asteelle vuosittain. Tulokset käsitellään yhteisöllisessä 
opiskeluhuollossa. Vuoden 2022 tuloksissa kiusaamista yli kaksi kertaa kuukaudessa oli kokenut 
keskimäärin 16,7% oppilaista. Tuloksissa nousi esille suurta vaihtelua kiusatuksi joutumisen 
kokemuksissa eri luokka-asteilla. Eniten kiusaamisen kokemuksia raportoivat 4., 6. ja 8.luokkien 
oppilaat. Nämä luokka-asteet raportoivat eniten myös internetissä tapahtuvasta kiusaamisesta 
sekä nimittelystä tai loukkaavasta kiusaamisesta. Fyysistä kiusaamista ei raportoitu lainkaan 
alaluokilla ja yläluokilla sitä esiintyi vain 8.luokilla. 

Kouluterveyskyselyssä kerätään seurantatietoa lasten ja nuorten hyvinvoinnista, terveydestä, 
koulunkäynnistä ja opiskelusta, osallisuudesta sekä avun saannista ja palveluista koulu- ja 
oppilaitoskohtaisesti. Kertynyt aineisto mahdollistaa tulosten tarkastelun kansalliselta tasolta 
lähtien aina kunta- ja oppilaitostasolle saakka. Tutkimuksessa tavoitetaan myös eri väestöryhmät 
niin, että saadaan tietoa esim. ulkomaalaistaustaisten ja toimintarajoitteisten lasten ja nuorten 
hyvinvoinnista. Kouluterveyskysely toteutetaan joka toinen vuosi. Kyselyyn vastaavat 
Konnevedellä perusopetuksen 4.-5. ja 8.-9. luokkien oppilaat sekä lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat. 

Vuoden 2021 kyselyn tuloksissa näkyi Konneveden oppilailla selkeä harrastusten vähentyminen, 
mielialaan liittyvien ongelmien lisääntyminen sekä koulu-uupumuksen lisääntyminen. Huolta 
aiheuttavat myös lasten ja nuorten lisääntyneet kokemukset huolta pitävien aikuisten henkisestä 
väkivallasta. 

MOVE-mittaukset toteutetaan vähintään 5. ja 8. luokalla ja niiden tulokset raportoidaan 
opetushallitukseen. Tulokset käsitellään yhteisöllisessä opiskeluhuollossa ja yksilökohtaiset 
tulokset käydään läpi erillisessä palaverissa, johon osallistuvat liikunnan opettajat ja 
terveydenhoitaja. Liikkuva koulu -koordinaattorit suunnittelevat yhteistyössä liikunnan opettajien 
ja terveydenhoitajan kanssa tulosten pohjalta tarvittavia tukitoimia. Tulosten pohjalta tarjotaan 
heikot tulokset saaneille oppilaille ja heidän perheilleen mahdollisuutta osallistua koulukohtaisiin 
tukitoimiin tai liikuntaneuvontaan. Terveydenhoitaja voi tehdä myös lähetteen fysioterapiaan. 
Vuoden 2022 tuloksissa erityistä huolta aiheuttivat sekä 5. että 8. luokkalaisten poikien heikosta 
toimintakyvystä kertovat tulokset. Sen sijaan sekä 5. että 8. luokan tyttöjen tulokset olivat koko 
Suomen keskitasoon nähden hyviä. 
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2.2 Koulukohtaisten opiskeluhuoltoryhmien johtaminen, kokoonpano ja toimintatavat 

OPISKELUHUOLLON OHJAUSRYHMÄ 

* vastaa koko kunnan opiskeluhuollon yleisestä suunnittelusta, kehittämisestä, ohjauksesta ja 
arvioinnista, kokoontuu vähintään kerran lukuvuodessa 

* vakituiset jäsenet: sivistystoimenjohtaja (koollekutsuja), Lapunmäen yhtenäiskoulun ja 
Konneveden lukion rehtori, opinto-ohjaaja, vapaa-aikasihteeri ja Keski-Suomen hyvinvointialueen 
kouluterveydenhuollon palveluvastaava, psykologi ja -kuraattoripalveluiden palveluvastaava sekä 
lapsiperheiden palvelutarpeen arvioinnin johtava sosiaalityöntekijä 

 

KOULUJEN YHTEINEN OPISKELUHUOLTORYHMÄ 

* keskeisenä tehtävänä yhteisön hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistäminen ja yhteisöllisen 
opiskeluhuollon toteuttaminen ja edistäminen, kokoontuu tarvittaessa 

* vakituiset jäsenet: Lapunmäen yhtenäiskoulun ja lukion rehtori (koollekutsuja) ja apulaisrehtori, 
Hytölän ja Istunmäen koulujen pedagogiset johtajat, laaja-alaiset erityisopettajat, opinto-ohjaaja, 
vapaa-aikasihteeri, Keski-Suomen hyvinvointialueen terveydenhoitaja, psykologi, kuraattori ja 
lapsiperheiden palvelutarpeen arvioinnin sosiaalityöntekijä sekä perheohjaaja. Lukuvuosittain 
nimettävä Liikkuvan koulun/Liikkuvan opiskelun edustaja kutsutaan kokouksiin erikseen, mikäli 
käsittelyssä on Liikkuva koulu- tai Liikkuva opiskelu -toimintaan liittyvää asiaa.  

LAPUNMÄEN OPISKELUHUOLTORYHMÄ 

* Lapunmäen opiskeluhuoltoryhmä työskentelee koulukeskuksen yhteisöllisen opiskeluhuollon 
vahvistamiseksi. Tavoitteena on yhdenmukaistaa toimintatapoja, varmistaa tasa-arvoinen ja 
yhdenvertainen kohtaaminen kaikilla kouluasteilla. Opiskeluhuoltoryhmässä pyritään 
ratkaisukeskeisyyteen. Opiskeluhuoltoryhmän työskentelystä tiedotetaan niin työyhteisöä, 
oppilaita kuin huoltajiakin. 
* Opiskeluhuoltoryhmä kokoontuu useamman kerran lukukaudessa tarpeen mukaan. 
* vakituiset jäsenet: rehtori (koollekutsuja), apulaisrehtori, laaja-alaiset erityisopettajat, 
erityisluokanopettaja, varhaiskasvatuksen kiertävä erityisopettaja, opinto-ohjaaja sekä Keski-
Suomen hyvinvointialueen terveydenhoitaja, kuraattori ja psykologi. 
 

MONIALAISET ASIANTUNTIJARYHMÄT 

* toimivat yksittäisen oppilaan/opiskelijan/lapsen tasolla 

* kootaan tapauskohtaisesti (läsnä ovat oppilaan/opiskelijan/lapsen asian käsittelyyn välittömästi 
liittyvät henkilöt), ryhmä nimeää keskuudestaan vastuuhenkilön, ryhmän kokoaa se 
opetushenkilöstön tai opiskeluhuollon palveluiden edustaja, jolle asia työtehtävien perusteella 
kuuluu 

* yhteistyö oppilaan ja huoltajien kanssa, ryhmän koolle kutsumiseksi on saatava 
oppilaan/opiskelijan tai huoltajan suostumus 

* asiat kirjataan opiskeluhuoltokertomukseen, opetuksen järjestäjä vastaa henkilötietojen 
käsittelystä ja ylläpitää opiskeluhuoltorekisteriä, jossa ovat opiskeluhuoltokertomukset ja muut 
opiskeluhuollolliset yksilökohtaiset asiakirjat 
 

OPISKELUHUOLLON AAMUKAHVIT on epävirallisempi kohtaamispaikka lasten ja nuorten kanssa 
työskenteleville koulun, kunnan, hyvinvointialueen sekä seurakunnan ja järjestöjen työntekijöille. 
Näitä tapaamisia pidetään Lapunmäen yhtenäiskoululla noin kerran kuukaudessa ja näissä 
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tilaisuuksissa vaihdetaan ajankohtaisia kuulumisia ja kehittämistarpeita yhteisöllisestä 
näkökulmasta. Aamukahvien aikatauluista viestittää Lapunmäen yhtenäiskoulun rehtori. 

 

2.3 Poissaolojen ehkäiseminen, suunnitelmallinen seuranta ja poissaoloihin puuttuminen 

Konnevedellä on käytössä kolmiportainen poissaoloihin puuttumisen malli, jonka tarkoituksena on 
tehostaa poissaoloihin puuttumista sekä edesauttaa myönteisen koulukulttuurin syntymistä. 
Portaat toimivat toisiaan täydentävästi ja mukaan poissaolojen selvittämiseen otetaan aina ne 
yhteistyötahot, jotka koetaan kyseisessä tapauksessa oleellisiksi. Poissaoloihin puuttumisen malli 
on käytössä esi- ja perusopetuksessa sekä lukiossa. 
 
1. porras: Poissaolot otetaan puheeksi aina huolen herätessä. Oppilaan ja/tai huoltajan kanssa 
sovitaan yhteisesti, miten toimitaan, jotta poissaolot eivät lisääntyisi ja jotta opiskelu sujuisi 
jouhevasti. Luokanohjaaja jatkaa tehostetusti poissaolojen seurantaa muutaman viikon ajan. 
Opiskeluhuollon henkilöstön tuki tarvittaessa. Huolta voivat herättää esim. toistuva poissaolo 
tietyltä oppitunnilta, tai tiettynä päivänä, selvittämättömät luvattomat poissaolot tms. selkeästi 
tiettyyn ajankohtaan painottuva poissaolo. 
 
2. porras: Poissaoloihin puututaan viimeistään, kun niitä on kertynyt 25-30 tuntia jaksossa tai 60 
tuntia lukukaudessa. Luokanohjaaja keskustelee oppilaan ja huoltajan kanssa. Luokanohjaaja 
konsultoi tarvittaessa opiskeluhuollon henkilöstön kanssa ja ehdottaa palaveria, jonne kutsutaan 
tilanteen kannalta oleelliset tahot. Ennen palaveria voidaan täyttää poissaolojenkartoituskysely. 
Palaverissa sovitaan tukihenkilöistä, vastuuhenkilöstä ja seurantapalaverista. 
 
3. porras: Jos poissaolot jatkuvat tai niitä kertyy yli 80 tuntia, järjestetään uusi palaveri, jossa 
sovitaan jatkotoimenpiteistä ja seurannasta. Konsultoidaan muita monialaisia asiantuntijoita. Aina 
tarpeen vaatiessa ja mikäli tukitoimet ja seuranta eivät riitä, tehdään sosiaalihuoltolain mukainen 
yhteydenotto tuen tarpeen arvioimiseksi tai lastensuojeluilmoitus. 
 
Koulun vastuualueisiin kuuluu ennaltaehkäisevä työ, sekä poissaolojen säännöllinen seuranta ja 
niihin puuttuminen. Huoltajan vastuualueisiin kuuluu poissaoloista ilmoittaminen ja selvittäminen 
sekä varmistaminen, että oppilas suorittaa oppivelvollisuutensa. 

 

2.4 Tupakkatuotteiden ja muiden päihteiden käytön ehkäiseminen ja käyttöön puuttuminen 

Oppilaita ja opiskelijoita ohjataan päihteettömään elämäntapaan niin oppituntien, koulun 
pelisääntöjen kuin myös asiaan liittyvien erityisten tapahtumien puitteissa. Vapaa-aikatoimen 
työntekijät toteuttavat vuosittain 7. luokasta alkaen lukion kolmosiin saakka päihdekyselyn 
nuorten asenteista ja tottumuksista päihteisiin liittyen. Kyselyn tuloksia käsitellään 
moniammatillisesti opiskeluhuollossa ja samalla mietitään tarvittavia toimenpiteitä. 

Koulujen käytännöt päihdeasioissa (koskee niin esi- ja perusopetusta kuin lukiotakin): 
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• Tupakoinnista/nuuskaamisesta/alkoholista seuraa automaattisesti jälki-istunto sekä lain 
mukaan lastensuojeluilmoitus. 

• Tulentekovälineiden ja tupakkatuotteiden takavarikointi on sallittu, kun asiasta on 
näköhavainto. 

• Takavarikoidut tupakkatuotteet ja -välineet kirjataan (päiväys, oppilaan nimi) ja säilytetään 
opettajainhuoneen varastossa olevassa laatikossa. Takavarikoinnista ilmoitetaan 
huoltajalle. 

• Huoltajalla on oikeus hakea takavarikoidut tuotteet 3 kk sisällä koululta. 
• Kun takavarikoidut tuotteet 3 kk jälkeen hävitetään, paikalla on kaksi opettajaa ja hävitys 

kirjataan ylös varaston listaan. 

Jos koulun aikuisella herää huoli oppilaan päihteidenkäytöstä, hän ilmoittaa huolesta oppilaalle 
ja hänen huoltajalleen, ja ohjaa oppilaan opiskeluhuollon pariin sekä tekee tarvittaessa 
lastensuojeluilmoituksen.  

 

2.5 Yhteistyö ja käytänteet kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä 
kouluyhteisön hyvinvoinnin tarkastuksissa 

 

Kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä hyvinvoinnin tarkastus 
 

• Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon tehtävänä on oppilaitosympäristön terveellisyyden ja 
turvallisuuden sekä oppilaitosyhteisön hyvinvoinnin edistäminen ja seuranta.  Tehtävää 
toteutetaan tarkastamalla oppilaitokset kolmen vuoden välein (terveydenhuoltolaki 
1326/2010). Muilla viranomaisilla on velvollisuus osallistua tarkastuksen yhteistyöhön. 

• Kaikki koulu- ja opiskeluterveydenhuollon piirissä olevat oppilaitokset on tarkastettava. 
Myös esiopetusyksiköt tulisi tarkastaa monialaisesti. Terveydensuojelulaki 763/1994 
velvoittaa tarkastamaan kaikki kokoontumistilat ja oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 
huolehtimaan myös esiopetuksen ympäristön terveellisyydestä ja turvallisuudesta sekä 
yhteisön hyvinvoinnista. Tarkastus sisältää sekä opiskeluyhteisön hyvinvoinnin että 
oppilaitosympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden arvioinnin.  Siihen tarvitaan useiden 
eri ammattilaisten osaamista sekä opiskelijoiden että huoltajien näkemyksiä.  

• Oppilaitosten terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin tarkastus tehdään 
yhteistyössä eri viranomaisten ja muiden tahojen kanssa (asetus 338/2011).   

• Tarkastuksessa tarvitaan laajasti tietoa ympäristön terveellisyydestä ja turvallisuudesta 
sekä yhteisön hyvinvoinnista. Tällaisia tietoja ovat tarkastusvälillä kertyneet tiedot, 
tarkastusta varten tehtyjen kyselyjen ja selvitysten tulokset sekä tiedot oppilaitoksen 
toimintamalleista ja käytännöistä. Tietoa kerätään eri toimijoilta ja lähteistä esimerkiksi 
kouluterveyskyselystä ja laajojen terveystarkastusten 
luokkayhteenvedoista. Tarkastustilaisuus pitää sisällään aloituspalaverin, tilakierroksen 
sekä yhteenvetopalaverin. Aloituspalaverissa käydään läpi eri tahojen kokoamat 
taustatiedot ja suunnitellaan tilakierroksen reitti. Yhteenvetopalaverissa kootaan kaikki 
tiedot ja löydökset yhteen, arvioidaan ympäristöön ja yhteisöön liittyvät terveysriskit sekä 
sovitaan jatkotoimista ja niiden vastuutahoista. 
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• Tarkastuksessa mukana olevat tahot ovat: rehtori, koulu- ja opiskeluterveydenhuolto, 
työsuojelu, työterveyshuolto, kiinteistön omistaja, opettajat, psykologi, kuraattori ja 
oppilaat, opiskelija ja vanhemmat. Oppilaitoksen tarkastuksesta ja sen tuloksista 
tiedotetaan oppilaille, opiskelijoille, huoltajille, henkilöstölle ja yhteistyökumppaneille. 
Yhteenvedon tarkastuksesta voi julkaista esimerkiksi oppilaitoksen verkkosivuilla. Myös 
suunnitelluista jatkotoimista, niiden aikatauluista sekä seurannasta tiedotetaan.  

• Kouluympäristön terveellisyyttä ja turvallisuutta valvoo työsuojeluviranomainen. 
Työsuojelutarkastajat hoitavat valvontaa aluehallintovirastojen (AVI) työsuojelun 
vastuualueilla sosiaali- ja terveysministeriön työ- ja tasa-arvo-osaston ohjauksessa. 
Työsuojelutarkastuksissa ovat mukana yksikön esimies, kunnan työsuojelupäällikkö sekä 
yksikön työsuojeluvaltuutettu. Työsuojelutarkastuksessa käydään yhdessä keskustellen läpi 
ennalta sovittuja tarkastuksen kohteena olevia asioita. Tarkastusta varten 
työsuojelutarkastajalla on oikeus saada työnantajalta nähtäväkseen asiakirjat, jotka tämän 
on työsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvien säännösten mukaan tehtävä tai 
säilytettävä ja saada muu selvitys asioista, jotka tämän tarkastuksen kannalta oleelliset 
asiakirjat, kuten työhön, työympäristöön tai työyhteisön tilaan liittyvät työntekijöiden 
turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttavat työnantajan tekemät selvitykset sekä 
työpaikan rakenteisiin, työ- ja tuotantomenetelmiin ja muut työntekijöiden turvallisuuteen 
ja terveyteen vaikuttavat olennaiset suunnitelmat ja työterveyshuollon järjestämistä 
koskeva sopimus ja työterveyshuollon toimintasuunnitelma sekä työpaikkaselvitys. 
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3 Toimenpiteet tarvittavien tukitoimien järjestämiseksi (yksilökohtainen 

opiskeluhuolto) 
 

3.1 Oppilaan ja opiskelijan ohjaaminen opiskeluhuoltopalveluihin (terveydenhuolto-, kuraattori- 
ja psykologipalvelut) 

Terveydenhoitaja, kuraattori ja psykologi käyttävät Konnevedellä wilma-järjestelmää, joten 
oppilaat ja perheet voivat ottaa suoraan yhteyttä kyseisiin opiskeluhuollon toimijoihin wilma-
viestitse tai puhelimitse. Perheet voivat ottaa yhteyttä opiskeluhuollon toimijoihin myös 
opetushenkilöstön kautta. Psykologipalvelujen pariin voi ohjautua myös toisen 
opiskeluhuoltohenkilön kautta. 

Opiskeluhuoltolain 15 §:n mukaisesti oppilaalle, opiskelijalle ja lapselle on järjestettävä 
mahdollisuus keskustella henkilökohtaisesti opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin kanssa 
viimeistään seitsemäntenä oppilaitoksen työpäivänä sen jälkeen, kun lapsi tai nuori on tätä 
pyytänyt. Kiireellisessä tapauksessa mahdollisuus keskusteluun on järjestettävä samana tai 
seuraavana työpäivänä. 

Mahdollisuus henkilökohtaiseen keskusteluun on järjestettävä lapselle tai nuorelle myös tämän 
huoltajan tai muun henkilön yhteydenoton perusteella, jollei kyseessä ole yhteydenottajan 
neuvonta ja ohjaus tai jos keskustelun järjestäminen on muusta syystä ilmeisen tarpeetonta. 

Opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin arvion perusteella lapsella ja nuorella on oikeus saada 
riittävä tuki ja ohjaus hänen opiskeluunsa ja kehitykseensä liittyvien vaikeuksien ehkäisemiseksi ja 
poistamiseksi. Tarvittaessa lapsi tai nuori on ohjattava saamaan muita opiskeluhuollon palveluja 
sekä muuta erityisen tuen tarpeessa olevia lapsia ja nuoria tukevaa toimintaa. 

Jos oppilaitoksen ja opiskeluhuollon työntekijä arvioi, että lapsi tai nuori tarvitsee 
oppimisvaikeuksien tai sosiaalisten ja psyykkisten vaikeuksien vuoksi psykologi- tai 
kuraattoripalveluja, on hänen viipymättä otettava yhteyttä psykologiin tai kuraattoriin yhdessä 
lapsen tai nuoren kanssa tai annettava tiedossaan olevat tuen tarpeen arvioimisen kannalta 
tarvittavat tiedot. Työntekijä ottaa yhteyttä psykologiin tai kuraattorin Wilma-viestitse tai 
puhelimitse. Huoltajalle on annettava tieto tästä yhteydenotosta. 

Esiopetuksen osalta yksilökohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan lapselle annettavia 
terveydenhoitopalveluja, jotka järjestetään terveydenhuoltolain mukaisina ikäryhmälle 
suunnattuina neuvolapalveluina, opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluja sekä yksittäistä 
lasta koskevaa yksilökohtaista opiskeluhuoltoa. Psykologi- ja kuraattoripalvelujen piiriin 
esiopetusikäiset lapset ohjautuvat samoin kuin perusopetuksen ja lukionkin opiskelijat. 
Esikoululaiset kutsutaan neuvolaan 6-vuotistarkastukseen neuvolan toimesta. Muissa asioissa 
huoltajat voivat itse ottaa yhteyttä neuvolaan puhelimitse. Neuvolasta voidaan antaa perheelle 
lähete esimerkiksi toimintaterapia- tai puheterapia-arvioon. Varhaiskasvatuksesta esiopetukseen 
siirtymisen vaiheessa neuvolassa pidetään tiedonsiirtopalaveri, jossa opetuksen ja tuen 
järjestämisen kannalta välttämättömät tiedot siirretään esiopetuksen henkilöstölle. Palaveriin 
osallistuvat varhaiskasvatuksen opettajat, neuvolan terveydenhoitaja sekä tuleva esiopetuksen 
opettaja. 
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3.2 Yksittäisen oppilaan tai opiskelijan tueksi koottavan monialaisen asiantuntijaryhmän 
kokoaminen, suostumuksen hankkiminen ja työskentelyyn osallistuminen 

Kun opetushenkilöstön tai opiskeluhuollon edustajalla herää huoli yksittäisen lapsen tai nuoren 
tilanteesta, kutsutaan kokoon monialainen asiantuntijaryhmä, jossa asiaa käsitellään. Ryhmän voi 
kutsua koolle kuka tahansa opetus- tai opiskeluhuoltohenkilöstön jäsen, jolle asia työtehtävien 
perusteella kuuluu. Monialaiseen asiantuntijaryhmään kutsutaan käsiteltävään asiaan liittyvät 
opetus- ja opiskelijahuoltohenkilöstön jäsenet. 
 
Yksilökohtainen opiskeluhuolto perustuu aina lapsen tai nuoren sekä tarpeen niin vaatiessa 
huoltajan suostumukseen. Yksilöidyllä kirjallisella suostumuksella asian käsittelyyn voi osallistua 
tarvittavia opiskeluhuollon yhteistyötahoja tai oppilaan läheisiä. Suostumus pyydetään Wilma-
viestillä. Ryhmän jäsenillä on oikeus pyytää neuvoa lapsen tai nuoren asiassa tarpeellisiksi 
katsomiltaan asiantuntijoilta.  
 
Kun asiantuntijaryhmä käsittelee yksittäisen henkilön asioita, on suositeltavaa, että huoltajilta on 
lupa käsitellä salassa pidettäviä tietoja. Yksittäisen lapsen tai nuoren asioiden käsittelemisessä 
yleisenä lähtökohtana on luottamuksellisuus. Koulun henkilökunnan edustaja on velvollinen 
pitämään salassa oppilaiden, opiskelijoiden ja lasten sekä heidän perheenjäsentensä 
henkilökohtaisia oloja ja taloudellista asemaa koskevat tiedot. 

 

3.3 Opiskeluhuoltokertomusten laatiminen, säilytys ja vastuuhenkilön nimeäminen opetuksen 
järjestäjän opiskeluhuoltorekisterille 

Yksilökohtaisen opiskeluhuoltoasian käsittely asiantuntijaryhmässä kirjataan 
oppilaskohtaiseen opiskeluhuoltokertomukseen. Käytössä oleva lomakepohja löytyy Konneveden 
opiskeluhuollon peda.net-sivulta. Opiskeluhuoltokertomukset laaditaan jatkuvaan muotoon 
aikajärjestyksessä eteneväksi. Opiskeluhuoltokertomus on salassa pidettävä asiakirja. Rehtorit 
vastaavat siitä, että opiskeluhuoltopalaverien muistiot säilytetään asianmukaisesti lukituissa 
kaapeissa koulujen kanslioissa tai koulunjohtajien työtiloissa. 
 
Opiskeluhuoltokertomukseen kirjataan seuraavat asiat: 

• yksittäisen oppilaan, opiskelijan tai lapsen nimi, henkilötunnus, kotikunta ja yhteystiedot 
sekä alaikäisen oppilaan huoltajan tai muun laillisen edustajan nimi ja yhteystiedot 

• kirjauksen päivämäärä sekä kirjauksen tekijä ja hänen ammatti- tai virka-asemansa 
• kokoukseen osallistuneet henkilöt ja heidän asemansa 
• asian aihe ja vireille panija 
• oppilaan, opiskelijan tai lapsen tilanteen selvittämisen aikana toteutetut toimenpiteet 

kuten arviot, tutkimukset ja selvitykset 
• toteutetut toimenpiteet kuten yhteistyö eri tahojen kanssa sekä aiemmat ja nykyiset 

tukitoimet 
• tiedot asian käsittelystä ryhmän kokouksessa, tehdyt päätökset ja niiden 

toteuttamissuunnitelma 
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• toteuttamisesta ja seurannasta vastaavat tahot. 
 
Jos sivulliselle annetaan opiskeluhuoltokertomukseen sisältyviä tietoja, asiakirjaan on lisäksi 
merkittävä mitä tietoja, kenelle sivulliselle ja millä perusteella tietoja on luovutettu. Jos oppilas, 
opiskelija tai lapsi siirtyy toisen opetuksen järjestäjän perusopetuslain mukaisesti järjestämään 
opetukseen tai aamu- tai iltapäivätoimintaan, aikaisemman opetuksen järjestäjän on 
salassapitosäännösten estämättä viipymättä toimitettava hänen opetuksen järjestämisen kannalta 
välttämättömät tiedot uudelle opetuksen tai koulutuksen järjestäjälle. Uudella opetuksen tai 
koulutuksen järjestäjällä on myös pyynnöstä oikeus saada vastaavat tiedot. 

 

3.4 Tarvittavan opiskeluhuollon järjestäminen kurinpitotoimen tai opetukseen osallistumisen 
epäämisen yhteydessä 

 

Lapsen ja nuoren kasvatuksesta ja huollosta vastaavat ensisijaisesti hänen huoltajansa. 

Oppilaitoksissa oppilaan ja opiskelijan käyttäytymistä koskeva perussääntö on määritelty 
perusopetuslaissa (Pl 35§) ja lukiolaissa (Pl 30§). Se edellyttää tehtävien suorittamista tunnollisesti 
ja asiallista käyttäytymistä. Vastuu koulun työrauhan säilymisestä on koko kouluyhteisöllä. Häiriö- 
ja vaaratilanteet pyritään ennakoimaan ja välttämään. Perusopetuslaissa määritellään oppilaan 
ojentamis- ja kurinpitokeinot (35a§, 36§, 36 a-i§) ja lukiolaissa opiskelijan kurinpitotoimet (41§, 
42§, 43§, 45§, 46§) 

 

Kurinpitotoimet esi- ja perusopetuksessa 

 
Oppilas, joka häiritsee opetusta tai muutoin rikkoo koulun järjestystä, menettelee vilpillisesti tai 
kohtelee muita oppilaita tai koulun henkilökuntaa epäkunnioittavasti tai heidän ihmisarvoaan 
loukkaavasti, voidaan ensisijaisena toimenpiteenä määrätä enintään kaksi tuntia kestävään 
kasvatuskeskusteluun. Myös enintään kaksi tuntia kestävää jälki-istuntoa voidaan käyttää 
kurinpitotoimenpiteenä. Kasvatuskeskustelun tai jälki-istunnonmäärää koulun opettaja tai rehtori. 
Toimenpide kirjataan wilmaan ja siitä ilmoitetaan oppilaan huoltajille. Huoltajille tulee varata 
mahdollisuus osallistua kasvatuskeskusteluun. Kasvatuskeskustelun pitää kurinpitotoimen 
määrännyt opettaja tai rehtori, mutta tarvittaessa mukaan voidaan opiskelijan tai huoltajan 
suostumuksella pyytää esim. erityisopettaja, kuraattori tai psykologi. 
 
Opetusta häiritsevä oppilas voidaan määrätä poistumaan jäljellä olevan oppitunnin ajaksi 
luokkahuoneesta tai koulun järjestämästä tilaisuudesta. Rehtorilla ja opettajalla on oikeus poistaa 
luokkahuoneesta tai muusta opetustilasta tai koulun tilaisuudesta oppilas, joka ei noudata tätä 
poistumismääräystä. Väkivaltatilanteissa rehtori voi päättää oppilaan koulupäivän 
keskeyttämisestä (kotiin lähettämisestä). Oppilaan poistamisessa ei saa käyttää 
voimankäyttövälineitä. Jos poistettava oppilas koettaa vastarintaa tekemällä välttää poistamisen, 
rehtorilla ja opettajalla on oikeus käyttää sellaisia oppilaan poistamiseksi välttämättömiä 
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voimakeinoja, joita voidaan pitää puolustettavina oppilaan ikä ja tilanteen uhkaavuus tai 
vastarinnan vakavuus sekä tilanteen kokonaisarviointi huomioon ottaen. 
 

Opettajan tulee pyrkiä saamaan vaikeaan tilanteeseen toinen aikuinen mahdollisimman pian 
paikalle, lähettämällä esimerkiksi joku oppilaista hakemaan apua. Sekä oppilaalle että opettajalle 
on järjestettävä tilanteen jälkihoito ja palautekeskustelu. Voimakeinojen käyttöön turvautuneen 
opettajan tai rehtorin on tehtävä kirjallinen selvitys tapahtuneesta opetuksen järjestäjälle.  
 
Äärimmäisissä tapauksissa voidaan ottaa käyttöön kurinpitorangaistukset, joita ovat kirjallinen 
varoitus ja määräaikainen koulusta erottaminen. Kirjallisen varoituksen antaa rehtori. 
Määräaikaisesta erottamisesta päättää sivistyslautakunta. Kurinpitorangaistuksen tai opetukseen 
osallistumisen epäämisen yhteydessä oppilaalle järjestetään yksilökohtaista opiskeluhuollollista 
tukea välittömästi ja kutsutaan koolle monialainen asiantuntijaryhmä asian käsittelemiseksi 
oppilaan ja/tai huoltajan suostumuksella. 

 

Kurinpitotoimet lukiossa 

Opiskelijalle, joka häiritsee opetusta tai muuten rikkoo järjestystä taikka menettelee vilpillisesti, 
voidaan antaa kirjallinen varoitus. Jos rikkomus on vakava tai jos opiskelija jatkaa edellä 
tarkoitettua epäasiallista käyttäytymistä kirjallisen varoituksen saatuaan, hänet voidaan erottaa 
oppilaitoksesta määräajaksi, kuitenkin enintään yhdeksi vuodeksi. Oppivelvollinen voidaan 
kuitenkin erottaa oppilaitoksesta enintään kolmeksi kuukaudeksi.  

Opetusta häiritsevä opiskelija voidaan määrätä poistumaan jäljellä olevan oppitunnin ajaksi 
luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka oppilaitoksen järjestämästä 
tilaisuudesta. 

Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evätä enintään kolmen työpäivän ajaksi, jos on 
olemassa vaara, että toisen opiskelijan tai oppilaitoksessa tai muussa opetustilassa työskentelevän 
henkilön turvallisuus kärsii opiskelijan väkivaltaisen tai uhkaavan käyttäytymisen vuoksi taikka 
opetus tai siihen liittyvä toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti opiskelijan häiritsevän käyttäytymisen 
vuoksi. Epäämisen aikana opiskelijalle on järjestettävä lukiolain 32 §:ssä tarkoitettuna 
opiskelijahuoltona mahdollisuus keskustella henkilökohtaisesti opiskelijahuollon psykologin tai 
kuraattorin kanssa. Lisäksi opiskelijalle on järjestettävä muu hänen tarvitsemansa tuki epäämisen 
aikana ja opiskelijan palatessa opetukseen. Opiskelijalle tehdään suunnitelma opetukseen 
palaamisen tukemiseksi. 

 

3.5 Opettajan laajaan terveystarkastukseen luokilla 1, 5, ja 8 antaman oppilaan selviytymistä ja 
hyvinvointia kuvaavan arvion toimintakäytänteet (ml. suostumuksen hankkiminen) koulussa 

• Terveydenhoitaja tapaa oppilaita ja huoltajia terveystarkastusten sekä avointen 
vastaanottojen (terveydelliset asiat) sekä kohdennettujen terveystapaamisten yhteydessä. 
Terveydenhoitaja järjestää ja toteuttaa oppilaiden määräaikaiset terveystarkastukset sekä 
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tarvittaessa selvittää tarkastuksista poisjäävien tuen tarpeen vuosittain. Laajat 
terveystarkastukset 1., 5. ja 8. luokalla toteutetaan yhdessä koululääkärin kanssa. Huoltajat 
ovat tervetulleita kaikkiin tarkastuksiin, erityisen tärkeää heidän mukanaolonsa on koko 
perheen terveyttä ja hyvinvointia tukevissa laajoissa tarkastuksissa. 

• Laajoihin terveystarkastuksiin liittyen terveydenhoitaja lähettää ennalta kotiin täytettäväksi 
THL:n Oppilaan selviytyminen ja hyvinvointi -lomakkeen. Huoltajan luvalla siihen pyydetään 
myös opettajan arvio. Jos terveystarkastuksessa ilmenee asioita, jotka on tärkeää tiedottaa 
opettajalle tai laajemmin koulun aikuisille, terveydenhoitaja sopii tästä oppilaan ja 
huoltajan kanssa. 

 

3.6 Oppilaan tai opiskelijan koulupäivän aikaisen erityisruokavalion tai lääkityksen 
ilmoittamisen käytänteet 

• Oppilaan tai opiskelijan tarvitessa erityisruokavaliota asiaan liittyvä lääkärintodistus 
toimitetaan luokanopettajan, luokanohjaajan tai ryhmänohjaajan kautta ruokalan 
emännälle. 

• Jatkuvaa, lyhytkestoista tai tilapäistä lääkehoitoa koulupäivän aikana toteutetaan vain 
sovitusti koulun aikuisten toimesta. Pidempikestoisen koulupäivänaikaisen lääkehoidon 
käytännön toteuttamisesta laaditaan yhdessä huoltajien ja koulun lähiaikuisten kesken 
sekä tarvittaessa yhteistyössä terveydenhuollon kanssa yksilöllinen lääkehoitosopimus. 
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4 Yhteistyön järjestäminen oppilaiden ja opiskelijoiden sekä heidän perheidensä 

sekä koulussa työskentelevien ja muiden oppilaiden hyvinvointia tukevien tahojen 

kanssa 

 
 

4.1 Oppilaiden, opiskelijoiden, huoltajien, opetustoimen henkilöstön ja 
opiskeluhuoltopalvelujen osallisuus opetuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelman 
laatimiseen ja yhteisöllisen opiskeluhuollon toteuttamiseen 

Konnevedellä on omat oppilas- ja opiskelijakuntansa eri kouluilla ja lukiossa. Heitä kuullaan 
päätöksenteossa sekä opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisessa. Oppilaat ja opiskelijat saavat näin 
mahdollisuuden osallistua asioiden valmisteluun ja ilmaista mielipiteensä heitä yhteisesti 
koskevista asioista. Huoltajien osallistamisessa hyödynnetään vanhempaintoimikuntia. 

Oppilas- ja opiskelijakunnat sekä tukioppilas- sekä kummiluokkatoiminta antavat lapsille ja nuorille 
mahdollisuuden osallistua koulun ja opiskeluhuollon kehittämiseen. Oppilailla on mahdollisuus 
vaikuttaa kouluyhteisön kehittämiseen myös valtakunnallisen kouluterveyskyselyn kautta. Kysely 
tehdään säännöllisesti kahden vuoden välein. Siihen vastaavat 8. ja 9.-vuosiluokan oppilaat sekä 
lukion 1. ja 2. vuosiluokan opiskelijat. 

Liikkuva koulu - ja Liikkuva opiskelu -toimintojen kautta oppilaat ja opiskelijat pääsevät 
osallistumaan koko kouluyhteisön hyvinvointia ja terveyttä tukevaan työhön. Liikkuva koulu - ja 
Liikkuva opiskelu -koordinaattorit organisoivat toimintaa, jossa lasten ja nuorten osallisuus on 
keskiössä. Oppilailla on mahdollisuus ilmoittautua välkkäreiksi (= vertaisohjaajiksi 
liikuntavälitunneilla) tai liikunta-agenteiksi, jotka osaltaan pyrkivät edistämään koulupäivän 
aikaista liikkumista. Välkkäreiden toimintaa organisoi erikseen lukuvuosittain nimettävä 
välkkäriohjaaja. 

Kodin kanssa tehtävän yhteistyön tavoitteena on, että koulu tukee kotien kasvatustehtävää. 
Samalla edistetään lasten tai nuorten oppimisen edellytyksiä, turvallisuutta, hyvinvointia ja 
itsetunnon tervettä kehitystä. Vuorovaikutus kodin kanssa lisää opettajan oppilaantuntemusta ja 
auttaa opetuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa. Koti on ensisijaisesti vastuussa lapsen tai 
nuoren kasvatuksesta ja oppivelvollisuuden suorittamisesta. Kodin ja koulun välisen yhteistyön 
tulee olla jatkuvaa, avointa ja toista osapuolta kunnioittavaa. Opettajien tulee olla yhteistyön 
ylläpitäjinä ja kehittäjinä aktiivisia ja aloitteellisia. 
 

Kodin ja koulun välisen yhteistyön periaatteet: 
- lapsi- ja nuorilähtöisyys 

- yksilöllisyyden ja yhteisön huomiointi 
- vuorovaikutteisuus 

- ennakoivuus ja säännöllisyys 

- ajantasaisuus ja kiinnostavuus 

- jatkuvuus 

 

Kodin ja koulun välinen yhteistyö aloitetaan esiopetusvuonna, jolloin rakennetaan pohja tulevien 
kouluvuosien yhteistyölle. Yhteistyötä toteutetaan kodin, koulun, opiskeluhuollon toimijoiden sekä 
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muiden asiantuntijoiden kanssa. Yhteistyö edellyttää koulun henkilöstön aktiivisuutta ja 
aloitteellisuutta sekä keskustelua ja tiedottamista huoltajan, opettajan ja oppilaan oikeuksista sekä 
velvollisuuksista. Yhteistyössä kotien kanssa tulee huomioida monimuotoiset perherakenteet ja 
niihin liittyvät huoltajuuskysymykset. Valmistavan opetuksen VALO-luokan osalta on tärkeää tehdä 
tiivistä yhteistyötä myös kotoutumissuunnitelmista vastaavien henkilöiden kanssa, sekä varmistaa 
tulkkipalveluja käyttämällä, että huoltajat pääsevät osallisiksi yhteistyöhön. Huoltajille on tärkeää 
antaa tietoa suomalaisesta koulutusjärjestelmästä sekä opiskeluhuollon palvelujen toiminnasta ja 
saatavuudesta, sekä varmistaa tiedottamisen ymmärrettävyys tarvittaessa tulkkipalvelujen avulla. 

Koko opiskeluhuoltosuunnitelma laaditaan tiiviinä yhteistyönä eri opiskeluhuollon toimijoiden 
sekä hyvinvointialueen toimijoiden kesken. Opetushenkilöstöstä erityisopettajilla ja opinto-
ohjaajalla on laaja valmistelu- ja laadintavastuu suunnitelman osalta, koska he kaikki ovat 
työtehtäviensä osalta opiskeluhuollon ytimessä. 

 

4.2 Koulun opetus- ja muun henkilöstön perehdytys ja osaamisen varmistaminen yhteisöllisessä 
työssä 

Opiskeluhuoltosuunnitelma esitellään koko opetus- ja kasvatushenkilöstölle sekä heidät 
perehdytetään sen käyttöön. Koulujen peda.net-sivuille päivitetään ajantasaiset yhteystiedot ja 
helposti löydettävät ohjeet opiskeluhuollon toimijoiden vastuualueista yhteystietoineen. Pienessä 
kouluyhteisössä yhteistyön tekeminen on mutkatonta ja välitöntä. 

 

4.3 Opiskeluhuollon moniammatillinen yhteistyö tehostetun ja erityisen tuen, joustavan 
perusopetuksen ja sairaalaopetuksen yhteydessä 

Oppimisen ja koulunkäynnin tukea toteutetaan esi- ja perusopetuksessa kolmiportaisesti yleisenä, 
tehostettuna ja erityisenä tukena. 
 
Siirryttäessä yleisen tuen piiristä tehostettuun tukeen, laaditaan pedagoginen arvio Wilmaan. 
Pedagoginen arvio käsitellään monialaisessa asiantuntijaryhmässä (opiskeluhuollon pedagogisessa 
tiimi = vähintään terveydenhoitaja, psykologi, kuraattori ja erityisopettaja), jonka luokanopettaja 
tai -ohjaaja kutsuu koolle yleensä opiskeluhuollon aamukahvien yhteydessä. Asiantuntijaryhmässä 
päätetään tehostetun tuen aloittamisesta tai yleisen tuen jatkamisesta. Päätös ja 
asiantuntijaryhmän kommentit kirjataan Wilman pedagogiseen arvioon. Tämän jälkeen oppilaalle 
laaditaan tehostetun tuen oppimissuunnitelma.  
 
Siirryttäessä tehostetun tuen piiristä erityiseen tukeen, laaditaan pedagoginen selvitys Wilmaan. 
Pedagoginen selvitys käsitellään monialaisessa asiantuntijaryhmässä erityisopettajan kokoon 
kutsumana (opiskeluhuollon pedagoginen tiimi = terveydenhoitaja, psykologi, kuraattori ja 
erityisopettaja). Asiantuntijaryhmässä päätetään erityisen tuen aloittamisesta tai tehostetun tuen 
jatkamisesta sekä mahdollisesti yksilöllistettävistä oppimääristä. Päätös ja asiantuntijaryhmän 
kommentit kirjataan Wilman pedagogiseen selvitykseen. Tämän jälkeen rehtori tekee 
oppilaalle erityisen tuen päätöksen ja hänelle laaditaan HOJKS (= henkilökohtainen opetuksen 
järjestämistä koskeva suunnitelma). Monialainen asiantuntijaryhmä kokoontuu yleensä 
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opiskeluhuollon aamukahvien yhteydessä. 
 
Pedagoginen selvitys laaditaan myös erityisen tuen päätöksen tarkistamista varten ennen 3. ja 7. 
luokalle siirtymistä. Tällöinkin pedagoginen selvitys käsitellään monialaisessa 
asiantuntijaryhmässä, jonka tekemän päätöksen mukaisesti rehtori tekee hallinnollisen päätöksen 
erityisen tuen jatkamisesta tai sen lopettamisesta. Pedagoginen arvio tai pedagoginen selvitys 
tulee tehdä muutoinkin aina tuen tarpeen muuttuessa. Pedagogiset selvitykset käsitellään aina 
monialaisessa asiantuntijaryhmässä edellä kuvaillulla tavalla. 

Joustavaa perusopetusta Konnevedellä ei järjestetä. 

Sairaalaopetuksen yhteydessä kootaan yksilökohtaisen opiskeluhuollon asiantuntijaryhmä, joka 
vastaa opiskeluhuollollisesta yhteistyöstä sairaalakoulun kanssa. Sairaalaopetus järjestetään 
tarpeen niin vaatiessa Jyväskylässä Kukkulan koulussa, jonka palveluita tarjotaan koko Keski-
Suomen hyvinvointialueella. 

Lukiossa tukea ei järjestetä kolmiportaisesti, mutta opiskeluhuollollista yhteistyötä tehdään tuen 
järjestämiseksi tarvittaessa. Opiskelijalle laaditaan lukion opiskelusuunnitelma silloin, kun hänellä 
on tarvetta säännöllisiin tukimuotoihin opiskelussaan. Mukana tässä voi olla tarpeen mukaan 
kuraattori, psykologi ja/tai terveydenhoitaja. 

 

4.4 Yhteistyö muiden lasten ja nuorten hyvinvointia tukevien tahojen kanssa kuten vapaa-
aikatoimi, sosiaalipalvelut ja poliisi 

 

LASTENNEUVOLA 

Lastenneuvolassa seurataan ja tuetaan lapsen fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista kehitystä ja 
tarjotaan kansallisen rokotusohjelman mukaiset rokotteet. Tavoitteena on myös tukea lapsen ja 
vanhemman välistä vuorovaikutusta, vanhemmaksi kasvamista ja parisuhdetta sekä edistää 
perheen sosiaalista tukiverkostoa. 

Vanhempia autetaan löytämään keinoja ratkaista perheen ongelmia ja luottamaan omiin 
kykyihinsä kasvattajina. Lastenneuvolassa tarjotaan terveystarkastuksia, seulontatutkimuksia, 
ohjausta ja neuvontaa. Tarvittaessa lapselle tai hänen perheelleen tarjotaan lisäkäyntejä, ohjataan 
jatkotutkimuksiin tai muun tuen piiriin. Perheen asiakkuus jatkuu neuvolassa lapsen 
kouluunlähtöön saakka.  

 

VAPAA-AIKATOIMI 

Nuorisotyön tavoitteita opiskeluhuoltotyössä ja monialaisessa yhteistyössä koulun ja muiden 
toimijoiden kanssa ovat mm. 

https://peda.net/jyvaskyla/kukkulankoulu
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• Nuorten kuuleminen heitä koskevissa asioissa 
• Osallisuustoiminnan ohjaus ja koordinointi (esim. erilaiset osallisuusryhmät vapaa-ajalla ja 

koulussa) 
• Aktiiviseksi kansalaiseksi tukeminen 
• Kasvatus ja läsnäolo (nuorisotyö tavoitettavissa vapaa-ajan lisäksi myös koululla) 
• Nuoren kohtaaminen ja kasvun kokonaisvaltainen tukeminen 
• Elämänhallinnan ja oppimisen tukeminen (esim. ehkäisevä päihdetyö, tunne- ja 

vuorovaikutustaidot, kiusaaminen) 
• Kodin kanssa tehtävä yhteistyö 
• Kerhotoiminnan ohjaus ja koordinointi, nivelvaiheiden työ (6.-7.-luokat ja 9.-luokat), 

pienryhmätoiminta 
 
Etsivän työn tavoitteena on olla läsnä nuorten keskuudessa ja tarjota mahdollisuus turvalliseen ja 
luottamukselliseen aikuiskontaktiin. Etsivän työn ohjaaja tukee ja ohjaa nuorta (16 – 29 v.) häntä 
askarruttavissa asioissa ja ongelmissa. Tärkeää on tavoittaa opiskelun ja työelämän ulkopuolelle 
tippumisvaarassa olevat nuoret. Yksilöllisellä ohjauksella selvitetään nuoren vahvuudet, jonka 
pohjalta etsitään parhaaseen lopputulokseen tähtäävä ratkaisu. Työskentely perustuu 
vapaaehtoisuuteen ja yhteistyön lähtökohtana ovat nuoren omat toiveet ja tavoitteet. 

Tiiviissä yhteistyössä koulun ja opiskeluhuollon kanssa työskentelee Konnevedellä 
koulunuorisotyöntekijä. Sekä koulunuorisotyöntekijä että etsivän nuorisotyön tekijä osallistuvat 
opiskeluhuollon aamukahveille ja heidät kutsutaan tarvittaessa mukaan koulujen 
opiskeluhuoltoryhmän tai Lapunmäen yhtenäiskoulun opiskeluhuoltoryhmään. He voivat 
kutsuttaessa olla myös mukana yksilökohtaisissa asiantuntijaryhmissä yksilökohtaisessa 
opiskeluhuollossa. Vapaa-aikasihteeri on mukana opiskeluhuollon ohjausryhmässä sekä koulujen 
opiskeluhuoltoryhmässä. 
 

LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN SOSIAALIPALVELUT 

Keski-Suomen hyvinvointialueen järjestämät lasten, nuorten ja perheiden varhaisen tuen 
sosiaalipalvelut sisältävät lapsiperheiden palvelutarpeen arvioinnin, lapsiperheiden sosiaalityön ja 
sosiaaliohjauksen sekä lastensuojelun. 

Lapsiperheiden sosiaalityö on suunnitelmallista ja tavoitteellista työskentelyä yhdessä perheen 
kanssa. Lapsiperheiden sosiaalityön piiriin tullaan palvelutarpeen arvioinnin kautta. Perheiden 
palveluntarve ja heille järjestettävät palvelut arvioidaan sosiaalihuoltolain perusteella. 

Erityisen tuen tarpeessa oleville asiakkaille määritellään oma sosiaalityöntekijä, joka vastaa 
palvelujen järjestämisestä. Tarjoamamme tuki voi olla muodoltaan tilapäistä, jatkuvaa ja toistuvaa 
tai pysyvää ja pitkäaikaista. 

Lapsiperheiden sosiaaliohjauksessa tuetaan ja ohjataan perheitä tilanteissa, joissa omat 
voimavarat ovat osoittautumassa riittämättömiksi. Sosiaaliohjaaja arvioi perheen avuntarpeen 
sosiaalihuoltolain mukaisesti ja järjestää heille sen mukaiset palvelut. Sosiaaliohjaus perustuu aina 
tavoitteelliseen ja yksilölliseen asiakassuunnitelmaan, joka tukee perheen hyvinvointia. 
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Lastensuojelun tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuympäristöön, 
tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen sekä erityiseen suojeluun. Lastensuojelun lisäksi 
hyvinvointialue järjestää lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi ehkäisevää lastensuojelua 
silloin, kun lapsi tai perhe ei ole lastensuojelun asiakkaana. Ehkäisevällä lastensuojelulla edistetään 
ja turvataan lasten kasvua, kehitystä ja hyvinvointia sekä tuetaan vanhemmuutta. Ehkäisevää 
lastensuojelua on tuki ja erityinen tuki, jota annetaan esimerkiksi opetuksessa, nuorisotyössä, 
päivähoidossa, äitiys- ja lastenneuvolassa sekä muussa sosiaali- ja terveydenhuollossa. 

Lastensuojelun avohuolto on palveluiden kokonaisuus, jonka tarkoituksena on tukea ja edistää 
lapsen kasvua ja kehitystä sekä vanhempien mahdollisuuksia vastata lapsen tarpeisiin. 
Lastensuojelun avohuolto on tarkoitettu lapselle, hänen vanhemmalleen tai muille huoltajille 
silloin, kun lapsen oikeus turvalliseen ja virikkeelliseen kasvuympäristöön, tasapainoiseen ja 
monipuoliseen kehittymiseen ja suojeluun ei toteudu tai on vaarassa jäädä toteutumatta. 
Lastensuojelun sosiaalityöntekijä etsii yhdessä asiakkaan kanssa ratkaisuvaihtoehtoja, järjestää 
tukea palveluiden kautta sekä seuraa ja arvioi, ovatko tehdyt toimenpiteet vaikuttavia. 

Lastensuojelun avohuollon sosiaalityö on lastensuojelulain mukaista lapsi- ja perhekohtaista 
lastensuojelua, jossa sosiaalityöntekijä tukee sosiaalityön keinoin lasta ja perhettä sekä järjestää 
tarvittavat tukitoimet asiakaslähtöisesti ja oikea-aikaisesti. 

Lastensuojelun avohuollon sosiaalityötä myönnetään, kun sille on havaittu olevan tarvetta. 
Perusteita avohuollon sosiaalityölle ovat esimerkiksi: 

• lapsen kasvuolosuhteet ovat vaarantuneet tai eivät turvaa lapsen terveyttä tai kehitystä 
• lapsi omalla käyttäytymisellään vaarantaa terveyttään ja kehitystään 
• lapsi tarvitsee lastensuojelulain mukaisia palveluja ja tukitoimia. 

 
Sosiaalitoimelta voi konsultoida tarvittaessa asiantuntijaneuvoja. Koulun tai 
opiskeluhuollon työntekijä voi keskustella sosiaalityöntekijän ja perheohjaajan kanssa 
lapsen asiasta kertomatta lapsen henkilöllisyyttä, kun haluaa pohtia havaintojaan ja 
toimintaansa. Sosiaalihuoltolain mukainen pyyntö palvelutarpeen arvioimiseksi tehdään 
silloin, kun lapsen vanhemmat sen hyväksyvät ja yhteydenotto tehdään yhteistyössä. 
 

Lastensuojelulain 25 §:ssä säädetään ilmoitusvelvollisuudesta. Ilmoitusvelvollisuus koskee kaikkia 
niitä viranomaisia, jotka työssään toimivat lasten, nuorten ja perheiden parissa. Jokaisella koulun 
ja opiskeluhuollon henkilökuntaan kuuluvalla on siis velvollisuus tehdä viipymättä 
lastensuojeluilmoitus salassapidon estämättä, jos he tehtävässään ovat saaneet tietää lapsesta, 
jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitystä vaarantavat olosuhteet tai oma käyttäytyminen 
edellyttää lastensuojelun tarpeen selvitystä. Lastensuojelun ilmoitusvelvollisuus sivuuttaa muussa 
lainsäädännössä säädetyn salassapidon. Lastensuojeluilmoitukset ja sosiaalihuoltolain mukaiset 
yhteydenotot lähetetään salattuna sähköpostina osoitteeseen lanupe.itainen@hyvaks.fi. 
Lastensuojeluilmoituksessa käytetään THL:n Lastensuojelun käsikirjan mukaista lomaketta. Jos 
tilanteisiin epäillään liittyvän rikollisuutta, on asiasta ilmoitettava myös poliisille. Hyvää 
hallintotapaa on, että ilmoituksen tekemisestä keskustellaan lapsen tai nuoren ja hänen 
huoltajiensa kanssa, ellei tilanteen luonne muuta edellytä. 
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ÄÄNEKOSKEN PERHENEUVOLA 

Kasvatus- ja perheneuvonnan tavoitteina on  

• luoda edellytykset lasten turvallisille kasvuoloille 
• tukea vanhempia heidän kasvatustehtävässään ja 
• lisätä perheiden ja perheenjäsenten toimintakykyä ja psykososiaalista hyvinvointia.  

 
Työskentely kasvatus- ja perheneuvonnassa perustuu sosiaalihuoltolain mukaiseen palvelutarpeen 
arviointiin ja sen pohjalta laadittavaan asiakassuunnitelmaan.  

Perheneuvolassa tuetaan lapsiperheitä erilaisissa haastavissa elämäntilanteissa. Lasten asioissa 
palvelut on tarkoitettu alle 18-vuotiaille nuorille. Perheneuvolassa työskentelee psykologeja, 
sosiaalityöntekijöitä ja lastenpsykiatri, jotka tapaavat perheen yleensä työparina. 

Perheneuvolaan kannattaa olla yhteydessä, kun 

• on huolta lapsen käyttäytymisestä, kehityksestä, mielialasta tai tunne-elämästä 
• tarvitaan tukea vanhemmuuteen liittyvissä kysymyksissä 
• tarvitaan selvittelyapua perheen ristiriitatilanteisiin 
• tarvitaan apua parisuhteen ongelmiin 
• harkitaan avio-/avoeroa tai perhe tarvitsee apua erosta selviämiseen 
• lasta tai perhettä on kohdannut yllättävä tapahtuma esimerkiksi kuolema, onnettomuus tai 

sairaus 
Perhe voi olla suoraan yhteydessä perheneuvolaan tai saada ohjausta sinne 
opiskeluhuollon työntekijän kautta. 

 

LASTEN JA NUORTEN MIELENTERVEYS- JA PÄIHDETIIMI MTP ÄÄNEKOSKELLA 

Nuorten mielenterveys- ja päihdetyön tiimi (MTP-tiimi) palvelee 13–17-vuotiaita. MTP-tiimeistä 
voi hakea apua mielenterveys- ja päihdeongelmiin matalalla kynnyksellä. MTP-tiimiin ei tarvitse 
lähetettä, vaan perheet voivat olla suoraan yhteydessä tai palveluiden piiriin ohjataan 
opiskeluhuollon kautta. 

MTP-tiimissä työskentelevät sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset. Nuorta tuetaan 
yksilöllisesti hänen tarpeensa, toiveensa ja elämäntilanteensa huomioiden. MTP-tiimeissä 
toteutetaan terveydenhuoltolain mukaista mielenterveyden häiriöiden tutkimusta, hoitoa ja 
lääkinnällistä kuntoutusta. Työskentelyyn kuuluu myös tiivis verkostotyöskentely nuoren 
läheisverkoston kanssa. Tarvittaessa lääkäri tekee diagnostisen tutkimuksen, jonka perusteella 
hoito suunnitellaan. Tarvittaessa nuori ohjataan tiimistä erikoissairaanhoidon palveluihin. 
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POLIISI 

Poliisin vierailut ovat yksi hyvä tapa edistää turvallisuutta kouluissa ja oppilaitoksissa. 
Poliisia toivotaan koululle antamaan liikennevalistusta, laillisuuskasvatusta sekä päihde- ja 
huumevalistusta. Poliisi antaa apuaan kouluille myös yksittäisten tapahtumien selvittelyssä, 
esimerkiksi koulukiusaamista tai tupakointia koskevissa asioissa. Asiat käsitellään 
luottamuksellisesti ja tarvittavat jatkotoimenpiteet sovitaan yhdessä opettajien, oppilaiden 
vanhempien sekä mahdollisesti asiaan liittyvien muiden henkilöiden kanssa. 
 
Äkillisissä tilanteissa, joissa poliisi tarvitaan välittömästi koululle, otetaan yhteyttä yleiseen 
hätänumeroon (112). Ei-kiireellisissä tilanteissa yhteydenotto poliisiin hoidetaan rehtorin 
kautta. Poliisille tulee tehdä ilmoitus aina, jos herää epäilys seksuaalirikoksesta tai lapsen henkeen 
tai terveyteen kohdistuvasta rikoksesta. Ilmoituskynnys ei edellytä täyttä varmuutta epäillä 
rikoksen tapahtuneen, vaan pelkkä epäily asiasta riittää. Mikäli on epäselvää, onko tarpeen tehdä 
ilmoitus poliisille, tulee konsultoida nimettömänä poliisia. Neuvoja saa numerosta 0295 419 800 
arkisin klo 8-16.15. Neuvontapalveluun voi olla yhteydessä myös sähköpostitse 
neuvontapalvelut(at)poliisi.fi. Sähköpostitse tarvitaan asiakkaan nimi, puhelinnumero ja 
kotipaikkakunta. 

 

4.5 Yhteisöllisen ja yksilökohtaisen opiskeluhuollon periaatteista ja toiminnasta tiedottaminen 
oppilaille, opiskelijoille, huoltajille, henkilöstölle ja yhteistyötahoille 

Konneveden paikallinen opiskeluhuollon suunnitelma julkaistaan koulujen pedanet-sivuilla ja siitä 
tiedotetaan oppilaille, huoltajille ja henkilöstölle Wilma-viestinnän kautta. Opiskeluhuollon 
yleisperiaatteita ja palveluja käydään läpi myös vanhempainilloissa sekä henkilöstön palavereissa. 
Yhteistyötahojen osalta opiskeluhuollon periaatteita ja toimintaa käydään läpi opiskeluhuollon 
aamukahveilla ja opiskeluhuollon suunnitelman julkaisusta tiedotetaan yhteistyötahoille 
sähköpostitse. 

Opiskeluhuollon työntekijät kukin osaltaan tiedottavat tarvittavista asioista koteja pääasiassa 
wilma-viesteillä. 
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5 Suunnitelmat oppilaiden ja opiskelijoiden suojaamiseksi väkivallalta, 

kiusaamiselta ja häirinnältä sekä kriisisuunnitelma 
 
 

5.1 Suunnitelma oppilaiden ja opiskelijoiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja 
häirinnältä 

Konneveden kouluille on laadittu Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka päivitetään 
määräajoin. Tässä suunnitelmassa kuvataan, miten kouluissa ennaltaehkäistään syrjintää 
sukupuolen tai muun henkilöön liittyvän syyn kuten iän, kielen, uskonnon, vakaumuksen, 
mielipiteen, alkuperän, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden 
perusteella. 

• Linkki tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan: https://peda.net/id/fe20edf0a79 
 

Valtakunnallisissa perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa kiusaaminen määritellään 
seuraavasti: "Kiusaamisella tarkoitetaan systemaattista, tahallista ja toistuvaa samaan henkilöön 
tai ryhmään kohdistuvaa sanallista tai fyysistä kielteistä toimintaa. Kiusaamiselle on ominaista 
kiusaajan ja kiusatun välinen voimasuhteiden epätasapaino. Tavallista on myös se, että 
kiusaaminen tapahtuu ryhmässä. Häirintä voi näyttäytyä epäasiallisena kohteluna ja puheena, joka 
voi sisältää sukupuoleen liittyviä vihjailevia ilmeitä, eleitä tai kaksimielistä puhetta tai ei-toivottuna 
fyysisenä kosketuksena. Kiusaamisen ja häirinnän lisäksi kouluyhteisössä voi esiintyä myös muuta 
ei-toivottua tai aggressiivista ja väkivaltaista käyttäytymistä. Väkivallalla tarkoitetaan 
tarkoituksellista itseen, toiseen henkilöön, ryhmään tai yhteisöön kohdistettua fyysisen voiman tai 
vallan käyttöä, uhkailua tai toteutettua. Sen seurauksena voi olla vamma, psyykkinen haitta tai 
kehitykseen liittyvä vaikeus." 
 
Konnevedellä on käytössä väkivallan, kiusaamisen ja häirinnän ehkäisyyn ja niihin puuttumiseen 
Kiva-koulu -toimenpideohjelma. KiVa-ohjelmalla on neljä keskeistä ominaispiirrettä, jotka 
kohdistuvat kaikkiin oppilaisiin ja ovat pääasiassa kiusaamista ehkäiseviä: 
 
1. Monipuolinen, käytännönläheinen materiaali (opettajille, oppilaille ja vanhemmille) 
2. Virtuaalinen oppimisympäristö (tietokonepelien ja verkkoympäristön hyödyntäminen) 
3. Koko ryhmään vaikuttaminen (ohjelmassa korostetaan jokaisen vastuuta yhteisestä 
hyvinvoinnista, säännölliset KiVa-tunnit joka jakson alussa) 
4. Kokonaisvaltaisuus (yleisten, kaikkiin oppilaisiin kohdistuvien, toimenpiteiden lisäksi 
kokonaisuuteen sisältyy kohdennettuja toimenpiteitä, joissa kiusaamistapauksiin puututaan KiVa-
ohjelman mukaisen prosessin kautta). 
 
Kiva -ohjelman kohdennetut toimenpiteet otetaan käyttöön kiusaamistapauksen tultua ilmi ja ne 
kohdistetaan erityisesti kiusaamiseen osallistuneisiin ja kiusattuihin lapsiin tai nuoriin, tavoitteena 
saada kiusaaminen loppumaan. Konnevedellä kiusaamisen ehkäisemisen ja siihen puuttumisen 
prosessi on seuraavanlainen: 

 

https://peda.net/id/fe20edf0a79
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Kiusaamista ennaltaehkäisevä työ  

• Lukuvuoden aikana luokissa pidetään teematunteja, joiden tarkoituksena on lisätä luokan 
yhteishenkeä ja ryhmän hyvinvointia. Alakoulussa käsitellään KiVa-koulumateriaalin 
mukaisia teemoja painotetusti 1. ja 4. luokilla, ja aiheet ovat jatkuvassa keskustelussa myös 
muilla alakoulun luokilla. Yläkoulun vuosiluokkien teemat ovat: 
  

7. luokalla: Vuorovaikutus ryhmässä, minä ja muut  

8. luokalla: Kiusaamisen monet kasvot 

9. luokalla: Kiusaamisen seuraukset ja vastavoimat  

• Keväisin oppilaille toteutetaan kiusaamiskyselyt, joissa kartoitetaan laajasti kiusaamisen 
kokemuksia, sen muotoja, luokkien ilmapiiriä ja yhteistä hyvinvointia. Kyselyn tuloksia 
käsitellään yhteisöllisessä opiskeluhuoltotyössä. 

• Muita jatkuvasti käytössä olevia ennaltaehkäisevän työn muotoja ovat mm. 
kummiluokkatoiminta, tukioppilastoiminta sekä välituntivalvonnat. 

• Vanhempia informoidaan KIVA-koulutoiminnasta vanhempainilloissa, esimerkiksi tulevien 
7.luokkalaisten vanhempainillassa sekä Konneveden koulujen Pedanet-sivuilla. 

  

Kiusaamistapauksen selvittely  

• Kun tieto kiusaamisesta tulee koulun aikuiselle, hän täyttää seulontalomakkeen, johon 
kirjoitetaan lyhyesti, millaista kiusaaminen on ollut, keitä siihen on osallistunut ja kuinka 
kauan se on jatkunut.  

• Seulontalomake toimitetaan kiusaamistapauksia selvittelevälle ryhmälle, joka päättää onko 
tapausta tarpeen selvittää ryhmän toimesta, vai hoitaako luokanopettaja/-ohjaaja 
selvittelyn tässä vaiheessa. Pääsääntö on, että yksittäiset oppilaiden väliset riitatilanteet ja 
erimielisyydet selvitetään välituntivalvojan tai muun tilanteeseen tulleen aikuisen tai 
luokanopettajan/-ohjaajan toimesta. Jos taas kyseessä on systemaattinen samaan tai 
samoihin henkilöihin kohdistuva sanallinen tai fyysinen kielteinen toiminta tai jos samojen 
oppilaiden välisiä erimielisyyksiä on jo yritetty aiemmin esimerkiksi luokanopettajan/-
ohjaajan toimesta selvittää, ohjataan asia KiVa-tiimin käsittelyyn. 

• Kiusaamistapauksia selvittelevästä ryhmästä selvittelyprosessiin osallistuu väh. 2 aikuista 
(tai tapauksen niin vaatiessa useampiakin). Selvittelykeskustelut käydään oppituntien 
aikana. Ensin keskusteluun osallistuu kiusattu oppilas ja sen jälkeen kiusaaja tai kiusaajat. 
Keskustelujen lopuksi oppilaat antavat omat lupauksensa siitä, kuinka he jatkossa lupaavat 
toimia toisin, että kaikilla olisi koulussa hyvä olla, ja kiusaaminen loppuisi. Keskusteluista 
kirjoitetaan muistiot, ja sovitaan tapauksen seurannasta.  

• Kaikille keskusteluun osallistuneiden oppilaiden huoltajille lähetetään wilma-viestinä tieto 
käydystä keskustelusta yksilöimättä tapausta tarkemmin.  

“Lapsenne / nuorenne on tänään x.x.xxxx osallistunut keskusteluun  
 kiusaamistapauksen selvittämiseksi kiusaajan/kiusatun roolissa. ---Lyhyt kuvaus  
 tapahtuneesta. --- Oppilas voi itse kotona kertoa tapahtuneesta ja keskustelun  
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 sisällöstä tarkemmin. Seurantakeskustelu on sovittu pidettäväksi x.x.xxxx. Annan 
 mielelläni lisätietoja, mikäli niin toivotte.”  

• Seurantakeskustelu pidetään tapauksesta riippuen joko yhden tai kahden viikon päästä. 
Ensin keskustellaan kiusatun oppilaan kanssa ja sitten kiusaajan / kiusaajien. Jos 
kiusaaminen on jatkunut, muistutetaan oppilaita heidän antamistaan lupauksista ja 
tarvittaessa tarkennetaan niitä sekä sovitaan uusi seurantakeskusteluaika. Myös tästä 
keskustelusta kirjoitetaan muistio. 

• Seurantaa jatketaan, kunnes kiusaaminen loppuu. Jos tällä menetelmällä kiusaamista ei 
saada loppumaan, astuvat mukaan opiskeluhuollon muut tukitoimet.  

  

Kiusaamistapauksen selvittely, mikäli tilanne ei ratkea KiVa-prosessin mukaisilla keskusteluilla 

Mikäli kiusaamistapaus ei selviä KiVa-keskustelujen avulla, pohditaan yhdessä rehtorin ja 
tarvittaessa kuraattorin kanssa, kuinka tilanteessa edetään. Tässä pääpiirteissään mahdollisuuksia, 
joilla tilanteeseen reagoidaan tapauksesta ja tarpeista riippuen. 

• Joko luokanopettaja/-ohjaaja, KiVa-tiimin jäsen, rehtori, kuraattori tai erityisopettaja on 
yhteydessä sekä kiusatun että kiusaajan koteihin. 

• Rehtori käy välittömiä keskusteluja kiusattujen sekä kiusaamiseen osallistuneiden 
oppilaiden kanssa. 

• Koulussa järjestetään tarvittavat kasvatuskeskustelut, joihin kutsutaan mukaan myös 
oppilaan huoltajat. 

• Tarpeen mukaan voidaan koota yksilöllisen opiskeluhuollon monialainen asiantuntijaryhmä 
ja viedä asiaa eteenpäin yksilökohtaisena opiskeluhuoltotyönä. Tähän tarvitaan oppilaalta / 
huoltajalta suostumus. 

• Mukaan voidaan ottaa koulun nuorisotyöntekijän työpanosta mm. siihen, että 
luokan/ryhmän/kaveriporukan kanssa käydään läpi kaveritaitoja tai työstetään ryhmän 
ilmapiiriä. Koulun nuorisotyöntekijä voidaan pyytää mukaan myös kasvatuskeskusteluihin 
tai yksilökohtaisiin opiskeluhuoltoryhmiin. 

• Voidaan järjestää yhteinen palaveri, johon kutsutaan sekä kiusattu, kiusaaja että heidän 
huoltajansa. 

 

Vakavat häirintä- ja väkivaltatilanteet 

On tärkeää muistaa, että vakava häirintä ja väkivalta ovat rikoksia. Tällöin asian selvittely kuuluu 
myös poliisille. Väkivallantekojen yhteydessä on tärkeää arvioida, täyttääkö teko pahoinpitelyn 
tunnusmerkkejä. Jos varhaiskasvatuksen, koulun tai oppilaitoksen henkilöstö epäilee lapseen tai 
nuoreen kohdistuvaa lievää pahoinpitelyä, muuta henkeen tai terveyteen kohdistuvaa rikosta tai 
lapseen kohdistuvaa seksuaalirikosepäilyä, tai alle 15-vuotiaan nuoren tekemää, rikoksen 
tunnusmerkit täyttävää tekoa, on henkilöstöllä velvollisuus tehdä rikosilmoitus salassapidon 
estämättä. Henkilöstöllä on oikeus tehdä ilmoitus, jos on tehtävissään saanut tietoja, joiden 
perusteella on syytä epäillä jonkun olevan vaarassa joutua väkivallan kohteeksi.  Väkivalta- ja 
häirintätilanteissa on useimmissa tapauksissa tarpeen tehdä myös lastensuojeluilmoitus. 
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Opettajan tai rehtorin velvoite ilmoittaa häirinnästä, kiusaamisesta, syrjinnästä tai väkivallasta 
huoltajille 

Jos häirintää, kiusaamista, syrjintää tai väkivaltaa ilmenee, tai sitä epäillään tapahtuneen 
oppimisympäristössä, - yhteisössä tai koulumatkalla, on esi- ja perusopetuksen sekä 
lukiokoulutuksen opettajalla ja rehtorilla velvollisuus ilmoittaa siitä kiusaamisen kohteen ja 
kiusaamisen tekijän huoltajille (tai muulle lapsen lailliselle edustajalle). Ilmoitusvelvollisuus koskee 
kiusaamisen kohteena olevaa lasta, oppilasta ja alle 18-vuotiasta opiskelijaa sekä epäiltyä tekijää. 

 

5.2 Kriisisuunnitelma 

Konneveden koulujen opiskeluhuoltosuunnitelmaan sisältyy kriisisuunnitelma, jossa kuvataan 
toiminta äkillisissä kriiseissä, uhka- ja vaaratilanteissa. Suunnitelmassa kuvataan kriisitilanteiden 
ehkäisy, niihin varautuminen ja toimintatavat kriisitilanteissa sekä toimintavalmiuksien harjoittelu. 
Lisäksi suunnitelmassa kuvataan tämän kokonaisuuden johtamisen periaatteet, yhteistyö sekä 
työn- ja vastuunjako. Suunnitelmassa kuvataan sisäisen ja ulkoisen viestinnän sekä opetuksen 
järjestäjän ja koulun välisen tiedottamisen periaatteet. Suunnitelmaa päivitetään muiden 
tarvittavien viranomaisten kanssa ottaen huomioon muut uhka-, vaara ja kriisitilanteita koskevat 
ohjeistukset sekä psykososiaalisen tuen järjestämisen periaatteet. 

Kriisisuunnitelma löytyy koulun henkilöstölle Konneveden koulujen pedanet-sivuilta. 

https://peda.net/konnevesi/henkil%C3%B6kunta/suunnitelmat/ojs/kriisiopas-2021.pdf 

 

 
 

https://peda.net/konnevesi/henkil%C3%B6kunta/suunnitelmat/ojs/kriisiopas-2021.pdf
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