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SAATTEEKSI

Tdmd on Konneveden kunnan 17. henkil6stotilinpddtds. Tiedot on  koottu
henkilstohallinnon kdytdssa olevista jarjestelmistd saatujen tietojen pohjalta.

Kunnan palvelutuotanto on tydvoimavaltaista. Kunnan menestys ja tuloksellisuus ovat
pitkélti sen varassa, miten patevdd, motivoitunutta ja tyokykyistd sen henkilostd on.
Henkilostoraportoinnin ja -arvioinnin olennaisimpana tehtivénd on kunnan strategisen
johtamisen ja ohjauksen tukeminen ja parantaminen.

Henkilostotilinpddatds toimii henkildstdsuunnittelun pohjana ja sen tietoja tarvitaan
henkil6ston kehittimisen perustaksi, péddtoksenteon tueksi, pddtdsten vaikutusten
ennakoimiseksi ja seuraamiseksi sekd henkiloston pitevyyden ja tyokyvyn
yllapitdmiseksi ja edistdmiseksi.

Konneveden kunnan henkilGstotilinpddtés muodostuu  henkiloston méérastd  ja
rakenteesta, poissaoloista, sairauspoissaoloista, eldkoitymisestd, taloudellisista
resursseista, tyoterveyshuollosta ja tyhy-toiminnasta.



1. HENKILOSTOPANOKSET
1.1. HENKILOSTO

1.1.1 Henkiloston mairi

Kunnan palveluksessa oli vuoden 2022 lopussa 207 henkildd. Heistd 152 oli
vakinaisessa ja 55 maéérdaikaisessa palvelussuhteessa. Mééraaikaisista tyol-

listettyjé oli 9 henkildd. Lukuihin eivit sisélly omais- ja perhehoitajat.
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Henkiloston maséri 2018-2022

vakituiset | maaraaik. | tyollist. | yhteensa
2018 163 53 17 233
2019 154 62 13 229
2020 149 64 12 225
2021 158 53 7 218
2022 152 46 9 207

yhteensa

1.1.2 HenKkiloston mairia toimialoittain 2019-2022
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vakinaiset madraaikaiset yhteensa
2019| 2020| 2021| 2022| 2019| 2020| 2021| 2022( 2019| 2020| 2021| 2022
7 8 10 10 10 8 4 7 17 16 14 17
64 62 64 62 23 27 19 18 87 89 83 80
53 49 52 56 28 32 29 24 81 81 81 80
30 30 32 24 14 9 8 6 44 39 40 30
154 149 158 152 75 76 60 55 229| 225| 218 207

Koko henkiloston keski-ika 2015-2022

Koko henkil6ston keski-ikd vuoden 2022 lopussa oli 47,3 vuotta, nousua edelliseen vuoteen oli
0,5 vuotta. Naisten keski-iké oli 46,8 vuotta ja miesten 50,1 vuotta. Naisten keski-ikd nousi 0,2
vuotta ja miesten 1,9 vuotta.

2008 2009 2010 2011
naiset 45 45,5 46,6 45,6
miehet 46,5 47,4 48,4 47,8
yhteensi 453 45,9 46,9 46,2
2015| 2016| 2017| 2018 2019| 2020| 2021 2022
miehet 48,0 48,3 47,1 49,1 51,5| 48,6 48,2 50,1
naiset 45,4 47,2 47,2 47,2 47,3| 46,0 46,6 46,8
yhteensa 46,1 47,6 47,2 47,5 48,0 46,3 46,8 47,3
2010 2011| 2012 2013 2014 | 2015| 2016
naiset 46,6 45,6 45,3 45,8 45,7 45,4 47,2
miehet 48,4 47,8 46,7 48,2 48,9| 48,0 48,3
yhteensa 46,9 46,2 45,7 46,4 46,5| 46,1 47,6

1.1.4 vakinaisen henkiloston ikdjakauma 2019-2022

Vakinaisesta henkildstostd 31.12.2022 suurimmat ikdryhmét olivat 60-64-vuotiaat 28
henkil6d, 55-59-vuotiaat 30 henkildd ja 50-54-vuotiaat 23 henkiléa. Naihin kuului 53,3 %
vakinaisesta henkilostostd. Ikddntyvid eli 45-54-vuotiaita oli 29,6 % ja ikdédntyneitd eli yli 55-
vuotiaita oli 39,5 %. Alle 45-vuotiaiden maira oli 47 henkil6a eli 30,9 %.
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1.1.6 Vakinaisen henkiloston sukupuolijakauma-% ikaryhmittiin

vuotta
20-24
25-29

2020-2022
NAISET
MIEHET % % HENKILOMAARA 2022
2020 | 2021 2022 | 2020 | 2021 2022 | MIEHIA NAISIA
0,0 0,0 00| 1000 1000 1000 0 3
0,0 0,0 00| 1000| 1000 1000 0 7
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30-34 8,3 11,1 22,2 91,7 88,9 77,8 2 7
35-39 22,2 14,3 18,2 77,8 85,7 81,8 2 9
40-44 11,1 5,9 0,0 88,9 94,1 100,0 0 17
45-49 13,6 16,7 13,6 86,4 83,3 86,4 3 19
50-54 25,0 20,0 21,7 75,0 80,0 78,3 5 18
55-59 15,6 16,7 23,3 84,4 83,3 76,7 7 23
60-64 17,9 18,7 14,3 82,1 81,3 85,7 4 24
65-69 0,0 0,0 0,0 0,0/ 1000/ 100,0 0 2
vakinaisen henkiloston sukupuolijakauma-% 2022
120
100
s 80 M miehis
e
2 &0 M naisia
40
i I I I
0 mr i
20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
vuotta
Vakinaisesta henkildstostd 84,9 % on naisia ja 15,1 % miehié.
Ikéaantyvistéd (45-54 —vuotiaat) naisia on 82,2 % ja miehid 17,8 %.
Ikédantyneissé (yli 55- vuotiaat) naisia on 81,7 % ja miehid 18,3 %.
Alle 45-vuotiaista on naisia 91,5 % ja miehii 8,5 %.
1.2 PALKKAMENOT 2019-2022
2019 2020 2021 2022
YLEISHALL 686.460 494.120 613.620 569.183
SOS JATERV LTK 2.883.085 2.777.847 2.778.236 2.764.802
SIVISTYSLTK 2.735.351 2.852.938 2.838.215 2.848.221
YMP LTK 1.189.424 1.134.874 1.171.327 1.121.162
YHT € 7.494.320 7.259.779 7.401.398 7.303.368
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henkildston palkat toimialoittain 2019-2022
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Lukuihin siséltyvit tyd/virkasuhteiselle henkilostolle maksetut palkat ja palkkiot
ilman sivukuluja.

2 HENKILOSTON TILA
2.1 SAIRAUSPOISSAOLOT

Sairauspoissaolot toimialoittain 2018-2022

Vuonna 2022 sairauslomia oli yhteensd 796 kappaletta 4816 kalenteripdivaa.
Naéistd pitkid yli vitkon kestévid oli 118 kappaletta, yhteensd 3242 kalenteripdivaa.
Mairéllisesti pitkid sairauslomia oli 14,8 % ja kalenteripdivind laskettuna 67,3 %.

o

2018 2019 2020 2021 2022
yleishallinto 261 316 201 64 97
sos ja terv.ltk 1779 1774 1511 1459 2500
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yhteensa 3796 4769 4536 4205 4816
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2.2 VAKINAISEN HENKILOSTON ELAKKEELLE
SIIRTYMINEN

Kunnan palveluksesta siirtyi vuonna 2022 vanhuuseldkkeelle 6 henkil64 ja muille
eldkkeille 2 henkiload. Edellisend vuonna 2021 vanhuuseldkkeelle jdi 1 henkil6. Vuonna
2020 vanhuuseldkkeelle jdi 6 henkilda.

Vakinaisen henkildston vanhuuseldkkeelle siirtyminen vuosina 2023 — 2025 (ennuste):
2023 6 henkilod, 2024 3 henkil6d, 2025 1 henkild.

23 TYOTAPATURMAT

Tyo- ja matkatapaturmien méairi ja niista aiheutuneet korvauspéivit

2018 2019 2020 2021 2022
tyotapaturmien maara 14 14 12 5 8
poissaolot kalenteripdivaa 60 82 222 3 46
saadut korvaukset € 4960,84| 5411,31|12425,24| 256,113 356,00

3. INVESTOINNIT HENKILOSTOON

3.1. Henkiloston koulutus

Henkilokunnan koulutukseen kdytettiin vuonna 2022 6870 € ja 250 péivia.

2021 kulut olivat 4 660 € ja koulutuspéivié oli yhteensd 202. Vuonna 2020 vastaavat
luvut olivat 4433 € ja 246 pédivdd. Vuonna 2019 koulutukseen kadytettiin 19 990 € ja
koulutuspaivid oli 480.

3.2. Tyopaikkaterveydenhuolto

Tyopaikkaterveydenhuollon palvelut ostettiin Pihlajalinna Ladkarikeskukset Oy:1ta.
Tydpaikkaterveydenhuollon jirjestdmisestd aiheutuvat kustannukset olivat vuonna 2022
105 554,51 €, mistda KELA korvaa noin 37 600 €.

Tyoterveyshuollon toimintatiedot

Terveydentila ja ty6- ja toimintakyvyn seurantakdynnit:

ladkarit 46 ja etdpalveluna 7
terveydenhoitajat 170 ja etdpalveluna 1
fysioterapeutti 83

psykologi 45
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erikoisladkarit 3
ravitsemus ja sosiaaliala 5
ryhmén neuvonta ja ohjaus 28 tuntia
tyopaikka selvitys 5 tuntia

Kayntien yhteydessi on tehty tutkimuksia seuraavasti:

laboratorio 96

kuvantaminen 7
Sairaanhoitokédynnit:

laakarit 147 ja etdpalveluna 166
terveydenhoitajat 178 jaetdpalveluna 3
fysioterapeutti 17

erikoisladkarit 35 jaetdpalveluna 2

Kéyntien yhteydessd on tehty tutkimuksia seuraavasti:
laboratorio 348
kuvantaminen 51

3.3. Virkistystoiminta ja muistaminen

Kunnan tyontekijoilld, jotka olivat védhintddn kuusi kuukautta virka- tai tydsuhteessa
vuonna 2022, on ollut kdytdssd hyvinvointikortti tai kuntosalikortti valinnan mukaan.
Hyvinvointikortti oikeuttaa alennuksiin hyvinvointipalvelun tarjoajilta ja kuntosalikortti
mahdollisuuden kuntosalin kayttoon.

Kunnan henkilostolle on myos jarjestetty liikunnallinen tyky-iltapdiva, jossa tutustuttiin
lahiliikuntapaikkoihin ja tarjottu jouluateria Mierontielld tai Hatdvaran Lounas ja Juhlassa.

Kunnan pikkujoulut olivat Mierontiella.

Eldkkeelle siirtyville on jérjestetty léksidistilaisuus, johon on osallistunut ainakin ao.
tulosyksikon henkildstd ja jossa on luovutettu lahja.

Kunta on muistanut henkilokuntaa 50- ja 60-vuotispéivien johdosta lahjalla. Kuntaa 20, 30
tai 40 vuotta palvelleet ovat saaneet lahjan.

Luottamushenkil6itd ~ on muistettu eri harkintaan perustuen 50-, 60-, 70- ja 80-
vuotispdivina.

Konnevesi 100 -juhlavuonna 2022 haettiin ansio- ja kunniamerkkejé henkilostolle.
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