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Valtuusto
KOKOUSAIKA Maanantai 20.2.2023 kello 19.15-19.37
. Konneveden kunnantalo, Konnevesisali
SAAPUVILLA OLLEET
JASENET 17 valtuutettua LIITE A
varavaltuutettua

MUUT SAAPUVILLA OLLEET
(ja ldsnidolon peruste)

Pasanen Mika, kunnanjohtaja
Hypponen Jouko, kunnansihteeri, poytékirjanpitéja

ASIAT §:t1-7
POYTAKIRJAN Puheenjohtaja Poytikirjanpitéji
ALLEKIRJOITUS JA
VARMENNUS ﬂ;l____dl
" (5 gﬂmab

Mantta Puttonen J ouko Hypponen
LAILLISUUS JA . Valtuusto totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja pa4tosvaltaiseksi
PAATOSVALTAISUUS SEKA

POYTAKIRJAN TARKASTUS
(tarkastuspaikka ja -aika
seki tarkastajien allekirjoitukset)

(kutsu ja esityslista lahetetty 15.2.2023, asialista néhtdvénd kunnan
ilmoitustaululla 15.2.2023 ja kuulutus Laukaa-Konnevesi-lehdessa

16.2.2023).
Poytikirjantarkastajien valinta

Poytakirjantarkastajiksi valtuusto valitsi aakkosjérjestyksen mukaisesti
Simo Viisdsen ja Mauri Hannisen.
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Simo Vaisanen

Maun Ha&nninen
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Viranomainen

KOKOUSKUTSU

Valtuusto
KOKOUSAIKA Maanantai 20.2.2023 klo 18.00
KOKOUSPAIKKA Konnevesisali
KASITELTAVAT ASIAT
Asia numero Liite numero Asia
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Poytékirjantarkastajien vaali
1. liite Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi
2. liite Konneveden kunnan ja Sijaihoitajat Oy:n vélisen sopimuksen siirtaminen
Keski-Suomen hyvinvointialueelle
3. Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali toimikaudeksi
2023-2025
4, Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2023-2025
5. Kunnanhallituksen vaali toimikaudeksi 2023-2025
6. Sivistyslautakunnan vaali toimikaudeksi 2023-2025
7. Ympéristolautakunnan vaali toimikaudeksi 2023-2025
POYTAKIRJAN
NAHTAVANAPITO Kokouksen tarkistettu péytakirja pidetdan yleisesti nahtavana kunnan
verkkosivuilla 21.2.2023 alkaen.
MARITTA PUTTONEN
Maritta Puttonen
valtuuston puheenjohtaja
JULKIPANOTODISTUS

Tama kokouskutsu on julkipantu julkisten kuulutusten ilmoitustaululle 15.2.2023
Cpr—
limoitustaulunhoitaja Eeva Masalin




LITE A

KONNEVEDEN VALTUUSTO
20.2.2023
Lasn&olo- ja ddnestysluettelo

Valtuutetut Lasna Pois
Puttonen Maritta, pj. '
Hanninen Mauri, 1. vpj.
Karhunen Pekka, 2. vpj.
Hintikka Sanna

Hyt61ad Matti

Hyténen Aki

Kakko Matti

Kauppinen Maarit
Korhonen Eeva
Korhonen Hannu
Liimatainen Sanna
Minkkinen Miia
Minkkinen Terhi
Siekkinen Sanna
Vainio Harri

Vihtonen Esa

Vaisanen Simo

HKIXIX|X XXX |X X XX |X X X X X|X

Varavaltuutetut kutsumajirjestyksessa
Keskusta '

1. Kytdld Pentti

2. Hayrinen Anna

3. Pynnénen Pekka

4. Leppanen Arvo

5. Leskinen Jouko

Sdp

1. Huuskonen Matti
2. Utriainen Sanna
3. Marjanen Minna

Kokoomus
1. Salonen Katri-Maaria
2. Rossi Matti

Perussuomalaiset
1. Kupari Antti

Vasemmistoliitto
1. Kauppinen Pirjo

Yhteensa

Muut _
Pasanen Mika _ X
Hypponen Jouko | X

Nuorisovaltuuston edustajat
Hirvanen Inka
Raatikainen Tuuli

Hallintosdanndn 23 §: Varajdsenen kutsuminen

Aédnestys

§
Jaa Ei [ Tyhja

§

Jaa

Ei

|Tyhja

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajésen sijaansa.
Milloin jasen on esteellinen késittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajésenen kokoukseen sitéd asiaa kasittelemaan. MyGs pu-

heenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Kaytantd: Estynyt valtuutettu kutsuu varajésenen itse tai ilmoittaa estymisensé kunnantalon neuvontaa.




Konneveden kunta
Valtuusto

Kokouspéivimiira Sivu

20.2.2022 2

1. PAATOSTEN VAIKUTUSTEN ENNAKKOARVIOINTI

Kh. 14.3.2022 § 28

Valmistelijat: palvelupidillikké Heli Lehtinen, p. 040 579 0652
kunnansihteeri Jouko Hyppdnen, p. 0400 500 231

Esityslistan liitteet 4-5  Pa#tosten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) on lakisééteisté toimintaa.

Kunnan on edistettivi asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd. Kunnalla on en-
sisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd siltd osin kuin té-
mi tehtéivi kytkeytyy kunnan muihin lakisaéteisiin tehtéviin. Kunnan on
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamiselle tavoitteet jamédriteltidvi tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on
otettava piitoksenteossaan huomioon padtostensé arvioidut vaikutukset ihmis-
ten hyvinvointiin ja terveyteen véestryhmittdin (laki sosiaali- ja terveyden-
huollon jirjestdmisestd 6 §). Myos muut lait edellyttivit vaikutusten en-
nakkoarviointia mm. terveydenhuoltolain 11 §,tasa-arvolain 4 §, YK:n las-
ten oikeuksien sopimuksen 3 artikla, maank&yttd- jarakennuslain 9 § ja
laki ympéristdvaikutusten arviointi- menettelystd (252/2017). Myos
Kuntaliitto on vuonna 2011 antanut suosituksen vaikutusten ennakkoarvi-
oinnista kunnallisessa paétoksenteossa.

Valtuuston tulee tehdi piatos, ettd ennakkoarviointia kokeillaan paitoksenteon
tukena. Kokeilujakson pituus on vuoden 2022 loppuun saakka. Ténd aika-
na koulutetaan valmistelijat, tukihenkil6t ja luottamushenkil6t ennakkoarvioin-
nin tekoon. Kokeilujakson aikana osastopaéllikot lautakuntien esittelijoind
harkitsevat, misti asioista ennakkoarviointeja tehdédén. Osastopéillikot
toimivat valmistelijoina ja ovat vastuussa ennakkoarvioinnin tekemisesta.
Hyvinvointikoordinaattori toimii heid4n tukihenkil6néén sisélt6asiantuntija-
na. He yhdessi tunnistavat pa4toksen vaikutuksia ja arvioivat vaihtoeh-
toja. Tarvittaessa konsultoidaan my®&s prosessiasiantuntijoita eli vaikutusten
ennakkoarvioinnin prosessiosaajia.

Vaikutusten arviointi perustuu valmistelijoiden ja sisdltdasiantuntijoiden
tietoon ja kokemukseen. Arviointia tdydennetézn osallisten ja pdittéjien asian-
tuntemuksella. P#itdsten vaikutusten ennakkoarviointi toteutetaan kokei-
lussa olevalle Konneveden kunnan omalle lomakepohjalle. Ennakkoarvioin-
nit liiteté#in esittelytekstiin ja arviointia kéytetidn paitdksenteon tukena.
Kokeilujakson aikana laaditaan tarkemmat ohjeet ennakkoarvioinnin tekemi-
sen tueksi. Kokeiluajan péétyttyd kootaan valmistelijoiden, sisédltdaisan-
tuntijoiden seki paittdjien kokemuksia vaikutusten ennakkoarvioinnin
kaytosti. Lopuksi tehdédén péitds arviointimallin jatkamisesta ja kehit-
tdmisesta.

Liitteini ovat paitosten vaikutusten ennakkoarviointiohje ja -lomake.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelldi___ /2023

Poytikirjanpitéiji



Konneveden kunta
Valtuusto

Kokouspidivimiiri Sivu
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Valt. 25.4.2022 § 7
Liitteet 4-5

Kh. 9.5.2022 § 52

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus pattii esittdd valtuustolle, ettd valtuusto padttad, ettd Kon-
neveden kunnassa kokeillaan p#itosten vaikutusten ennakkoarvi- ointia pééa-
toksenteon tukena. Kokeilujakso kestdd vuoden 2022 loppuun saakka.

Paitos

Kunnanjohtajan esityksestd poiketen Pentti Kytola esitti asian poydalle jatté-
mistd ja Matti Hytold kannatti esitysta.

Suoritettiin kiittenostoddinestys: ne, jotka kannattavat kunnanjohtajan ehdo-
tusta, ddnestivit JAA ja ne, jotka kannattavat Kytolan esitystd, ddnestdvét EL

JAA ##nid annettiin 5 ja EI d4nid 2.

Kunnanhallitus hyviksyi kunnanjohtajan ehdotuksen.

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypp6nen, p. 0400 500 231
Ennakkoarviointiohje ja -lomake ovat tdimén pykélin liitteind.

Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto péittis, ettd Konneveden kunnassa kokeillaan padtdsten vai- kutus-
ten ennakkoarviointia paatoksenteon tukena. Kokeilujakso kestdd vuoden 2022
loppuun saakka.

Paatos

Valtuusto péitti yksimielisesti palauttaa timan asian kunnanhallituksen
valmisteltavaksi.

Valmistelija: kunnanjohtaja Mika Pasanen, 0400 626 991

Kuntahallinnossa tehtivit paitokset ovat usein mittavia ja laajoja, ja ne
vaikuttavat syvisti kuntalaisiin ja kunnan talouteen. Vaikutusten ennakko-
arvioinnilla tarkoitetaan péitosesitysten vaikutusten arviointia etukéteen ja
se tulee kytkei osaksi kunnan talouden ja toiminnan suunnittelun ja toteu-
tuksen arviointiin. Erilaisten vaihtoehtojen kisittely ja vaikutusten jdsenté-
minen auttaa hahmottamaan tulevaa.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld___ /2023

Poytikirjanpitija



Konneveden kunta
Valtuusto

Kokouspédivimaari Sivu
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Kh. 23.1.2023 § 9
Liitteet 5-7

Monissa laeissa edellytetdin vaikutusten ennakkoarviointia. Esimerkiksi ter-
veydenhuoltolaki (11 §) velvoittaa arvioimaan ennalta pa4tdsten vai- kutuksia
ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin. Tasa-arvolaki (4 §) velvoittaa arvi-
oimaan ennalta piitdsten sukupuolivaikutuksia. YK:n lasten oikeuksien sopi-
mus (3 artikla) edellyttid, ettd lapsia koskevissa paétoksissé harkitaan ensisijai-
sesti lapsen etua. Konneveden kunnanvaltuusto péitti kokouksessaan
15.6.2021, ettd asioiden valmistelussa otetaan huomioon asiat, jotka kos-
kevat lapsia ja heidin perheitidnsé, arvioidaan toimenpiteiden vaikutukset
lasten ja perheiden arkeen.

Vaikutusten ennakkoarvioinnissa on kyse toimintalinjauksesta kunnan
hallinnolle. Kunnan hallinnosta vastaa kunnanhallitus, kunnan hallintosdénnén
mukaisesti (4 §). Ennakkoarviointia kdytetddn laajojen asiakokonaisuuksien
valmistelussa.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus pattid, ettd Konneveden kunnassa kokeillaan pdatdsten
vaikutusten ennakkoarviointia padtSksenteon tukena. Kokeilujakso kestdd
vuoden 2022 loppuun saakka.

Kunnanjohtaja muutti paitdsehdotustaan seuraavaksi.

Muutettu paatosehdotus

Kunnanhallitus p4éttas, ettd Konneveden kunnassa kokeillaan péditdsten
vaikutusten ennakkoarviointia pdétoksenteon tukena. Kokeilujakso kes-
tdd vuoden 2022 loppuun saakka, jonka jilkeen asia esitetddn késiteltd-
viksi valtuustossa.

Paatos

Kunnanhallitus hyviksyi muutetun paitosehdotuksen yksimielisesti.

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppénen, p. 0400 500 231

Ohje piitdsten vaikutusten ennakkoarviointiin ja paétdsten vaikutusten ennak-
koarviointilomake ovat liitteind. Lisdksi liitteend on esimerkki paétdsten en-
nakkovaikutusten arvioinnista.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelléi____ /2023

Poytikirjanpitaja
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Valt. § 1
Liitteet 1-3

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paéttis esittdd valtuustolle, ettd Konneveden kunnassa otetaan
kiyttoon paitosten vaikutusten ennakkoarviointi laajojen asiakokonaisuuksien
valmistelussa. Ennakkoarviointilomakkeeseen lisétéén lapsivaikutusten arvi-
ointi.

P&itds

Kunnanhallitus hyviksyi padtésehdotuksen yksimielisesti.

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypp6nen, p. 0400 500 231

Kunnanhallituksen ehdotus

Konneveden kunnassa otetaan kiyttoon péitdsten vaikutusten ennakkoarviointi
laajojen asiakokonaisuuksien valmistelussa. Ennakkoarviointilomakkeeseen li-
sitddn lapsivaikutusten arviointi.

Paétos

Valtuusto hyviksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Poytiikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelli___ /2023

Poytikirjanpitiji



Konneveden kunta Kokouspiivimidri Sivu
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2. KONNEVEDEN KUNNAN JA SIJAISHOITAJAT SUOMI OY:N VALISEN SOPIMUKSEN
SIIRTAMINEN KESKI-SUOMEN HYVINVOINTIALUEELLE

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppd&nen, p. 0400 500 231

Kh. 6.2.2023 § 17

Esityslistan liite 1 Konneveden kunnan sosiaalitoimi on 11.5.2022 tehnyt Sijaishoitajat Suomi
Oy:n kanssa ostopalvelusopimuksen sijaispalvelun hankkimisesta sosiaalitoi-
melle. Sopimus olisi pitinyt siirtd4 Keski-Suomen hyvinvointialueelle. Sitd ei
kuitenkaan 16ydy hyvinvointialueelle siirrettyjen sopimusten joukosta, eiké
aluevaltuuston listauksesta niistd sopimuksista, jotka hyvinvointialue on otta-
nut vastaan Konnevedelti.

Koska kunnan ja Sijaishoitajat Suomi Oy:n vélinen sopimus ei sisélly siirretty-
jen sopimusten listaan, tulisi valtuuston tehdi tdydentdvé paatos.

Konneveden kunnan ja Sijaishoitajat Suomi Oy:n vélinen sopimus on esityslis-
tan liitteena.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus péittii esittdd valtuustolle, ettd valtuusto paattaa siirtdd Kon-
neveden kunnan ja Sijaishoitajat Suomi Oy:n vilisen sopimuksen Keski-
Suomen hyvinvointialueelle.

P&itos

Kunnanhallitus hyviksyi paitosehdotuksen yksimielisesti.

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppdnen, p. 0400 500 231

Valt. § 2
Liite 4 Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto pattii siirtdd Konneveden kunnan ja Sijaishoitajat Suomi Oy:n vé-
lisen sopimuksen Keski-Suomen hyvinvointialueelle.

Paatos

Valtuusto hyviksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Esa Vihtonen ilmoitti olevansa esteellinen osallistumaan tdmén asian kasitte-
lyyn ja paitoksentekoon. Hén poistui kokoussalista timén asian kasittelyn ja
pédtdksenteon ajaksi.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /__ 2023

Poytikirjanpitiiji



Konneveden kunta Kokouspdivimiiri Sivu
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3. VALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTAJIEN VAALI TOIMI-
KAUDEKSI 2023-2025

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppdnen, p. 0400 500 231

Kh. 20.2.2023 § 22 Kuntalain (410/2015) 18 §:nmukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puhejoh-
tajan ja tarpeellisen maréin varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto
ole pattinyt lyhyemmasti toimikaudesta. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Hallintosddnndn 75 §:n mukaan valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.
Valtuuston puheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta.

Kuntalain 75 §:n mukaan kokouskutsun valtuuston ensimméiseen kokoukseen
antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdén vanhin lasnd
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtajat on valittu.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus p#ttii esittdd valtuustolle, ettd valtuusto valitsee keskuudes-
taan puheenjohtajan seki ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan toimikau-
deksi 2023-2025.

Pdatos

Kunnanhallitus hyviksyi pdatosehdotuksen yksimielisesti.

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppdnen, p. 0400 500 231

Valt. § 3 Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan sekd ensimmdisen ja toisen
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023-2025.

Péatos

Valtuusto valitsi yksimielisesti valtuuston puheenjohtajaksi Maritta Puttosen,
ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi Eeva Korhosen ja toiseksi varapuheen-
johtajaksi Pekka Karhusen.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld____/__ 2023

Poytikirjanpitiji



Konneveden kunta Kokouspiivimiiri Sivu
Valtuusto 20.2.2022 8

4. TARKASTUSLAUTAKUNNAN VAALI TOIMIKAUDEKSI 2023-2025
Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppdnen, p. 0400 500 231

Kh. 20.2.2023 § 23 Kuntalain (410/2015) 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston liséksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.

Hallintosdinndn 60 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on viisi jésentd, joista
valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jésenelld on
henkil6kohtainen varajisen.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole
1) kunnanhallituksen jésen;
2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkil®, joka on kunnanhallituksen jésenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28
§:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu ldheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan méaéraysvallassa olevan yhteison tai séé-
tion palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitd vastaavassa asemassa kun-
nan médrdysvallassa olevassa yhteisdssd tai sdtiossd (kuntalaki 419/2021,
muutos voimaan 1.8.2021);

5) henkil®, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi,
jollei valtuusto ole pittinyt lyhyemmastd toimikaudesta tai jollei kuntalaissa
toisin sdddeta.

33 §:nmukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jiseniksi
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen mé4rin varapuheenjohta-
jia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Toimielimii valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sidnnGkset. Naisten
jamiesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan kunnal-
lisissa toimielimissi tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vahintidén 40 %
naisia ja vihintisin 40 % miehid, jollei erityisistd syistd muuta johdu.

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja
talouden tarkastuksen seki arvioinnin jdrjestdmistd varten. Lautakunnan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Péytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedellda___ /2023

Poytikirjanpitiiji
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Valt. § 4

Tarkastuslautakunnan tehtdvand on

1) valmistella valtuuston pétettdvit hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnas-
sa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jérjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa
olevan taloussuunnitelman riittdvyyttd, jos kunnan taseessa on kattamatonta
alijadmas;

4) huolehtia kunnan ja sen tytéryhteisojen tarkastuksen yhteensovittami- sesta;

5) valvoa 84 §:ssi siddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudat-
tamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtdviddn koskeviksi hallintosdannén
maiiriyksiksi sekd arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus péttad esittdd valtuustolle, ettéd valtuusto valitsee tarkastuslauta-
kuntaan viisi jasentd ja kullekin henkil6kohtaisen varajdsenen toimikaudeksi
2023-2025.

Valtuusto valitsee jiseniksi valituista yhden lautakunnan puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi.

Paatos

Kunnanhallitus hyviksyi paitosehdotuksen yksimielisesti.

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231

Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto valitsee tarkastuslautakuntaan viisi jasentd ja kullekin henkilokohtai-
sen varajasenen toimikaudeksi 2023-2025.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista yhden lautakunnan puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedellda___/ 2023

Poytikirjanpitiji
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Paatos

Valtuusto valitsi yksimielisesti tarkastuslautakuntaan seuraavat henkil6t:

Jiisen Henkilékohtainen varajisen
Harri Vainio Heikki Oittinen

Matti Hyt6la Raija Jarvinen

Pekka Pynnonen Kari Leppénen

Anu Hanninen Margit Waris

Minna Marjanen Jussi Hintikka.

Valtuusto valitsi yksimielisesti lautakunnan puheenjohtajaksi Harri Vainion ja
varapuheenjohtajaksi Matti Hytolan.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedellii___/__ 2023

Poytikirjanpitija



Konneveden kunta Kokouspéivimairi Sivu
Valtuusto 20.2.2022 11

5. KUNNANHALLITUKSEN VAALI TOIMIKAUDEKSI 2023-2025
Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231

Kh. 20.2.2023 § 24 Kuntalain (410/2015) 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisdksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.

Hallintosdinnon 4 §:n mukaan kunnanhallituksessa on seitsemén jésentd ja kul-
lakin on henkilokohtainen varajisen. Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kummankin varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan

1) vilittémasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva
henkild;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtévéalueella toimivan, kunnan méa-
riysvallassa olevan yhteison tai sddtion palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijénd tai muuten
vastaa kunnanhallituksen késiteltdviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai sithen rinnastettavan toimielimen jdsenend
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtévassi tai sithen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisOssd tai sdatissd, jos kysymyksessé on sel-
lainen yhteis, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti késiteltdvien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkil6ston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison hal-
lituksen tai sithen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myGskéén ole henkild, joka yhteison
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jisenisté on oltava muita kuin kunnan tai kun-
nan mésriysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa olevia henkiloi-
ta.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan méaardysvallassa olevan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jdseneen.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jisenet valitaan valtuuston toimikaudeksi,
jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmaéstd toimikaudesta tai jollei kuntalaissa toi-
sin sdddeta.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld___ /2023

Poytikirjanpitédji



Konneveden kunta
Valtuusto

Kokouspaivimairi Sivu

20.2.2022 13

Valt. § 5§

33 §:nmukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jdse-
niksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen méaran varapu-
heenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaali-
toimituksessa, jollei valtuusto ole paéttinyt puheenjohtajamallista.

Toimielimii valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain séannokset. Nais-
ten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
kunnallisissa toimielimiss tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vahint&éan
40 % naisia ja vdhintizn 40 % miehid, jollei erityisistd syisti muuta johdu.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paittdi esittdd valtuustolle, ettd valtuusto valitsee kunnan-
hallitukseen seitsemin jisentd ja kullekin henkil6kohtaisen varajdsenen
toimikaudeksi 2023-2025.

Valtuusto valitsee jiseniksi valituista yhden kunnanhallituksen puheenjohta-
jaksi, yhden ensimméiseksi varapuheenjohtajaksi ja yhden toiseksi varapu-
heenjohtajaksi.

PAaatos

Kunnanhallitus hyviksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppdnen, p. 0400 500 231
Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto valitsee kunnanhallitukseen seitsemén jasent ja kullekin henki-
]6kohtaisen varajasenen toimikaudeksi 2023-2025.

Valtuusto valitsee jiseniksi valituista yhden kunnanhallituksen puheenjohta-
jaksi, yhden ensimmdiseksi varapuheenjohtajaksi ja yhden toiseksi varapu-
heenjohtajaksi.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld____/ 2023

Poytikirjanpitiji



Konneveden kunta
Valtuusto

Kokouspédivimiiri Sivu

20.2.2022 14

Paitods

Valtuusto valitsi yksimielisesti kunnanhallitukseen seuraavat henkilot:

Jidsen Henkilokohtainen varajiisen
Simo Viisénen Jouko Leskinen

Esa Vihtonen Sanna Siekkinen

Sanna Liimatainen Pentti Kytold

Mauri Hénninen Anna Héiyrinen

Matti Kakko Arvo Leppéanen

Terhi Minkkinen Katri Salonen

Miia Minkkinen Aki Hyt6nen.

Valtuusto valitsi yksimielisesti kunnanhallituksen puheenjohtajaksi Simo
Viisdsen, ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi Esa Vihtosen ja toiseksi va-
rapuheenjohtajaksi Sanna Liimataisen.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelldi___ /2023

Poytékirjanpitdja



Konneveden kunta
Valtuusto

Kokouspédivimiari Sivu

20.2.2022 15

6. SIVISTYSLAUTAKUNNAN VAALI TOIMIKAUDEKSI 2023-2025

Kh. 20.2.2023 § 25

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231

Kuntalain (410/2015) 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisdksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi liséksi asettaa kunnahal-
lituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valiokuntia hoitamaan
pysyvdisluonteisia tehtévid.

Hallintosdannon 7 §:n mukaan kunnassa on sivistyslautakunta, jossa on viisi
jisenti ja kullakin on henkildkohtainen varajisen. Lautakunnan puheenjoh-
tajan tulee olla valtuutettu.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtdvéalueella toimivan, kun-
nan méirdysvallassa olevan yhteison tai sdatién palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai sithen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvéssd tai siihen rinnastettavassa ase-
massa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossé, jos kysymyksessd on sellai-
nen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti ksitelta-
vien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hydtyé tai vahin-
koa.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jésenet valitaan valtuuston toimikau-
deksi, jollei valtuusto ole paittinyt lyhyemmastéd toimikaudesta tai jollei
kuntalaissa toisin sédddeta.

33 §:nmukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jése-
niksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen mééran varapu-
heenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaali-
toimituksessa, jollei valtuusto ole pdattinyt puheenjohtajamallista.

Toimielimis valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saéinndkset. Nais-
ten ja miesten vilisesti tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
kunnallisissa toimielimissi tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla véhintdén
40 % naisia ja vihintiin 40 % miehid, jollei erityisistd syistd muuta johdu.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelli___ /2023

Poytikirjanpitiji



Konneveden kunta
Valtuusto

Kokouspiivimiiri Sivu

20.2.2022 16

Valt. § 6

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus p#ittas esittdd valtuustolle, ettd valtuusto valitsee si-
vistyslautakuntaan viisi jasentd ja kullekin henkildkohtaisen varaja-
senen toimikaudeksi 2023-2025.

Valtuusto valitsee jiseniksi valituista yhden lautakunnan puheenjoh-
tajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Paatos

Kunnanhallitus hyvéksyi péiéitésehdotuksen yksimielisesti.

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppo6nen, p. 0400 500 231

Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto valitsee sivistyslautakuntaan viisi jasent4 ja kullekin hen-
kilokohtaisen varajasenen toimikaudeksi 2023-2025.

Valtuusto valitsee jiseniksi valituista yhden lautakunnan puheenjoh-
tajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Paitos

Valtuusto valitsi yksimielisesti sivistyslautakuntaan seuraavat hen-
kilot:

Jisen Henkilokohtainen varajisen
Sanna Hintikka Hanna-Leena Vainio

Sanna Siekkinen Minna Marjanen

Henri Hedman Jouko Leskinen

Maarit Kauppinen Pekka Pynnonen

Matti Hytola Katri Salonen.

Valtuusto valitsi yksimielisesti lautakunnan puheenjohtajaksi Sanna
Hintikan ja varapuheenjohtajaksi Sanna Siekkisen.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelli___ /2023

Poytikirjanpitiji



Konneveden kunta
Valtuusto

Kokouspédivimairi Sivu

20.2.2022 17

7. YMPARISTOLAUTAKUNNAN VAALI TOIMIKAUDEKSI 2023-2025

Kh. 20.2.2023 § 26

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppdnen, p. 0400 500 231

Kuntalain (410/2015) 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisdksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi liséksi asettaa kunnan-
hallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valiokuntia hoita-
maan pysyvdisluonteisia tehtdvii.

Hallintosdannén 7 §:n mukaan kunnassa on ymparistdlautakunta, jossa on
viisi jasentd ja kullakin on henkilSkohtainen varajdsen. Lautakunnan pubeen-
johtajan tulee olla valtuutettu.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtévéalueella toimivan, kun-
nan méirdysvallassa olevan yhteison tai sddtion palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai sithen rinnastettavan toimielimen jasenend
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtévissi tai sithen rinnastettavassa ase-
massa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ss4, jos kysymyksessi on sellai-
nen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti késitelté-
vien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahin-
koa.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jésenet valitaan valtuuston toimikau-
deksi, jollei valtuusto ole paittinyt lyhyemméstd toimikaudesta tai jollei
kuntalaissa toisin séddeta.

33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valisee jése-
niksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen médran varapu-
heenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaali-
toimituksessa, jollei valtuusto ole pattényt puheenjohtajamallista.

Toimielimii valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sddnnokset. Nais-
ten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
kunnallisissa toimielimissi tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vahintdén
40 % naisia ja vihintiin 40 % miehi, jollei erityisistd syistd muuta johdu.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelli /2023

Poytikirjanpitija



Konneveden kunta
Valtuusto

Kokouspidivimiidri Sivu

20.2.2022 18

Valt. § 7

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus pattid esittdd valtuustolle, etté valtuusto valitsee ymparisto-
lautakuntaan viisi jisenti ja kullekin henkilokohtaisen varajdsenen toimi-
kaudeksi 2023-2025.

Valtuusto valitsee jiseniksi valituista yhden lautakunnan puheenjohtajaksi
ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Paatos

Kunnanhallitus hyviksyi padtésehdotuksen yksimielisesti.

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231

Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto valitsee ympiéristdlautakuntaan viisi jésentd ja kullekin henkilo-
kohtaisen varajdsenen toimikaudeksi 2023-2025.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista yhden lautakunnan puheenjohtajaksi
ja yhden varapuheenjohtajaksi.

P&atos

Valtuusto valitsi yksimielisesti ympéristdlautakuntaan seuraavat henkilot:

Jisen Henkilékohtainen varajisen
Hannu Korhonen Pekka Pynnonen

Matti Huuskonen Sanna Utriainen

Anna Hiyrinen Tarja Kytola

Pentti Kyt6l4 Heli Jadskeldinen

Pirjo Kauppinen Olavi Valkonen.

Valtuusto valitsi yksimielisesti lautakunnan puheenjohtajaksi Hannu
Korhosen ja varapuheenjohtajaksi Matti Huuskosen.

Péytiikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld__ /__ 2023

Poytikirjanpitaja
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1. Mit3 paiatosten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) tarkoittaa?

Pastdsten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) on tapa arvioida etukdteen, miten valmistelussa
oleva paatds vaikuttaisi erilaisten ihmisryhmien eldmaan. Se on suunnittelun ja paatéksenteon
tyovaline (THL 2023). Paatdsten vaikutusten ennakkoarviointi tulee kytked osaksi kunnan talou-
den ja toiminnan suunnittelun ja toteutuksen arviointia (Kuntaliitto 2023).

Ennakkoarvioinnin tavoite on jisentii ja selventia paatoksentekoa, tukea moniarvoista ja la-
pindkyvaa paatoksentekokulttuuria, tarkastella vaikutuksia lyhyelld ja pitkalld aikavalilld, osoittaa
ratkaisuvaihtoehtojen edut ja haitat, tarkastella erilaisia ja eri aikoina tapahtuvia vaikutuksia sa-
manaikaisesti ja ristiin seka arvioida vaikutuksia silld tarkkuustasolla kuin se on mahdollista (Sale-
nius & Ratia 2018).

2. Miksi paatosten vaikutusten ennakkoarviointia tarvitaan?

Kuntaliiton (2023) mukaan, kuntahallinnossa tehtavit paatokset ovat usein mittavia ja laajoja, ja
ne vaikuttavat syvisti kuntalaisiin ja kunnan talouteen. Mukaan paatdksentekoon tarvitaan useita
erilaisia paatosvaihtoehtoja, joista poliitikot voivat valita kuntalaisten ndkékulmasta parhaan.

1. Paitdsten vaikutusten ennakkoarviointi on lakisddteista:

e laki sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestimisestd velvoittaa kunnan (612/2021 68§) otta-
maan paatoksenteossaan huomioon paitdstensd arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvoin-
tiin ja terveyteen vaestoryhmittdin

e terveydenhuoltolaki (1326/2010 11§) velvoittaa arvioimaan ennalta paatosten vaikutuksia
ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin

e laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta (609/1986 4§) velvoittaa arvioimaan ennalta
paatosten sukupuolivaikutuksia

e YK:n lasten oikeuksien sopimus (1989/3 artikla) edellyttda, ettd lapsia koskevissa paatok-
sissd harkitaan ensisijaisesti lapsen etua

e maankaytto- ja rakennuslaki (132/1999 9§) velvoittaa, ettd kaavaa laadittaessa on tarpeelli-
sessa madrin selvitettidva suunnitelman ja tarkasteltavien vaihtoehtojen toteuttamisen ym-
paristdvaikutukset, mukaan lukien yhdyskuntataloudelliset, sosiaaliset, kulttuuriset ja muut
vaikutukset

o laki ympiéristévaikutusten arviointimenettelysta (252/2017)

e laki viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien ympdristévaikutusten arvioinnista
(200/2005)

2. Kuntaliitto (2023) on antanut suosituksen paatdsten vaikutusten ennakkoarviointimenet-

telysta.



3. Paitosten vaikutusten ennakkoarviointimenetelmin kiyttéonotto vaikuttaa hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisiosan méaéréén eli HYTE-kertoimeen.

4. Paatdsten vaikutusten ennakkoarvioinnista on monenlaista muutakin hyétya.

Avoimempi Tiivistad yhteistyotajo  Suuntaa resurssit oikeaan
paatoksentekokulttuuri valmisteluvaiheessa paikkaan
Mahdollistaa Varmistaa valmistelun ja Auttaa parhaan ratkaisun
eri intressien, tavoitteiden ja paatoksenteon laatua valinnassa
nakokulmien kasittelyn
HYODYT ERI TAHOILLE
VALMISTELIJAT: PAATOKSENTEKIJAT: KUNTALAISET:
* Valmistelu on avoimempaa ja * Eri paatosvaihtoehdot * Paatosten vaikutukset kuntalai-
Jarjestelmallisempaa tuodaan avoimesti esiin siin Ja heidan hyvinvointiinsa on
* Yhteistyo vahvistuu ja vastuu * Vaihtoehtoja on helpompi verrata POty W"‘aim'tam e
jakaantuu * Valmisteluyhteistyo ja phemita
» Toimialojen valinen dialogi osallisuus vahvistuvat * Paatosten vaikuttavuus lisaantyy
kehittyy « Paatokset ovat vahvemmin pun- s Pastoksenteon avoimuus kasvaa
* Yhteys kuntastrategiaan nittuja ja perusteltuja « Osallisuus vahvistuu luoden luot-
e * Vastuunjako selkeytyy el
* paatokset ovat kestavampia ja
vaikuttavampia

Salenius & Ratia (2018)



3. Paatosten vaikutusten ennakkoarvioinnin prosessi

Paatdsten ennakko vaikutustenarvioinnin prosessi mukaellen Salenius & Ratian (2018) Evataan yh-
dessa! opasta.
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VAIHE 1: Paitos ennakkoarvioinnin tekemisesta

Kunta linjaa itselleen, mitki paitokset vaativat ennakkoarviointia. Linjaus voi olla lista asioista tai
yleinen periaatepaitds ennakkoarvioinnin toteuttamisesta. Konneveden kunnassa osastopdallikot
lautakuntien tai kunnanhallituksen esittelijoina ovat vastuussa ennakkoarvioinnin toteuttamisesta.
Tarvittaessa hyvinvointi- ja kehityspaallikké toimii heidan tukenaan.

Konneveden kunnassa ennakkovaikutusten arviointi toteutetaan seuraavista ndkokulmista:

Kuntalaisvaikutusten arvioinnissa eli ihmisiin kohdistuvat vaikutukset (esim. ikd, sukupuoli,
kulttuuritausta, asuinpaikka, varallisuus; terveys/toimintakyky/hyvinvointi: liikunta, ravitse-
mus, lepo, mielen hyvinvointi, osallisuus, yhdenvertaisuus, ennaltaehkdiseva paihdetyd)
Ympiristévaikutusten arvioinnissa (esim. elinolot, terveys, turvallisuus, viihtyvyys, luonto,
maisema, kaupunkikuva, kaavoitus, kestava kehitys, suunnitelmat & ohjelmat)
Organisaatio- ja henkildstovaikutusten arvioinnissa (esim. tydhyvinvointi, uudenlaiset pal-
velujen tuottamistavat, organisaation tehtdvien maard/laatu/menettelytavat, henkilstén
maari/asema/osallisuus, organisaation raportointi-/tiedottamis-/selvitysvelvoitteet seka
muut hallinnolliset tehtdvat)

Taloudellisten vaikutusten arvioinnissa (kuntatalous, viestéryhmien ja kotitalouksien
asema ja kdyttaytyminen, yhteisdjen rahoitus, tuottavuus, palvelutuotannon muutos)
Yritysvaikutusten arvioinnissa (yritysten toiminta, ty6llisyys, elinvoima)

Tarke&di on pysahtya aina paatéstd valmistellessa eli on syytd pohtia, onko péaétokselld vaikutuksia
erilaisille kohderyhmille ja miten merkittavia ne ovat. Konneveden kunnassa tdmé varmistetaan
lisdamall3 esityslistapohjaan ns. nopean EVA:n malli, josta esimerkki seuraavalla sivulla.



X. ASIA/OTSIKKO
Valmistelija:

Kh. § X Tekstié...
Jos ei vaadi laajempaa EV A4, niin tihdn lyhyesti perustelut
Paitosten vaikutusten ennakkoarviointi:
-Kuntalaisvaikutukset (kirjoitetaan perdén vaikutus)
-Ympiristovaikutukset (kirjoitetaan perddn vaikutus)
-Organisaatio- ja henkildstovaikutukset (kirjoitetaan perdan vaikutus)
-Taloudelliset vaikutukset (kirjoitetaan perddn vaikutus)
-Yritysvaikutukset (kirjoitetaan periin vaikutus)|

Laajempi vaikutusten ennakkoarviointi (alleviivattuna):
Ei tarvetta/Liitteen

Kunnanjohtajan ehdotus

XXXX

Padtos

Eri vaikutusvaihtoehdot, jotka kirjoitetaan jokaisen nakdkulman peraén:

e Merkittiva ja pitkdaikainen my6nteinen vaikutus
e Lyhytaikainen myénteinen vaikutus

e Neutraali vaikutus

e Lyhytaikainen kielteinen vaikutus

e Merkittivi ja pitkdaikainen kielteinen vaikutus

esim. kuntalaisvaikutukset (merkittiv ja pitkdaikainen myonteinen vaikutus)

Nopea vaikutusten ennakkoarviointi voidaan tehda suoraan esityslistaan, kun tietoa on valmiiksi
saatavilla, asiassa ei ole merkittévii ristiriitoja ja nakdkulmat ovat helposti tunnistettavissa.

Laajempi ja perusteellisempi EVA tehddan erilliselle Konneveden kunnan lomakkeelle osastopaalli-
kén harkinnan mukaan, jos paatokselld on merkittavia vaikutuksia, asiassa on ristiriitoja, asia vaatii
tiedon keruuta, eri ihmisryhmien kuulemista, hyvien ja huonojen puolien esiintuomista tai tunnis-
tettavissa on useampia eri vaihtoehtoja.

Ennakkoarviointia ei tarvita oikaisuvaatimuksissa, viranhaltijoiden nimedmisissa eikd tiedoksi mer-
kittivissd asioissa, jolloin myds esityslistasta voi poistaa paatdsten vaikutusten ennakkoarviointi
kohdan kokonaan.



VAIHE 2: P4ditosvaihtoehtojen muodostaminen

Seuraavassa vaiheessa erilliselle lomakkeelle muodostetaan vaihtoehtoisia paatosesityksia ja kuva-
taan niiden vaikutukset. Vaihtoehtoiset paatdsesitykset voidaan muodostaa esim. nollavaihtoeh-
dosta (mita tapahtuu, jos asialle ei tehd3 nyt mitddn), maksimivaihtoehdosta (millainen paatdsesi-
tys olisi parhaimmillaan, jos esim. talouden rajoituksia ei tarvitsisi ottaa huomioon) seka yhdesta
tai useammasta kompromissivaihtoehdosta (millainen vaihtoehto olisi realistisin nykyisessa tilan-
teessa). Osastopaallikét voivat lisata tai vahentdd lomakkeeseen tarvittavan méérén vaihtoehtosa-
rakkeita. Vaihtoehdot pohjaavat yleensi asiasta kdytyyn ldhetekeskusteluun, yleiseen kansalais-
keskusteluun seki valmistelijoiden omaan tietimykseen. Paatdsvaihtoehtojen tulee olla todellisia
vaihtoehtoja, jotta niiden muodostamisesta olisi hydtya. Muodonvuoksi tehdyt vaihtoehdot eivat
tarjoa hyvia tietopohjaa pdatoksenteolle.

VAIHE 3: Vaikutusten tunnistaminen

Vaikutusten arvioinnissa on tirke3a tunnistaa paatdsten vaikutuksia eri nakékulmista. Paatosten
vaikutuksia arvioidaan ennalta viidestd eri ndkékulmasta - kuntalaisten, ymparistdn, organisaation,
talouden ja yritysten kannalta. Lomakkeesta |8ytyy myds kuudes kohta mahdollisille muille vaiku-
tuksille. Nakékulmien on tarkoituksenmukaista keskittyd merkittavimpiin vaikutuskohteisiin ja koh-
deryhmiin.

VAIHE 4: Vaihtoehtojen vertailu

Seuraavassa vaiheessa vertaillaan vaihtoehtoja toisiinsa ja vertailun tulos kirjoitetaan johtopaatok-
siin ja yhteenvetoon, jossa esitteliji ottaa kantaa eri vaihtoehtoihin. Vaikutukset kuvataan esimer-
kiksi rahallisesti, muuten mitattavina kappaleina (kuten vaestémaarind, indikaattoriarvoina tai vo-
lyymeina) tai silloin kun vaikutusta ei voi kuvata rahassa tai mitattavina suureina, verbaalisesti laa-
dullisina asioina. Vaihtoehtoja voidaan vertailla joko vaikutusten tai tavoitteiden kannalta. Myds
epivarmuudet ja lisatiedon tarpeet sekd kiistanalaiset vaikutukset voi kirjoittaa nakyviin.

VAIHE 5: Paatosesityksen laadinta

Vaihtoehtojen vertailun jilkeen esitteliji esittaa paatettavaksi parhaimpana pitdménsd ratkaisu-
vaihtoehdon. Esitysta laadittaessa kohtien 3. ja 4. kirjoittaminen auki tukee avointa kdsittelyd. Esi-
tysta voi myds kiyttad organisaation eri asiantuntijoilla, mikali laadintaa ei ole tehty yhteistyGssa.
Monipuolinen vuoropuhelu yleensi vain rikastaa esitystd. Taytetty paatosten vaikutusten ennak-
koarviointi lomake liitetddn esityslistan liitteeksi.

VAIHE 6: Padtoksen seuranta ja arviointi

Kun paitos on tehty, paatetidn vield, miten, kuka ja milla aikataululla paatoksen toteutumista seu-
rataan. Tehdyt ennakkoarvioinnit kootaan kunnassa vuosittain yhteen tarkastuslautakunnan laati-
maan arviointikertomukseen kunnan muun arviointitiedon kanssa.



4. Oppaita ja verkkokursseja paatdsten vaikutusten ennakkoarviointiin

Oppaat:

livonen, Esa; Pollari, Kirsi 2022. Lapsivaikutusten arvioinnilla parempia paatoksia kunnassa. Valtio-
neuvoston kanslian julkaisuja 2022:4. http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-378-4

Nelimarkka, Kirsi; Kauppinen, Tapani. 2007. lhmisiin kohdistuvien vaikutusten arvioiminen. Op-
paita / Stakes : 68. https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2016100324788

Salenius Maria & Ratia Essi {toim.) 2018. Evataan yhdessi! Vaikutusten ennakkoarvioinnilla kes-
tavia paatoksia. Kuntaliitto. https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2018/1964-evataan-yhdessa-vai-
kutusten-ennakkoarvioinnilla-kestavia-paatoksia

Sundquist Salme, Oulasvirta Leena (toim.) 2011. Vaikutusten ennakkoarviointi kunnallisessa paa-
toksenteossa. https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2011/1418-vaikutusten-ennakkoarviointi-kun-
nallisessa-paatoksenteossa

Sosiaali- ja terveysministerién oppaita 1999:1. Ympaérist6vaikutusten arviointi. lhmisiin kohdistuvat
terveydelliset ja sosiaaliset vaikutukset. http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe201504225515

Verkkokurssit:

Ennakkoarviointi ihmisiin kohdistuvista vaikutuksista kuntatoimijoille https://verkkokou-
lut.thl.fi/login/index.php

Ennakkoarviointi — Tunnista ty&si vaikutukset ihmisten hyvinvointiin valtion hallintoon
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/ennakkoarviointi-tunnista-tyosi-vaikutukset-ihmisten-hyvin-

vointiin/




Lahteet

Kuntaliitto 2023. Paitdsten vaikutusten ennakkoarviointi. https://www.kuntaliitto.fi/kehittami-
nen-ja-digitalisaatio/johtaminen/kuntajohtaminen/paatosten-vaikutusten-ennakkoarviointi

Laki naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta 609/1986. https://finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/1986/19860609

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/2021. https://www.finlex.fi/fi/laki/al-
kup/2021/20210612

Laki viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien ympdristévaikutusten arvioinnista 200/2005.
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050200

Laki ympiristévaikutusten arviointimenettelystd 252/2017. https://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/2017/20170252

Maankaytté- ja rakennuslaki 132/1999. https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990132

Salenius Maria & Ratia Essi (toim.) 2018. Evataan yhdessi! Vaikutusten ennakkoarvioinnilla kesta-
vis paatoksia. Kuntaliitto. https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2018/1964-evataan-yhdessa-vaiku-
tusten-ennakkoarvioinnilla-kestavia-paatoksia

Terveydenhuoltolaki 1326/2010. https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326

THL. 2023. Pastosten vaikutusten ennakkoarviointi. https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-tervey-
den-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/paatosten-vaikutusten-ennakkoarviointi

Yk:n lasten oikeuksien sopimus 1989. https://www.unicef.fi/tyomme/lapsen-oikeudet/lapsen-oi-
keuksien-sopimus/lapsen-oikeuksien-sopimuksen-koko-teksti/
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At 3

Pastdsten vaikutusten ennakkoarviointi lomake (kokeiluversio)

Asia

Liikuntakoordinaattorin tehtdvan perustaminen ja tayttéluvan hakeminen kunnanhallitukselta

Asiasta padttdvé taho ja
lopullinen paadtdksentekija

Sivistyslautakunta sekd kunnanhallitus.

Valmistelijat

Kati Laine-Rissanen, sivistystoimenjohtaja; Vesa Jamsen vapaa-aikasihteeri

Pdivamadra Sivistyslautakunta 22.11.2022 § 72, Kunnanhallitus x.x.2022 § x

Muut valmisteluun

osallistuneet

Arvioitavan asian kuvaus ja Konneveden kunnan liikunnanohjausta on hoidettu v. 2016 lhtien maéraaikaisilla tydsuhteilla, Lénsi- ja Sisd-Suomen
taustat (lyhyesti) aluehallintoviraston rahoittamien Liikunnallisen eldmantavan paikallisten kehittdmisavustuksien tuella. Kyseiset

avustusmagrarahat ovat tarkoitettu toiminnan kehittimisen tueksi. Yhtend avustuksen saamisen ehtona avustuksen
hakijan on kuvattava, kuinka toiminta aiotaan vakiinnuttaa hakijan omaksi toiminnaksi hankerahoituksen jdlkeen.
Nykyinen tehtavai hoitava henkil® (liikuntakoordinaattori) on hoitanut tehtavaa 1.4.2018 alkaen, maaraaikaisilla
tybsuhteilla.

Kunnan liikuntapalveluiden jarjestamisté ohjaa liikuntalaki {309/2015) § 5/1. Usean vuoden kehittdmistyon tuloksena
em. kunnan liikuntapalveluiden tarjonta on vakiintunut, jonka liséksi toimintaa kehitetdén eri painopistealueiden
mukaisesti vuosittain. Liikunnallisen eldmantavan paikalisia kehittamisavustuksia ei ole tarkoitettu kunnan lakisdéteisten
tehtévien jarjestdmiseen vaan tukemaan kunnissa tehtdvaa kehitystydta.

Liikuntakoordinaattorin yksi tehtdvd on koordinoida kunnan paikkihallinnollista liikuntaneuvontaa. OKM on antanut
kuntiin 6/2022 ohjeistuksen liikuntaneuvonnan koordinointiin sote-uudistuksen toimeenpanossa.

Eri ikéiryhmien terveyteen, elintapoihin, likuntaan ja ylipainoon liittyvistd indikaattoreista Konneveden kunnan osalta
selvia3 yksiselitteisesti, ettd Konnevedelld on tarve edistda kuntalaisten terveellisid elintapoja liikunnallisin keinoin
erityisesti terveytensé kannalta liian vahan liikkuvien osalta kaikissa ikdryhmissa. Liikuntakoordinaattorilla on suoraan
ja/tai valillisesti merkittdvé rooli indikaattoreiden osoittamien tulosten parantamisessa.
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Pastésten vaikutusten ennakkoarviointi lomake (kokeiluversio)

Vaikutukset

Vaihtoehto 0, nykytila
{Liikuntakoordinaattorin tehtévas
jatketaan maaraaikaisilla tydsuhteilla
avustusrahoituksen turvin)

Vaihtoehto 1 {-)
(Liikuntakoordinaattorin tehtévaa
ei tayteti lainkaan)

Vaihtoehto 2 (+)
(Liikuntakoordinaattorin tehtéva
perustetaan toistaiseksi)

Vaikutukset

(rahassa mitattavat €,
mitattavat kpl maara,
laadulliset)

Rahoituksen saaminen jatkossa
epévarmaa. Lisaksi rahoituksen
olemassaolon tulevaisuus ei ole
varmaa.

Vuotuiset kustannukset n. 40 000 €,
josta avustuksen osuus ollut n.
20.000 €

Suorat vaikutukset 0 €

Vililliset vaikutukset sen sijaan
kustantavat paljon (kuntalaisten
terveyden ja hyvinvoinnin
vaheneminen, eriarvoistuminen,
kunnan elinvoiman ja

vetovoimaisuuden viheneminen).

Vuotuiset kustannukset n. 40000 €
(palkkauskustannukset).
Koordinaatiokustannuksiin on
mahdollista hakea kehittdmisavustusta,
jos lisdksi haetaan avustusta
kehittdmishankkeelle. Rahoituksen
olemassaolon tulevaisuus ei ole varmaa.

Kuntalaisvaikutukset (esim. ikd
sukupuoli, asuinpaikka,
kulttuuritausta, varallisuus,
terveys, hyvinvointi)

Kuntalaisten terveellisten elintapojen
edistdminen liikkunnallisin keinoin
erityisesti terveytensd kannalta liian
véhan liikkuvien osalta ei ole
suunnitelmallista, keittyvaa eika
pitkdjanteistd. Syntyy
eriarvoistumista.

Kuntalaisten terveellisten
elintapojen edistdminen
liikunnallisin keinoin erityisesti
terveytensd kannalta liian vdhén
liikkuvien osalta on hyvin
satunnaista sekd kiinni yksilén
omista voimavaroista ja
resursseista. Syntyy
eriarvoistumista.

Kuntalaisten terveellisten elintapojen
edistdminen likkunnallisin keinoin
erityisesti terveytensa kannalta liian
vihan lilkkuvien osalta on
suunnitelmallista, kehittyvad seka
pitkdjénteistd. Palveluiden tuottamisessa
pystytadn huomioimaan yhdenvertaisyys.

Ympiristévaikutukset (esim.
elinolot, terveys, viihtyvyys,
luonto, maisema,
kaupunkikuva)

Monipuolinen liikunta- ja
harrastetoiminta on yksi kunnan
vetovoimatekijoists, joka luo
ympdrilleen viihtyvyytté seka
parantaa kuntalaisten terveytta.
Konneveden monipuolisen luonnon
hyédyntaminen liikkunnan keinoin voi
lisdta ko. alan yritystoimintaa
kysynnan lisddntyessa. Tehtdvén
epiavarmuuden vuoksi nditd tekijoitd

Kunnan vetovoimaisuus lilkunnan
ja harrastamisen avulla on
vihaista. Kuntalaisten terveyden
edistdminen on kiinni pitkalti
yksildstd itsestddn. Konneveden
monipuolisen luonnon
hyédyntdminen liikunnan keinoin
on vajavaista.

Monipuolinen liikunta- ja
harrastetoiminta on yksi kunnan
elinvoima- ja vetovoimatekijoista, jotka
luovat ympirilleen viihtyvyytta sekd
parantavat kuntalaisten terveytta.
Konneveden monipuolisen luonnon
hyédyntéminen liikkunnan keinoin voi
liséta ko. alan markkinaehtoista
yritystoimintaa kysynnén lisddntyessa.




KOMNMNEVESI

Pajtésten vaikutusten ennakkoarviointi lomake (kokeiluversio)

ei voida kehittdd systemaattisesti ja
pitkdjanteisesti.

Organisaatio- ja
henkilgstovaikutukset (esim.
toimivaltamuutokset,
uudenlaiset palvelujen
tuottamistavat, organisaation
tehtévien madrd, laatu tai
menettelytavat, henkildstdn
maira, asema ja osallisuus,
organisaation raportointi-,
tiedottamis- ja
selvitysvelvoitteet ja muut
uudet hallinnolliset tehtévét)

Kunnan tydnantajamaineen
alentuminen sen kdyttdessa
perusteettomasti maaraaikaisia
tydsubhteita.

Palveluiden kehittdminen
lyhytjénnitteista.

Tydntekijan motivaation aleneminen.

Kunnan palvelutarjonnan
merkittdva aleneminen.

Kunnan tydnantajamaineen
kohentuminen sen noudattaessa hyvaa
henkildstopolitiikkaa.

Vakinaisen henkil6stdn lisdd@ntyminen.
Liséresurssi kdytannon HYTE-tyohdn, joka
merkittdva kunnalle jadva tehtavd HVA-
uudistuksessa.

Palvelujen pitkdjanteinen kehittdminen
mahdollistuu.

Tydntekijan motivoituminen.

Taloudelliset vaikutukset
{esim. vdestdryhmien ja
kotitalouksien asema ja
kayttdytyminen, yritysten
toiminta, kunnallistalouden
yhteisdjen rahoitus,
voimavarojen jako, tydllisyys ja
tuottavuus, palvelutuotannon
muutos)

Toiminnan jatkuvuuden epdvarmuus
tuo haavoittuvuutta
palvelutarjontaan, on riski
epaarvoistumiselle.

Mielekkddn harrastetoiminnan
jatkuvuuden epévarmuus voi johtaa
epasuotuisaan vapaa-ajan viettoon,
erityisesti lapsilla ja nuorilla.
Pitkdjanteisen tydn puuttuminen
kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisessd kasvattaa
HVA:een palvelutarvetta seké
taloudellisia kustannuksia.

Eriarvoistuminen lisdantyy.
Palvelutarjonta supistuu
merkittdvasti.

Mielekkddn harrastetoiminnan
puuttuminen voi johtaa
epdsuotuisaan vapaa-ajan
viettoon, erityisesti lapsilla ja
nuorilla.

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden huononeminen
kasvattaa merkittdvasti HVA:een
palvelutarvetta seka taloudellisia
kustannuksia.

Kuntalaisten yhdenvertaisuus lisddntyy.
Lisaantyva kiinnostus liikuntaa kohtaan
voi synnyttad tarpeita markkinaehtoisten
liikuntapalveluiden tuottamiseen ->
tydllisyys, yritystoiminta.

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
paraneminen vahentdd HVA:een
palvelutarvetta seka taloudellisia
kustannuksia.
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Pi4tosten vaikutusten ennakkoarviointi lomake (kokeiluversio)

Muut vaikutukset

Johtopdétdkset ja
yhteenveto

Ennakkovaikutusten arvioinnin
perusteella liikuntakoordinaattorin
tehtidvin madraaikaisuus ja
hankerahoituksen epavarmuus luo
eriarvoistumista eikd edistd kunnan
elinvoima- ja vetovoimatekijéita
parhaalla mahdollisella tavalla.
Lyhyella aikavalilld tarkasteltuna se
vahent43 ndennaisesti kunnan
kustannuksia, mutta pidemmalia
aikavalilld, laajassa kuvassa
kustannusvaikutukset ovat
kokonaistarkastelussa kasvavat.

Ennakkovaikutusten arvioinnin
perusteelfa liikkuntakoordinaattorin
tehtdvan tayttdmatta jattdminen
syventid eriarvoistumista eiki
edistd kunnan elinvoimaisuutta ja
vetovoimaa. Lyhyelld aikavalilld
tarkasteltuna se vihentda
naennaisesti kunnan kustannuksia,
mutta pidemmalla aikavalilla,
laajassa kuvassa
kustannusvaikutukset ovat
kokonaistarkastelussa
merkittdvasti kasvavat.

Ennakkovaikutusten arvioinnin
perusteella litkuntakoordinaattorin
tehtivin vakinaistaminen lisda
merkittavisti kuntalaisten hyvinvointia ja
terveyttd. Se lisdd myos kunnan
elinvoimaa ja vetovoimaisuutta sekd
laajassa kuvassa, pidemmalla aikavalilld
tuo myds positiivisia taloudellista
vaikutuksia.

padtosehdotus

Sivistyslautakunta:

1. esitt3d kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus perustaa sivistystoimeen toistaiseksi voimassa olevan
likuntakoordinaattorin tehtdvan 1.1.2023 alkaen.

2. pyytas kunnanhallitukselta lupaa taytta likuntakoordinaattorin tehtévé toistaiseksi 1.1.2023 alkaen.

P&#itos aikataulu

1.1.2023 alkaen
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Vaikutusten seuranta ja
arviointi

Indikaattorit/hyvinvointikertomus
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OSTOPALVELUSOPIMUS
Sopimuksen osapuolet
Tilaaja:

Konneveden kunta
Kauppatie 25

44300 Konnevesi
Puh: 0400 175 493
Y-tunnus: 0176227-7

Palveluntuottaja:

Sijaishoitajat Suomi Oy / Keski-Suomen Sijaishoitajat
Raijantie 7

44300 Konnevesi

Puh: 050 355 9229

Y-tunnus: 3281107-8

1. Sopimuksen tarkoitus

Talld sopimuksella tilaaja hankkii sijaispalvelua tarpeidensa mukaan palveluntuottajalta.
Sopimus koskee Konneveden vanhuspalveluiden, kotihoidon ja vammaispalveluiden tilapdisen
hoidon ja hoivan hankintaa. Palvelut ovat tilaajan jarjestamisvelvollisuuden alaisia palveluita, joita

ostetaan tilapdiseen tarpeeseen.
2. Ostettavat palvelut ja niiden maard

Tilaaja ostaa palveluntuottajalta osoittamiensa palveluiden piiriin kuuluvien asiakkaiden tilapaistd
hoitoa ja hoivaa, joka perustuu yksilélliseen hoito- ja palvelusuunnitelmaan. Palvelua ostetaan
tilaajan tarpeen mukaan. Tilaaja ja palveluntuottaja eivat sitoudu mihinkddn maariin, vaan
ostettavat palvelut sovitaan aina tapauskohtaisesti.

3. Henkilosto

Palvelujen tuottamista varten palveluntuottajalla tulee olla riittava ja ammattitaitoinen henkil6sté.
Henkiléstén ammatillisen kelpoisuuden osalta noudatetaan vastaavaa kunnan toimintaa koskevia

saadoksia.

Palveluntuottajan tulee tiydennys- ja muuta koulutusta jarjestdmalld huolehtia henkilésténsa
ammattitaidon sdilymisesta ja kehittdmisestd.

Keski-Suomen Sijalshoitajat
Raijantie 7, 44300 Konnevesi
https://www.kssh.fi | +358 50 355 9229 | etunimi.sukunimi@kssh.fi
Sijaishoitajat Suomi Oy | Y-tunnus: 3281107-8
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4. Salassapito, tietojen anto ja asiakirjahallinto

Palveluntuottaja ja palveluntuottajan henkilésté sitoutuu noudattamaan laissa sosiaalihuollon
asiakkaan asemasta ja oikeuksista 812 / 2000 ja henkilGtietolaissa 523 / 99 saddettya salassapito-
ja vaitiolovelvollisuutta sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen tuottamisessa. Henkiléston
salassapitovelvollisuus siilyy, vaikka tydsuhde yritykseen olisi loppunut. Palveluntuottajan
salassapitovelvollisuus siilyy, vaikka liikesuhde osapuolten valilld olisi loppunut.

Sopimusosapuolet sitoutuvat antamaan toisilleen tiedot sopimuksen tehtdvdalueeseen liittyvasta
toiminnastaan, sen muutoksista ja kehittamissuunnitelmista.

Tilaaja sitoutuu pitiméain salassa palveluntuottajan liike- ja ammattisalaisuudet. Tilaajan
salassapitovelvollisuus sailyy, vaikka liikesuhde osapuolten vélill3 olisi loppunut.

Palveluntuottaja noudattaa asiakirjojen sdilyttdmisessd, havittdmisessd ja arkistoinnissa vastaavaa
kunnallista toimintaa koskevia sadnnoksia ja ohjeita.

5. Palveluntuottajan vastuu

Palveluntuottaja vastaa toiminnan tarpeenmukaisesta vakuuttamisesta. Palveluntuottaja on
velvollinen toimittamaan tilaajavastuulain 5§ mukaiset selvitykset tilaajan ndin vaatiessa.

6. Maksut ja korvaukset

Tilaaja suorittaa palveluntuottajalle korvauksen tehdyista tunneista sopimushinnaston (Liite 1.)
mukaisen laskutuksen perusteella kuukausittain jalkikateen.

Maksuehto 14 pv netto.
My&histyneelle maksusuoritukselle maksetaan korkolain mukainen viivastyskorko.

Palveluntuottaja on sopimuksentekohetkelld arvonliséverovelvollinen (alv. 24%). Mikali
verohallinto toteaa palveluntuottajan liikketoiminnan arvonlisdverovapaaksi, osapuolet sitoutuvat
neuvottelemaan sopimushinnaston uudelleen.

Verkkolaskutusosoite:
OVT-tunnus:
Operaattori:
Vilittdjatunnus:
Laskuun viite:

Palveluntuottaja toimittaa laskun liitteena raportin, josta kay ilmi eri palveluiden/yksikdiden
alaisuudessa tehdyt tydtunnit sek selvitykset ajoreiteista. Nama toimitetaan sovittuun
sihkopostiin, liitteet eivat sisalld salassa pidettdvaa tietoa.

Sahkoposti: heli.lehtinen@konnevesi.fi
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7. Hinnan muutokset

Palveluntuottaja pidattaa oikeuden tarkistaa perustellusti hintojaan ja on velvollinen ehdottamaan
muutoksia hinnastoon kirjallisesti perusteluineen kaksi (2) kuukautta ennen muuttuneiden
hintojen astumista voimaan.

8. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika on molemmin puolin yksi (1)
kuukausi. Yhteisesti sopien irtisanomisaika voi olla tita lyhyempi.

T4td sopimusta on laadittu kaksi yhtépitdvai kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Konnevedelld 11.5.2022
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LNTE 1.
SOPIMUSHINNASTO

(ALV 0%) (ALV 24%)
Tuntihinta 35,00€/h 43,40€/h

Lisaksi palveluntuottaja veloittaa SOSTES:n mukaiset lisat:

lltaty (18 - 21) 15%
Yoty (21 - 06) 40%
Lauantaityd (06 — 20) 25%
Lauantaityd (20 — 24) 100%
Sunnuntaityd 100%

Muut korvaukset

Hatatyokorvaus (valiton lahto yoaikaan): 80,00 € 99,20 €
Tyématkakorvaus tydntekijalle 10 km ylittavaltd osalta: 0,28 €/km 0,35 €/km
Ty6tehtdviin kuuluvat ajot: 0,46 €/km 0,57 €/km
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KONNEVEDEN KUNTA VALITUSOSOITUS

Valtuusto Kokouspaivamaara Pykila Sivu
20.2.2023
MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksisti ei saa tehdi kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta, koska paitds
perusteet koskee vain valmistelua tai tdytintdonpanoa.
Pykalat

Seuraaviin padtoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykilat ja muutoksenhakukieltojen perusteet

VALITUSOSOITUS

Seuraaviin paétoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Héimeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 HAMEENLINNA

Kunnallisvalitus, pykélét Valitusaika
30 péivaa

1,2,3,4,5,6,7

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
paivad

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Valitusaika
paivaa

Pykalat

Valitusaika alkaa piitoksen tiedoksisaannista. Kunnan jisenen ja kuntalain 137 §:n 2
momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen piitoksestd tiedon seitsemiin pdivin
kuluttua siit, kun pdytikirja on nihtiivini yleisessi tietoverkossa. Poytikirja on ollut
nihtivini yleisessi tietoverkossa 21.2.2023.




Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- pdatos, johon haetaan muutosta
- milti osin paitoksestd valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtdvaksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakétisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.
Valituskirjaan on liitettiva paétos, josta valitetaan, alkuperiisend tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndkseni sekd todistus siitd pdivasti, josta valitusaika on luettava.
Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paittymistd. Omalla
Kirjojen toimit- | vastuulla valitusasiakirjat voi lihettii postitse tai lihetin vilitykselli. Postiin
taminen valitusasiakirjat on jitettdvi niin ajoissa, ettéd ne ehtivit perille ennen valitusajan
padttymisti.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalit
Valitusasiakirjat on toimitettavat V: nimi, osoite ja postiosoite Pykalit
Lisdtietoja

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetd4n pdytikirjaotteeseen.

D Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetisin poytikirjaan




