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Aika 9.11.2022 klo 17:30 - 19.51
Paikka Konneveden kunnantalo, kunnanhallituksen huone
Osallistujat Hintikka Sanna + puheenjohtaja
Siekkinen Sanna + varapuheenjohtaja
Hedman Henri + jasen
Karhunen Jesse + jésen
Minkkinen Terhi + jasen
Vainio Hanna-Leena varajdsen
Marjanen Minna varajisen
Leskinen Jouko varajisen
Pynnoénen Pekka varajasen
Salonen Katri varajésen
Hyt614 Matti + Khall ed.
Viisdnen Simo - Khall pj.
Pasanen Mika -, sij. kunnanjohtaja
Jouko Hypponen +
Laine-Rissanen Kati + sivistystoimenjohtaja,

esittelijd, poytakirjanpitdja
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Sanna Hintikka Kati Laine-Rissanen
Puheenjohtaja Sivistystoimenjohtaja,
Poytakirjanpitdja
Poytikirjan tarkastus
g
Jesse Karhunen Terhi Minkkinen

Poytikirjan nihtivilléiolo
Poytikirja on nihtivini 14.11.2022 Konneveden kunnan sivistystoimistossa ja kunnan
nettisivuilla.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld __ /2022

Poytikirjanpitiji
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Kokouksen laillisuus ja paidtosvaltaisuus
Sivistyslautakunta 9.11.2022 § 60

Kuntalain 103 §:n mukaisesti muu toimielin kuin valtuusto on pddtdsvaltainen, kun
enemmén kuin puolet jdsenistd on ldsn.
Kokouskutsuna toimiva esityslista on l3hetetty sihkopostilla 4.11.2022. Kokouskutsu

on postitettava vihintdin 4 pdivdd ennen kokousta. Sivistyslautakunnan esityslista on
samana péivini asetettu nihtéville my6s kunnan yleiseen tietoverkkoon.

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja:
Puheenjohtaja toteaa laillisuuden ja paétosvaltaisuuden.
Kisittely Sivistystoimenjohtajan kokouksessa muutama pidtosehdotus:
Tiydennetty esityslista (lisépykaild, § 64) on lahetetty sahkopostilla 7.11.2022.

Sivistyslautakunta paittid ottaa kasiteltdviksi tiydennetyn esityslistan asiat § 60-66 ja
toteaa kokouksen lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

P:itos Hyviksyttiin.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld __ /2022
Poytikirjanpitiji
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Poytikirjantarkastajien valinta
Sivistyslautakunta 9.11.2022 § 61

Ehdotus

Paitos

Kuntalain 107 §:n mukaisesti toimielimen kokouksesta pidetdén poytékirjaa.
Hallintosddnnén 33 §:n mukaan pOytikirjan pitdmisesté ja siséllostd vastaa
toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pSytikirjanpitiji ovat eri mieltd
kokouksen kulusta, pdytikirja laaditaan puheenjohtajan nikemyksen mukaan.

Poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pOytékirjanpitéja. Lisdksi
poytikirjan tarkastavat sivistyslautakunnan kyseistd poytakirjaa varten valitsemat

poytikirjantarkastajat. Poytikirja tulee lain mukaan julkiseksi vasta sen jilkeen, kun se
on tarkistettu ja allekirjoitettu.

Sivistystoimenjohtaja:
Valitaan kaksi pOytakirjantarkastajaa.

Poytikirjan tarkastajaksi valittiin Jesse Karhunen ja Terhi Minkkinen.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelli [ 2022
Poytikirjanpitiji
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Sivistystoimen talousarvio vuodelle 2023
Sivistyslautakunta 25.10.2022 § 57

Ehdotus

Kasittely

Paitos

Muutoksenhaku

Toimenpiteet

Valmistelijat: rehtori Anna-Maria Nurmi, puh. 040 579 3967, kyldkoulujen
hallinnollinen johtaja Mari Jamsen, puh. 040 157 9405, varhaiskasvatusjohtaja
Pauliina Oittinen, puh. 040 7028601, vapaa-aikasihteeri Vesa Jamsen, puh. 0400
646 495, kirjastosihteeri Taru Toikkanen, puh. 040 5089187, sivistystoimenjohtaja
Kati Laine-Rissanen, puh. 040 821 7006

Konneveden kunnanhallitus (29.8.2022 § 76) on antanut ohjeen vuoden 2023
talousarvion sekd vuosien 2024 -2025 taloussuunnitelman laatimiseen.

Sivistystoimen talousarviota on valmisteltu sivistystoimen johtoryhmén toimesta.
Lisaksi sivistystoimi jérjesti talousarvioiltakoulun 12.10.2022, johon oli sivistystoimen
esihenkiloiden lisiksi kutsuttu sivistyslautakunnan jésenet, hyvinvointikoordinaattori,
vaikuttamistoimielinten edustajat sek jirjestojen ja muiden yhteistydkumppaneiden
edustajia. Sivistystoimen talousarviota esiteltiin my6s talousarvio -
valtuustoseminaarissa 13.10.2022.

Sivistystoimen esihenkildt tulevat kokuksen alkuun asiantuntijoiksi tdimén asian osalta.

Liitteet
Talousarvioyhteenveto v. 2023/Sivistyslautakunta
Talousarviotekstit v. 2023/Sivistyslautakunta

Sivistystoimenjohtaja:

Sivistyslautakunta hyviksyy vuoden 2023 talousarvioesityksen liitteiden mukaisesti ja
esittid sen edelleen kunnanhallitukselle.

Merkitisn poytikirjaan, ettd sivistystoimen esihenkil6t olivat kokoksen alussa
asiantuntijoina timéin asian osalta ennen paitoksentekoa.

Sivistyslautakunta patti palauttaa asian valmisteluun. Lisdksi sivistyslautakunta patti
seuraavan kokouksen pidettaviksi 9.11.2022 klo 17.30. Sivistyslautakunta evisti
talousarviovalmistelua seuraavasti:
- Sivistyslautakunta pitd4 lukion kehittdmisté strategisesti tirkednd
- Kyldkoulujen osalta sivistyslautakunta pitédé tirkeédnd riittdvén resurssin
turvaamista

- Varautumista ennakoimattomiin kustannuksiin tulee tarkastella uudelleen
- Kulttuuritoimen miiréirahalisdysté tulee arvioida uudelleen

Muutoksenhakukielto (valmistelua).

Ote: kunnanhallitus, sivistystoimen johtoryhm4, talouspaéllikko

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2022

Poytikirjanpitija
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Sivistyslautakunta 9.11.2022 § 62

Ehdotus

Kisittely

Paitos

Muutoksenhaku

Toimenpiteet

Valmistelijat: rehtori Anna-Maria Nurmi, puh. 040 579 3967, kyldkoulujen
hallinnollinen johtaja Mari Jamsen, puh. 040 157 9405, varhaiskasvatusjohtaja
Pauliina Oittinen, puh. 040 7028601, vapaa-aikasihteeri Vesa Jiamsen, puh. 0400
646 495, kirjastosihteeri Taru Toikkanen, puh. 040 5089187, sivistystoimenjohtaja
Kati Laine-Rissanen, puh. 040 821 7006

Sivistystoimen talousarviota on jatkovalmisteltu sivistystoimen johtoryhmén toimesta.
Valmistelussa on huomioitu sivistyslautakunnan 25.10.2022 antamaa evéstysta.
Sivistyslautakunnan puheenjohtaja oli mukana sivistystoimen johtoryhmén
kokouksessa 2.11.2022, jossa kaytiin ldpi talousarviovalmistelua.

Liitteet
Talousarvioyhteenveto v. 2023/Sivistyslautakunta
Talousarviotekstit v. 2023/Sivistyslautakunta

Sivistystoimenjohtaja:

Sivistyslautakunta hyviksyy vuoden 2023 talousarvioesityksen liitteiden mukaisesti ja
esittdd sen edelleen kunnanhallitukselle.

Sivistyslautakunnan puheenjohtaja esitti seuraavia muutoksia liitteend oleviin
talousarvioyhteenvetoon seka -teksteihin (uudet luvut):

esiopetuksen ateriaostot: 14 000 euroa

perusopetuksen ateriaostot: 157 000 euroa

lukion ateriaostot: 18 000 euroa

varhaiskasvatuksen ateriaostot: 96 000 euroa

perusopetuksen oppilaskuljetukset: 467 000 euroa

kulttuuri/muut palvelut: 20 000 euroa.

Sivistyslautakunta hyviksyi yksimielisesti sivistyslautakunnan puheenjohtajan
tekemin esityksen. Lisdksi sivistyslautakunta evisti kohdan kulttuuri/muut palvelut
menokohtaan lisdtyn méérirahan (+ 13 000 euroa) kéyttotarkoitusta seuraavasti:
sivistyslautakunta edellyttdd, ettd raha kéytetddn kuntalaisille suunnattuun
kulttuuritoimintaan.

Muutoksenhakukielto (valmistelua).

Ote: kunnanhallitus, sivistystoimen johtoryhmad, talouspéillikko

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2022
Poytikirjanpitiji
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Varhaiskasvatuksen opettajan viran perustaminen ja tiyttéluvan hakeminen kunnanhallitukselta
Sivistyslautakunta 9.11.2022 § 63

Ehdotus:

Valmistelijat: varhaiskasvatusjohtaja Pauliina Oittinen, puh. 040 702 8601 ja
sivistystoimenjohtaja Kati Laine-Rissanen, puh. 040 821 7006

Konneveden uusi piivikoti Metsdpolku on aloittanut toimintansa kolmella
lapsiryhmilld: alle 3-vuotiaiden ryhmé, 3—4-vuotiaiden ryhmd ja 5-vuotiaiden
ryhmi. Piivikodin henkildstdstd kolmella on varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuus. Naistd kolmesta yksi on varhaiskasvatuksen johtaja/péivékodin
johtaja, jonka tehtiviin kuuluu liséksi  perhepdivdhoidon ohjaus.
Varhaiskasvatuslain (540/2018) §25 ja § 35 sekd varhaiskasvatusasetuksen
(753/2018) § 1 mukaan jokaisessa lapsiryhmissd tulee olla véhintdén yksi
varhaiskasvatuksen opettaja. T#lld hetkelld alle 3-vuotiaiden ryhmissd ei ole
varhaiskasvatuksen opettajaa.

Vuoden 2018 elokuun alusta voimaan tulleen varhaiskasvatuslain § 25:n mukaan
kunnan, kuntayhtymdn ja yksityisen palveluntuottajan on huolehdittava, ettd
varhaiskasvatuksessa on riittdvd mddrd  tdssd luvussa  sdddettyd  eri
kelpoisuusvaatimukset taytravad henkildstod, jotta varhaiskasvatukselle asetetut
tavoitteet voidaan saavuttaa.

Varhaiskasvatuslain § 37:n mukaan

pdivikodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtdvissd toimivasta 35 $:ssd
tarkoitetusta henkiléstostd  vdhintddn  kahdella  kolmasosalla  tulee  olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, joista véhintddn puolelle
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus.

Tami edelld mainittu lain pykild tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta 2030.
Ennen mainitun pykilin voimaantuloa pdivdkodissa kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtivissi toimivasta henkildstdsti vahintddn kolmanneksella tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja muilla véhintadn
lastenhoitajan kelpoisuus.

1.1.2030 varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimukset nousevat.
Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvédén on véhintddn
kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon siséltyy varhaiskasvatuksen tehtdviin
ammatillisia valmiuksia antavat opinnot. Kuntatydnantajat on kehottanut jo nyt
kiinnittiméaén rekrytoinnissa tdhén huomiota.

Laadukkaan varhaiskasvatuksen ja velvoittavan varhaiskasvatuslain sekd
varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteiden toteutumisen vuoksi Konneveden
varhaiskasvatuksessa paivikoti Metsdpolulla tarvitaan henkildstoon lisdd yksi
edelld mainitut kelpoisuusvaatimukset tdyttéva varhaiskasvatuksen opettaja.

Sivistystoimenjohtaja:

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld __ /2022

Poytikirjanpitiji
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Sivistyslautakunta

1. esittdd kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus perustaa sivistystoimeen
toistaiseksi voimassa olevan varhaiskasvatuksen opettajan viran 1.1.2023

alkaen.

2. pyytdd kunnanhallitukselta lupaa tdyttdd varhaiskasvatuksen opettajan
virka toistaiseksi 1.1.2023 alkaen.

Piditos Hyviksyttiin.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto (valmistelua).

Toimenpiteet Ote: kunnanhallitus, varhaiskasvatusjohtaja

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld __ /2022
Poytikirjanpitiji
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Sivistyslautakunnan pézitosvallan delegointi alaiselleen viranhaltijalle
Sivistyslautakunta 9.11.2022 § 64

Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Kati Laine-Rissanen, puh. 040 821 7006

Konneveden kunnan hallintosdinnén §9 mukaan lautakunta voi harkintansa
mukaan siirtdd toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille. Sivistystoimessa
tulee vastaan tilanteita, joissa hallintosddnnén mukainen péditdsvalta on
sivistyslautakunnalla, mutta asian kiireellisyyden vuoksi p#itds tarvitaan
nopeammin, kuin miti sivistyslautakunta kokoontuu. Sivistyslautakunta paati
30.7.2022 § 31, etti sivistyslautakunta voi kokoontua myds sovittujen
kokousaikojen ulkopuolella ja kiireellisissé tapauksissa voidaan kdyttdd myds
suullista kokoontumista. Tietyissé tilanteissa on tarkoituksenmukaista, ettd
péitos voidaan tehdd tarvittaessa joustavasti ja viipymattd. Lautakunnan
koollekutsuminen sekd kokouksen lainvoimaiseksi saaminen saattaa
viivdstyttdd nopeaa paitoksentekoa vaativaa asiaa. Kiireellisten asioiden
hoitamiseksi joustavasti on tarpeen delegoida  sivistyslautakunnan
paitosvaltaa sen alaisille viranhaltijoille. T#llainen kiireellinen paétds voi olla
tarpeen tehdd seuraavassa hallintosddnndn mukaisessa sivistyslautakunnan
padtosvallassa (hallintoséintd § 12) olevassa asiassa: tulosyksikkdjen johtajat
ja sijaiset. Tilanne voi tulla eteen, jos esimerkiksi koululla tai
varhaiskasvatuksessa sekd yksikén johtaja sekd sijainen/sijaiset ovat
samanaikaisesti sairaana.

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja:

Sivistyslautakunta delegoi pdétdsvallan sivistystoimenjohtajalle seuraavassa
hallintos#inndssi (§ 12) sivistyslautakunnan péitosvallassa olevassa asiassa:
tulosyksikkojen johtajat ja sijaiset, jos asian kiireellisyys sité vaatii.

Kisittely Sivistystoimenjohtajan kokouksessa muuttama pétosehdotus:

Sivistyslautakunta delegoi pdatdsvallan sivistystoimenjohtajalle seuraavassa
hallintosddnndssa (§ 12) sivistyslautakunnan paétosvallassa olevassa asiassa:
tulosyksikkdjen johtajat ja sijaiset, jos asian kiireellisyys sité vaatii. Lisdksi
sivistyslautakunta ma#rad varhaiskasvatusjohtajan sijaiseksi ajalle 16.11.2022
varhaiskasvatuksen opettaja lina Honkosen.

Paiitos Hyviksyttiin muutettu péitésehdotus.
Muutoksenhaku oikaisuvaatimus
Toimenpiteet tiedoksi: keskushallinto, sivistystoimen johtoryhmd, lina Honkonen, Pdivi Minkkinen

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelli [ 2022
Poytikirjanpitdji
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Tiedoksi meneviit

Sivistyslautakunta 9.11.2022 § 65

Ehdotus

Piitos
Muutoksenhaku

Toimenpiteet

Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Kati Laine-Rissanen, puh. 040 821 7006

Sivistyslautakunnalle tiedoksi:

1.

(98]

Sivistystoimen otto-oikeuskelpoiset ~ viranhaltijapdétokset —ajalla
19.10.2022 —3.11.2022

Sivistystoimen talousarviovertailut ajalta 1.1.-8.11.2022
Sivistystoimen johtoryhma 2.11.2022, muistio

Avustuspiités/Opetus- ja kulttuuriministerio:

Valtion erityisavustus varhaiskasvatukseen ja esi- ja perusopetukseen
koronaepidemian (COVID-19) vaikutusten tasoittamiseksi vuosille
20222024

Asiakirjat ovat tutustuttavana kokouksessa.

Sivistystoimenjohtaja:
Sivistyslautakunta merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.

Hyvaksyttiin.

Muutoksenhakukielto.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld _ /2022

Poytikirjanpitija
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Muut asiat
Sivistyslautakunta 9.11.2022 § 66

Muut kokouksessa esitettdvit asiat.
Ehdotus Sivistystoimenjohtaja:
Mikili kokouksessa esitetdéin muita asioita ja ne halutaan késittelyyn, tulee

sivistyslautakunnan tehdi pditds asian ottamisesta késittelyyn kiireellisend esityslistan
ulkopuolelta. Muutoin asiat tiedottamista tai valmistelua.

Piiitos Hyviksyttiin.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto.
Toimenpiteet -

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld __ /2022

Poytikirjanpitiji
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VIRALLINEN BUDJETTI

Budjetti$

SIVLLTK 8.11-8088 & 62

Sivu

10.11.2022

EUR

Ulkoinen/Sisainen 01.01.2023 - 31.12.2023
Budjetti Ed.budj. Muutos
2023 2022 %
SIVISTYSTOIMISTO
KULOT -114.720,00 -115.620,00 -0,78
KATE -114.720,00 -115.620,00 -0,78
PERUSKOULUT
TUOTOT 218.800,00 228.110,00 -4,04
KULUT ~2.983.780,00 ~2.732.350,00 9,20
KATE -2.764.880,00 ~2.504,240,00 10,41
LUKIO
TUOTOT 16.000,00 28.500,00 -43,86
KULUT -512.520,00 -449.960,00 13,90
KATE -496.520,00 -421.460,00 17,81
AIKUISKOULUTUS JA MUSIIKKITOIMINTA
KULUT -42.200,00 -42.200,00
KATE -42.200,00 -42.200,00
VAPAA-AIKATOIMI
TUOTOT 161.900,00 145.000,00 11,66
KULUT -399.480,00 -334.640,00 19,38
KATE -237.580,00 -189.640,00 25,28
KIRJASTO
TUOTOT 1.000,00 900,00 11,11
KULUT -130.340,00 -121.320,00 7,43
KATE -129.340,00 -120.420,00 7,41
VARHAISRASVATUS
TUOTOT 127.670,00 55.080,00 131,79
KULUT -1.142.760,00 -924.330,00 23,63
KATE -1.015.080,00 -868.250,00 16,78
SIVISTYSLAUTAKUNTA
TUOTOT 525.470,00 457.590,00 14,83
KULUT -5.325.800,00 -4.720.420,00 12,82
KATE -4.800.330,00 ~4.262.830,00 12,61



Siv.ltk 9.11.2022 § 62

TALOUSARVIO 2023
TALOUSSUUNNITELMA 2023-2025

Sivistyslautakunta

Sivistystoimi vastaa varhaiskasvatuspalveluiden, perusopetuksen, lukiokoulutuksen, nuoriso-,
likunta- ja kulttuuripalveluiden, kirjastotoiminnan, vapaan sivistystyon (kansalaisopisto)
seka taiteen perusopetuksen (musiikkiopisto) jarjestémisesté. Konneveden kunta ostaa
kansalaisopistopalvelut Hankasalmen kansalaisopistolta seka musiikkiopiston palvelut Ala-
Keiteleen musiikkiopistolta. Sivistyslautakunta toimii  sivistystoimen monijédsenisend
toimielimena seka vastaa toimialan jarjestamisesté, kehittémisesté ja arvioinnista.

Sivistystoimen talousarvion valmisteluprosessi vuodelle 2023 toteutettiin jalleen osallistavana
prosessina, jossa olivat mukana sivistystoimen tulosyksikdiden esihenkildiden ja
sivistystoimenjohtajan  lisdksi  sivistyslautakunnan  jasenet, henkiléston  edustajat
seka sidosryhmien edustajat jarjestoisté ja muista yhteistybkumppaneista.

Ukrainan sota, energiakriisi ja epdvarma maailmantalouden tilanne heijastuvat myos
sivistystoimen taloussuunnitteluun. Yleistd inflaatiosta johtuvaa kustannusten nousua on
pyritty ennakoimaan sivistystoimen talousarviossa. Ukrainan sotaa pakenevien maaraa on
vaikea ennakoida etukateen. Myds koronapandemian edelleen tuoma epédvarmuus heijastuu
sivistyspalveluiden toimintojen suunnitteluun.

Varhaiskasvatuspalveluiden tarve on syntyvyyden laskusta huolimatta kasvanut ja
vuorohoidon tarve tuo resurssitarpeita varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatuksessa on
tapahtunut viime vuosina useita lakimuutoksia. Subjektiivisen paivahoito-oikeuden palaaminen
1.8.2020 seka 1.8.2021 voimaan tullut lakimuutos koskien henkildstomitoituksesta
poikkeamista ovat vaikuttaneet varhaiskasvatuksen henkiléstdkustannuksiin. Vuoden 2023
aikana kustannusvaikutuksia aiheuttavia muutoksia ovat varhaiskasvatuksen kolmiportainen
tuki 1.8.2022 alkaen sekd maksuton varhaiskasvatus 1.1.2023 alkaen. Muutosten vaikutusta
kustannuksiin tai toimintaan on vaikea ennakoida. Varhaiskasvatuksen kelpoisuusvaatimukset
ovat muuttumassa, joten tdh&n on syyta valmistautua ennakoimalla esimerkiksi kannustamalla
tydntekijoita kouluttautumaan tydn ohella. Uuden péivakodin valmistumisen myéta yhtendisen
toimintakulttuurin luominen ja kehittdminen on edelleen ajankohtaista.

Perusopetuksessa pyritaan sdilyttdmaan palveluverkko nykyisella tasolla. Konneveden kunta
on mukana SavoGrown kuntien kanssa verkostoperuskoulu —hankkeessa vuosina 2023-2024,
jonka osaltaan pyrkii vastaamaan toimintojen sopeuttamiseen oppilasmaarien laskiessa.
Toimintakulttuurin osalta jatketaan yhtendisen perusopetuksen linjalla kiinnittaen edelleen
huomiota henkildstdn yhtendisiin  tapoihin ja yhteisiin koulutuksiin. Perusopetusta
suunnitellaan, toteutetaan ja kehitetdan kaikkien koulujen yhteistydné. Syksylla 2022 aloitettu
perusopetukseen valmistava opetus jatkaa kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti
lukuvuoden 2022-2023 loppuun.

KONNEVEDEN ESI- JA PERUSOPETUKSEN OPPILASENNUSTEET 2023-2027



LUKUVUOSI

ESI-
OPETUS

1.1k

2.1k

3.1k

4.1k

5.1k

6.1k

7.1k

8.1k

9.lk

YHTEENSA

2022-2023

Lm+Hyt+Ist

21

21+0+0

27

19+1+7

21

10+6+5

21

14+3+4

21

9+7+5

30

18+6+6

30

19+7+4

28

33

28

260

2023-2024

ILm+Hyt+Ist

21

15+1+5

21

27

21

21

21

30

30

28

33

253

2024-2025

L m+Hyt+Ist

19

12+3+4

21

21

27

21

21

21

30

30

28

239

2025-2026

Lm+Hyt+ist

12

11+1+0

19

21

21

27

21

21

21

30

30

223

2026-2027

Lm+Hyt+Ist

16

11+1+4

12

19

21

21

27

21

21

21

30

209

2027-2028

Lm+Hyt+ist

11

9+1+1

16

12

19

21

21

27

21

21

21

190

HYTOLA

2022-2023

luokka

tyttoja

poikia

vht.

esikoulu

1.1k

2.1k

3.1k

4.1k

5.1k

6.1k

AN G|

WININ|[R =IO

NI IN W O =IO

YHTEENSA

30




2023-2024 |12024-2025 | 2025-2026 ;gig' 2027-2028
esikoulu 1 3 1 1 1
1. lk 3 1 3 1 1
2. 1k 1 3 1 3 1
3. Ik 6 1 3 1 3
4. lk 3 6 1 3 1
5.1k 7 3 6 1 3
6. lk 6 7 3 6 1
YHTEENSA 27 24 18 16 11
ISTUNMAKI 2022-2023
luokka tyttoja poikia yht.
esikoulu 0
1.1k 3 4 7
2.1k 3 2 5
3.1k 1 3 4
4.1k 3 2 5
5.1k 1 5 6
6.1k 2 2 4
YHTEENSA 31

2026-

5023-2024 2024-2025 | 2025-2026 2027 2027-2028
esikoulu 5 4 0 4 1
1.1k 2 5 4 0 4
2.1k 7 2 5 4 0
3.1k 5 7 2 5 4
4.Lk 1 5 7 2 5
5.1k 5 4 5 7 2
6.1k 6 5 4 5 7
YHTEENSA 34 32 27 27 23

29.9.2022

Lukion opetusta monipuolistetaan edelleen muiden oppilaitosten kanssa verkkovalitteisesti ja
yhteisty6ta kehitetd&n mm. Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopiston (POKE) ja eri yliopistojen
kanssa. Opetushallituksen rahoittamalla VR, AR, Games —hankkeen saaman rahoituksen
avulla kevaalla 2022 valmistui School Lab —tila, josta verkkovalitteista yhteisty6ta ja VR- ja AR-
tekniikkaa hyddyntdvaa oppimista on mahdollista toteuttaa entistd tehokkaammin ja
monipuolisemmin.



Lukion tulevaisuuden varmistamiseksi syksylla 2022 kdynnistyi lukioprojekti, jonka tavoitteena
on kehittdad lukion toimintaa houkuttelevammaksi konnevetisille nuorille  seka
ulkopaikkakuntalaisille opiskelijoille. Opiskelijoilta saadun palautteen pohjalta vuodelle 2023
on suunniteltu ajokortin tarjoaminen lukiolaisille. Lisdksi kurssitarjontaan on lisatty koime
opintojaksoa, joihin sisaltyy kaksi vaellusta Lapissa seka vaellus/melonta Etela-Konnevedella.
Ulkomaalaisten opiskelijoiden mahdollisuutta tulla opiskelemaan Konneveden lukioon
selvitetddn vuonna 2023.

Kirjastopalveluiden  kehittdmisessé on  hybdynnetty ja hybdynnetdan edelleen
yhteistydverkostoja. Naitéd yhteistyoverkostoja ovat mm. paikalliset jarjestot seka Keski-
Kirjastojen yhteistyoverkosto. Vuonna 2023 kaynnistetaan kirjastopalveluiden fyysisen
sijainnin tulevaisuuden suunnittelu.

Liikuntapalveluita kehitetdén asiakaspalautteiden pohjalta eri kayttajaryhmat ja sidosryhmat
huomioiden (mm. kansalaisopisto).  Liikuntapalveluiden  kehittdmiseen  haetaan
Aluehallintovirastolta (AVI) Liikunnallisen eldméantavan kehittdmisavustusta.
Liikuntakoordinaattorin ~ tydsuhteen  vakinaistaminen on  merkittdvasséd  roolissa
hyvinvointialueuudistuksen konkretisoituessa vuoden 2023 alussa. Liikuntakoordinaattori
valmistelee ja varmistaa kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyorakenteita mm.
liikuntaneuvonnan osalta.

Etsiva nuorisotyd ja nuorten tyépajatoiminta jatkuu Aluehallintoviraston avustuksen turvin.

Lasten ja nuorten ympdristo- ja kulttuurikasvatussuunnitelmaa péivitetaan vuonna 2023.
Piivittamisen yhteydessa mietitaan kunnan kulttuurityén kehittamista.

Sivistystoimen eri yksikdiden valild tehddan laajaa ja hyvad yhteistyota. Sivistystoimen
palvelukokonaisuus pyritaan taloudellisista haasteista huolimatta pitamaan mahdollisimman
kattavana ja laadukkaana, koska kaikkia sen tulosyksikdita séételevat lakivelvoitteet.

SIVISTYSLAUTAKUNTA

e YLEISTAVOITE: RITTAVAN LAAJAN SIVISTYSPALVELUKOKONAISUUDEN

TARJOAMINEN KUNTALAISILLE.

300 SIVISTYSTOIMISTO

TP 2021/€ TA 2022/€ TAE 2023/€ TS 2024/€ TS 2025/€
0 0[TUQOTOT 0 0 0
103 821 115 620 KULUT 114 720 115 000 115 000
KASVU % -0.78
-103 821 -115 620 [KATE -114 720 -115 000 -115 000
KASVU % -0,78

Kuntastrategian mukaiset, sivistystoimen yhteiset tavoitteet:
Sisdiset prosessit ja rakenteet (tehokas, palveleva ja osaava hallinto)

Toimenpiteet Vastuutaho Resurssit Aikataulu Arviointi (mittari ja
tavoitetaso)

Avoimen ja hyvan Viranhaltijat Vhp ohjeistus Jatkuva Sivistystoimen jory

hallintotavan mukainen Mahdollinen

hallinto koulutus




Prosessien
yhdenmukaisuus (mm.
viranhaltijapaatokset,
rekrytoinnit)

Viranhaltijat

Vhp ohjeistus
Rekryohjeistus

Jatkuva

Sivistystoimen jory
Sivistyslautakunta

Hallintosaannon
ajantasaistaminen
osana
kokonaispaivitysta

Viranhaltijat

Sivistystoimen jory

Asianhallinnan ja
arkistoinnin
kehittdminen osana
kunnan
kokonaisprosessia

Viranhaltijat

Kokonaisprosessin
aikataulu

Sivistystoimen/-
lautakunnan sisdisen
valvonnan
kehittaminen osana
kunnan
kokonaisprosessia

Sivistystoimenjohtaja,
sivistyslautakunta

Toteutunut
sisdinen valvonta ja
valvonnan
perusteella tehdyt
toimenpiteet,
toiminnan
kehittaminen

Kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn edistédminen

toimenpiteet
sivistystoimen
osalta
(perusopetus,
liikkunta)

Toimenpiteet Vastuutaho Resurssit IAikataulu IArviointi (mittari ja tavoitetaso)
Hyte-kertoimeen [Sivistystoimen Jatkuva TeaViisari/Hyvinvointisuunnitelma
perustuvat johtoryhmé

Koulutusmahdollisuudet

koulutusmahdollisuuksista

K-S
tutoropettajaverkoston

iym. koulutukset

Toimenpiteet Vastuutaho Resurssit Aikataulu Arviointi (mittari ja
tavoitetaso)
Koulutussuunnitelma + senEsihenkil6t Ta- latkuva Koulutussuunnitelman
pitaminen ajantasalla koulutusmaardrahat ia korvattavien
lImaisten koulutusten koulutusten
hyodyntaminen (mm. toteutumisen seuranta
Eduhouse) osana
henkilostotilinpadtosta
Avoin tiedottaminen Esihenkilot Avi, OKM, Eduhouse, atkuva

Vaikuttavuus ja palvelukyky (laadukkaan arjen turvaaminen, jérjestét, elinvoima, palvelutaso)

mukaiset, riittavat
henkilostoresurssit

mukaan

Toimenpiteet Vastuutaho Resurssit Aikataulu IArviointi (mittari ja
tavoitetaso)
Henkilostdsuunnitelman|Esihenkilot TA Henkildstosuunnitelman/Henkildstésuunnitelman

toteutuminen




Jarjestojen
osallistaminen osana
toimintojen
suunnittelua ja
toteutusta

Esihenkilot
yhdessd muun
henkiloston
kanssa

Yhteiset kokoontumiset
Yhteiset tapahtumat ja
toiminnot

Resurssien hallinta (talouden tasapaino, investointisuunnitelma, hankkeet, henkiléstéohjelma)

Toimenpiteet Vastuutaho Resurssit Aikataulu Arviointi (mittari ja
tavoitetaso)

Investointisuunnitelman(Sivistystoimenjohtaja [Lautakuntienja [Kevat 2023- Yhteinen iltakoulu

laatiminen yhteistyossd esihenkiloiden  [syksy 2023 (siv.ltk, ymp. Itk,

(viranhalitijat, tekninen yhteiset esihenkil6t)

toimi, lautakunnat) iltakoulut

Aktiivinen hanketyd Esihenkil6t Hankerahoitus + Patkuva Toteutuneet hankkeet

omavastuu TA Hankkeiden arviointi

hankehallinnon
mukaisesti
Hanketoiminnan
jatkuminen osana
kunnan omaa
toimintaa

Henkildstdsuunnitelma [Sivistystoimenjohtaja Syksy 2023 Henkilgstésuunnitelman

0sana yhdessa toteutumisen arviointi

talousarvioprosessia  [esihenkildiden kanssa 0sana
henkilostotilinpdatdsta

Uudistuminen ja tyokyky (henkiléstén osaaminen, henkildstén tydkyky, vetovoimainen rekrytointi,
henkil6ston verkostoituminen yli kuntarajojen)

Toimenpiteet Vastuutaho Resurssit Aikataulu Arviointi (mittari ja
tavoitetaso)
Koulutussuunnitelma+ |Esihenkil6t Ta- Jatkuva Koulutussuunnitelman
sen pitdminen ajan koulutusmadrarahat ja korvattavien
tasalla limaisten koulutusten
koulutusten toteutumisen seuranta
hyddyntdaminen osana
(mm. Eduhouse) henkilostotilinpaatosta
Rekrytointiprosessien |Esihenkilét Rekrytointiohjeistus lJatkuva
yhdenmukaistaminen (siv.Itk iltakoulu
13.9.2022)
Rekrytointien Esihenkilot Rekrytointiohjeistus Jatkuva
ennakointi (siv.ltk iltakoulu
13.9.2022)
Rekrytointiprosessien [Esihenkil6t Saapuneiden
onnistuminen hakemusten maarat
Patevien hakijoiden
maarat
Taytetyt avoimet
paikat (myds




maadraaikaiset,
hankkeet)
Onnistunut
perehdytys

Henkilostén pysyvyys

Varhaiskasvatuksen, koulujen ja esiopetuksen toimintojen sekd monipuolisten kirjasto- ja vapaa-
aikapalvelujen turvaaminen ja kehittdminen merkittdvana osana kunnan palveluja kuntalaisten

hyvinvointia tukien.

Toiminnan kuvaus:

Sivistyslautakunnalle kuuluvien asioiden hoito ja valmistelu.

301 PERUSKOULUT

TP 2021/€ TA 2022/€ TAE 2023/€ TS 2024/€ TS 2025/€
199 097 228 110 |[TUQTOT 218 900 160 000 160 000
2584 634 2732 350 [KULUT 2 983 780 3 150 000 3245 000
KASVU % 9,20
-2 385 536 -2 504 240 [KATE -2 764 880 -2 990 000 -3 085 000
KASVU % 10,41
Tavoitteet:
Toimenpiteet Vastuutaho Resurssit Aikataulu Arviointi {mittari ja

tavoitetaso)

Tunne- ja
vuorovaikutustaidot

Opetushenkilosto,
esimiehet

aika (sisdiset
koulutukset, Lions
Quest, KiVa-koulu)

Tybaikaresurssi/ ys-

Lukuvuosi 2022—-
2023

Lukuinnostuksen

Opetushenkildstod

Lukuvuosi 2022—

edistaminen 2023

Kansainvalisyys- Kv-tiimi Hankeavustus Lukuvuosi 2022—-

kasvatus 2023

Oppilaiden Osallisuus-tiimi Nuorten Suomen |Lukuvuosi 2022—

osallisuuden osallisuuskoulu-tus (2023

lisédminen

'Valmistava Rehtori Ta Lukuvuosi 2022-  [Oppilasmaarat

perusopetus 2023 Opetuksen laatu
Oppilaiden
integroituminen
perusopetukseen

Uudistuminen ja tydkyky (henkiloston verkostoituminen yli kuntarajojen)

kouluyhteisty6 2 -
hanke yhteistytssa
muiden Keski-Suomen
kuntien kassa

Sivistystoimenjohtaja

Toimenpiteet \Vastuutaho Resurssit Aikataulu Arviointi (mittari ja
tavoitetaso)

\Verkostoperuskoulu — [Sivistystoimenjohtaja, [Hanketuki 2023-2024 Hankesuunnitelman

hanke yhteisty6ssa rehtori, kyldkoulujen [Kuntalliitolta ja toteutumisen

SavoGrown kuntien hallinnollinen johtaja [FCG:Ita (ei suoraa arviointi

kanssa rahallista tukea)

Sitouttava Rehtori Hankerahoitus 2023 Hankesuunnitelman

toteutumisen
arviointi




Opitaan yhdessa
aikutetaan varhain -

hankeyhteisty6 Savon

kuntien kanssa

Hankkeen
vastuuopettaja

Hankerahoitus

Hankesuunnitelman
toteutumisen
arviointi

o Henkildston tydhyvinvoinnin vahvistaminen.
« Yhteistydn jatkaminen Jyvaskylan yliopiston opettajankoulutuksen kanssa.

« Tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppimisen vahvistaminen ja henkiloston tukeminen
tdssa kasvatustehtdvassa koulun arjessa.
e Oppilaiden lukuinnostuksen edistdminen ja lukemista tukevien oppimisymparistojen
kehittdminen
« Kansainvilisyyskasvatus osana monikulttuurista ja kansainvélistyvaa maailmaa.

« Oppilaiden osallisuuden ja osallistamisen lisddminen (toimintojen suunnitteluun

osallistuminen,

oppilaskuntatoiminnan

yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistamista.

Toiminnan kuvaus:

kehittdminen)

osana

viihtyvyyden ja

Opetusta jarjestetddn perusopetuslain ja asetuksen sekd uusien, kevaalla 2016 hyvaksyttyjen
opetussuunnitelmien mukaisesti. Konnevedellé toimii kolme perusopetusta antavaa koulua, joiden
toimintaa kehitetdan yhtendisen perusopetuksen suunnassa.

302 LUKIOT
TP 2021/€ TA 2022/€ TAE 2023/€ TS 2024/€ ITS 2025/€
106 477 28 500 [TUOTOT 16 000 20 000 20 000
543 077 449 960 [KULUT 512 520 470 000 485 000
KASVU % 13,90
-427 601 -421 460 |KATE -496 520 -450 000 -468 000
KASVU % 17,81
Tavoitteet:
Toimenpiteet \Vastuutaho Resurssit Aikataulu Arviointi (mittari
ja tavoitetaso)
Scool Lab-tilan kdytén |Esihenkil6t, Digitutor-ajan Lukuvuosi 2022—

tehostaminen

opetushenkildstd

resursointi, uudet
ohjelmat/lisens-sit

2023

Opiskelijoiden
hyvinvoinnin

Esihenkilot,
opetushenkildstod

Liikkuva opiskelu,
taukojen resursointi

Lukuvuosi 2022~
2023

lisddminen; omaan
lukioon jaavien
osuuden
kasvattaminen,
ulkopaikkakuntalaiset;
mahdollisten
erikoistumislinjojen
selvittaminen, Finest
Futuren selvittdminen,
ajokortti

tukeminen
Lukion Lukion TA 23 (ajokortti, Ajokorttiv. 2023  |Lukiolaisten
vetovoimaisuuden kehittimisryhmmi  [luontoliikuntakurssit) [Erikoistumislinjan |mddran

ja Finest Futuren
selvittelytyo v.
2023

kehittyminen
strategiakaudella v.
2025 saakka

« Konneveden lukion opetusmenetelmien monipuolistaminen VR, AR-teknologian ja
School lab-tilan kautta.
« Opiskelijoiden hyvinvoinnin tukeminen ja arjen liikunnallistaminen.



Tydeldmataitojen vahvistaminen lukio TETin ja kummiyritysten myota.

Sahkoisten ylioppilaskirjoitusten edellyttdmien taitojen vahvistaminen.
Kansainvilisyyden esiin nostaminen osana lukio-opintoja.

Lukioprojekti, kunnan ulkopuolisten opiskelijoiden saamiseksi

Toiminnan kuvaus

Lukion toimintaa pyritddn vahvistamaan oppija- ja ilmi6lahtéisemmén seka uutta teknologiaa
hyddyntavan pedagogiikan kautta. Kansainvélisyyskasvatusta vahvistetaan edelleen ja lyhyiden
kielten opiskeluun annetaan mahdollisuus yhteistydlukioiden ja/tai Tutorhousen verkkokurssien
avulla. Szhkdinen ylioppilastutkinto toteutetaan uudella teknologialla. Lukiossa toteutetaan
Opetushallituksen rahoittamia hankkeita.

303 AIKUISKOULUTUS JA MUSIIKKITOIMINTA

TP 2021/€ TA 2022/€ [TAE 2023/€ TS 2024/€ TS 2025/€
0 0 [TUOTOT
34 208 42 200 |KULUT 42 200 42 200 42 200
KASVU %
-42
-34 208 -42 200 |[KATE 200 -42 200 -42 200
KASVU %

« Taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyon jérjestdminen ja kehittaminen.
» Paikallisten koulutus- ja kulttuuritapahtumien jérjestaminen

Toiminnan kuvaus:

Hankasalmen kansalaisopisto jérjestdd monipuolisia ja laadukkaita koulutuspalveluja. Opiskelu ja
harrastaminen luovat mahdollisuuksia itsensa kehittamiselle, henkiselle hyvinvoinnille seké hyvélle
eldménlaadulle.

Ala-Keiteleen musiikkiopiston perus- ja musiikkiopistotasolla opiskelee vuonna 2023 arviolta
9 opiskelijaa Konnevedelta.

304 VAPAA-AIKATOIMI

TP 2021/€ TA 2022/€ TAE 2023/€ TS 2024/€ TS 2025/€
159 222 145 000 [TUOTOT 161 900 165 000 165 000
294 351 334 640 [KULUT 399 480 410 000 423 000
KASVU % 19,38
-135 130 -189 640 |KATE -237 580 -245 000 -258 000
KASVU % 25,28
Tavoitteet:

Kuntastrategian mukaiset tavoitteet:
Sisiiiset prosessit ja rakenteet (tehokas, palveleva ja osaava hallinto)

Toimenpiteet Vastuutaho Resurssit Aikataulu Arviointi (mittari ja
tavoitetaso)
Suunnitellaan NuoDo — Vapaa-aikasihteeri 2023 NuoDon
dokumentaation kdyttoonototn
kayttédnottoa toteutuminen

NuoDon antaman
paikallisen tiedon
arviointi ja
hyédyntdminen

Kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn edistiminen
Toimenpiteet Vastuutaho [Resurssit Aikataulu Arviointi (mittari ja
tavoitetaso)




Vapaa- Ta Liikuntapaikat: Hyvinvointikertomuks|
aikatoimi Henkilostosuunnitel linvestointisuunnitel |en arviointiprosessi
yhteisty6ssa |ma ma Liikuntastrategiaan
muiden Liikuntatoimen kirjatut

Liikuntastrategian
ikdryhma-
/kohderyhmakohtaiset
toimenpiteet

toimijoiden vuosikello arviointimittarit
kanssa
'Ymparisto- ja \Vapaa- 2023 Pdivitystyon

kulttuurikasvatussuunnitel faikatoimi, valmistuminen ja

man paivittdminen koulut, suunnitelman
varhaiskasvat jalkautuminen
us

Resurssien hallinta (talouden tasapaino, investointisuunnitelma, hankkeet, henkiléstéohjelma)

\Vastuutaho Resurssit |Aikataulu Arviointi (mittari ja
tavoitetaso)

Toimenpiteet

Maadraaikaisten
tehtdvien
vakinaistaminen

mukaisesti

henkildostosuunnitelman

Vapaa-aikasihteeri ja [TA
sivistystoimenjohtaja

Henkildstosuunnitelman

Henkilostosuunnitelman

mukaisesti

toteutuminen

Uudistuminen ja tySkyky (henkiléstén osaaminen, henkiloston tykyky, vetovoimainen rekrytointi,
henkiloston verkostoituminen yli kuntarajojen)

Toimenpiteet Vastuutaho Resurssit Aikataulu Arviointi (mittari ja
tavoitetaso)

Yhteistydn Vapaa-aikasihteeri v.2023 Mahdolliset

tiivistaminen opinnollistamisen kautta

selvittaminen suoritetut tutkinnnon osat

naapurikuntien

kanssa (esim.

nuorten

tyOpajatoiminnan

opinnollistamisen

kehittaminen)

Liikuntatarjonnan  [Lilkuntakoordinaattori Vuosittain Toteutunut

suunnittelu liikuntatarjonta/liikuntatoimi

vhteistydssa lja kansalaisopisto

Hankasalmen

kansalaisopiston

kanssa

« Vapaa-aikatoimen palveluiden vakiinnuttaminen ja edelleen kehittdminen huomioiden
kunnan vapaa-ajanpalveluiden korostuva merkitys sote-uudistuksen jalkeen.
Toiminnan kuvaus:

Nuorisotyd

Nuorisotalo Kukkulan toiminnan palauttaminen vaistotilaratkaisuja ja koronapandemiaa edeltavalle

tasolle.

Nuorten tydpajatoiminnan ja etsivén nuorisotydn kehittdminen ja vakiinnuttaminen.

Kerhotoiminnan vahvistaminen Suomen Malli- tavoitteiden mukaan.

Liikunta

Liikuntapalveluiden vakiinnuttaminen ja edelleen kehittdminen kuntalaisten kokonaisvaltaisen



hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tueksi.

Liilkuntaneuvonnan laajentaminen koskettamaan kattavasti kaikki ikéluokat.

Kuntalaisten fyysistd hyvinvointia ja likkumista seurataan enenevassa maarin vapaaehtoisuuteen
perustuvilla kyselyillé ja testauksilla.

Kulttuuri

Lasten ja nuorten ympdrist6- ja kulttuurikasvatusohjelman péivittaminen.

Konneveden kulttuuritoiminnan pitkéjénteinen kehittdminen yhteistydssé paikallisten jarjestsjen ja
yksittaisten toimijoiden kanssa yhteistygssa.

Kotiseutumuseon esineistdn luetteloinnin ja toiminnan vahva kehittdminen yhdessa
kotiseutuyhdistyksen kanssa.

Savottamarkkinat 2023 —tapahtuman valmistelujen koordinointi.

305 KIRJASTO

TP 2021/€ TA 2022/€ [TAE 2023/€ TS 2024/€ TS 2025/€
1164 900 [TUOTOT 1000 1000 1500
104 886 121 320 [KULUT 130 340 125 000 127 000
KASVU % 7.43
-103 722 -120 420 [KATE -129 340 -124 000 -125 500
KASVU % 7.41
Tavoitteet:
Kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn edistdminen
Toimenpiteet \Vastuutaho Resurssit iAikataulu Arviointi (mittari ja
tavoitetaso)
Kirjastokdyntien Kirjaston henkilokunta Uatkuva AVIn
maaran kasvattaminen kirjastotilastot,

TEA-viisari (tavoite
6,7 / asukasluku)
Lainaajamaaran Kirjaston henkilékunta latkuva AVIn
kasvattaminen kirjastotilastot,
TEA-viisari (tavoite
34 % asukkaista)
Maksuttomien Kirjaston esihenkild  [TA, yhteistyd eri  atkuva AVIn
kulttuuritapahtumien toimijoiden kanssa kirjastotilastot
tarjoaminen

Vaikuttavuus ja palvelukyky (laadukkaan arjen turvaaminen, jirjestdt, elinvoima, palvelutaso)

Toimenpiteet \Vastuutaho Resurssit Aikataulu Arviointi (mittari ja
tavoitetaso)
Kirjaston tilojen Kirjaston esihenkild Jatkuva TEA-viisari

tarjoaminen
harrastamiseen ja
kansalaistoimintaan

Monipuolisen ja Kirjaston esihenkild  [TA Jatkuva AVIn
ajankohtaisen kirjastotilastot
aineiston tarjoaminen

kuntalaisille

Resurssien hallinta (talouden tasapaino, investointisuunnitelma, hankkeet, henkiléstéohjelma)

Toimenpiteet Vastuutaho Resurssit iAikataulu Arviointi (mittari ja

tavoitetaso)
Jarjestelmien Kirjaston esihenkild  [TA Jatkuva Keskin sisdinen
ajantasaisuuden




ylldpito (yhdessd
Keski-kirjastojen
kanssa)

Kirjastosihteerin
nimikemuutos
kirjastonhoitajaksi

Sivistystoimenjohtaja

2023

Henkilostdsuunnitelman
toteutuminen

Kirjaston

suunnittelu

tulevaisuuden tilojen

Sivistystoimenjohtaja,
tekninen toimi,
kirjaston esihenkild

Investointisuunnitelma

Alkaa 2023

Uudistuminen ja tybkyky (henkiléstén osaaminen, henkildstdn tydkyky, vetovoimainen rekrytointi,
henkiléston verkostoituminen yli kuntarajojen)

Toimenpiteet

\Vastuutaho

Resurssit

lAikataulu

Arviointi (mittari ja
tavoitetaso)

Yhteistyd muiden
Keski-kirjastojen ja
IAKE-alueen kanssa

ja koulutukset,
vertaistuki)

(yhteiset kdytannot

Kirjaston
henkilokunta

Tyoaika

Jatkuva

Kirjastovirkailijan
elakdityminen ja
uuden rekrytointi

Sivistystoimenjohtaja

Henkilostosuunnitelma,
TA

2023

Henkildstdsuunnitelman
toteutuminen

Toiminnan kuvaus:
Kirjasto toteuttaa kirjastolaissa yleisille kirjastoille madarattyja tehtavia tarjoten kuntalaisille
yhtaldiset mahdollisuudet monipuolisten aineistojen ja tilojen kayttoon. Kirjasto edistéa lukemista ja
tarjoaa tietopalvelua laadukkaan asiakaspalvelun, tapahtumien ja tiedottamisen kautta.
Kirjastopalveluiden kehittamistyohon ja yhd useampien asiakkaiden tavoittamiseen panostetaan.
Kirjasto tekee yhteisty6ta sivistystoimen muiden yksikdiden ja ulkopuolisten toimijoiden kanssa.
Omatoimikirjaston aukiolo iltaisin ja viikonloppuisin tdydentaé henkilokunnan palveluaikaa. Keski-
kirjastoyhteistyd mahdollistaa laajan kokoelman tarjoamisen asiakkaille.

Kirjastolaissa maarattyjen tehtévien toteuttaminen
Lasten ja nuorten lukuharrastuksen tukeminen
Tapahtumatoiminnan vakiinnuttaminen
Kirjaston asiakaskunnan laajentaminen
Kirjaston palvelujen kokonaisvaltainen kehittdminen

306 VARHAISKASVATUS
TP 2021/€ ITA 2022/€ TAE 2023/€ TS 2024/€ TS 2025/€
86 389 55 080 [TUOTOT 127 670 10 000 10 000
1051 116 924 330 [KULUT 1142 760 900 000 900 000
KASVU % +23,63
964 727 -869 250 [KATE 1015 090 -890 000 -890 000
KASVU % +16,78
Tavoitteet:
Sisaiset prosessit ja rakenteet (tehokas, palveleva ja osaava hallinto)
Toimenpiteet Vastuutaho Resurssit Aikataulu |Arviointi (mittari ja
tavoitetaso)
\Varhaiskasvatuslain  [Sivistyslautakunta Ta 23 Vv, Henkiloston
mukainen Kunnanhallitus Henkilosto- 2023 - koulutustaso
henkilostomitoitus Kunnanvaltuusto suunnitelma 2025




varhaiskasvatuksen
opettajia

Henkildstosuunnitelman
toteutuminen

resurssin
vahvistaminen

VarhaiskasvatusjohtajaSivistystoimenjohtaja
ja paivakodin johtaja —|ja
varhaiskasvatusjohtaja

Sivistyslautakunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Ta 23
Henkil6stosuunnitelma

2023

Henkildstosuunnitelman
toteutuminen

Kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn edistdminen

Toimenpiteet Vastuutaho Resurssit Aikataulu Arviointi (mittari ja
tavoitetaso)
Lasten paivittdisen \Varhaiskasvatuksen [Tahtoa, ideoita, Jatkuva Lasten
arkiliikunnan henkildsto iloa lilkuntasuositusten
lisddntyminen Henkildston toteutuminen
kouluttaminen osana
varhaiskasvatusta
Perheillat tms. Varhaiskasvatuksen [Tydaikaa Kahdesti Osallistujamadara +
henkilosté toimintakauden palautekysely
aikana

Vaikuttavuus ja palvelukyky (laadukkaan arjen turvaaminen, jérjestot, elinvoima, palvelutaso)

Toimenpiteet \Vastuutaho Resurssit Aikataulu Arviointi (mittari ja
tavoitetaso)

Laadukkaan \Varhaiskasvatuksen [TA \Vuosina Rekrytointien

varhaiskasvatuksen  |johtaja 2023 -2025 onnistuminen

tarjoaminen, Sivistyslautakunta

painottuen Kunnanhallitus

pedagogiikkaan Kunnanvaltuusto

Varhaiskasvatuksen  [Esihenkil6t Henkil&ésto- Vuodet 2023 - Henkilostésuunnitelman

opettajien maaran Sivistyslautakunta suunnitelma 2025 toteutuminen

lisddminen lain Kunnanhallitus

mukaiseksi Kunnanvaltuusto

Maksuton TA 2023 alkaen Vakan lapsimadrat

varhaiskasvatus

Resurssien hallinta (talouden tasapaino, investointisuunnitelma, hankkeet, henkiléstdohjelma)

jarkeva sijoittelu
huomioiden lasten ja
perheiden etu

johtaja

Toimenpiteet Vastuutaho Resurssit Aikataulu Arviointi (mittari ja
tavoitetaso)
Henkilostén ja lasten  |Varhaiskasvatuksen  [Talousarvio Jatkuva Talousarvio

Uudistuminen ja tySkyky (henkiléston osaaminen, henkiloston tydkyky, vetovoimainen rekrytointi,
henkiléston verkostoituminen yli kuntarajojen)

Toimenpiteet Vastuutaho Resurssit Aikataulu Arviointi (mittari ja
tavoitetaso)
Koulutusmahdollisuudet |[Esihenkil 6t Tybaikaa Jatkuva Tyon kehittdminen,
IImaiset uudet ideat
koulutukset




Tydhyvinvointi Esihenkilt TyGaikaa Jatkuva TyOssa jaksaminen
Kunnan omien Tyon ilo
liilkuntamahdolli- Tyotyytyvdisyyskyselyt
suuksien
hyddyntdminen

Varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallisen ja tavoitteellisen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
muodostama kokonaisuus, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatus tukee lapsen

kasvua, kehitysté ja oppimista seké edistédé hyvinvointia.
Kunnan on jrjestettava varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatusta siina laajuudessa ja
sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttaa.
Konnevedelld varhaiskasvatusta jarjestetasn paivéakodissa ja perhepéivahoidossa. Suunnittelussa,
jarjestelyssa ja paatdksissé on huomioitava ensisijaisesti lapsen etu!

10 SIVISTYSLAUTAKUNTA YHTEENSA _

525 470|

356000]

X | I
552 348 457 590 [TUOTOT 356 500
4707 094 4720 420 [KULUT 5 325 800 5212 200 5 337 200
KASVU % 12,82
-4 154 745 -4 262 830 [KATE - 4 800 330 -4 856 200 -4 980 700
KASVU % 12,61

VUODEN 2023 TALOUSARVIOON SISALTYVAT HANKKEET

Hankkeista saatava tulorahoitus vaihtelee hankkeesta riippuen erillisen rahoituspééatoksen

mukaisesti.
Sivistystoimen alla olevat Tulot/ Menot/ ’Netto/ Rahoitus%
v. 2023 v. 2023 v. 2023
osuus osuus osuus
Esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistavat 36 260 52 230 -15 970 80
toimenpiteet 8
Sitouttava kouluyhteisotyé SKY 2 25130 33 320 -8 190 75
Kansainvalisyys varhaiskasvatuksessa seka esi- 6 000 9620 -3620 80
ja perusopetuksessa
Opitaan yhdessa, vaikutetaan varhain (Savo- 3120 -3120
vhteistyd)
Perusopetuksen koronaraha 2 26 000 27 300 -1 300 95
Liikkuva koulu 3 3 500 7150 -3 650 50
Lukio-opetuksen koronaraha 2 7 000 7 890 -890 95
Kirjoista kaveri — nuorten lukutaidon edistaminen 30 660 42 530 - 11 870 80
Etsivd nuorisoty® 30 000 48 490 -18 490 62
Nuorten tyopajatoiminta 30 000 45 380 -15 380 66
Kondelandian koulunuorisotyo 30 000 36 930 -6 930 8
Yks-kaks-kolme, Konnevesi kuntoon! 30 000 65 980 -35 980 45
Harrastamisen Suomen malli — Kondelandian 16 000 24 970 -8 970 80
koulujen kerhot




Konneveden lomaleirit 3 800 6 100 -2 300 62
Esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistavat 43 000 53 450 -10 450 80
toimenpiteet/vaka 1

Kolmiportaisen tuen malli/vaka 49 650 68 620 -18 970 72
Innovatiivisten oppimisympéaristdjen edistadminen 34 470 23 990 -10 480 90
varhaiskasvatuksessa

Koronasta johtuvien oppimisvajeiden 36 000 18 050 17 950 95
asoittaminen




KONNEVEDEN KUNTA OIKAISUV AATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Sivistyslauta-
kunta

Kokouspadivamédra Pykild Sivu
9.11.2022

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista patoksisti ei saa tehdd kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd
perusteet kunnallisvalitusta, koska paités koskee vain valmistelua tai tdytdntédnpanoa.
Pykaldt
62, 63, 65, 66
Seuraaviin paatoksiin saa kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan hakea oikaisua kirjallisella
oikaisuvaatimuksella.
Pykild 64
Seuraavista paitoksistd ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
Pykilit ja muutoksenhakukieltojen perusteet
OIKAISUV AATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimus- | Seuraaviin paztoksiin tyytyméton saa hakea oikaisua kirjallisella oikaisuvaatimuksella.
viranomainen Kunnallisasiat, pykild 64: Oikaisuvaatimuksen saa tehd4 se, johon pddtds on kohdistettu tai jonka
ja -aika oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), sekd kunnan jasen.

Pykils : Oikaisuvaatimuksen saa tehdé se, johon padtds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun p#atds valittdmaisti vaikuttaa (asianosainen).

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdéén, osoite ja postiosoite

Konneveden sivistyslautakunta
Kauppatie 25
44300 KONNEVESI

Pykild 64

Pykild 64: Oikaisuvaatimus on tehtdvd 14 péivén kuluessa tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava Konneveden kunnan kirjaamoon mé#éréajan viimeisend paiviand ennen kirjaamon
aukioloajan paittymistd. Asianosaisen katsotaan saaneen padtSksestd tiedon, jollei muuta niytetd,
seitsemdn pdivin kuluttua kirjeen ldhettdmisestd tai erillisen tiedoksisaantitodistuksen merkittyné
aikana. Kiytettiessa tavallista séhkoistd tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen padtoksestd
tiedon kolmantena pdivini viestin lahettdmisestd. jollei muuta ndytetd. Kunnan jésenen katsotaan
saaneen piitoksestd tiedon seitsemén paivan kuluttua siitd, kun pdytékirja on asetettu yleisesti
nahtaviksi yleisessi tietoverkossa. Tiedoksisaantipdivad ja ndhtdvana olopdivii ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdivd on pyhdpdivé, itsendisyyspéivé,
vapunpdivi, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimméisend
arkipdivini sen jilkeen. P8ytdkirja on ollut nahtévénd yleisessd tietoverkossa 27.10.2022 lukien.

Pykild : Oikaisuvaatimus on tehtdvd 30 péivén kuluessa péatoksen




Oikaisuvaati-
m uksen sisilto

tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Konneveden kunnan kirjaamoon mé#érdajan viimeisend padivéna

ennen kirjaamon aukioloajan padttymistd. Asianosaisen katsotaan saaneen padtsksestd tiedon,
jollei

muuta ndytets, seitsemén paivén kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kdytettdessd tavallista sdhkoistd
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon p#dtdksestd kolmantena pdivind viestin
lshettimisestd. Tiedoksisaantipsivid ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos

oikaisuvaatimusajan viimeinen pdivé on pyhépiiva, itsendisyyspaivd, vapunpdivd, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmiisend arkip#ivini sen
jdlkeen.

Oikaisuvaatimus on tehtivi kirjallisesti. My®&s sihkdinen asiakirja tiyttii vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: - piiitos, johon vaaditaan
oikaisua - millaista oikaisua piiitokseen vaaditaan - milli perusteilla oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisiksi ilmoitettava tekijin nimi, postiosoite, puhelinnumero ja
muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspiiitds voidaan antaa
tiedoksi sihkdiseni viestind, yhteystietona pyydetiin ilmoittamaan my®ds siihkdpostiosoite.
Jos oikaisuvaatimuksen tekijin puhevaltaa kiyttii hinen laillinen edustajansa tai
asiamiehensi tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds timin yhteystiedot. Oikaisuvaatimukseen on
liitettivi: - oikaisuvaatimuksen kohteena oleva piiiitos (alkuperiiseni tai jiljennoksen#)
oikaisuvaatimusohjeineen - selvitys siitd, milloin oikaisuvaatimuksentekiji on saanut
piitoksen tiedoksi, tai muu selvitys oikaisuvaatimusajan alkamisesta - asiakirjat, joihin
oikaisuvaatimuksen tekiji vetoaa, jollei niitii ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.




OIKAISUV AATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
viranomainen
ja -aika

Oikaisuvaati-
m uksen sisalto

Seuraaviin paitsksiin tyytymétdn saa hakea oikaisua kirjallisella oikaisuvaatimuksella.
Oikaisuvaatimuksen saa tehdi se, johon pditds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun piitds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen).

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd##n, osoite ja postiosoite

Linsi- ja Sisd-Suomen
aluehallintovirasto

PLS
13035 AVI

tai sihkoisesti: kirjaamo.lansi@avi.fi

Pykalat

Oikaisuvaatimus on tehtiva 14 piivin kuluessa padtoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava Lansi- ja Sisi-Suomen aluehallintovirastolle viimeistdsn madrdajan viimeisend
paivénd ennen aluehallintoviraston aukioloajan p#dttymisté. Asianosaisen katsotaan saaneen
padtoksestd tiedon, jollei muuta ndytetd, seitsemén pdivén kuluttua kirjeen lahettdmisesta.
Kiytettdessi tavallista sihkaistd tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon p#dtdksestd
kolmantena paivina viestin lahettdmisestd. Tiedoksisaantipdivad ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen péivd on pyhépéivi, itsendisyyspaivd, vapunpéivé, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimméisend arkipéivind sen
jalkeen.

Oikaisuvaatimus on tehtiivi kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tiyttid vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: - piitds, johon vaaditaan
oikaisua - millaista oikaisua piitokseen vaaditaan - milli perusteilla oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisiksi ilmoitettava tekijin nimi, postiosoite, puhelinnumero ja
muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspéités voidaan antaa
tiedoksi sihkoiseni viestini, yhteystietona pyydetiin ilmoittamaan my®&s sihkopostiosoite.
Jos oikaisuvaatimuksen tekijin puhevaltaa kiyttii hiinen laillinen edustajansa tai
asiamiehensi tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myés timiin yhteystiedot. Oikaisuvaatimukseen on
liitettiivi: - oikaisuvaatimuksen kohteena oleva piitss (alkuperiiseni tai jéljennékseni)
oikaisuvaatimusohjeineen - selvitys siitd, milloin oikaisuvaatimuksentekiji on saanut
piitoksen tiedoksi, tai muu selvitys oikaisuvaatimusajan alkamisesta - asiakirjat, joihin
oikaisuvaatimuksen tekiji vetoaa, jollei niiti ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Liitetdsin poytikirjaan

VALITUSOSOITUS

Valitusviran-
omainen ja
valitusaika

Seuraaviin ptoksiin saa hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paztdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se. joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali patds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa péétokseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin my®s se. jolla on kuntalain 137 §:n | tai 2 momentin nojalla
oikeus tehdd kunnallisvalitus.




Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Himeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 HAMEENLINNA

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 paivad

Hallintovalitus, pykalit Valitusaika
30 piivad

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
pdivid

Valitusaika alkaa péitoksen tiedoksisaannista. Kunnan jisenen katsotaan saaneen
paitdksestd tiedon seitsemiin piivin kuluttua siitd, kun pdytiikirja on nihtivini yleisessd
tietoverkossa. Poytiikirja on ollut nihtiiviini vleisessi tietoverkossa dd.mm.vvvv.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- p#itds, johon haetaan muutosta
- milts osin padtoksesti valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtévaksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakitisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava my®os laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.
Valituskirjaan on liitettdva p4stds, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jiljennsksend seki todistus siitd paivistd, josta valitusaika on luettava.
Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan pééttymistd. Omalla
kirjojen toimit- | vastuulla valitusasiakirjat voi lihettéii postitse tai lihetin viilitykselli. Postiin
taminen valitusasiakirjat on jitettivi niin ajoissa, ettii ne ehtivit perille ennen valitusajan
padttymisti.
Valitusasiakirjat voi teimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettavat >: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisiitietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetéiin_poytiKiriaotteeseen.

yJos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetdin pdytikirjaan




