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Hirvanen Inka
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§
Jaa Ei ‘Tyhja

§
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Ei
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Kaytants: Estynyt valtuutettu kutsuu varajasenen itse tai imoittaa estymisensa kunnantalon neuvontaan.
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1. KONNEVEDEN KUNNAN TYTARYHTIOIDEN RAPORTOINTI

Kh 14.3.2022 § 25
Esityslistan liitteet 1-3

Valt. § 6
Liitteet 1-3

Valmistelija: kunnanjohtaja Mika Pasanen, p. 0400 626 991

Konneveden kunnan hallintosdinnén 16 § mukaan kunnanhallituksen
tulee antaa valtuustolle puolivuosittain/neljénnesvuosittain raportin kun-
takonsernin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen ase-
man kehittymisesti sekd arvion tulevasta kehityksesti ja riskeisté.

Kunnalla on kolme omistuksessaan olevaa tytiryhtiotd: Konneveden
Vuokra-asunnot Oy, Konneveden kaukoldmpd Oy ja Kellankosken
Voima Oy. Tytiryhtididen toimitusjohtajat esittdvét yhtididen raportit.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paittii antaa tytiryhtididen raportit valtuustolle tiedok-
si.

Paatos

Kunnanhallitus hyviksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231
Tytiryhtididen raportit ovat timén pykdlén liitteind.

Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto merkitsee tytiryhtididen raportit tietoonsa saatetuiksi.
Paitds
Valtuusto hyviksyi paitdsehdotuksen yksimielisesti.

Konneveden kaukolimpd Oy:n toimitusjohtaja Markus Tiihanoff, Kon-
neveden Vuokra-asunnot Oy:n toimitusjohtaja Tuula Lampinen ja Kel-
lankosken Voima Oy:n toimitusjohtaja Riku Tulla olivat kokouksessa
ldsné asiantuntijoina tdimén asian késittelyn ajan.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld ___ /2022

Poytikirjanpitiji
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2. PAATOSTEN VAIKUTUSTEN ENNAKKOARVIOINNIN KOKEILU

Kh. 14.3.2022 § 28
Esityslistan liitteet 4-5

Valmistelijat: palvelupaillikko Heli Lehtinen, p. 040 579 0652
kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231

Pistosten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) on lakisééteists toimin-
taa. Kunnan on edistettivi asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kun-
nalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistédmisestd sil-
td osin kuin tdma tehtivi kytkeytyy kunnan muihin lakisééteisiin tehta-
viin. Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin
ja terveyden edistimiselle tavoitteet ja madriteltévi tavoitteita tukevat
toimenpiteet. Sen on otettava padtoksenteossaan huomioon paétdstensd
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen véestoryhmit-
tdin (laki sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestimisestd 6 §). Myos muut
lait edellyttivit vaikutusten ennakkoarviointia mm. terveydenhuoltolain
11 §, tasa-arvolain 4 §, YK:n lasten oikeuksien sopimuksen 3 artikla,
maank#yttd- ja rakennuslain 9 § ja laki ympéristdvaikutusten arviointi-
menettelystd (252/2017). My6s Kuntaliitto on vuonna 2011 antanut
suosituksen vaikutusten ennakkoarvioinnista kunnallisessa pa4toksente-
ossa.

Valtuuston tulee tehdi péitos, ettd ennakkoarviointia kokeillaan paétok-
senteon tukena. Kokeilujakson pituus on vuoden 2022 loppuun saakka.
T#nd aikana koulutetaan valmistelijat, tukihenkil6t ja luottamushenkil ot
ennakkoarvioinnin tekoon. Kokeilujakson aikana osastopéillikot lauta-
kuntien esittelijoini harkitsevat, misté asioista ennakkoarviointeja teh-
daan. Osastopaillikét toimivat valmistelijoina ja ovat vastuussa ennak-
koarvioinnin tekemisesti. Hyvinvointikoordinaattori toimii heidén tuki-
henkilondén sisiltdasiantuntijana. He yhdessa tunnistavat pdétoksen
vaikutuksia ja arvioivat vaihtoehtoja. Tarvittaessa konsultoidaan myos
prosessiasiantuntijoita eli vaikutusten ennakkoarvioinnin prosessiosaa-
jia.

Vaikutusten arviointi perustuu valmistelijoiden ja sisdltdasiantuntijoi-
den tietoon ja kokemukseen. Arviointia tdydennetdén osallisten ja paét-
tdjien asiantuntemuksella. Paitosten vaikutusten ennakkoarviointi to-
teutetaan kokeilussa olevalle Konneveden kunnan omalle lomakepohjal-
le. Ennakkoarvioinnit liitetddn esittelytekstiin ja arviointia kdytetdén
paatdksenteon tukena. Kokeilujakson aikana laaditaan tarkemmat ohjeet
ennakkoarvioinnin tekemisen tueksi. Kokeiluajan p#étyttyd kootaan
valmistelijoiden, sisiltdaisantuntijoiden sekd padttdjien kokemuksia
vaikutusten ennakkoarvioinnin kéytostd. Lopuksi tehddén pdétos arvi-
ointimallin jatkamisesta ja kehittdmisestd.

Liitteind ovat p#itdsten vaikutusten ennakkoarviointiohje ja -lomake.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld ___/_ 2022

Poytikirjanpitiji
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Valt. § 7
Liitteet 4-5

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paattia esittdd valtuustolle, ettd valtuusto paattaa, etta
Konneveden kunnassa kokeillaan piitdsten vaikutusten ennakkoarvi-
ointia paatoksenteon tukena. Kokeilujakso kestdd vuoden 2022 loppuun
saakka.

P&dtos

Kunnanjohtajan esityksesti poiketen Pentti Kyt614 esitti asian pOydalle
jattimistd ja Matti Hyt6ld kannatti esitysta.

Suoritettiin kittenostoddnestys: ne, jotka kannattavat kunnanjohtajan
ehdotusta, d4nestivit JAA ja ne, jotka kannattavat Kyt6lén esitystd, aa-
nestavit EI

JAA #inid annettiin 5 ja EI 84nid 2.

Kunnanhallitus hyviksyi kunnanjohtajan ehdotuksen.

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231
Ennakkoarviointiohje ja -lomake ovat tdméan pykélén liitteina.

Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto péittis, ettd Konneveden kunnassa kokeillaan padtdsten vai-
kutusten ennakkoarviointia patoksenteon tukena. Kokeilujakso kestdd
vuoden 2022 loppuun saakka.

Paatos

Valtuusto pétti yksimielisesti palauttaa timén asian kunnanhallituksen
valmisteltavaksi.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld __ /2022

Poytikirjanpitidja
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3. MAAHANMUUTTAJIEN KOTOUTTAMISSUUNNITELMA 2022-2025

Kh. 14.3.2022 § 29
Esityslistan liite 6

Valt. § 8
Liite 6

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppdnen, p. 0400 500 231
Lisitiedot: palvelusuunnittelija Pdivi Halonen, p. 040 584 7263

Valtuusto hyviksyi padtoksellddn 31.1.2017 § 1 maahanmuuttajien ko-
touttamissuunnitelman vuosille 2017-2021.

Esityslistan liitteend on péivitetty maahanmuuttajien kotouttamissuunni-
telma vuosille 2022-2025.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paattis esittdd valtuustolle, ettd valtuusto hyviksyy esi-
tyslistan liitteend olevan maahanmuuttajien kotouttamissuunnitelman
vuosille 2022-2025.

Paatos

Kunnanhallitus hyviksyi padtdsehdotuksen yksimielisesti.

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231

Maahanmuuttajien kotouttamissuunnitelma vuosille 2022-2025 on té-
mén pykaldn liitteena.

Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto hyviksyy esityslistan liitteend olevan maahanmuuttajien ko-
touttamissuunnitelman vuosille 2022-2025.

Péatos

Valtuusto hyviksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedell /2022

Poytakirjanpitiji
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4. ALA-KEITELEEN MUSIIKKTIOPISTON NEUVOTTELUKUNNAN JASENEN JA
VARAJASENEN VAALI TOIMIKAUDEKSI 2021-2025

Kh. 14.3.2022 § 30

Valt. § 9

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypp&nen, p. 0400 500 231

Ala-Keiteleen musiikkiopistolla on neuvottelukunta, johon Adnekosken
kaupunki valitsee yhden jdsenen ja muut sopimuksen mukaista musiikin
perusopetusta ostavat kunnat kukin yhden jisenen. Jésenille valitaan
henkil6kohtaiset varajisenet. Neuvottelukuntaan kuuluu jasenend myos
musiikkiopiston rehtori, joka valmistelee késiteltdvit asiat ja toimii ko-
kouksen sihteerind. Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii Adne-
koskea edustava jasen.

Neuvottelukunnan tehtivéini on valvoa sopimuskuntien etua, késitelld
musiikkiopiston toiminnassa esille tulevia asioita koko toimialueen né-
kokulmasta ja padttad oppilasmadristi eri osastoilla talousarvion puit-
teissa. Neuvottelukunta valmistelee Aidnekosken kaupungin vapaa-
aikalautakunnan kisiteltdviksi muun muassa kulloinkin noudatettavan
opetussuunnitelman ja sen mukaisesti annetavan opetuksen méérén sekd
oppilailta perittdvien maksujen suuruuden. Lisdksi neuvottelukunta
péittis ne perusteet, joilla musiikkiopiston rehtori suorittaa oppilasva-
linnat.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd se valitsee jdsenen ja hénelle
henkildkohtaisen varajdsenen Ala-Keiteleen musiikkiopiston neuvotte-
lukuntaan toimikaudeksi 2021-2025.

Paatos

Kunnanhallitus hyviksyi paitosehdotuksen yksimielisesti.

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppdnen, p. 0400 500 231

Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto valitsee jasenen ja hinelle henkilokohtaisen varajésenen Ala-
Keiteleen musiikkiopiston neuvottelukuntaan toimikaudeksi 2021-2025.

Paatos
Valtuusto valitsi yksimielisesti Ala-Keiteleen musiikkiopiston neuvotte-

lukunnan jiseneksi Sanna Hintikan ja hdnen henkildkohtaiseksi varajé-
senekseen Sanna Siekkisen toimikaudeksi 2021-2025.

Poytiikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld __ /2022

Poytikirjanpitiji



Konneveden kunta Kokouspiivimaira Sivu
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5. KONNEVEDEN KUNNAN ELINKEINOELAMAN TUKEMISPERIAATTEET

Valmistelijat: Kunnanjohtaja Mika Pasanen, p. 0400 626 991
toimitusjohtaja Riku Tulla, p 040 663 4225

Kh 14.3.2022 § 31

Esityslistan liite 7 Konnevesi 2025 -kuntastrategian mukaisesti Konnevesi on vahvan ta-
louden, yritt4jdystivallisyyden ja laadukkaan maaseutuasumisen koti-
kunta. Vuonna 2021 alkaneen valtuustokauden alussa hyvéksytyn uuden
kuntastrategian mukaisesti Konneveden kunnan yhtena kriittisenéd me-
nestystekijini ovat elinvoiman kasvattaminen ja elinvoimaa lisddvét in-
vestoinnit. Osin ndm4 tavoitteet jalkautuvat kdyténtoon ndiden nyt val-
mistelujen Konneveden kunnan mérittelemien elinkeinoeldman tuke-
misperiaatteiden kautta.

Oheisessa materiaalissa esitettyni Konneveden kunnan elinkeinoeldmai
tukevat periaatteet ja joukko tukevia tyokaluja. Tukien myontidmisessa
ja maksatuksessa otetaan huomioon Euroopan unionin méréykset kos-
kien julkisen tuen maksimimaérid (de minimis -tuki). De minimis -tuki
on yrityksille mydnnettivai julkista tukea, jota sidtelee Euroopan ko-
mission asetus (EU) Nro 1407/2013. Tuki voi olla rahoitusta tai muuta
etuutta, esimerkiksi verohelpotus, korkotuki, osin tai kokonaan ilmainen
koulutus tai muu palvelu, joka tarjotaan rajatulle yritysjoukolle. EU-
asetuksen mukaan yritys voi saada de minimis -tukea enintddn 200 000
euroa kuluvan ja kahden edellisen verovuoden aikana. Maantiekuljetus-
ten alalla toimivalle yritykselle de minimis -tuki voi olla enintdén 100
000 euroa kuluvan ja kahden edellisen verovuoden aikana.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus hyviksyy Konneveden kunnan elinkeinoeldméé tukevat
periaatteet. Elinkeinoeldma tukevat toimenpiteet tulevat voimaan vuo-
den 2023 alusta alkaen, mikili ne hyvaksytdén kunnanhallituksen esit-
timand kunnanvaltuustossa ja toimenpiteisiin osoitetaan méérirahat
vuoden 2023 talousarvioon ja tulevien vuosien taloussuunnitelmaan.
Osia tukemistoimenpiteistd voidaan kdynnistds jo vuonna 2022 olemas-
sa olevien médrirahojen puitteissa tukemisperiaatteiden mukaisesti.

Paatos

Kunnanhallitus hyviksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld ___ /__ 2022

Poytikirjanpitdja



Konneveden kunta Kokouspiivimiri Sivu

Valtuusto 25.4.2022 27
Valt. § 10
Liite 7 Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypp&nen, p. 0400 500 231

Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto hyviksyy liitteen mukaiset Konneveden kunnan elinkei-
noeldmas tukevat periaatteet. Periaatteet tulevat voimaan vuoden 2023
alusta lukien.

Paatos

Valtuusto hyviksyi paitosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelli /2022

Péytikirjanpitidja
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6. VAALIJALAN KUNTAYHTYMAN JAKAUTUMINEN JA SATEENKAAREN KOULUN
KUNTAYHTYMAN JASENEKSI LIITTYMINEN

Kh. 14.2.2022 § 17
Esityslistan liitteet 9-13

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231

Vaalijalan kuntayhtymin Sateenkaaren koulu ei ole sosiaali- ja tervey-
denhuoltoa, joten se ei siirry hyvinvointialueille. Koulun toiminnan tu-
levaisuuden jirjestelyvastuu on Vaalijalan kuntayhtymén jasenkunnilla
(Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudis-
tuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsddaddnnén voimaanpanosta
(616/2021) 20 §:n 3 mom.). Vaalijala on tunnustellut jasenkunniltaan
mahdollisuutta perustaa uusi kuntayhtyma. Sateenkaaren koulun kun-
tayhtymén perustaminen edellyttdd mukaan lahteviltd kunnilta sen pe-
russopimuksen hyviksymistd. Kun uusi kuntayhtyma on perustettu, ny-
kyisesti Vaalijalan kuntayhtymisté irrotetaan kuntalain 62 b §:n mukai-
sella jakautumisella Sateenkaaren koulun toiminta sekd siihen liittyva
henkildsto ja varat. Vaalijalan kuntayhtyma harjoittaisi edelleen sosiaa-
li- ja terveydenhuollon toimintaa ja silld olisi siihen liittyvét varat, velat
ja henkilost6. Uuden kuntayhtymén perussopimuksen lisaksi kunnille
esitetddn Vaalijalan kuntayhtymin jakautumissuunnitelma, josta ilme-
nevit perustettavan kuntayhtyman siirtyvé tase ja henkildsté. Vaalijalan
kuntayhtymi lakkaa 31.12.2022 ja sen toiminta, varat, velat ja henkilos-
to siirtyvit hyvinvointialueille. Vaalijalan kuntayhtymén hallitus on
péttényt esittid yhtymakokoukselle leasing-sopimuksen paattdmista.

Uusi kuntayhtyma ryhtyy ylldpitimaan Sateenkaaren koulun toimintaa.
Osana jakautumista Vaalijalan kuntayhtymasta siirtyisi henkildstod liik-
keenluovutuksella uuteen kuntayhtyméin noin 30 henkild4.

Sateenkaaren koulun irrottaminen osittaisjakautumisella on jasenkun-
tien paitoksentekoon kuuluva jérjestely, ja jasenkunnilla on velvollisuus
padttad vaadittavista toimenpiteistd, joilla Sateenkaaren koulun toiminta
irrotetaan  Vaalijalan  kuntayhtyméstd edelld viitatun sote-
voimaanpanolain mukaisen velvollisuuden tayttdmiseksi. Mikali Sa-
teenkaaren koulun toimintaa ei olla eriytetty Vaalijalan kuntayhtymastd,
Vaalijalan kuntayhtymén jisenkunnat laiminly6vét velvollisuutensa
laissa sdddetyn toimenpiteen toteuttamisesta.

Jirjestelystd ja toiminnan siirrosta uuteen kuntayhtymaéan ei seuraa va-
littdmii taloudellisia vaikutuksia Vaalijalan kuntayhtymén jasenkunnil-
le, koska hyvinvointialueuudistuksessa Vaalijalan kuntayhtyman toi-
minta siirtyy varoineen ja velkoineen hyvinvointialueelle.

Uuteen kuntayhtymisn voi liittyd myds muita kuin Vaalijalan jisenkun-
tia. Kaikkien jasenkuntien ei kuitenkaan tarvitse kuntayhtymaén liittyd.
Kuntayhtymi tarjoaa palveluja jasenkuntiensa lisiksi my6s muille kun-
nille sovittavin hinnoin.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelldi ___ /2022

Poytikirjanpitiji
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Kh. 11.4.2022 § 38
Esityslistan liitteet 1-5

Perussopimusluonnos l3htee siité, ettd kuntayhtymassi on vain yhtyma-
hallitus, jolloin jasenkunnat paattavét vain hallituksen jdsenten ja tar-
kastuslautakunnan jdsenten valinnasta seké vastuuvapaudesta tilivelvol-
lisille yhtdpitivin paitoksin. Muu yleishallinnollinen pddtdksenteko
kuuluu hallitukselle. Hallituksen koko madrdytyy jasenkuntien luku-
maéirin mukaan. Uuden kuntayhtymén kunnilta kannettava peruspda-
oma tulee olemaan pieni, esimerkiksi 1 000 euroa per jisenkunta.

Pieksimaen kaupunki pyytid Vaalijalan kuntayhtyman jisenkunnilta ja
Sateenkaaren koulun kayttijikunnilta alustavan nikemyksen siitd, onko
niilla halukkuutta liitty4 perustettavan uuden kuntayhtymén jasenkun-
naksi. Lisiksi kaupunki pyytid kunnilta kommentteja edelld kuvattuihin
asian taustaan liittyviin asioihin sekd liitteend oleviin luonnosasiakirjoi-
hin, joilla sote-lainsd&danndn asettamat vaatimukset voidaan téyttad.

Pieksimien kaupunki tekee jasenkuntien kommenttien perusteella yh-
teistyossd Vaalijalan kuntayhtymén kanssa tarvittavat muutokset asia-
kirjoihin 15.3.2022 mennessé, jonka jélkeen kaupunki toimittaa muoka-
tut asiakirjaluonnokset jasenkunnille.

Téman jilkeen Pieksimaen kaupunki pyytaa jasenkuntia késittelemadn
uuden kuntayhtymin perussopimuksen sekéd Vaalijalan kuntayhtymén
jakautumissopimuksen toimivaltaisissa toimielimisséén 30.4.2022 men-
nessi sekd toimittamaan viipymitti tiedon padtoksistd. Pieksdméen
kaupunki pyytid jisenkuntia ilmoittamaan kaupungille, kun niiden paa-
tokset ovat saaneet lainvoiman tai ettd pa4toksestd on valitettu.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paittid ilmoittaa Pieksdméen kaupungille, ettd Konne-
veden kunta pitii tirkednd, ettd Sateenkaaren koulun toiminta jatkuu.
Samalla kunnanhallitus ilmoittaa, ettd Konnevesi on alustavasti kiinnos-
tunut liittyméan perustettavan uuden kuntayhtymén jasenkunnaksi.

Paatos

Kunnanhallitus hyviksyi pdatdsehdotuksen yksimielisesti.

Kuntayhtymin jdsenkuntien valtuustojen tulee hyviksyd uuden kun-
tayhtymin perussopimus seké Vaalijalan kuntayhtymin ja uuden kun-
tayhtymin vilinen jakautumissopimus.

Uuden kuntayhtymén hallitukseen valitaan viisi jésenté ja kullekin hen-
kildkohtainen varajisen. Keski-Suomesta uuden kuntayhtymén jiseniksi
on liittymassi kolme kuntaa: Hankasalmi, Joutsa ja Konnevesi. Keski-
suomalaiset kunnat saavat yhden hallituspaikan ja yhden varajdsenen
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Valt. § 11
Liitteet 8-12

paikan. Varsinaisen jdsenen ja varajidsenen ei tarvitse olla samasta kun-
nasta. Kuntien tulee keskendén sopia paikkajako.

Perussopimusluonnos, jakautumissopimusluonnos liitteineen ja hallin-
tosddntdluonnos ovat esityslistan liitteind.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paéttid esittdd valtuustolle, ettd valtuusto

1. paattas, ettd Konneveden kunta liittyy uuden kuntayhtymén, Sateen-
kaaren koulun kuntayhtyman jéseneksi

2. hyviksyy uuden kuntayhtyméan perussopimusluonnoksen

3. hyviksyy jakautumissopimusluonnoksen uuden kuntayhtymén osalta
4. valtuuttaa uuden kuntayhtymin hallituksen viimeisteleméén jakau-
tumissopimuksen sek allekirjoittamaan jakautumissopimuksen Vaalija-
lan kuntayhtymén ja uuden kuntayhtymén vilill4, kun uusi kuntayhtyma

on perustettu

5. tekee ehdotuksen uuden kuntayhtymén hallituksen jdseneksi ja vara-
jaseneksi.

Péatos

Kunnanhallitus hyviksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.
Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypponen, p. 0400 500 231
Perussopimusluonnos, jakautumissopimusluonnos liitteineen ja hallin-

tosaintoluonnos ovat liitteina.

Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto

1. paittid, ettd Konneveden kunta liittyy uuden kuntayhtymaén, Sateen-
kaaren koulun kuntayhtymaén jdseneksi

2. hyviksyy uuden kuntayhtymén perussopimusluonnoksen

3. hyviksyy jakautumissopimusluonnoksen uuden kuntayhtymén osalta

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
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4. valtuuttaa uuden kuntayhtymin hallituksen viimeisteleméén jakau-
tumissopimuksen seki allekirjoittamaan jakautumissopimuksen Vaalija-
lan kuntayhtymiin ja uuden kuntayhtymén vililld, kun uusi kuntayhtymé
on perustettu

5. tekee ehdotuksen uuden kuntayhtymén hallituksen jaseneksi ja vara-
jaseneksi.

Paitos
Valtuusto hyviksyi kohdat 1-4 yksimielisesti.
Lis#ksi valtuusto paitti yksimielisesti valtuuttaa Hankasalmen, Joutsan

ja Konneveden kunnanjohtajat ehdottamaan henkiléitd uuden kuntayh-
tymin hallituksen jdseneksi ja varajdseneksi.

Péytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld ___ /2022
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7. PERIAATEPMTQS KUNNAN VALMIUDESTA OTTAA VASTAAN TILAPAISEN
SUOJELUN PIIRISSA OLEVIA UKRAINAN PAKOLAISIA

Valmistelija: kunnanjohtaja Mika Pasanen, p. 0400 626 991

Kh. 11.4.2022 § 42 Jyviskylin vastaanottokeskus on ldhestynyt (7.4.2022) kuntia mahdolli-
suudesta majoittaa Ukrainan sotaa pakenevia suojelua tarvitsevia ihmi-
sid. Maahanmuuttovirasto piti kunnille infotilaisuuden maanantaina
11.4.2022 uudesta toimintamallista.

Konneveden kunnassa on péivitetty tilannekuvaa Vendjin Ukrainassa
kdynnistaméan hydkkiyssodan johdosta ja sen aiheuttaman pakolaisaal-
lon vuoksi. Pakolaistilanteen osalta on jirkevi edetd maahanmuuttovi-
raston johdolla ja sen johtaman vastaanottokeskustoiminnan pohjalta
sekd niiden ohjeiden ja linjausten mukaisesti kunnassamme.

Olemme olleet sdanndllisessi yhteydenpidossa esimerkiksi Kuntaliiton,
muiden kuntien, Maahanmuuttoviraston ja SPR:n kanssa. Merkittdva
osa Ukrainan pakolaisista on tullut maahan viisumivapauden kautta, ei-
vitka he ole kirjautuneet poliisille tai maahanmuuttovirastolle. Kunnan
keskeisin velvollisuus on osaltaan huolehtia siitd, ettd he tietdviét oikeu-
tensa hakeutua tilapdisen suojelun piiriin ja padstd sitd kautta vastaanot-
topalvelujen piiriin.

Majoitus- ja palvelutarpeen ennakoidaan kasvavan tavalla, johon ei
vilttimittd ole mahdollista vastata vain vastaanottokeskusten palvelu-
tuotannolla. T4std johtuen maahanmuuttovirasto on laatinut toiminta-
mallin, jossa kunnille korvataan tilapdisen suojelun hakijoiden tai sitd
saavien majoittaminen ja myds muiden vastaanottoon kuuluvien palve-
luiden tuottaminen ilman, ettd kunta perustaa varsinaista vastaanot-
tokeskusta.

Kunnille korvataan uudessa mallissa kunnan kanssa sovittu majoitus ja
muut palvelut. Maahanmuuttoviraston suunnitelmien mukaan kyseeseen
voi tulla se, etti kunta tuottaisi majoituksen ja my0s muut vastaanotto-
lain mukaiset palvelut kunnassa oleskeleville tilapéistd suojelua hake-
neille tai sitd saaneille henkiléille ja kunnalle korvattaisiin tdsti aiheu-
tuneet kustannukset. Uudessa mallissa suunniteltu korvaus koskisi vain
kuntia. Yksityishenkilille tai muille toimijoille majoituksen jérjestémi-
sesti aiheutuvia kuluja ei korvattaisi suoraan. Kunta voi vuokrata yksi-
tyisiltd asuntoja tilapdisen suojelu tarvitsevien majoittamiseksi. Lahto-
kohtana tulee olla tarjota asunto kalustettuna ja muutoinkin samantasoi-
sena, kuin tarjottaisiin kunnan asukkaille. Vuokratason tulee seurata
ARA:n linjauksia.

Toimintamallin kiyttddnotto kunnissa tulee perustumaan vapaaehtoi-
suuteen. Kuntien nikokulmasta suunnitellun mallin toivotaan tukevan
sitd, ettd Ukrainasta paenneet voivat asua sujuvasti niilld paikkakunnil-
la, joissa heilld on t6itd tai muita siteitd. Monilla ukrainalaisilla on
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aiempia siteitd Suomeen. Heilld voi olla esimerkiksi sukulaisia Suomes-
sa tai he ovat tydskennelleet esimerkiksi kausitydssd Suomessa aiem-
min.

Konnevedelld on jo varauduttu ukrainalaisten vastaanottamiseen niin,
ettd tarvittavia kiinteistdja hyvadn ja pysyvéan asumiseen on kartoitet-
tu. Seurakunnan kanssa on sovittu yhteistydstd. Kunnassa on valmius
ryhtyi tarvittaviin toimenpiteisiin nopeasti tilanteen vaatiessa ja tédhén
Maahanmuuttovirasto on kuntia pyytinyt varautumaan. Konneveden
kunnassa on tarpeen tehdé periaatepddtos siitd, ettd olemme valmiita
vastaanottamaan 20-30 hengen pakolaisryhman tilanteen sitd edellytta-
essd.

Tami pidtds tuodaan tdssd vaiheessa jo kunnanhallitukselle, vaikka
Maahanmuuttoviraston tarkemmat ohjeet ovat vasta tulossa. Valtuusto
voi tehdi lopullisen paitdksen vasta, kun Maahanmuuttoviraston sopi-
muspohja ja kunnalta edellytettévat palvelut korvauksineen on esittda
valtuustolle. Lihtokohtaisesti ne ovat valmistumassa huhtikuun aikana.

Kunnan oma valmiusajan johtoryhmé jatkaa kunnanjohtajan johdolla
varautumista pakolaisten vastaanottoon, mikéli kunnanhallitus paattaa
titd periaatepaitdstd kunnanvaltuustolle esittdd. Kunnanjohtajalla on
puolestaan oikeus vastata timéan valmistelun mukaisesti Maahanmuut-
tovirastolta tai SPR:1td kuntaan tuleviin Kyselyihin, mikali kunnanhalli-
tus pAéttad timén valmistelun pohjalta, ettd varautumista enintéén noin
20-30 pakolaisen vastaanottamiseen jatketaan.

Mikili pakolaisten vastaanotto kuntaan konkretisoituu, niin asuntojen
kalustamiseen tarvitaan kunnassa yhteis6llisyyttd — seurakunta, jérjes-
tot sekd kuntalaisia otetaan tydhdn mukaan siind vaiheessa, jos tilanne
alkaa konkretisoitua. Nyt odotamme vield maahanmuuttoviraston paa-
tostd. Tamaén periaatepddtoksen kautta voimme tiedottaa sille kunnan
valmiudesta.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd Konneveden kunta on
valmis sopimaan Maahanmuuttoviraston kanssa sopimuksen 20-30 Uk-
rainan sodan pakolaisen vastaanottamisesta Konneveden kuntaan, mutta
ennen valtuuston paitdsti sopimus ehtoineen on oltava valtuuston kay-
tettdvissd ja tutustuttavissa. Ennen kunnan ja Maahanmuuttoviraston tai
kunnan ja vastaanottokeskuksen sopimusehtojen selvidmisté tdma paa-
tos on ehdollinen periaatepditos.

Kunnanjohtajalle annetaan valtuudet jatkaa valmisteluja pakolaisten
vastaanottamiseksi ja heidéin palvelujensa turvaamiseksi sekd valtuudet
vastata Maahanmuuttoviraston kyselyihin timén kunnanhallituksen paa-
toksen ja paitoksen valmistelutekstin mukaisesti.

Poytiikirjan otteen oikeaksi todistaa
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Valt. § 12

Paatos

Kunnanhallitus hyviksyi piitésehdotuksen yksimielisesti.

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hypp&nen, p. 0400 500 231

Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto péattii, etti Konneveden kunta on valmis sopimaan Maa-
hanmuuttoviraston kanssa sopimuksen 20-30 Ukrainan sodan pakolai-
sen vastaanottamisesta Konneveden kuntaan, mutta ennen valtuuston
péitosti sopimus ehtoineen on oltava valtuuston kéytettévissé ja tutus-
tuttavissa. Ennen kunnan ja Maahanmuuttoviraston tai kunnan ja vas-
taanottokeskuksen sopimusehtojen selvidmisti tdmé paétds on ehdolli-
nen periaatepéatos.

Kunnanjohtajalle annetaan valtuudet jatkaa valmisteluja pakolaisten
vastaanottamiseksi ja heidéin palvelujensa turvaamiseksi seké valtuudet

vastata Maahanmuuttoviraston kyselyihin tdmén kunnanhallituksen pda-
toksen ja padtoksen valmistelutekstin mukaisesti.

Paatos

Valtuusto hyviksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
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8. VASTUULLISEN TILINTARKASTAJAN NIMEAMINEN

Valt. 8.2.2021 § 2
Liitteet 2, 3,4, 5

Tark.ltk. 18.3.2022 § 4
Liite 1

Valt. § 13
Liite 13

Tarkastuslautakunnan ehdotus

Valtuusto paittad, ettd Konneveden kunnan ja tytéryhteisdjen tilintar-
kastuspalveluiden tuottajaksi vuosille 2021-2024 valitaan KPMG Oy
Ab. Vastuulliseksi tilintarkastajaksi nimetdan JHT, KHT Jarmo Raati.

Péatos

Valtuusto hyviksyi pdatosehdotuksen yksimielisesti.

Tilintarkastuspalveluidentuottaja KPMG Oy Ab esittdd vastuullisen
tilintarkastajan vaihtamista 1.2.2022 alkaen. He esittévit, ettd uudeksi
vastuulliseksi tilintarkastajaksi nimetdén JHT, KHT Tapio Raappana ja
hénen varahenkilékseen JHT, KHT Miia Loytola.

Puheenjohtajan ehdotus:

Tarkastuslautakunta esitti valtuustolle, ettd vastuulliseksi tilintarkasta-
jaksi nimetddn JHT, KHT Tapio Raappana ja hénelle varahenkiloksi
JHT, KHT Miia Loytola 1.2.2022 alkaen.

Paitos:

Paitosehdotus hyviksyttiin.

Tarkastuslautakunnan ehdotus

Valtuusto nimedd vastuulliseksi tilintarkastajaksi JHT, KHT Tapio
Raappanan ja hidnen varahenkilokseen JHT, KHT Miia Loyt6ldn
1.2.2022 alkaen.

Paitos

Valtuusto hyviksyi padtésehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
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VALTUUSTOALOITE

Sosialidemokraattinen valtuustoryhma jétti valtuustoaloitteen.

Valtuustoaloite on timén poytakirjan liitteend.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
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Valtuustoaloite
Konnevesi
25.4.2022

Aznestimisesti koko perheen tapahtuma

Tehd#én #énestimisestd koko perheen tapahtuma jarjestémalld virallisen d4nestyspaikan liheisyyteen lapsille
ja/tai nuorille d#nestys jostain heitd koskevasta asiasta. Lapset voisivat d4nestad esimerkiksi leikkilaitteiden
hankinnasta, lapsille suunnattujen tapahtumien siséllGisti tai lapsille tai nuorille remontoitavien tilojen
suunnittelusta. Aiheiden ei tarvitse olla erillisid kunnan toiminnasta vaan ne voisivat koskettaa asioita, joita
suunnitelmien mukaan tehddin joka tapauksessa. Ainestysmahdollisuus antaisi lasten ja nuorten danta
kuuluviin ja tekisi heisté tasa-arvoisempia yhteisdnsi jésenid, joilla on aidosti mahdollisuus vaikuttaa omiin
asioihin. Tdmi epdvirallinen d4nestys voitaisiin jirjestdd yhteistydssé paikallisten jarjest6jen tai
nuorisovaltuuston kanssa.

Konnevesi on lapsiystivillinen kunta. Lasten osallisuuden lisédminen on térkedd monesta syystd. Kun
mahdollisuuksia vaikuttaa annetaan jo pienesti saakka, mielenkiinto vaikuttamiseen lisdéntyy. Vanhemmat ja
huoltajat voisivat aloitteen toimenpiteiden kautta néyttaa esimerkkié demokraattisesta paatoksenteosta ja
niin myds motivoituisivat itse d4nestdmaén ja vaikuttamaan kunnan asioihin. Tamé liséisi toivon mukaan
dinestysprosenttia, joka on ollut useissa viime vaaleissa hyvin alhainen. Aloite on luonnollinen jatkumo
kunnan muiden lasten osallisuutta nostavien toimenpiteiden, kuten esimerkiksi lapsivaikutusten arvioinnin
liséksi.

Konnevedella 25.4.2022

Sosiaalidemokraattinen valtuustoryhma:
Sanna Siekkinen

Eeva-Liisa Korhonen

Esa Vihtonen



Konneveden Vuokra-
asunnot Oy:n raportti
1.3.2022



Konneveden Vuokra-asunnot Oy:n raportti

Vuoden 2021 tavoitteiden Vuoden 2022 tavoitteet
toteutuminen

Uudisrakennushankkeen aloituskokous  Uudisrakennusten valmistuminen ja
pidettiin 29.10.2021. Suunnitelmien kdyttoonotto. Vuokralaiset sisadn
mukaan valmistuvan paritalon (2 x 1.11.2022 alkaen.

4h+k+s & 83,5 m2) ja rivitalon (2 x
3h+k+s 4 66 m2 ja 2 x1h+k a 33,5 m2)
kayttoonottotarkastus on tarkoitus
pitaa 25.10.2022.

Tavoitteiden toteutumisen esteet ja riskit
KVR-urakoitsijan mahdolliset tuotannolliset ja taloudelliset vaikeudet.
Asukkaiden saanti uusiin asuntoihin.



T S N = T

| |TP2020 TP 2021 TA 2022

Vuokratuotot 646 196 € 665 086 € 674188 €
Kayttokorvaukset 51 826 € 56 213 € 61 390 €
Perintatuotot 2061€ 2250€ 0€

Muut tuotot 1095 € 760 € 0€
Liikevaihto 701 178 € 724 309 € 735578 €
Tulos ennen tp- 93737¢€ 91299 €

siirtoja ja

varauksia



| |7P2020 TP 2021

Pitkdaikainen 2579 560 € 2 856 401 € 3837 847 €
vieras padaoma

Rahoituslainojen 15207 € 13918 € 18730 €
korot

Taseen 3447 968 € 3845349 €

loppusumma

Asuntojen 92,72 % 92,36 %

kdyttoaste

Huoneistoremontit 92 098 € 42 363 € 70 000 €
Muut korjauskulut 11 347 € 78 505 € 28 000 €

(vahennetty saadut
vak.korvaukset)

Yhteensa 103 445 € 120 868 € 98 000 €



Konneveden
kaukolampo Oy:n
raportti

100



Konneveden kaukolampo Oy:n raportti

Vuoden 2021 tavoitteiden Vuoden 2022 tavoitteet
toteutuminen

Konneveden kaukolampé Oy on Uuden biokattilan kayttoonotto.
kyennyt toimitusvarmaan ja Polttoainekilpailutus
kustannustehokkaaseen

lammontuotantoon.

Lisaliittyjaverkostot on rakennettu

suunnitellusti.

Tavoitteiden toteutumisen esteet - riskit
Ikddntyva verkosto ja laitteisto.



| [Ttp2020 |TP2021 TA 2022

Liikevaihto 526142 562988 Ei erillista
talousarviota

Tulos ennen 112979 105420

tilinpaatossiirtoja ja

veroja

Suunn. poistot 93118 94638






Konneveden kunnan Kellankosken Voima
Oy -tytaryhtion raportti

Vuoden 2021 tavoitteiden toteutuminen I Vuoden 2022 tavoitteet '

Sahkontuotannossa ennatys, 1,001 GWh (ka. Siahkéntuotanto pysyy hyvalla tasolla.
+24%). Ei merkittavia laiterikkoja tai korjauksia.
Kalastusliiketoiminnassa myynti tavoitteisiin, Kalastusliiketoiminnan osalta myytyjen
kesdajan ld&mpiman veden takia kuukauden ajaksi  kalastusvuorokausien maéra kasvaa ja
keskeytetty kalastus rokotti taloudellisesti lilketoiminnasta saatava tulos kasvaa. Tulevien
merkittavasti tulosta peruutusten takia. sopimusten neuvottelu vuodesta 2023 alkaen.
Kuntayhteistyd syveni elinkeinojen kehittamisen,  Kuntayhteistydta kehitetddn entisestaan -->

lll markkinoinnin ja viestinnan painopiste elinkeinojen kehittédmisessa ja

ostopalvelusopimusten kautta Konnevesi 100 -juhlavuodessa.

ﬁ Tavoitteiden toteutumisen esteet - riskit q

Liian lampimasta keséstd johtuva kalastuksen keskeytys ja siita atheutuvat taloudelliset tappiot.
Vihivetisen vuoden aiheuttamat matalat virtaamat ja sahkétuotannon heikentyminen. Laiterikot.

Erilaisten kalatautien vaikutus kalastustiiketoiminnalle ja hallinnassa oleville vesialueille.




Liikevaihto
Tulos

Suun. poistot
Koskivuokrat
Sahkon myynti
Palvelutuotot
Vuokratuotot

TP 2020 TP 2021 TA 2022

167 000

131 000
8 000
46 000
81 000
41 000
14 000
5000

-6 000
46 000
84 000
43 000
30 000
7 000

170 000
30 000
10 000
87 000
45 000
30 000
8 000
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Konneve den kunnan

Paatosten vaikutus-
ten ennakkoarviointi
(luonnos)

Ohje valmistelijoille, esittelij6ille ja paattdjille

Heli Lehtinen
[Paivamaara]
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1. Taustaa

Kuntahallinnossa tehtdvat paatokset ovat usein mittavia ja laajoja, ja ne vaikuttavat syvasti kuntalaisiin ja kunnan ta-
louteen. Mukaan paatoksentekoon tarvitaan useita erilaisia pagtosvaihtoehtoja, joista poliitikot voivat valita kuntalais-

ten ndkokulmasta parhaan.

Paatdsten vaikutusten ennakkoarviointi on lakisaateistd. Kunnan on edistettévé asukkaidensa hyvinvointia ja ter-
veytt. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta siltd osin kuin tama tehtdva kytkeytyy
kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistimiselle tavoitteet ja maariteltavi tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on otettava padtoksenteossaan huomi-
oon péstdstensd arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen véestdryhmittdin (Laki sosiaali- ja tervey-
denhuollon jirjestamisestd 6§). Myds muut lait edellyttdvat vaikutusten ennakkoarviointia mm. terveydenhuoltolaki
118, tasa-arvolaki 48, YK:n lasten oikeuksien sopimus 3 artikla, laki ymparistévaikutusten arviointimenettelystd
252/2017 seké maankaytto- ja rakennuslaki 9 §.

My6s Kuntaliitto on antanut suosituksen vuonna 2011 péé&tésten vaikutusten ennakkoarviointimenettelysta.

Suosituksessa esitetdan, etta

1. Kun paatosesitysten vaikutuksia arvioidaan ennalta, paattajien tulee tarkastella useita erilaisia vaikutuksia
samanaikaisesti ja kokonaisvaltaisesti. Paatdksia valmisteltaessa ja tehtdessa tulee ottaa huomioon, miten ne
vaikuttavat kuntalaisiin, ympiristd6n, organisaatioon ja henkilésto6n seké talouteen.

2. Pastosesitysten vaikutusta tulee arvioida seki lyhyells etta pitkélld aikajanteelld paatoksestd riippuen. Vaiku-
tuksia voidaan arvioida esimerkiksi budjettivuoden, valtuustokauden tai valtuustokauden ylittavalla aikajan-

teella.

3. Kuntaliitto suosittelee, ettd paatdsesityksissi ja tavoitteita asetettaessa esitetdan vaihtoehtoja ja valmisteli-
jan esityksen rinnalle nostetaan ainakin nollavaihtoehto, jossa on kuvattu, mitd tapahtuu, jos asialle ei tehda
mitaan. Vahin vaatimus on se, ettd tehdyn paitdsesityksen vaikutukset arvioidaan, jos vaihtoehtoisia p&atos-
esityksid ei ole mahdollista tehda.

4. Kunnan on tarpeen linjata itselleen, mitka pa&tdkset vaativat ennakkoarviointia ja keskittyd arvioimaan vain
niita paatoksii ja tavoitteita, joilla on merkittévia vaikutuksia. Kunta voi tehda listan siité, millaiset asiat ovat
tarpeen ottaa ennakkoarvioinnin kohteeksi.

2. Mita ennakkoarviointi tarkoittaa?

Paatésten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) on tapa arvioida etukiteen, miten valmistelussa oleva paétds vaikut-
taisi erilaisten ihmisryhmien eldmaan. Se on suunnittelun ja paatoksenteon tyévaline. Erilaisten vaihtoehtojen ka-
sittely ja vaikutusten jisentdminen auttaa hahmottamaan tulevaa. Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi tulee
kytkes osaksi kunnan talouden ja toiminnan suunnittelun ja toteutuksen arviointiin. Vaikutusten ennakkoarviointi
on tapa arvioida ennalta valmisteltavan pastoksen vaikutuksia eri nakokulmista. Vaikutusten ennakkoarvioinnissa
vertaillaan eri paatésvaihtoehtojen vaikutuksia. Ennakkoarvioinnilla huomioidaan erilaisia vaikutuksia: eri ihmis-
ryhmien hyvinvointiin ja terveyteen, ymparistoon, talouteen, organisaatioihin, ja muihin mahdollisiin vaikutustee-
moihin. Edelld luetellut teemat eivit ole toisistaan irrallisia vaan ovat usein limittdisia.

Ennakkoarvioinnissa ennakoidaan tulevia vaikutuksia ja maéritellaan seurantamittareita. Ennakkoarvioinnin ta-
voitteena on jasentia ja selventad paatoksentekoa, tukea moniarvoista ja lapindkyvaa paatoksentekokulttuuria,
tarkastella vaikutuksia lyhyells ja pitkalls aikavililld, osoittaa ratkaisuvaihtoehtojen edut ja haitat, tarkastella



erilaisia ja eri aikoina tapahtuvia vaikutuksia samanaikaisesti ja ristiin seka arvioida vaikutuksia silla tarkkuusta-
solla kuin se on mahdollista.

3. Ennakkoarvioinnin hyddyt

Ennakkoarvioinnista on hydtya kuntalaiselle, koska 1) paatéksenteon avoimuus kasvaa, 2) pdétoksen vaikutuksia poh-
ditaan kokonaisvaltaisesti eri nakdkulmista, 3) osallistamalla saadaan kuntalaisten &ni kuuluviin ja he péasevit vaikut-
tamaan omaan arkeensa ja 4) auttaa tekemaan paatéksia, jotka edistavat hyvinvointia ja vahentavét eriarvoisuutta.

Ennakkoarviointi edistaa tietoon perustuvaa paatoksentekoa, strategian mukaisia paatoksid, avoimuutta paatoksiin ja
sitoutumista pdatokseen ja sen toimeenpanoon.

Ennakkoarviointi paitoksenteossa vahvistaa monialaista yhteistydtd, tukee arvoista ja tavoitteista keskustelua, auttaa
tehtyjen paatosten perustelussa ja voi vihentda uudelleen valmisteltavien asioiden maaraa.

4. Ennakkovaikutusten arvioinnin prosessi

Kuntaliiton (2018) Evataan yhdessi! oppaassa kuvataan ennakkoarvioinnin vaikutusten prosessimalli seuraavanlai-
sesti.
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VAIHE1: Piitds ennakkoarvioinnin tekemisestd

Kunnan on hyva linjata itselleen, mitkd paatokset vaativat ennakkoarviointia. Linjaus voi olla lista asioista tai yleinen
periaatepaatds ennakkoarvioinnin toteuttamisesta. Konneveden kunnassa paatosten vaikutusten ennakkoarviointi
tehd&in asioista, jotka pohjautuvat kuntastrategiaan ja hyvinvointisuunnitelmaan? Olisiko tama hyva lahtokohta? Teh-
disnko lista asioista, joista EVA tulee tehdd? Tarke&a on kuitenkin pysahtya aina pa&tdsta valmistellessa. On syyta
pohtia, onko paatokselld vaikutuksia erilaisille kohderyhmille ja miten merkittéavia ne ovat. Tdman lisaksi olisi myos
hyvi kirjata vaihtoehdot paitokselle. Mikéli useampia vaihtoehtoja l6ytyy tai pastokselld on merkittavia vaikutuksia
johonkin kohderyhmian, on syyta tarkastella vaikutuksia hieman tarkemmin. Ennakkoarviointia ei tarvita oikaisuvaati-
muksissa, viranhaltijoiden nimeamisissa eiké tiedoksi merkittévissa asioissa.

VAIHE 2: Piétdsvaihtoehtojen muodostaminen

Seuraavassa vaiheessa muodostetaan vaihtoehtoisia paatosesityksia ja kerrotaan niiden vaikutukset. Vaihtoehtoiset
paatdsesitykset voidaan muodostaa esim. nollavaihtoehdosta (mita tapahtuu, jos asialle ei tehdi nyt mitdan), maksi-
mivaihtoehdosta {millainen paatosesitys olisi parhaimmillaan, jos esim. talouden rajoituksia ei tarvitsisi ottaa huomi-
oon) seki yhdesta tai useammasta kompromissivaihtoehdosta (millainen vaihtoehto olisi realistisin nykyisessa tilan-
teessa). Vaihtoehdot pohjaavat yleensd asiasta kaytyyn lahetekeskusteluun, yleiseen kansalaiskeskusteluun seka val-
mistelijoiden omaan tietdmykseen. Paatdsvaihtoehtojen tulee olla todellisia vaihtoehtoja, jotta niiden muodostami-
sesta olisi hyétya. Muodon vuoksi tehdyt vaihtoehdot eivét tarjoa hyvéd tietopohjaa paatoksenteolle. Kirjataan Konne-
veden kunnan omalle lomakkeelle.

VAIHE 3: Vaikutusten tunnistaminen

Vaikutusten arvioinnissa on tirked tunnistaa paatosten vaikutuksia eri nikékulmista. Paatosten vaikutuksia kannat-
taa arvioida ennalta neljasts eri nakokulmasta - kuntalaisten, ympdriston, organisaation ja talouden kannalta. Kun-

nassa voidaan mybs paattaa erikseen tarkemmin tarkasteltavista nakokulmista, kuten lapsi- tai yritysvaikutusten tar-
kastelusta. Nikékulmien alla on tarkoituksenmukaista keskittya merkittavimpiin vaikutuskohteisiin ja kehderyhmiin.

Kuntalaisvaikutukset eli ihmisiin kohdistuvat vaikutukset. Vaikutukset voivat olla palvelun kdytté6n tai muuhun kuten
juonnon virkistysarvoon kytkeytyvia. Kuntalaisvaikutuksissa voidaan tarkastella eri ikéryhmiin, kuten lapsiin tai van-
huksiin kohdistuvia vaikutuksia seka esimerkiksi vaikutuksia hyvinvointiin, osallisuuteen, tasa-arvoon ja yhdenvertai-
suuteen. On tirke3 tarkastella kaventaako vai lisaako paatdsvaihtoehto eriarvoisuutta kuntalaisten valilla.

Ympiristovaikutukset eli vaikutukset, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja energian kdytosta ja niihin liittyvista paasto-
jen ja jatteiden maarasta, kulutuskayttdytymisen muutoksesta taikka toimintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvistd
liikkumis- ja liikenneratkaisuista.

Organisaatio- ja henkilostévaikutukset eli vaikutukset, jotka kohdistuvat organisaatioiden vilisiin suhteisiin, organi-
saatioiden tehtaviin tai menettelytapoihin, luottamushenkildiden (kh, kv, Itk) toimintaan, henkildstddn, organisaatioon
tai hallintoon.

Taloudelliset vaikutukset eli vaikutukset kunnan ja kuntalaisten tuloihin tai menoihin, joko niitd lisdédmaélla tai véhenta-
malla. Kunnan talouteen saattavat vaikuttaa esimerkiksi paatokset, jotka vaikuttavat kotitalouksien asemaan tai niiden
viliseen kilpailuun {ns. yritysvaikutukset) tai tyéllisyyteen ja tuottavuuteen.

VAIHE 4: Vaihtoehtojen vertailu

Seuraavassa vaiheessa vertaillaan vaihtoehtoja toisiinsa ja vertailun tulos kirjoitetaan perustelutekstiin, jossa esittelija
ottaa kantaa eri vaihtoehtoihin. Vaikutukset kuvataan esimerkiksi rahallisesti, muuten mitattavina kappaleina (kuten
viestdmaaring, indikaattoriarvoina tai volyymein) tai silloin kun vaikutusta ei voi kuvata rahassa tai mitattavina suu-
reina, verbaalisesti laadullisina asioina. Vaihtoehtoja voidaan vertailla joko vaikutusten tai tavoitteiden kannalta. Myos
epavarmuudet ja lisatiedon tarpeet seki kiistanalaiset vaikutukset voi kirjoittaa nékyviin.

VAIHE 5: Padatdsesityksen laadinta

Vaihtoehtojen vertailun jilkeen esittelija esittdd paatettavéksi parhaimpana pitdmansa ratkaisuvaihtoehdon. Esitysta
laadittaessa kohtien 3. ja 4. kirjoittaminen auki tukee avointa kasittelya. Esitystd voi my6s kéyttad organisaation eri
asiantuntijoilla, mikali laadintaa ei ole tehty yhteistydssa. Monipuolinen vuoropuhelu yleensd vain rikastaa esitysta.



Vaikutusten ennakkoarvioinnin tulokset viediin lautakuntaan esimerkiksi péytékirjan liitteend tai osana esittelyteks-
tid.
VAIHE 6: Péitoksen seuranta ja arviointi

Kun paitds on tehty, paatetaan vield, miten, kuka ja milld aikataululla paatdksen toteutumista seurataan. Toteutu-
mista seurataan ja arvioidaan kunnassa sovitun menetelman mukaisesti.

5. Oppaita ja verkkokursseja paatosten vaikutusten ennakkoarviointiin

Johtoryhman ja hyvinvointitoimikunnan jésenet sekd luottamushenkildt tutustuvat oppaaseen ja kayvit oheiset verk-
kokurssit. Tarpeen mukaan myds muut osastopéallikdiden osoittamat kunnan tydntekijét, jotka osallistuvat padtosten
valmisteluun?

Oppaat:

sundquist Salme, Oulasvirta Leena (toim.) 2011. Vaikutusten ennakkoarviointi kunnallisessa paatoksenteossa.
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2011/1418-vaikutusten-ennakkoarviointi-kunnallisessa-paatoksenteoassa

Nelimarkka, Kirsi; Kauppinen, Tapani. 2007. Ihmisiin kohdistuvien vaikutusten arvioiminen. Oppaita / Stakes : 68.
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2016100324788

Verkkokurssit:

https://verkkokoulut.thl.fi/login/index.php

https:ﬁwww.eopoiva.fi!kouIutukset,’ennakkoarviointi—tunnista-tvosi-va':kutukset-ihmisten-hwinvointiin,/
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JOHDANTO

Suomen kansainvilistyessd maahanmuuttajien kotoutumisesta ja integroinnista on tullut ensiarvoinen teh-

tivi. Kotouttaminen ei ole ainoastaan kunnan tehtivi. Se on meiddn kaikkien tehtava.

Maastamuuton ja maahanmuuton taustalla on erilaisia syitd kuten perheeseen, opiskeluun ja tyéeldmddn
liittyvia ja sen mahdollistavat erilaiset kansalliset ja kansainvéliset sopimukset ja lait. Erilaiset konfliktit, kdy-
hyys, luonnon katastrofit ja ilmastonmuutokset aiheuttavat myés muuttoliikkeitd. Maahanmuutto ndhddan
sekd mahdollisuutena etti haasteena. Mahdollisuudet liitetd3n usein huoltosuhteen muutokseen, yhteiskun-
nan moninaistumiseen ja kulttuurien rikastumiseen seki osaamisen lisddntymisend. Haasteet liittyvét erilais-
ten kulttuurien, uskontojen ja arvojen mahdollisiin ristiriitoihin, sopeutumiseen ja tydllisyyteen. Maahan-

muutto tarvitsee onnistuakseen hyvin suunnitelma.

Kotouttamissuunnitelma toimii perustydkaluna kunnassa tehtéville maahanmuuttotydlle. Suunnitelman tar-
koituksena on turvata yhtéldiset palvelut kaikille kunnan asukkaille. Suunnitelman tavoitteina ovat tukea kun-
nan palvelutarjonnan kehittimistd maahanmuuttajien tarpeita huomioivaksi sekd maahanmuuttajien hyvin-
voinnin, osallisuuden ja oman vastuunoton vahvistaminen kotoutumisessa seka turvata maahanmuuttajien
aktiivinen osallisuus, hyvinvoinnin ja osallisuuden edistyminen ja elinvoimaisen toimintaympéristén luomi-
nen. Kotouttamistyoskentely3 ja toimintaa ohjaavat arvot ovat oikeudenmukaisuus, inhimillisyys ja avoi-

muus.

Tulevaisuudessa voimaan astuva Sote-uudistus tulee muokkaamaan ja uudistamaan voimakkaasti mm. ko-

touttamiseen liittyvaa lainsdddantd ja tehtdvinjakoja. Tdméan osalta olemme siis vield odottavalla kannalla.

”Maahanmuuttajia ei kotouteta sosiaali- ja terveystoimen asiakkaiksi,

heidit kotiutetaan Konneveden aktiivisiksi kuntalaisiksi”



KASITTEET

Ulkomaalainen; Henkild, joka ei ole Suomen kansalainen

Maahanmuuttaja; Maasta toiseen muuttava henkild. Ylikasite, joka koskee kaikkia eri perustein muuttavia

henkil6ita

Siirtolainen; Henkild, joka muuttaa maasta toiseen rakentaakseen sielld itselleen uuden eldmén. Maasta-

muuttaja tai maahanmuuttaja.
Vieraskielinen; Suomessa asuva henkild, jonka didinkieli on jokin muu kuin suomi, ruotsi tai saame.
Ensimmiisen polven suomalainen; Suomeen muuttaneen henkildn ta4llé asuva jalkeldinen

Pakolainen; Henkil, jolla on perustellusti aihetta pel4t3 joutuvansa vainotuksi alkuperén, uskonnon, kansa-
laisuuden, tiettyyn yhteiskuntaryhméin kuulumisen tai poliittisen mielipiteen vuoksi. Pakolaisaseman saa

henkils, jolle jokin valtio antaa turvapaikan ja jonka UNHR katsoo olevan pakolainen.

Kiintiépakolainen; YK:n pakolaisjarjestén (UNHCR) pakolaiseksi katsoma henkild, jolle on mydnnetty maahan-

tulolupa Suonen talousarviossa vahvistetun pakolaiskiintién puitteissa.

Turvapaikanhakija; Henkils, joka hakee suojelua ja oleskeluoikeutta vieraasta valtiosta. Henkil6ll3 ei vield ole

oleskelulupaa Suomessa.

Kansainvilistd suojelua saava; Henkild, joka on saanut pakolaisaseman tai oleskeluluvan toissijaisen suojelun

perustella.

Paluumuuttaja; Ulkomaalainen, joka palaa Suomeen. Suomessa késitetta sovelletaan entisiin ja nykyisiin Suo-
men kansalaisiin seki entisen Neuvostoliiton alueelta periisin oleviin henkilihin kuten Inkerinsuomalaisiin,
joilla on suomalainen syntypera. Viimeksi mainitut ovat kansallisuudeltaan, muttei kansalaisuudeltaan suo-

malaisia.

MAAHANMUUTTO

Ihmiset muuttavat pois kotimaastaan useista eri syistd. Timéan muuton mahdollistavat erilaiset kansainvaliset
sopimukset, lait ja niilden my6té tulevat velvoitteet. lhmiset muuttavat perheen, opiskelun tai tydnteon
vuoksi, mutta myds erilaisten katastrofien ja kriisien seurauksena kansainvilisen suojelun piiristd. Maahan-
muuttopolitiikasta ja maahanmuuttoa ja kansalaisuutta koskevan lainsdéddénnén valmistelusta vastaa Suo-

messa sisdasiainministerid.



Sisdasiainministeriéssd maahanmuuttoon ja kotoutumisen edistdmiseen liittyva lainsaddantd ja sen kehitys-
tyd pohjautuvat Suomen hallituksen linjaamiin tavoitteisiin, Euroopan unionin (EU) lainsdddantoon seka Suo-
mea sitoviin kansainvilisiin sopimuksiin. Laeista keskeisempié ovat ulkomaalaislaki, laki s&ilo6n otettujen ul-
komaalaisten kohtelusta ja sdild6nottoyksikést, laki kansainvélistasuojelua hakevien vastaanotosta, laki ko-

toutumisen edistamisestd ja kansalaisuuslaki.

Maahanmuuttostrategia

Valtioneuvoston periaatepaitokselld vuonna 2013 valmisteltu “Suomen vuoden 2020 maahanmuuttostrate-
gian” keskeinen viesti on se, ettd Suomeen muuttavat ja asettuvat ihmiset on otettava mukaan rakentamaan
maan tulevaisuutta. Heidit tulee niahd3 osallisina ja aktiivisina toimijoita, ei vain palvelujen ja toimenpiteiden

kohteena” (sisaministerié 2015). Maahanmuuttostrategia on ryhmitelty kolmeen kokonaisuuteen

Suomi on turvallisesti avoin

*Menestydkseen muuttuvassa
maalimassa Suomi tarvitsee
aktiivista, suunnitelmallista, ja
kohdennettua tyoperusteista
maahanmuuttoa.

elhmisten liikkuvuus edellyttaa
Suomelta seka avoimuutta etta
maahanmuuton hallintaa

eSuomi on sitoutunut antamaan
kansainvilista suojelua sita
tarvitseville.

*Maahanmuuttopolitiikan
hyvaksyttavyys ja
maahanmuuttajien oikeudet
varmistetaan selkealla
lainsdadanndlla, toimivilla
kaytanteilla ja lapindkyvalla
viranomaistoiminnalla

eMaahanmuuttajat kotoutuvat
Suomeen tyon, koulutuksen,
paivdhoidon, harrastusten,
jarjestétoiminnan seka arjen
vuorovaikutuksen kautta.
eMahdollisuus perheen
yhdistamiseen on usein
olennaista maahanmuuttajien
onnistuneelle kotoutumiselle.
*Tehokkaat ja
tarkoituksenmukaiset palvelut
tukevat hyvaa kotoutumista.
eMaahanmuuttopolitiikalla
vaikutetaan siihen, etta
Suomeen tulijat voivat
hy6édyntaa monipuolisesti
osaamistaan ja osallistua
yhteiskunnan rakentamiseen.

eKotimaisen kielen oppimisella ja

henkildokohtaisella verkostolla

on suuri merkitys yhteiskuntaan

osallistumisessa

‘Monialaisuus on arkea

*Suomalaisen yhteiskunnan
perusarvot, erityisesti
ihmisarvon loukkaamattomuus,
luovat perustan moninaisuuden
hyvaksymiselle.

e Jokaisella on vastuu
mydnteisesta
vuorovaikutuksesta ja
ennakkoluulojen murtamisesta
arjessa




VAKILUVUN JA VAESTORAKENTEEN MUUTOKSET SEKA KANSAINVALISTY-
MINEN

Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan Suomen vikiluku oli vuoden 2022 tammikuun lopussa 5 549 807

hlé4. Viestostd ulkomaalaistaustaisia vuonna 2020 oli 444 031 henkilé eli 8 prosenttia.

Tammikuun 2022 aikana maamme vikiluku kasvoi tammikuun 2022 aikana 208 hengelld. Vaestdnkasvua yl-

ldpiti muuttovoitto ulkomailta, silli maahanmuuttoja oli 1 021 enemmadn kuin maastamuuttoja.

Viestonkehitys 2019-2022*
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Vaeston kehitys Konnevedelld

Konneveden vikiluku oli heindkuussa 2020 2 617 hiéi. Konneveden yleinen vékiluvun kehitys on
ollut negatiivinen jo useamman vuoden ajan.

Henkikirjoitettu vaestd Konnevedella
1980-2020
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== Henkikirjoitettu vaestd Konnevesi

Konneveden vieston ikirakenteen odotetaan edelleen vanhenevan yli 65 — vuotiaiden osuuden selkedsti
kasvaessa ja tybikiisten (15—64 v) madran vihetess. Taman suuntaisella kehitykselld on negatiivinen vaiku-

tus syntyvyyteen ja huoltosuhteeseen.
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2010-2030
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HUOLTOSUHDE, MAAHANMUUTTO JA TYOLLISYYS

Huoltosuhde kuvaa siti osaa viestostd, jonka tydlliset joutuvat elittdmaan. Ty6ttdmiin ja tydvoiman ulko-
puoleisiin lukeutuu koko ei-tyéllinen viestd; tydttomat, eldkeldiset, lapset, omaa kotitalouttaan hoitavat
henkilét. Huoltosuhde nousee tydllisyystilanteen heikentyessd ja laskee ty6llisyystilanteen parantuessa. Va-
estéllinen huoltosuhde kuvaa lasten (0-14 v.) ja vanhusten (yli 64 v.) yhteenlaskettua maarda suhteessa tyo-
ikdisten (15-64 v.) maaraan. Taloudellinen huoltosuhde vertaa ty6ttémien ja tydvoiman ulkopuolella olevien

maaraa tyollisten madraan.

Vieston ikdantyminen ja eldkeikaisten mairidn kasvu merkitsee huoltosuhteen pysymisté korkealla tasolla.
Pysyvdan maahanmuuton ajatellaan vaikuttavan myénteisesti ikdrakenteeseemme, koska Suomeen muutta-
vat paasaantoisesti nuoret aikuiset ja useat heistd perustavat taélla perheen (Siséministerié 2015). Vuonna
2020 Konneveden kunnan viestéllinen huoltosuhde oli 88. Samana vuonna taloudellinen huoltosuhde oli

180,7.

Taloudellinen ja vaestollinen huoltosuhde
Konnevesi, Keski-Suomi, Suomi
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Maahanmuutolla nihdiin tydllisyyteen olevan sekd myénteisia ettd kielteisid vaikutuksia. Mydnteisid vaiku-
tuksia ovat mm. maahan tulevan nuoren tydikiisen viestén positiivinen vaikutus huoltosuhteeseen, tietotai-
don lisddntyminen ja yritysten kansainvilistymispyrkimysten helpottuminen kaksikielisen vdeston lisddnty-
essi. Haasteena maahanmuutossa on ulkomaisten korkeampi ty6ttémyysaste verrattuna valtavéeston,

etenkin pakolaistaustaisten osalta.

KOTOUTTAMINEN KUNNAN TEHTAVANA

Laki kotouttamisenedistimisest3 toimii kotouttamissuunnitelman |ihtékohtana. Kotouttamislain 32 §:n mu-
kaan kunnan tai useamman kunnan on yhdessé laadittava kotoutumisen edistamiseksi ja monialaisen yhteis-
tydn vahvistamiseksi kotoutumissuunnitelma, joka hyvaksytdan kunnan kunnanvaltuustossa ja jota paivite-
tadn vahintadn neljin vuoden vélein. Ohjelma otetaan huomioon kuntalain (365/1995) 65 §:n mukaista ta-

lousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa.

Kotouttamislakia sovelletaan henkilé6n, jolla on ulkomaalaislaissa (301/2004) tarkoitettu voimassa oleva
oleskelulupa Suomessa, seka henkilédn, jonka oleskeluoikeus on rekisterdity tai jolle on mySnnetty oleske-
lukortti ulkomaalaislain mukaisesti. Kotoutumislain 5 luvun sddnnéksid kuntaan osoittamisesta ja 6 luvun

45—A49 §:n sddnnoksid kustannusten korvaamisesta sovelletaan henkil6on;

1. joka saa ulkomaalaislaissa tarkoitettua kansainvalisté suojelua;

2. jolle on hinen haettuaan kansainvélistd suojelua mydnnetty oleskelulupa ulkomaalaisiain 51 §, 52

§:n tai 89 §:n perusteella

3. joka on otettu suomeen erityiselld humanitaarisella perusteella tai kansainvélisten velvoitteiden tayt-

tamiseksi ulkomaalaislain 93 §:n perusteella ja

4. jolle on mydnnetty jatkuva oleskelu lupa ulkomaalaislain 52 §:n 2 momentin tai 54 §:n 5 momentin

perusteella

Lain tarkoituksena on tukea ja edistid maahanmuuttajan kotoutumista ja mahdollisuutta osallistua aktiivi-
sesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Laki pyrkii edistimaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd

mydnteistd vuorovaikutusta eri vdestoryhmien vélilla.



Kunta kotouttajana

Kuntien velvollisuus on tarjota kaikille kunnassa vakituisesti asuville samat kunnan peruspalvelut ja osallistu-
misen mahdollisuudet. Maahanmuuttajien valmiudet ja palvelutarpeet kotoutumiseen liittyen ovat erilaisia
ja tuen tarpeet voivat vaihdella suuresti ldhtétilanteesta johtuen. Turvapaikanhakija saattaa tarvita laaja-
alaista tukea kotoutumisessa, kun taas opiskelun, tydn tai perhesyiden vuoksi muuttaneet tarvitsevat ehka
vain neuvontaa ja opastusta kunnan peruspalvelujen kiytéssa. Yhteistd kaikille maahanmuuttajille on kuiten-

kin tarve Suomen kielen ja kulttuurin oppimiseen.

Kunnan alueella toimivien viranomaisten on kunnan aloitteesta osallistuttava oman toimialansa osalta ohjel-
man laadintaan, toteutukseen ja toimeenpanon seurantaan. Paikalliset kolmannen sektorin toimijat, uskon-
nolliset yhteisét, maahanmuuttaja-, kansalais-, tydntekija-, tydnantaja- ja maahanmuuttajajarjestot tms. voi-

vat tarvittavassa laajuudessa osallistua kotouttamisohjelman toteutukseen ja toimenpanon seurantaan.
Kunnalle saddetyt erityiset tehtavit ovat KotoL 30 §:n mukaan

e vastata ja sovittaa yhteen paikallista kotouttamisen kehittdmistd, suunnittelua ja seurantaa

¢ huolehtia palvelujen soveltuvuudesta myés maahanmuuttajille

e huolehtia siit3, ettd kunnassa on tarpeisiin nihden riittdvasti kotoutumislain mukaisia toimenpiteita
ja palveluja

e huolehtia henkildston kotouttamisosaamisesta

Konnevedelld kotoutetaan

Maahanmuuttajien samoin kuin kuntalaisten palvelut pyritdin toteuttamaan hyvén, asiakasldhtéisen ja
asiakkaan etuja korostava palveluohjuksen avulla. Palveluohjauksessa pyritdén 16ytdmaan asiakkaan voi-
mavarat ja ohjaamaan hénet niita tukevien palvelujen piiriin. Laajassa tulkinnassa palveluohjaus tarkoit-

taa my®és eri palveluiden yhteensovittamista.

Omassa kunnassamme kotouttamista edistévien palveluiden tarkoituksena on tukea ja edistdé

e maahanmuuttajien nopeaa Suomen kielen ja kulttuurin oppimista
e maahanmuuttajien hyvinvointia ja osallisuutta yhteisossé ja yhteiskunnassa
e kunnan elinvoimaisuutta

e hyvid viestosuhteita



SOTE UUDISTUS JA KOTOUTTAMINEN

Maassamme on valmisteilla laajamittainen Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus, jonka my6td myds Kotou-

tumisen edistimisen vastuunjakoon ja lainsaddant6on tulee muutoksia.

"Tyéllisyyden hoidon ja kotoutumisen kysymykset soteuudistuksessa” webinaarissa Paula Karjalainen esitteli

uuden kotoutumislain aikatauluja, muutoksia ja vaikutusta kuntasektorille.
Kotoutumistydén organisointi

e Sote-palveluiden siirto hyvinvointialueille, v. 2023

e TE-palveluiden siirto kunnille (yhteistoiminta-alue), v. 2024

e Tyottdmien tydnhakijoiden kotoutumisen edistiminen kytkettéisiin jatkossakin tybvoimapalveluihin.

e Kotoutumispalveluiden kokonaisvastuun siirtdminen kunnille v. 2024

e Tydvoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttajien osalta kunnan vastuun vahvistaminen ja selkeyt-
taminen.

e Kunnille vastuu myés kotoutumispalveluiden koordinoimisesta ja kotoutujan palvelutarpeen koko-
naisvaltaisesta arvioimisesta.

e Kuntien erilaisten tilanteiden huomioimiseksi palveluita voidaan jirjestad kuntien yhteistyéhon pe-
rustuvilla malleilla.

e Mikili kunnan kotoutumispalvelut on tilld hetkelld organisoitu osaksi sosiaalipalveluita, tulee kun-
nan jo 1.1.2023 lukien uudistaa kotoutumislain mukaisten palvelujen jérjestdminen tyévoiman ulko-
puolella olevien osalta.

e Yhteistyo ja koordinointi kuntien ja hyvinvointialueiden vililld on keskeista.

e Tydvoiman ulkopuolella olevien kotoutuja-asiakkaiden asiakkuudenhallintajérjestelma —selvitys val-

misteilla

Kotoutumisohjelma: Palvelukokonaisuus kotoutumisen edistdmiseksi

e Kunta vastaisi kotoutumisohjelman jarjestamisesti. Kotoutumisohjelmaan siséltyisi padsaantoisesti:
= Johdantojakso, jonka osana muun muassa osaamisen tunnistaminen ja palvelutarpeiden arvi-
ointi, kotoutumissuunnitelman laatiminen ja omakielinen yhteiskuntaorientaatio
=  Kotoutumiskoulutus, luku- ja kirjoitustaitokoulutus, aikuisten perusopetus, lastenhoidolla tuetut
koulutukset
= Kielitaidon paattéarviointi

= Tarveldhtdisesti muita tyéllisyys-, koulutus- ja SOTE-palveluita



* Ohjaus ja neuvonta koko ohjelman ajan seki lopuksi jatko-ohjaus ty6hén, koulutukseen tai mui-
hin palveluihin.
e Yksildllinen sisiltd sovittaisiin tarkemmin maahanmuuttajan kotoutumissuunnitelmassa.
e Kisitteistdd arvioidaan valmistelun aikana tarkemmin (voimassa olevan lain mukainen kotouttamis-

ohjelma, uusi kotoutumisohjelma jne.).

Kotoutumislain  uudistuksen  voimaantuloa  suunnitellaan  vuoden 2024  loppupuoliskolle.

MAAHANMUUTTAJIEN PALVELUT

Tavallisimmat asiat, joissa maahanmuuttajat tarvitsevat palveluohjausta ja neuvontaa ovat oleskelulupiin ja
rekisterditymiseen liittyvat asiat, viranomaisten tekemét paatokset ja niiden selventdminen, viranomaisasi-
ointi ja erilaisten lomakkeiden tayttdminen ja sdhkdinen asiointi. Tukea ja neuvontaa tarvitaan myds arjessa
selviytymiseen, koulutukseen hakeutumisessa, uraohjauksessa, tydn hakemisessa seka tyésuhteeseen etta
yrittdjyyteen liittyvissd asioissa. Koska olosuhteet lahtomaassa saattavat poiketa suuresti verrattuna suoma-
laiseen elimain, apua ja tukea tarvitaan myds luottamuksen rakentamisessa mm. viranhaltioihin, pankkijar-
jestelmaan ja poliisiin.

Maahanmuuttaja asioiden sujuva hoitaminen ja kotoutumisen onnistuminen edellyttdvét yhdessa maahan-
muuttajan kanssa tehtavas aktiivista poikkihallinnollista yhteisty6ta eri toimijoiden vélilld. Verkostomaista
yhteisty6té on vilttimaténta tehda kunnan sosiaali-, terveys-, sivistys- ja asuntotoimen, TE-hallinnon, Kelan,

poliisin, kansalaisjrjestéjen, seurakuntien, ja muiden paikallisten tahojen ja viranomaisten kanssa.

Tulkkipalvelut

Kotoutumisen alkuvaiheessa viranomaisten kanssa asioidessa kiytetéin tulkkia. Kddnnos- ja tulkkauspalvelut
antavat maahanmuuttajalle mahdollisuuden tasavertaiseen asioimiseen ja varmistavat sekd asiakkaan ettd
tyéntekijin oikeusturvan toteutumisen. Tulkin kdytté on hyvan hallintokdytdnnén mukaista ja valttamatonta
tilanteissa, joissa yhteisen kielen puuttuminen voi johtaa véarinkdsityksiin ja jopa kotoutumissuunnitelmaan
kirjatuista toimenpiteista kieltdytymiseen ja siten maahanmuuttajan toimeentuloturvaan vaikuttaviin sank-
tioihin. Viranomaiset huolehtivat mahdollisuuksien mukaan tulkitsemisesta ja kddntdmisestd myds muussa
maahanmuuttajien oikeuksia ja velvollisuuksia koskevassa asiassa. Tulkkausta voidaan jérjestdd joko etdtulk-

kauksena tai lasnéolo tulkkauksena.



Ty6hallinnon palvelut

TE-toimistosta Maahanmuuttaja voi hakea palveluita, jotka auttavat kotoutumaan ja tyéllistymaan. Apua saa
tyonhaussa ja tarjolla on laaja palveluvalikoima, joka avulla tyéllistymista voidaan tukea. Erityisesti maahan-

muuttajalle tarkoitettuja kotoutumista tukevia alkuvaiheen palveluita ovat

e maahanmuuttajan ohjaus ja neuvonta
e alkukartoitus
e kotoutumissuunnitelma

e kotoutumiskoulutus

Konnevesi kuuluu Keski-Suomen tyd- ja elinkeinotoimiston piiriin, ja ldhin TE-toimisto sijaitsee Jyvéskyldssa
Asiointi TE-toimistoon voi tapahtua joko puhelimitse tai sovitusti ajanvarauksella tai verkon kautta osoit-

teessa www.te-palvelut.fi.

Toistaiseksi paavastuu tydikaisten kotouttamisesta on TE-toimistolla, poissulkien kuntakokeilukunnat. Kon-

nevesi ei kuulu kuntakokeilujen piiriin.
Ensimmaiselld asiointikerralla TE-toimistossa maahanmuuttajalla on hyvé olla

e passitai poliisilta saatu todistus passin tilapéisestd haltuunotosta

e oleskelulupa tai EU-kansalaisen oleskeluoikeuden rekisterdintitodistus. Jos olet Britannian kansalai-
nen ja hakenut erosopimuksen mukaista oleskeluoikeutta, ota mukaasi todistus siita.

o digi- ja viestotietovirastosta saatu vdestorekisteriote tai Kela-kortti tai muu asiakirja, jolla osoitat,
ettd sinulla on suomalainen henkildtunnus

e tyo- ja koulutodistukset, jotka on kidnnetty suomeksi, ruotsiksi tai englanniksi.

Poliisin palvelut

Poliisi valvoo ulkomaalaislain noudattamista, ottaa vastaan ulkomaalaisten lupahakemuksia, selvittda turva-
paikanhakijan henkiléllisyyden ja matkareitin, my6ntda maassa oleskelevan Suomen kansalaisen ulkomaalai-
selle perheenjisenelle ensimmdisen oleskeluluvan ja ottaa vastaan EU-kansalaisten rekisterdinnin. Poliisi
myds panee taytantdon karkotus- ja kadnnytyspaatokset. Jatko-oleskelulupaa haetaan maahanmuuttoviras-

tolta. Suomessa turvapaikkahakemus jatetaén poliisille tai rajaviranomaisille heti maahan saavuttaessa.

Lihin poliisiasema on Aiinekoskella, Akselinkatu 6, 44100 Adnekoski, puh vaihde 0295 440 131



Ulkomaalaisasioissa palveluita tarjotaan Sisa-Suomen poliisilaitoksella Jyvaskyldn poliisiasemalla, jossa pal-
velu tapahtuu ainoastaan sihkéiselld ajanvarauksella. Kiireelliset hakemukset on kuitenkin mahdollista jattaa

vireille normaalisti aukioloaikojen puitteissa. Osoite Poliisin ulkomaalaispalveluihin on Urhonkatu 1, 40100

Jyvéaskyla.

Kaikki Suomessa haettavat oleskeluluvat ja EU-kansalaisten rekisterdinnit ovat siirtyneet poliisista Maahan-

muuttovirastolle.

Digi- ja vaestorekisteri

Mikli maahan tulleen henkilén on tarkoitus ja3da Suomeen ja hinelld on vihintadn yhden vuoden oleskelu-
lupa (mikéli se vaaditaan) rekisterdidadn hanelle kotikunta. Kotikunnan rekisterdinti tapahtuu Digi- ja vdes-

torekisterivirastossa ja se edellyttds henkilokohtaista kdyntid virastossa.
Mukaan tulee ottaa

e voimassa oleva passi tai EU-kansalaisen virallinen kuvallinen henkilékortti ja

kotikuntaoikeutesi osoittava asiakirja:

o oleskelulupakortti tai unionin kansalaisen oleskeluoikeuden rekisterdintitodistus

e selvitys Suomessa tehtavasti yli 2 vuotta kestdvasta tyosta tai opiskelusta (tydsopimus tai opiskelu-
todistus), jos saat kotikunnan tilapaisen B-oleskeluluvan perusteella

e alkuperiiset, laillistetut ja kidnnetyt todistukset perhesuhteista, jos saat kotikunnan perhesuhteen

perusteella. Muista selvittdd, pitadko todistuksia laillistaa tai kddnnattaa.
Lisitietoja saa verkossa osoitteessa https://dvv.fi/ulkomaalaisen-rekisterointi

Maistraatista kuten muistakin asiointipisteista kannattaa kysya lomakkeita esitéytettéviksi yhdessé maahan-
muuttajien kanssa jo ennen asiointikdynnille menoa. Tama nopeuttaa ja helpottaa asiointia paikan paalla.
Konnevedelti asioiden hoito tapahtuu Jyviskylin Digi- ja viestétietovirastossa osoitteessa Hannikaisenkatu

47 C, 40100 Jyvaskyla.



Kelan palvelut

Suomen sosiaaliturvajirjestelma perustuu maassa asumiseen. Joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta kaikilla
Suomessa vakinaisesti asuvilla on oikeus Kelan myéntamiin sosiaaliturvaetuuksiin. Kela tekee paatdksen siit,
kuuluko henkild Suomen sosiaaliturvan piiriin eli onko hénelld oikeus Kelan myéntamiin sosiaaliturvaetuuk-
siin. Paitoksen perustana on laki asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsdddanndn soveltamisesta. Laista

kdytetddn myds nimed soveltamisalalaki (1573/1993).

Oikeutta kuulua Suomen sosiaaliturvaan haetaan Kela:n lomakkeella Y-77 heti Suomeen tultua joko postitse,

kaymalld lahimmassé toimistossa tai sahkoisesti mikali séhkdinen tunnistautuminen on mahdollista

Sihkoisess3 asiointipalvelussa voi hoitaa useimmat Kela asiat, sekd lahettda etuusasioihin liittyvid viesteja.
Palveluun kirjaudutaan verkkopankkitunnuksilla tai sihkéisella henkilékortilla. www.kela fi sivustolta [6ytyy
runsaasti tietoa Kelan palveluista erikielilli. Tietoturvasyistd johtuen Kelan kanssa ei voi asioida séhképos-

titse.

Lshin Kela:n toimisto on Ainekoskella, Torikatu 4, 44100 Ainekoski. Palvelunumeroita 16ydét verkkosivulta

https://www.kela.fi/soita-kelaan

Verotoimisto

Suomessa asuva luonnollinen henkilé on verovelvollinen. Henkilén katsotaan asuvan Suomessa, jos hénelld
on tailli varsinainen asunto ja koti. Yleisesti verovelvollinen on myés henkil, joka jatkuvasti oleskelee Suo-
messa yli kuuden kuukauden ajan. Tuloja varten tarvitaan verokortti, jonka saa verotoimistosta tai netin

kautta.

Asuminen

Maahantulijat asuvat statuksestaan ja tilanteesta riippuen joko Vastaanottokeskuksien jdrjestamissa asuinti-
loissa, Kuntien tai kaupunkien jirjestdmissa asuintiloissa tai yksityismajoituksessa. Oleskeluluvan saatuaan

maahantulijat voivat vuokrata oman asunnon.

Kunnan ja Konneveden Vuokra-asunnot Oy:n omistamien vuokra-asuntojen vilittamisesta huolehtii kunnan

isdnnditsija puh. 0400 957 791. Isdnnéitsijdn toimisto sijaitsee kunnantalossa.



KUNNAN PALVELUT MAAHANMUUTTAJILLE

Sosiaalipalvelut

Sosiaalitoimen tehtdvini on huolehtia sekd maahanmuuttajien ettd kantasuomalaisten toimeentulotur-
vasta, lasten ja perheiden palvelusta, lastensuojelusta, vammaispalvelusta ja vanhusten palvelusta tasaver-
taisesti. Sosiaalityd tyoskentelee yhteistydssd maahanmuuttajien, eri viranomaistahojen ja kolmannen sek-
torin kanssa. Maahanmuuttajat kiyttivit samoja Konneveden kunnan tarjoamia sosiaalipalveluita samassa

laajuudessa kuin muutkin kuntalaiset.

Konneveden kunnan sosiaalitoimisto palvelee kuntalaisia Kunnantalolla osoitteessa Kauppatie 25, 44300

Konnevesi.

Lastensuojelu turvaa lapselle oikeuden turvalliseen ja virikkeitd tarjoavaan kasvuympdristdon, tasapainoi-
seen ja monipuoliseen kehitykseen seki erityiseen suojeluun ja huolenpitoon. Huoli lapsen hyvinvoinnista,
terveydesti tai kehityksesti kdynnistdi lastensuojelun toimenpiteet. Lastensuojelu on yhteisty6ta perheen,
sen lihiverkoston ja viranomaisten esim. pdivihoidon, neuvolan ja koulun kanssa. Kuntien lastenvalvojat
huolehtivat isyyden selvittimiseen ja vahvistamiseen liittyvistd palveluista, seka lapsen huoltoon ja tapaa-

misoikeuteen liittyvista sopimuksista.

Perhetyd kuuluu sosiaalihuoltolain mukaisiin yleisiin peruspalveluihin, mutta se voi olla myos lastensuojelun
tukitoimi. Perhetyd on vanhemmuuden ja lapsen kasvatuksen tukemista. Keskeistd perhetydssa on toimivaan
arkeen ja elimanhallintaan ohjaaminen seké parisuhteen vuorovaikutussuhteiden tukeminen. Perhetydnte-
kiji tapaa perheitd heidin kodeissaan ja kunnantalon sosiaalitoimistolla. Perhetyéntekija osallistuu myds

suunnitelma-, seuranta- ja yhteistyopalavereihin perheen asioissa.

Perheneuvola palveluita Konnevedelld tarjoaa Adnekosken perheneuvola. Perheneuvola auttaa lapsen kas-
vuun ja kehitykseen liittyvissd kysymyksissd ja perheen vuorovaikutusongelmissa. Lasten asioissa palvelut on

tarkoitettu 0—13-vuotiaille lapsille ja heiddn perheillensa



Vammais-, vanhus- ja mielenterveyspalvelut

Vammaispalvelut Konnevedelld painottuvat kotihoitoon. Vammaispalveluihin kuuluvat mm. vaikeavam-
maisten kuljetuspalvelut, henkilékohtainen apu, asunnon muutostyét, vélineet ja laitteet seké palveluasumi-
nen. Kehitysvammaisille ja heidin ldheisilleen jarjestetddn kehitysvammapalveluja, kuten neuvontaa ja oh-
jausta, omaishoidon tukea, asumispalveluita seka paiva- ja tydtoimintaa. Kuulo- ja puhevammaisen tulkkipal-

velun jarjestaa Kela.

Konneveden Toimintakeskus tarjoaa viriketoimintaa vammaisille, kehitysvammaisille ja mielenterveyskun-
toutujille. Asuntola Leppélintu tarjoaa asumispalveluja henkildille, jotka erityisesta syysta tarvitsevat apua ja
/tai tukea asumisensa jirjestamisessd. Kuntoutusohjauksen ohjaaja toimii yhdyshenkilona asiakkaan, per-

heen ja eri yhteistyétahojen kanssa.
Vanhuspalvelut painottuvat Konnevedella kotiin annettaviin palveluihin ja hoitoon.

Kotiin annettavia palveluja ovat kotihoito, erilaiset tukipalvelut, fysioterapeutin ja muistihoitajan kotikdynnit.
Kun kotikdyntien maara alkaa olla suuri ja apua tarvitaan myds 6isin, on aika harkita tehostettua palveluasu-

mista.

Vanhuspalveluista lisdd informaatiota 16ytyy Konneveden kunnan kotisivuilta Peruspalvelujohtajalta puh.

0400 175 493

Mielenterveyspalvelut tuottaa Konnevedelle Keski-Suomen Seututerveyskeskus.

Terveyspalvelut

Ulkomaalaisten terveydenhuoltopalvelut ovat osa kunnan normaalia palvelujérjestelméa. Kansanterveyslain
mukaan kunnan tulee jirjestdd asukkaiden, myds kunnassa asuvien ulkomaalaisten terveysneuvonta, sai-

raanhoito, lddkinnillinen kuntoutus ja hammashuolto.

Maahanmuuton alkuvaiheessa terveyspalvelut toteutetaan kullekin maahanmuuttajalle sopivassa laajuu-
dessa. Terveyspalveluissa huolehditaan tarvittavista terveystarkastuksista, lasten rokotusohjelman ajanta-
saistamisesta, verikokeista, hammashuollon tarkastuksista jne. Sosiaali- ja terveysministerid on luonut erilli-

sen kattavan ohjeistuksen koskien pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden terveydenhuollollisia toimenpiteitd.

Konneveden terveyspalvelut tuottaa Keski-Suomen seututerveyskeskus.



Varhaiskasvatus

Piivahoito huolehtii pdivihoidossa olevan lapsen kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista kasvatuskumppanuu-
dessa vanhempien ja muiden yhteistyétahojen kanssa. Piivihoidon keskeisend tavoitteena on hyvinvoiva
lapsi muuta perhettd unohtamatta. Jokaisen lapsen tulee kokea olevansa hyvdksytty omana itsendan ja tasa-

arvoisena muiden kanssa.

Maahanmuuttajalasten osallistuminen varhaiskasvatukseen tukee maahanmuuttajalapsen mahdollisuutta
oppia suomea toisena kielen3 luonnollisissa tilanteissa toisten lasten ja kasvattajan kanssa. Tavoitteena on
tutustuttaa lapsi suomalaiseen tapakulttuuriin ja lahiympéristoén niin, ettd hén selvida jokapdivaisista tilan-
teista suomen kielell3. Lapsen on tirkeda oppia suomen kielen perusrakenteet seké eri aihepiirien keskeista

sanastoa, jotta hin ymmartaa ohjeita ja arkikielts ja alkaa vahitellen tunnistaa ja kirjoittaa kirjaimia.

Koulutuspalvelut

Aamu- ja iltapaivatoimintaa ohjaa toimintasuunnitelma, jota noudatetaan mukaillen ja muokkaillen lasten
ja vanhempien toiveiden mukaan. Maahanmuuttajalapset voivat osallistua aamu- ja iltapdivdatoimintaan tar-

peen mukaan.

Esiopetusta annetaan 6 — vuotiaille lapsille. Esiopetuspaikat vahvistetaan vuosittain. Koulujen esiopetusryh-
miin osallistuvilla lapsilla on oikeus koulukuljetukseen yli kolmen kilometrin matkalla. Koulujen esiopetusta
on Istunmien, Hytdldn ja Konneveden alakouluissa. Maahanmuuttajalapset liittyvdt oman alueensa koulun

esiopetusryhmaan.

Perusopetusta on maksutonta yleissivistdvaa koulutusta oppivelvollisuusikaisille lapsille. Oppilaalla on oi-

keus maksuttomaan koulukuljetukseen tietyin ehdoin.

Perusopetukseen valmistava opetus jérjestetddn perusopetuslain ja perusopetukseen valmistavan ope-
tussuunnitelman perusteiden mukaisesti esiopetus- ja oppivelvollisuusikdisille maahanmuuttaja lapsille hei-
din opinto-ohjelmassa ja opetussuunnitelmassa tarkemmin médritellylld tavalla. Sen tavoitteena on tukea
oppilaiden tasapainoista kehitysté ja kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan sekd antaa valmiudet perus-

opetukseen liittymistd varten.

Maahanmuuttajaoppilaille tarjoillaan tukiopetusta ja suomi toisena kielend opetusta (S2-kieli). Tukiopetusta
voidaan antaa suomen kielell3 tai oppilaan omalla didinkielell3. Alle neljs vuotta suomessa olleella oppilaalla

on oikeus saada tukiopetusta tunti viikossa.



Opinto-ohjaus tapahtuu syklisesti siten ettéd kaikki opettajat ohjaavat oppilasta oppiaineiden opiskelussa
auttaen hinti kehittimain oppimaan oppimisen taitojaan ja oppimisen valmiuksiaan sekd ennalta ehkdise-
vit opintoihin liittyvien ongelmien syntymistd. Jokaisen opettajan tehtdvénd on oppilaan persoonallisen kas-

vun, kehityksen ja osallisuuden tukeminen.

Kunnan muut palvelut

Vapaa-aikatoimi vastaa Konneveden kunnan nuoriso-, liikunta- ja kulttuuritoiminnasta.
Toimintaa tuotetaan ja kehitetain kiintedssa yhteistydssa eri yhteistyokumppaneiden kanssa. Nuorisotoi-

men nikyvimpia toimintoja ovat nuorisotalo Kukkula, kerhotoiminta sekd etsivd nuorisoty6.

Nuorisotyd on nuorten oman ajan kiytt66n kohdistuvaa nuorten kasvun ja itsendistymisen tukemista, heidan

aktiivisen kansalaisuutensa edistamistd, sukupolvien vilistd vuorovaikutusta ja sosiaalista vahvistamista.

Liikuntatoimi toimii vahvassa yhteistydssa paikallisten urheiluseurojen ja kansalaisopiston kanssa tarjoten
erilaisia ohjattuja liikuntaryhmii ja pyrkien mahdollistamaan mahdollisimman monipuoliset lilkunta- ja ulkoi-

lumahdollisuudet kaikille kuntalaisille.

Kulttuuritoiminnan painopistealueet nykyisessi toiminnassa ovat erilaiset tapahtumat ja pienryhma sekd ko-
tiseutumuseon toiminnan turvaaminen. Tarkeimpia yhteistydkumppaneita ovat koulut, paikalliset taiteilijat
ja taitajat seka kotiseutuyhdistys ja Konneveden seurakunta. Tulevaisuudessa yhteisty6 koulun ja kulttuuri-
toimen kanssa tulee tiivistymaan entisestddn Ympiristé- ja kulttuurikasvatussuunnitelman toteutuksen

myo6ta.

Maahanmuuttajat voivat kokonaisuudessaan hyddyntdd vapaa-aikatoimen palveluja ja ldhtokohtaisesti,
mahdolliset kieliongelmat huomioiden, palvelut soveltuvat hyvin kaikenikdisille. Vapaa-aikatoimen palve-

luilla on merkittiva rooli maahanmuuttajien sosiaalisen verkoston syntymisessd ja rasismin ehkdisyssa.

Konneveden tydpaja jarjestaa kunnan omaa tydtoimintaa pitkdan tyottémana olleille henkilille. Tyotoi-
minta raatiléidain jokaiselle asiakkaalle henkilskohtaisen suunnitelman mukaisesti. Ty6toiminnan yhtena

tavoitteena on tukea asiakkaan sosiaalista osallisuutta yhteiskuntaan.

Konneveden kirjasto on kohtaamispaikka ja kulttuurikeskus, joka osallistuu maahanmuuttajien oman kult-
tuurin séilyttimiseen ja kotouttamistybhén tarjoamalla sekd maahanmuuttajien omakielistd etta Suomen-
kielenopiskeluun suunnattua materiaalia. Kirjastosta on kéytdsséd Internet-palvelu ja kirjaston kautta voi

kaukolainalta aineistoa mm. Helsingin kaupunginkirjaston Ulkomaan kirjastosta.



Konneveden seurakunta kuuluu Laukaan seurakintaan. Seurakunnan toimintatarjonta on runsasta. Seura-
kunta jirjestid mm. paiviakerho-, leiri- ja kuorotoimintaa seka tekee diakoniaty6td. Seurakunnan jarjesta-

misti toiminnoista 6ytyy tarkempaa ja ajantasaista informaatiota seurakunnan kotisivuilta tai Facebookista.
Seurakunta toimii merkittivissa roolissa maahanmuuttajien hatdavastaanottotilanteissa.

Konneveden kunnan alueella toimii useita seurakuntia, Konneveden evankelisluterilainen seurakunta, Kon-
neveden Vapaaseurakunta ja Helluntaiseurakunnan Hyvéan Sanoman keskuksen toimipiste. Seurakuntien ko-
koontumisista, aktiivisesta ja vaihtuvasta toimintatarjonnasta lisitietoja l6ytyy seurakuntien omilta nettisi-

vustoilta. Islam-seurakunnan rukoushuoneita on Kuopiossa ja Jyvaskyldssa.

TOISEN ASTEEN KOULUTUS

Perusopetuksen jalkeen maahanmuuttajat kuten muutkin peruskoulun padattavat nuoret voivat hakeutua toi-

sen asteen opintojen piiriin joko lukiossa tai ammatillisessa perusopetuksessa.
Lukio-opinnot on mahdollista suorittaa mm. Konneveden lukiossa.

Ammatilliseen perustutkintoon johtavaa koulutusta jérjestavat ammatilliset oppilaitokset, erityisoppilai-
tokset ja kansanopistot. Ammattikoulutus muodostuu ammatillisesta perustutkinnosta ja lisdkoulutuksena
suoritettavasta ammatti- ja erikoisammattitutkinnosta. Seké nuoret etté aikuiset ovat oikeutettuja opiskele-
maan samat ammatilliset perusopinnot. Ammatillisten opintojen piiriin maahanmuuttajat voivat hakeutua

I5hialueella joko Adnekosken, Jyviskylan tai Kuopion ammatillisiin oppilaitoksiin.

Valmistava koulutus jérjestetadn ennen ammatillista peruskoulutusta. Koulutuksen tavoitteena on henkil5-

kohtaisen opetussuunnitelman pohjalta parantaa opiskelijan kielitaitoa ja muita ammatillisissa opinnoissa
tarvittavia valmiuksia ja eldminhallintaa. My6s lukiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen on tarjolla val-

mentavaa koulutusta.

N3iistd molemmista seki aikuisille maahanmuuttajille suunnatusta perusopetuksesta 6ytyy tarkempaa tietoa
opintoplku.fi.
Ammatillista erityisopetusta tarjoaa mm. Bovallius ammattiopisto. Naihin oppilaitoksiin hakeudutaan jous-

tavan yhteishaun kautta.

Oppisopimuskoulutus on tyépaikalla kiytdnnontydssa toteutettavaa ammiatillista koulutusta, jota tdyden-

netain oppilaitoksissa jirjestettavilld opinnoilla. Oppisopimuksella voi opiskella ammatillisia perustutkintoja,



ammatti- ja erikoisammattitutkintoja seké tutkinnon osia tai osan. Oppisopimuksen aikana opiskelija saa tyd-
ehtosopimuksen mukaista palkkaa tydssdoppimisen ajalta ja opintososiaalisia etuja tietopuoleisen opetuk-

sen ajalta.

Kansanopistoissa opetus on useimmiten yleissivistavéa ja sielld voi opiskella kielid, taideaineita tai viestintaa.
Opistot voivat tarjota myds ammatillista koulutusta, kymppiluokkia, peruskoulu- ja lukio-opetusta, avoimen

yliopiston opetusta sekd maahanmuuttaja- koulutusta.

Ala-Keiteleen musiikkiopisto tarjoaa musiikin opetusta myds maahanmuuttaja taustaisille henkildille.

VAPAAEHTOIS- JA JARJESTO TOIMINTA

Konnevedelli toimii useita eri yhdistyksia ja jarjestdjd, joiden toimintaa voidaan hyddyntaa laajasti maahan-
muuttajien kotouttamisessa, sosiaalisten suhteiden luomisessa, harraste-, virkistys- ja muussa seuratoimin-

taan osallistumisessa seki liittymisessd Konneveden kantavdest6on.

Punainen Risti tukee ja auttaa kuntia omien periaatteidensa, toimintaedellytystensa ja valmiuksiensa mu-
kaan maahanmuuttajien kotoutumisessa yhteistydssd muiden paikallisten vapaaehtoisjérjestdjen ja seura-

kuntien kanssa. SPR:n erilaisia toimintamuotoja maahanmuuttajien kotoutumista silmalla pitden voivat olla:

avulla maahanmuuttajat tutustutetaan suomalaiseen kulttuuriin ja omaan Ystévatoiminta, jonka uuteen ko-
tikuntaansa. Koulutetut ystdvit tutustuttavat maahanmuuttajia mm paikallisiin ihmisiin, tukevat Suomen kie-
len oppimista sekd neuvovat selviytymists arkipdivdssa. Ystavatoiminnan kursseja jarjestavat mm. Kansalais-

opistot.

SPR auttaa jirjestimalla mm. vaate ja tavara kerdyksid, tiedottamalla kunnan asukkaita ja edistamalld moni-

kulttuurisia arvoja ja rasisminvastaista toimintaa.

Konneveden 4H yhdistys jarjestaa kerhoja, retkis, leirejd ja erilaisia kursseja sekd kerhonohjaajakoulutuksia,
jonka kidyneet nuoret toimivat kerhoissa ohjaajina. Kesdisin 4H jarjestdd erilaista kesdajan toimintaa; paiva-

leirejd, kesdkerhoja jne.

4H:n jirjestamat kurssit antavat nuorille valmiuksia tydelimaan, kehittavat yrittelidisyyttd seka kddentaito-

jen ja kasvattavat nuorista aktiivisia kansalaisia.



MLL:n Konneveden paikallisyhdistys tekee vapaaehtoisin voimin ty6té lasten, nuorten ja perheiden hyvaksi.
Tarkempia tietoja toiminnasta l6ytyy MLL:n Konneveden paikallisyhdistyksen Facebook-sivuilta seka

peda.netista.

Onnistunut kotoutuminen edellyttid mm. suomen kielen osaamista. Kielitaito kehittyy vain sitd kdyttdmalld
ja hyvan mahdollisuuden tdhin ja molemminpuoliseen tutustumiseen tarjoaa osallistuminen erilaiseen jar-
jestd ja yhdistystoimintaan. Jarjestst ja yhdistykset voivat olla muullakin tapaa mukana vastaanotto- ja ko-

touttamistoiminnassa esim. vaate ja huonekalu keréysten avulla ja vapaa-ajan toimintoja tarjoamalla.

MAAHANMUUTTAJIEN TIETOPAKETTI

Selkokielinen Perustietoaineisto annetaan kaikille Suomeen muuttaville oleskelulupapaatéksen tiedoksian-
non, oleskeluoikeuden rekisterdinnin, oleskelukortin mydntamisen tai kotikunta- ja véestétietojen rekiste-
réinnin yhteydessa. Valtion eri viranomaiset vastaavat osaltaan perustietoaineiston sisallén tuottamisesta,
ajan tasalla pitamisestd ja jakelusta. Aineistoa jaetaan mm. poliisin ja maistraatin toimipisteista. Perustieto-

aineisto ja eri kieliversiot Iytyvit sdhkoisend osoitteesta www.lifeinfinland.fi.

Maahanmuuttajat tarvitsevat tietoa omista velvollisuuksistaan ja oikeuksistaan Suomessa ja kunnan tehta-
vini on selvittid maahanmuuttajalle hinen oikeutensa ja velvollisuutensa. Tietoa tarvitaan mm. asumisesta,
paivihoidosta, koulusta, tydeldmésti ja harrastusmahdollisuuksista. Tarke&d tietoa Suomessa asumisesta ja
eldmist3 16ytyy nettiosoitteesta www.infopankki.fi. Sivustolta 16ytyy my6s Kelan ja infopankin yhteistyossa
tuottama kattava koostesivu Suomen sosiaaliturvasta. Infopankki palvelee asiakkaitaan viidelldtoista eri kie-
lells. Infopankissa olevien linkkien kautta on saatavissa tietoa eri viranomaisten ja jérjestdjen palveluista.

Sivustosta hy6tyvit sekd maahanmuuttajat ettd heidan kanssaan tydskentelevét henkilét.

PAKOLAISTEN VASTAANOTTO

Pakolaisten vastaanottaminen kuntaan vaatii huolellista etukiteissuunnittelua. Maahanmuutto- ja kotoutta-
mistydskentelyyn tyollistyy paasaantdisesti 2-3 henkiloa kokoaikaisesti. Kdytdnndssé tdma tarkoittaa yhta
Maahanmuutto koordinaattorin tehtiviankuvaa sekd 1-2 maahanmuuttajien kanssa arjessa tydskentelevdd

henkilé4, riippuen mm. saapuvan ryhman koosta ja aikatauluista.



Kunta voi hakea maahanmuutto- ja kotouttamistydskentelyynsd rahoitusta erilaisten hankkeiden kautta. Tur-
vapaikka, maahanmuutto ja kotouttamisrahasto tukee ja kehittda kuntien kotouttamistyéskentelyd. EUSA:n
verkkosivuilta |6ytyvit tiedot turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahastosta (AMIF) ja sisdisen tur-
vallisuuden rahastosta (ISF). Opetus- ja kulttuuriministeriélld on tarjolla my®és erilaisia rahoituksia koskien
mm. maahanmuuttajien kotouttamiseen liikunnan avulla ja monikulttuurisuuden edistamistd. Taiteen edis-
tamiskeskuksen kotisivuilta 16ytyvit erilaisia apurahoina haettavat tuet mm. taiteen ja monikulttuurisuuden

yhdistamiseen.

Alkukartoitus tai — haastattelu

Ty6- ja elinkeinotoimisto kdynnistié alkukartoituksen maahanmuuttajalle, joka on rekisterdity ty6nhakijaksi
tyo- ja elinkeinotoimistoon julkisesta tyévoimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002) saddetylld tavalla.
Kunta kdynnistaa alkukartoituksen maahanmuuttajalle, joka saa muuten kuin tilapdisesti toimeentulotuesta
annetun lain (1412/1997) mukaista toimeentulotukea. Tyd- ja elinkeinotoimisto tai kunta voi kdynnistda al-
kukartoituksen my®és sitd pyyténeelle muulle maahanmuuttajalle, jos tdmén arvioidaan sita tarvitsevan. Al-

kukartoitus kdynnistetaan kahden kuukauden kuluessa asiakkuuden alkamisesta tai alkukartoitusta koske-

vasta pyynnosta.

Ty6- ja elinkeinotoimisto tai kunta, joka on jérjestanyt alkukartoituksen, ohjaa maahanmuuttajan tarvittaessa
saamaan muun viranomaisen tai palvelujen jirjestéjan palveluita. Ohjaamisessa on tehtéva yhteisty6té pal-
velujen jarjestajan kanssa. Alkukartoitus voi sisiltdd esimerkiksi alkuhaastattelun, kielitaidon testauksen ja

osaamisen kartoituksen.

Alkukartoituksen perusteella tyé- ja elinkeinotoimisto tai kunta arvioi, tarvitseeko maahanmuuttaja 11 §:ssd
tarkoitetun kotoutumissuunnitelman. Kotoutumissuunnitelman tarvetta arvioitaessa kiinnitetddn huomiota
siihen, tarvitseeko maahanmuuttaja kotoutumiskoulutusta, omaehtoista opiskelua tai muita tassd luvussa

tarkoitettuja toimenpiteitd kotoutumisensa tueksi.



Kotoutumissuunnitelma

Kotouttamissuunnitelma on maahanmuuttajalle laadittu henkildkohtainen suunnitelman niisté palveluista ja
toimenpiteistd, joiden tarkoituksena on tukea maahanmuuttajan mahdollisuuksia hankkia riittava Suomen
tai Ruotsin kielen taito seki muita suomalaisessa yhteiskunnassa, Konnevedelld ja tybeldméssa tarvittavia
tietoja ja taitoja seki edistdd hinen mahdollisuuksiaan osallistua yhdenvertaisena jasenena yhteiskunnan

toimintaan. Kotoutumissuunnitelman tekemisesti vastaa joko TE-toimisto tai kunta.

Maahanmuuttajalle muodostuu oikeus kotoutumissuunnitelmaan, kun hin on tydtén ja rekisteréitynyt tyon-
hakijaksi tyohallinnon asiakaspalvelun tietojarjestelmaan, tai saa toimeentulotukea. Ensimmainen kotoutu-
missuunnitelma on laadittava viimeistdan kolmen vuoden kuluttua ensimmaisen oleskeluluvan tai oleskelu-
kortin mydntimisestd taikka oleskeluoikeuden rekisterdimisestd. Ensimmainen kotoutumissuunnitelma laa-
ditaan enintiin yhden vuoden ajaksi. Oikeus kotoutumissuunnitelmaan kestdd kolme vuotta ensimmaisen
suunnitelman allekirjoittamisesta. Kotoutumisaikaa voidaan pidentda enintddn kahdella vuodella, jos se on
tarpeen luku- ja kirjoitustaidon tai perusopetuksen oppimaaran hankkimista varten tai maahanmuuttajan
iin, vamman, sairauden tai lastensuojelutoimenpiteestd aiheutuvan tarpeen vuoksi. Pdatéksen suunnitel-

man pidentdmisestd tekee TE-toimisto.

Ty6- ja elinkeinotoimisto sopii kotoutumissuunnitelmassa maahanmuuttajan kanssa koulutuksesta, tydn-

hausta ja sen tavoitteista seka tyonhakua tukevista ja ty6llistymista edistavista toimenpiteistd ja palveluista.

Kunnan tehtdvana on laatia kotoutumissuunnitelman niille maahanmuuttajille, jotka eivat nykyisessa eld-
manvaiheessa idn, terveys- tai perhesyiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ilmoittaudu TE-toimistoon
tyonhakijaksi eika osallistu TE-toimiston kotoutumista edistéviin palveluihin. Kunnan kotoutumissuunnitelma

voi sisaltdd muun muassa:

suomen tai ruotsin kielen opiskelua

yhteiskuntaan perehdyttdvaa opetusta

kotoutumiskoulutusta

perusopetusta tdydentdvad opetusta

luku- tai kirjoitustaidon opetusta

oman iidinkielen opiskelua, erityisesti alaikdiset maahanmuuttajat

vapaan sivistystyén tarjoamia harrastus- tai opiskelumahdollisuuksia

Y V.V V V V V V

muita kotoutumista edistavid yksilollisid palveluja tai toimenpiteita.

Kunnan tulee aktiivisesti tarjota suunnitelmassa sovittuja palveluita ja seurattava niiden toteutumista.



Kunta laatii alaikdisen maahanmuuttajan kanssa kotoutumissuunnitelman, jos siihen on alaikdisen yksilélli-
sistd olosuhteista johtuva tarve Alaikiiselle ilman huoltajaa saapuneelle ja oleskeluluvan saaneelle laaditaan
aina kotoutumissuunnitelma. Suunnitelman tarvetta arvioitaessa ja sitd laadittaessa on selvitettava alaikai-
sen toivomukset ja mielipide seki otettava ne huomioon siten kuin 4 §:ssé séddetdan. Suunnitelma sovite-
taan yhteen perheen kotoutumissuunnitelman ja alaikaiselle laadittavien muiden asiaan liittyvien suunnitel-
mien kanssa. Kotoutumissuunnitelma laaditaan yhdessé lapsen tai nuoren ja hanen huoltajansa tai edusta-

jansa kanssa.

Kunta laatii perheen kotoutumissuunnitelman, jos perheen kokonaistilanne sita edellyttda. Suunnitelman
tarvetta arvioitaessa kiinnitetddn erityistd huomiota lapsen tai nuoren kehitystéd tukevan ja ohjaavan van-
hemmuuden edellytyksiin ja vanhempien tuen ja koulutuksen tarpeisiin. Perheen kotoutumissuunnitelma
laaditaan monialaisena yhteistydni ja sovitetaan yhteen yksil6llisten kotoutumissuunnitelmien ja perheen-

jasenille laadittujen muiden asiaan liittyvien suunnitelmien kanssa.
Lomakkeita alkukartoituksen ja kotouttamissuunnitelman tekemiseen Iéytyy osoitteesta

kotouttainen.fi

Erityisid toimenpiteita tarvitsevat maahanmuuttajat

Erityista tukea tarvitsevat maahanmuuttajat ovat padsadntoisesti kotiditejd, sairauden tai vamman takia es-
tyneitd henkildita tai yli 65-vuotiaita maahanmuuttajia, jotka eivdt ikdnsa tai muun esteen vuoksi voi aktiivi-
sesti osallistua tyévoimakoulutuksena toteutettaviin kotoutumiskoulutuksiin. Naille ryhmille huolellisen al-
kukartoituksen tekeminen, jossa tunnistetaan mm. syrjéytymiseen mahdollisesti johtavat riskit, on henkils-

kohtaisen toimivan palveluportaikon luomisen edellytys.

Flikeikiiset maahanmuuttajien ovat kielen oppimisen ja osallisuuden suhteen riskiryhmdssd, koska he eivit
enai kuulu aktiivisen tyvoimaan ja niin ollen eivit saa TE-toimiston palveluita siiné laajuudessa, kuin TE-
toimisto niits tarjoaa. Tille ikdryhmalle voidaan tarjota ohjausta ja neuvontaa mm. kunnan vanhusvéeston
palveluihin tutustumiseksi ja saadaan titd kautta heitd osallistumaan aktiivisesti arkeen. Erilaisten jadrjesto-
toimintojen ja harrastusten piiriin ohjaaminen ja niiden tarjoamat toiminnot luovat pohjaa taman ryhmaén

kotoutumiselle, integroitumiselle, ystévasuhteille ja kielenoppimiselle.

Kotigidit hoitavat lapsiaan pitkidkin aikoja kotona, jolloin he saattavat jadda kieliopintojen, opiskelun, tyoela-
min ja muiden kotoutumistoimien ulkoreunalle. Kielitaidon puute voi yksinddn muodostaa esteen yhteisén

toimintaan ja tydeldmain osallistumiselle ja kotoutumisen edistymiselle. Téma voi johtaa syrjaytymisriskin



kasvamiseen. Hyvin reitin sosiaalisien kontaktien luomiselle muodostavat esimerkiksi perhekahvila- ja pai-
vikerhotoiminta. Perheiden tutustuttaminen Suomalaiseen paivihoitokdytdntdon ja lasten siirtyminen osa-
aikaisen paivahoidon piiriin vahvistaa mm. molempien vanhempien kieliopetukseen osallistumista ja tata

kautta edistd3 heidan kotoutumis- ja tydnsaantinsa mahdollisuuksia.

Toimenpiteet ndiden ryhmien kotouttamisessa vaativat moniammatillista yhteistyota ja verkostotydskente-
lys, jossa kunnan eri palveluiden, vapaaehtois- ja jarjestétoimijoiden ja yhdistysten vélinen yhteistyG ja pal-

velut ovat keskeisessd asemassa.

KOTOUTUMISESTA AIHEUTUVIEN KUSTANNUSTEN KORVAAMINEN KUN-
NILLE

Kunnille maksettavista valtion korvauksista sdddetaan laissa kotoutumisen edistdmisestd (1386/2010) ja val-
tioneuvoston asetuksessa kotoutumisen edistamiseen liittyvien kunnan kustannusten korvaamisesta valtion
varoista (VNA 571/2011). Valtio korvaa kunnille monia pakolaisten vastaanotosta aiheutuvia kustannuksia
tiysimaariisend. Lisiksi se maksaa kunnalle niin sanottua laskennallista korvausta, jolla kunta voi hallinnolli-
sissa jarjestelyissaan varautua tulijoihin ja heidén asioittensa késittelyssa tarvittaviin tyntekijéihin ja palve-
luihin. Korvausten maksamisen ehtona on, ettd kunnalla on sopimus ELY-keskuksen kanssa pakolaisten kun-
taan osoittamisesta ja voimassa oleva kotouttamisohjelma. Kotoutumislain (1386/2010) 2 §:n 2 ja 3 momen-

tin perusteella maksettavat korvaukset

1) Laskennallinen korvaus

2) Korvaus kunnan maksamasta kotoutumistuesta ja toimeentulotuesta
3) Korvaus paluumuutto-avustuksesta

4) Korvaus tulkitsemisen jdrjestdmisesta

5) Korvaus erityiskustannuksista Kotoutumislain (1386/2010) 50 - 52 §:ien perusteella maksettavat korvauk-

set
6) Korvaus alkukartoituksen jarjestdmisesta
7) Entisen Neuvostoliiton alueelta perisin olevista henkil6istd aiheutuvien kustannusten korvaaminen

8) Sodissa vapaaehtoisina palvelleista henkilistd aiheutuvien kustannusten korvaaminen



Lisaksi kunta voi hakea erilaisia hankerahoituksia kotouttamistyén tueksi. Seuraavassa on esimerkkejé haet-

tavista rahoitusmahdollisuuksista:

EU:n turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahastolta, joka on perustettu EU-rahoitusohjelmakau-
delle 2014-2020 edistimain Euroopan unionin yhteisen turvapaikka- ja maahanmuuttopolitiikan kehitta- 29
mist3 sekd vapauden, turvallisuuden ja oikeuden alueen vahvistamista soveltamalla jésenvaltioiden yhteis-
vastuullisuuden ja vastuunjaon sekd kolmansien maiden kanssa tehtdvén yhteistydn periaatteita. Turva-
paikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahastolla tuetaan toimenpiteit, joilla vahvistetaan ja kehitetadn Eu-
roopan yhteista turvapaikkajérjestelmas, tuetaan kolmansien maiden kansalaisten kotoutumista ja laillista

maahanmuuttoa seka kehitetadn paluustrategioita.

Ty6- ja elinkeinoministerién Syliva-hankkeesta on méaraajoin haettavissa laskennallisten korvausten lisatu-

kea niille kunnille, jotka ovat vastaanottaneet kuntaan kansainvélistd suojelua saavia henkildita.

Opetus- ja kulttuuriministerié rahoittaa valtionavustuksina kuntien hankkeita, joilla tuetaan kotoutumista lii-
kunnan, nuorisotyén ja kulttuurin alueilla. Lisiksi kunnat voivat hakea Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoi-
tusta kotoutumista tukeville hankkeille seki Leader-rahoitusta paikalliseen kehittdmiseen. Myds Rahaauto-

maattiyhdistys rahoittaa erilaisia kotoutumista tukevia hankkeita ja ty6- ja elinkeinoministerion kotouttami-

sen osaamiskeskus on tukenut kotoutumista edistavaa jarjestétoimintaa.

Korvaus Kervauksen kohda Korvausperuste Kervausaika
Laskennallinen kor- | Kunnalle pakolaisten ohjaukseen ja neuvon- | Alle 7- vuotiaat 4 vuotta kiintié pako-
vaus taan 6 845e/v laiset
7- vuotta taytta- 3 vuotta turvapai-
neet 2 300/vuosi kanhakijat

Sosiaali- ja tervey-
den huollon erityis-
kustannukset

Vamman tai sairauden edellyttimaan pitka-
aikaiseen sosiaali- ja terveydenhuollon jér-
jestdmiseen

Erityiset sosiaalitoimen kulut esim. lasten-
suojelussa

Muista syistd kunnalle aiheutuneet kustan-
nukset

Todellisten kulujen
mukaan

Enintdan 10 vuotta

Harkinnanvarainen
toimeentulotuki

1000e/perhe maksimi

Todellisten kulujen
mukaan

3 vuotta

Tulkkaus kustan-
nukset

Kotouttamispalveluiden kayttd
Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden

kayttd

Todellisten kulujen
mukaan

Ei maaraaikaa
{Suomen kansalai-
suuden saaminen lo-
pettaa tulkkauksen
korvaamisen)

Kéddntdmisesta ai-
heutuneet kustan-
nukset

Tapauskohtaisesti




Paluumuutto avus-
tus

Matka- ja muutto kustannukset

Todelliset kulut/la-
kennallinen

Kertaluontoinen ldh-
tédmaahansa palaa-
valle

Alkukartoitus kus-
tannukset

Alkuhaastattelu ja tarvittaessa muita toi-
menpiteitd (luku- ja kirjoitustaito, suomen,
Ruotsin kielen taito, tyékokemus, koulutus)

Laskennallinen
700e/kartoitukseen
osallistunut henkilé

Kertaluontoinen,
noin 2kk tydvoima-
toimiston asiakkuu-
den alkamisesta.

Lapsille tarvittaessa ja niille, jotka saavat
muuten kuin tilapéisesti toimeentulotukea.

ETNISTEN SUHTEIDEN EDISTAMINEN

Perinteisesti kotoutumisen ajatellaan olevan vain maahanmuuttajien sopeutumista uuteen yhteiskun-
taan. Kyseessa on kuitenkin kaksisuuntainen prosessi, jossa myds vastaanottavassa yhteisdssa tapahtuu
muutoksia uusien jisenien my6td. Myds maahanmuuttajalta voidaan odottaa omaehtoista innokkuutta

ja kiinnostusta uutta kulttuuria ja sithen sopeutumista kohtaan.

Maahanmuuttajat tuovat uuteen yhteis6én mukaan uudenlaisten tarpeiden lisdksi myds uusia resursseja,
tuoreita toimintatapoja ja nakokulmia. Tima nikékulma on otettu huomioon myés kotoutumislaissa,

jossa puhutaan kaksisuuntaisesta kotoutumisesta.

Ihmisilli on helposti tapana suhtautua kaikkiin tapahtuviin muutoksiin ennakkoluuloisesti, valittamatta
siitd onko muutos myénteinen vai kielteinen. Myds maahanmuuttoon liittyy sekd myénteisia ettd kieltei-
sid asenteita, ajatuksia ja odotuksia. Oleellista hyvien etnisten suhteiden edistémisessa on tietdmyksen ja
tuntemuksen lisdaminen seki kuntalaisten ettd maahanmuuttajien keskuudessa ja henkildsuhteiden luo-
minen kantavieston ja maahanmuuttajien vilille. Yhteiset vapaasti rakentuvat tilaisuudet esim. liikunnan
tai muun vapaa-ajan toiminnan merkeissé, ovat omiaan luomaan kontekstin, jossa molemmin puoleista

tutustumista tapahtuu luontevasti.

Myénteistd suhtautumista maahanmuuttoon lisddvéat esim. maahantulomuodon ja -syyn, maahanmuut-
tajien taustan ja lihtémaan tilanteen selkeyttdminen ja ymmértdminen seka avoin kanssakdyminen ndi-
hin asioihin liittyen. Hyva tapa maahanmuuttoon liittyvien ennakkoluulojen ja pelkojen hélventdmisessa
on jakaa avoimesti ja aktiivisesti oikeaa ja oikea aikaista tietoa. Kuntalaiset, viranhaltiat ja muut tahot on
hyva pitda ajan tasalla kdytannon prosessin edistymisestd jo pakolaisten vastaanottamisen suunnittelu-

vaiheesta lahtien erilaisilla tiedotus- ja kuulemistilaisuuksilla.



Internetistd on saatavilla runsaasti erilaista rasisminvastaista informaatiomateriaalia. Materiaalia 16ytyy

mm. SPR:n sivuilta.

INFORMOINTI SUUNNITELMA

Maahanmuuttoa koskevassa tiedottamisessa on tirkeda saada informaatio levidmaan jarjestelmallisesti
ja loogisesti kaikille eri osapuolille seké saada kaikki osapuolet yhteistyéhon kotouttamisen tueksi. Infor-
maation jakamisessa merkityksellistd on informaation reaaliaikaisuus, oikeaksi katsotun tiedon valittami-
nen, kuulluksi tulemisen ja osallisuuden kokemus. Tiedottaminen ja sen suunnittelu muodostavat kiintedn
osan kuntien maahanmuuttoon liittyvaa paatoksentekoa. Kunnassa informointi suunnitelma voidaan ja-
kaa karkeasti kahteen kokonaisuuteen, ennen pakolaisten vastaanottamista koskevaa paatéksen tekoa ja

vastaanoton jélkeen.

YRITYSTEN JA MAAHANMUUTTAJIEN VALINEN YHTEISTYO

Tyo- ja elinkinoeldmin muutokset seka suurten ikdluokkien eldkéityminen lisadvat alueellista tarvetta saada
eri alojen tyéntekijéitd. Konneveden kunnassa ty6ikaisten ihmisten vdheneminen ja alueelle uusien elinvoi-
maa tuovien tyopaikkojen saaminen edellyttivat osaltaan muualta tanne siirtyvaa tyovoimaa. Riittdvan ja
osaavan tybvoiman saamisen yksi edellytys on se, ettd Konneveden kunnan palveluiden yleensd ja maahan-
muuttajien kotoutumista edistévien toimien tulee olla uskottavia ja luotettavia seki etnisten suhteiden edis-
tamistyon onnistunutta. Hyvin tuotetut ja hoidetut palvelut helpottavat seka kotimaisten ettd kansainvilis-

ten ammattilaisten ja osaajien muuttoa ja sitoutumista paikkakuntaan, yrityksiin ja yrittajiksi.

Kunnan kotouttamistoimien lisiksi tarvitaan lisdd vuorovaikutteista yhteistyotd kunnassa toimivien yritysten
kanssa maahanmuuttajien tyollistimiseksi. Kielitaitoiset ja ammattikoulutetut maahanmuuttajat tulisi huo-
mioida erityisesti yritysten kansainvilistymistavoitteissa. Myds kouluttautumisessa painopiste voidaan siir-

tia tydeldmain tarpeista nousevaksi.

Kunnan tulisi myés osaltaan pyrkia innovatiivisiin tyéllistymisratkaisuihin. Esimerkiksi Saarijarvelld on ideoitu
maahanmuuttajille suunnattu ns. franchising yrittijyyden malli. Tassa tyéllistamismallissa kunta perustaa
franchising yhtion, jonka kautta luodaan toimintakonsepti yrittdjille. Témédn kunnan omistaman yhtién toi-
minta on voittoa tavoittelematonta, jolloin yrittdjan tulo ja3 kokonaisuudessaan hanelle itselleen. Timan yh-
tién alaisuudessa maahanmuuttajat ja miksi ei muutkin kuntalaiset voivat toimia itsendisind yrittdjind pienelld

investointi riskill3.



LITE1

PAKOLAISEN POLKU

UNCHR esittaa Suomelie pakolaiseksi katsomiaan henkildita (=kiintiopakolaiset). Maahanmuut-

Turvapatkanhakijat saapuvat maa- tovirasto ja ELY-keskukset huolehtivat heidan oleskelulupa-asioista ja kuntaan osoittamisesta

han (a hakevat turvapaikkas

Myonteisen padtoksen
saaneet saavat pakolals
aseman (a haille csoite-

Rekisteroityminen maistraatissa heti saapumisen jalkeen

3an kuntapaik T - 3 E - p .
L L Tulijoiden atkuhaastattelu ja palvelutarpeen kartoitus sekd kotoutumissuunnitelman aloitus

{esim. kunnan palvelut, asuminen, KELA, TE-palvelut, suomenkieli, koulutus ja harrastukset) Rautalammin

Kielteisen paatoksen kunnassa pakolaiskoordinaattori ja/ta) pakolaisohjaaja

saaneille seuraa kaan-
tys, jonka 1ay1an Maahantulo- ja terveystarkastukset

il Mm w=mb = N0l Q]

156npanosta vastza -
poliist {kuntayhtyma tai ostopalvelu)

» -

Lapset ja nuoret varhaiskasvatuksen ja kou-

lun/opiskelujen piiriin

Kotoutumissuunnitelman tekeminen ja seu-
less8 pakiolsiskoordinaattorin ja fai |

Alkukartoitukset kaikille oppivelvollisuusidn ylittaneilie, Sisaftaa kie-
litaidon, osaamistason ja voimavarakartoituksen.

Tyoikaiset ja —kykyiset TE-toi- Tydvoiman ulkopuolella clevien

[TistoninayeuiEn BT (kotididit, -isat, vanhukset, sai- Kotoutumista edesautetaan kunnan, TE-toimis-

raat, vammaiset} alkukartoituk- ton ja kalmannen sektorin {vapaaehtoisten yh-

set ostopalveiuna esim. SAKKY. distysten, jarjestojen, yrittajien ja yksityishenki-
loiden tueilz). Palvelut omana tuotantona ja/tai
ostopaiveluina

Alkukartoitukset ja kotoutumis-
suunnitelmat

> 2 0< cCcm2

Kotoutumissuunnitelman Kotoutumissuunniteiman Oleellista on suomenkielen, kulttuurin ja yhteis-
seuranta ja paivitys. teko, seuranta ja paivitys kuntatietouden hallinta seka riittavien tietojen ja
taitojen hallinta osallisuuden onnistumiseksi

Te-toimisto ja kunta Kunta ) ) e N .
opiskeluissa, tyoelamassa ja vapaa-ajalla




LHTE 2

PERAINEN MAAHAN MUU

«Ennen muuttoas! perehdy kunnolla ¥ Ja tapoihin, jotta asiolden holtaminen ja sopeutuminen tapahtulsi
mahdalllsimman mutkattomastl.

« Aloita tytpaik jo ennen kuin muutat maahamme.

«Huomioi, jos et olet EU/ETA-alueen kansalainen, sinulla taytyy olla tytipaikka jo ennen kuin muutat Suomeen.

«Jas olet EU/ETA-alueen kansalainen, voit muuttaa ja etsi tydpaikkaa kolmen kuukauden ajan.

ARSI AT = voit tysilistya Suomeen mybs ryhtymalla yrittsjaksi. Elinkelno-, lilkenne- ja ymparistékeskukset, uusyrityskeskukset ja TE-
TULOA aloittavia yritt3jid ja antavat tietoa .

sHuolehdi lupa-asiasi kuntoon. Tarvittavat luvat ja rekisterdinnit rilppuvat siits, minkd maan lkansalainen olet.

* EU:n, Liec Sveitsin tai Pohjc ei arvitse oleskelul voidak tehda tydta, opiskella ja tolmia yrittdjdnd
S Huolehdi kui etta tarpeelliset rekisterdinnit ovat kunnossa saapuessasi Suomeen.

eMuun kuin EU:n, Liechtensteinin, Sveitsin tai Pohjoismaan kansalainen, sinun tiytyy hakea tyéntekijén oleskelulupaa kotimaastasi késin. Ennen

olet hofl sintl- ja lupa-asiat k
-Jos olet EU:n, Liechtensteinin, Sveitsin tai Pohjoi (3il sinun téytyy Bida -1 lai: koti
\a, kun olet pidemp. kuin 3 kuuk

vPohjoismaiden kansalaisena sinun tiytyy tehd muuttoilmaitus kotikuntasi maistraatissa viimeista&n viikon kuluttua muuttopalvasta.

*Muun kuin EU:n; Liech in, Sweitsin tai Pohjoismaan lainen, haithan tyBntekijin hul kkpon k i kisin, Jos et,
SAAPUESSASI hae sitd nyt paikalliselta polit k idy ja tee Imoi Jos | shintddn vuoden.

SUOMEEN eSelvitd tydst Ja tee ty¢ ’
kity kdytannd iden jérjest Ja tutustu rauhassa uuteen ympdristddsi.

eAvaa pankkltlll selvitd verotusasiat |a tilaa verokartti.
eRyhdy opiskelemaan suomen tal ruatsin kielts.
*Muista tydturvallisuus asiat. ™

oJos smulla on Suomen mvdntama muu oleskelulupa slihen saattaa Iuttva tydntekn-oikeus jolloin et tarvitse erikseen muuta oleskelulupaa

k 4 varten. Ol | i ja i oleskelulupap 5k 4 voit tarkistaa, onka sinulla tynteko-oikeus Suomessa.
-Jos slnulle on my ty ol silla per lla, etts olet i 1 uh, sinulla on olkeus tydskennelld Suomessa vapaastl.
=Turvapaikanhakijana saat tehdd ansioty6ta ilman oleskelul pe kun turvapaikkahakemuksen tek 4 on kulunut kolme kuukautta,
TURVAPAIKAN jos sinulla on voimassa aleva rajanvllr k olkeuttava mat} iakirja. Jas sinulla ei ole kyselsta asiakir|aa, saat tehdd ansiotyfita Suomessa
HAKIJAN ilman oleskelul kun turvap sksen tekemi on kulunut kuusi kuukautta. Turvapaikanhakijana sinulla on tSmd tydnteko-oikeus

suoraan lain nojalla elk3 sinun tarvitse hakea sitd erlkseen.

TYONTEKO-OIKEUS

luvan saamista sinun on hankittava tydpaikka Suomesta. Suomen tyd- ja elinkeinotoimistot vastaavat tyéntekijin oleskelulupien harkinnasla.‘/

Lahteet: migr.fi ja te-palvelut.fi

I EH]
)
i
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Kaaviokuva

TURVAPAIKAN

HAKEMINEN

h Migd

Jos Dublin-sopimuksen ehdot
ervht thyty, hakemua tutkitaan
Migrissd

Mydntanen paites:

Migri myniaa hakijalle oko
turvaparkan L oleskelulue-
van torsyjaen suojelun tal
humanitaensen sucmlun
penssteeila tal jollakin muuila
oleskelulupaperusteella
Poiin iImoltias pabiSksests
hakyaile

Hakija saa jaidi Suomeen
Jos hanalle myénnattiin turva-
paikha a1 oleskelulupa loisai-
jatsen aucjelun sl humanilaa-
naen suopelun panmstectla, hin
on oieutetty kuntapaikkaan
s pehysad, Al dnes oetas
Bubeotet s, b o it

Turmpaksn saenut saa pako-
L "
I

[ 32n hakjan
perusteet kansainvafisen suoje-
lun tarpeelle Samalls wikitaan,
voiko hakija saads oloskeluhs-
van maasla poislamaen estym!
son ta yks(dhsen inhimdican
syyn perusteella taikka sen
perustaalla, etta han on hmis-
kaupan uhri Jos hakia vetosa
mushin perustaisin, hinan on
jatentavi enllnen, maksulliner
hakemus Kakki hakemukset

k

Saris
e b dmasttaa habavanes
Turvaparkkad
Turvapaikkahakemus ,3tet3in
joko maahan saavuttasssa rajak
la tai mahdallsimman gan sen
jalaen pobisiaitokse!

tal pohrsi} sehvitria hakyan
henkilollsyyden, mazhantulon
a matkaredn

Tunnistarnista varten hakyatta
atetaan sormen)aijet |3 hanet

Turvapaikkaa ei vol hakea ofta-
malla yhteytta ulkomailta

Hakila majortataan kisittely-
ajaksi vastaanottokeskuksaen,
eller han hanki omaa asuntoa

Dublin tulosalua tuikii, onko
hokija hakenul turveoaikkas
1oksesta Dublin Il sopimusta
soveltavasta valbosta (EU-maat,
Norja, Islant |a Svemsi), onko
hinen perheenjasenensa pako-
latsena ke maisan, onko haneils
ko maiden myantamas visu-
mia ta oleskelufupaa tai onko
e tuht T aan Lt et
jonkin ko masn kautla

A1z kultenin yhts akaa

Jos jokin mainiuista Dublin
soprmuksen ehdaista tayttyy,
toinen valtio on vastuussa hake-
muksen kastrelyata

Tuollain Mign vou tehrdi péa-

toksen tutkimatta jittammestd
|8 kadnrytiaa hakjan vastuuesa
olevasn valtioon

[
sewbem bbb urTam T

sucjelun terpeen perusteal-
la vasvalla an orkous sanda
muukalaspass

Kreltmnen paitas

Mign e) myonna hakialle wr-
vapaikkas ekd olerkehilupsa
ja lokee pastckaan hakisn
kasnmyttamisostd

Pelual tmottaa pahtoksestd
hakyalle

Kadnnyttsmeen Laytinioon-
panasta vastaa poles

peitco=

Hakia vos hakea pastokseen
muutosta Helsingn hallinte-
oikeudesta

Etheittent rraiiovts v habue
korkermmasta halbnto-cikeu-
desta (KHO), o3 KHO mydn-
184 valdushuvan

Mybs mybrersasti paatdk-
a3 vor valiitas — esmerkikss
oleskaluluvan tonsijaisen
suoyelun tar humanrtaarisen
sug)elun porustesths soanut
vo1 valmiaa urvapaikan apdas
mmesta




Eduskunta pdatts wlousarvion
yhteydesss seuraxvan vuoden
oakolarskintién suutuuden
Vuodesta 2001 Suomen pako-
Laiskilntd on olkut 750 hankiléd
wiodesss

YK n pakolasasiam padivaltuu-
tetun virasto UNHCR esittaa
Suomelle pakolaisksi katsomi.
aan barati

Kaaviokuva

KIINTIOPAKOLAISTEN VALINTA

Sadministend (SM), ulkoasiain-
mristenid (UM) ja tyd- ja efin-

keinoministeria (TEM) valmiste-
leval esityksan pakolasiustion

Migri ja muut kiintavalimamat-
kealla L

Kintigssd valitut saavat Suo-
messa ja Mign

(Ennkeino-, ‘wkenne- ja ympris
kukset (ELY) tai kunta seka

UNHCR:n esityksen pohyalta
Ssamniste-i tekee

Iopullsen pastaksen
kohdentamsasta

Tiedol viime vuosien kohdents-
mvusta I5yTyvit Maaharvnuut-
tovraston (Migri) intarnetsvuita
wivemiga ©

Suo)Blupo i) 1ehevat mah-
dollisen esivahnnan Suomessa
UNHCR n asakinojen pabyslta
Lopuitinen valinta tehoadn, kun
valmtadelegaatio on haastatel-
lut shdokkaat henkildkohtas
sesti niden olesk

mydntad hedie masrsabarset,
fatkuvat oleskelutuvat.
Ensimmainen lupa on voimassa
neljd wolta jonka falkeen sitle
vor hakea jatkoa
Kintidpakolainen plidsea muul-
tamaan Suomaan, kun sahisy,
mk3 kunta myGntas hanelle

haastattelun sagnnés3 ovat
pakolaset, jotka UNHCR an
maantefyt hatitapauskategon-
aan esim eatysen suorelun tar-
paan, poikkeuksellisan vahvo-
en humacitdanston syrden ta
ahurutin l3ikeueteeshsen hoidon
tarpeen taba

Migri p331133 hesdan valinnas
13an lausta-asiakirjopen perus
tealla

Kiint:Gvalin@amatka vosdaan
porkkeukseslsest: joskus korva-
ta aswaks open perusieerls tehla
s vaimnalla, ms. papemiotolla

TEM koordinai kuntasiottuksia
valtaumnallsest ELY-keskuksat
huolehtrvat kytinnGssa pako-
larstan kuntin ohjaamisesta
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Lahteita ja tietolinkkeja

e Maahanmuuttoon liittyvid keskeisid lakeja ja asetuksia

e Ulkomaalaislaki (301/2004)

e Kansalaisuuslaki (359/2003)

e Valtioneuvoston asetus kansalaisuudesta (799/2004)

o Laki ulkomaalaisrekisteristd (1270/1997)

e Laki kotoutumisen edistimisestd (1386/2010)

e Laki Maahanmuuttovirastosta (156/1995)

e Valtioneuvoston asetus Maahanmuuttovirastosta (193/2002)

e Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

o Laki yhdenvertaisuusvaltuutetusta (1326/2014)

o Laki yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnasta (1327/2014)

e Sisiministerién asetus Maahanmuuttoviraston suoritteiden maksullisuudesta (1022/2014)
e Laki s3iléon otettujen ulkomaalaisten kohtelusta ja sédiléénottoyksikosta. (116/2002)

Valtioneuvoston periaatepdités maahanmuuton tulevaisuus 2020 -strategiasta. http://www.inter-
min.fi/downIoad/S1686_Maahanmuuton_tulevaisuus_2020_LOW-res_FINNISH.pdf?5d7d3b9fd601d188. Si-

saministerid.

Pakolaiset ja turvapaikanhakijat. https://www.intermin.fi/fi/maahanmuutto/pakolaiset_ja_turvapaikanhaki-
jat

Maahanmuuttovirasto. Tietoa maahanmuutosta. http://www.migri.fi MAKE, Maahanmuuton mahdollisuu-

det ja kdytdannot —hanke. http://www.maahanmuutonmahdollisuudet.fi/ Kotouttaminen.fi.

Ty6- ja elinkeinoministerion palvelu. Sivusto on suunnattu kotouttamisen ja pakolaisten vastaanoton toimi-
joille. http://www.kotouttaminen.fi/kotouttaminen

Pakolaisten vastaanotto — tietopaketti kunnille https://kotouttaminen.fi/pakolaisten-vastaanoton-kasikirja
Infopankki, tietoa Suomesta eri kielill https://www.infopankki.fi/

InfoLango, monikielinen neuvonta https://www.info-lango.fi/fi
Ekapeli, suomenkielen lukemisen harjoitteluun http://www.lukimat.fi/lukeminen/materiaalit/ekapeli
Suomi taskussa, mobiilisovellus suomenkielen ja-tietouden oppimiseen http://suomitaskussa.eu

Suomi.fi. Maahan- ja maastamuutto. https://www.suomi.fi/suomifi/suomi/palvelut_aiheittain/maahan-
_ja_maastamuutto/index.html

Maahanmuuttajat kuntalaisina. Selvitys maahanmuuttajien eldmantilanteesta ja palveluista Itd-Suomessa
2010. Eteli-Savon elinkeino-, likenne ja ympiristdkeskuksen julkaisuja 8/2010. http://www.tem.fi/fi-
les/33662/Maahanmuuttajat_kuntalaisina_selvitys.pdf

Jyvdskyldn sosiaalipalvelut, maahanmuuttajapalvelut. http://www.jyvaskyla.fi/sosiaalipalvelut/maahan-
muuttajat/maahanmuuttajapalvelut



Viestaliitto — monikulttuurisuus: http://www.vaestoliitto.fi/monikulttuurisuus/ Opetussuunnitelmien ja tut-
kintojen perusteet

Maahanmuuttajien koulutus. http://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/opetussuunnitelmien_ja_tutkinto-
jen_perusteet/maahanmuuttajien_koulutus

Pakolaisneuvonta: http://www.pakolaisneuvonta.fi/
Suomen Pakolaisapu: http://www.pakolaisapu.fi/

Moving to Finland Cultural orientation training to Finland. Perustietoa suomalaisesta vhteiskunnasta ja arki-
elamists, sekd suomen kielen perussanastoa. Sivusto on tarkoitettu erityisesti Suomeen tuleville kiintidpa-
kolaisille. Kielet suomi, englanti, ranska http://www.culturalorientationfinland.fi/fi

Suomi toisena kielena -opettajille linkki: http://www.s2opettajat.fi/linkit/verkkomateriaalit/
Luetaan yhdessa verkosto: http://www.luetaanyhdessa.fi/
Materiaalia kuvakommunikointiin: http://papunet.net/materiaalia/materiaalia-kuvakommunikointiin

Uusi koti -opas alkuohjaukseen: http://papunet.net/sites/papunet.net/files/materiaalia/Kuvakommuni-
kointi/haaksluoto_koivisto_uusi_koti.pdf

Selkokielisti tietoa aiheittain: http://papunet.net/selko/

Selkoarki opas. http://www.jyvaskyla.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/jyvaskyla/em beds/jyvasky-
lawwwstructure/49967_Selko-opas_net.pdf

MONIKKO —Monikulttuurisen kasvatustyon, kotoutumisen ja opetuksen kehittaminen —hanke. Paljon link-
keja! http://wanda.uef.fi/tkk/liferay/projektit/monikko/MONIKKO_materiaaIikartoitus_2011.pdf

Oppaita maahanmuuttajille Kuopio-Pohjois-Savo http://www.peda.net/veraja/kuopio/vasta/oppaat

Oppaita maahanmuuttajille: http://www.kuopio.fi/web/maahanmuuttajat/oppaita-maahanmuuttajille
Maantapa Suomessa opas: http://www.turku.fi/public/default.aspx?nodeid=17657&culture=fi-FI&content-
lan=1

Oppaita maahanmuuttajille ja maahanmuuttotyohoén. Eteld-Karjan sosiaali- ja terveyspiiri: http://www.ek-
sote.fi/fi/perhejasosiaalipalvelut/momentti/oppaat%20ja%20muu%20materiaali/sivut/default.aspx

JYTE; Jyviskylin yhteistoiminta-alueen terveyskeskus, terveyden itsehoito-oppaat eri kielilla:
http://www.jyvaskyla.fi/terveys/terveysasemat/omahoito

Tervetuloa Suomeen -esite eri kielilli (sivu 7/9): http://www.mol.fi/mol/fi/99_pdf/fi/04_maahan-
muutto/07_aineistot_kirjasto/wesitteet.pdf

Kotostartti: http://moninet.rovala.fi/loader.aspx?id=e8e09d4e-ba74-4bb1-932f-c7af6e08a900

RedNet, Punaisen Ristin sivut. Paljon materiaalia kotoutustyéhén: https://rednet.punainen-
risti.fi/node/22309

Vastaanotto tietyilld, kotouttamistyd kaikilla Selvitys kuntien kiintidpakolaisten vastaanoton edellytyksista,
mahdollisuuksista ja haasteista. TEM 10/2014 THL Palveluohjaus. https://www.thl.fi/fi/web/paatoksenteko-
talous-ja—palvelujarjestelma/vaikuttavuus/aikuissosiaaIityon—vaikuttavuuden-arviointi/aikuissosiaaIityo/pal-
veluohjaus



10.6.2015 Hallikainen Minna ”Kun olisi yksi paikka” Maahanmuuttajien kotoutumista edistévén toiminnan
kehittimisti EteldSavossa vuosina 2008—2013 JULKAISUJA Il TOIMITUS: Minna Hallikainen JULKAISLA: Pointti
— Maahanmuuttajat tyovoimaksi Eteld-Savossa http://pointti.eu/wp-content/uploads/2014/12/Kun-olisi-

yksi-paikka.pdf
Tyéllisyyskatsaus ~ Huhtikuu  2015. Tyé- ja  elinkeinoministerid. http://www.temtyollisyyskat-
saus.fi/Graph/Tkat/Pdf/Tkat_fi.pdf

Tilastokeskus. http://www.stat.fi/ http://www.tem.fi/files/37153/kasikirja-kaantajalle_muun-
nos_pdf 27_6_2013.pdf
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LITE 7

KONNEVEDEN KUNNAN ELINKEINOELAMAN TUKEMISPERIAATTEET

Konnevesi 2025 -kuntastrategian mukaisesti Konnevesi on vahvan talouden, yrittdjaystévallisyyden
ja laadukkaan maaseutuasumisen kotikunta. Vuonna 2021 alkaneen valtuustokauden alussa
hyviksytyn uuden kuntastrategian mukaisesti Konneveden kunnan yhtend kriittisena
menestystekijana ovat elinvoiman kasvattaminen ja elinvoimaa lisddvat investoinnit. Osin nama
tavoitteet jalkautuvat kdytantdon ndiden Konneveden kunnan méérittelemien elinkeinoeldman
tukemisperiaatteiden kautta.

Ohessa on esitettynd Konneveden kunnan elinkeinoeldma3 tukevat periaatteet ja tydkalut. Tukien
my&ntamisessa ja maksatuksessa otetaan huomioon Euroopan unionin maéraykset koskien julkisen
tuen maksimimaaria (de minimis -tuki). De minimis -tuki on yrityksille my6nnettdvaa julkista tukea,
jota sadtelee Euroopan komission asetus (EU) Nro 1407/2013. Tuki voi olla rahoitusta tai muuta
etuutta, esimerkiksi verohelpotus, korkotuki, osin tai kokonaan ilmainen koulutus tai muu palvelu,
joka tarjotaan rajatulle yritysjoukolle. EU-asetuksen mukaan yritys voi saada de minimis -tukea
enintdin 200 000 euroa kuluvan ja kahden edellisen verovuoden aikana. Maantiekuljetusten alalla
toimivalle yritykselle de minimis -tuki voi olla enintdén 100 000 euroa kuluvan ja kahden edellisen
verovuoden aikana.

Konneveden kunnan elinkeinoeldmai tukevat toimenpiteet tulevat voimaan vuoden 2023 alusta
alkaen, mikili ne hyviksytdan kunnanhallituksen esittdmana kunnanvaltuustossa ja toimenpiteisiin
osoitetaan mairirahat vuoden 2023 talousarvioon ja tulevien vuosien taloussuunnitelmaan. Osia
tukemistoimenpiteité voidaan kiynnistda jo vuonna 2022 olemassa olevien maararahojen
puitteissa.



1. Kuntalisd

Kuntalisd on Konneveden kunnan kannustin tyéantajille. Tuki mydnnetdédn konnevetisen
ty6ttoman palkkaamiseen tydsuhteeseen. Tukea voivat hakea tydssakdyntialueen yritykset,
yhteisot, jarjestot ja yksityiset henkilét.

Kuntalisdn saaminen edellyttds, ettd tydstd maksetaan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa, ja
ettd tyGaika on vihintdan 85 prosenttia kulloisenkin alan saannéllisestd tydajasta. Palkattavan
henkilén on oltava tyottémiana tydnhakijana TE-palveluissa. Sama henkild voidaan palkata
uudelleen kuntalisdin oikeuttavaan tydsuhteeseen yhden vuoden ty6ttémyyden jalkeen.

Kuntalisi 300 euroa kuukaudessa: Konneveden kunnan tyéllistdmisen kuntalisdd voidaan
my6ntaa tyossakayntialueen yrityksille, yhdistyksille ja yksityisille henkilGille, jotka palkkaavat
Konnevedelli kirjoilla olevan tyéttoman tyénhakijan, jolla ei ole palkkatukioikeutta, mutta on
ty6ttdmana tydnhakijana TE-toimistossa. Tydsuhteen kesto véhintdadn kolme kuukautta ja
enintddn yhden vuoden. Tydaika vihintddn 85 prosenttia alan saénnéllisestd tybajasta. Tyosta
maksetaan tyéehtosopimuksen mukaista palkkaa. Kuntalisan suuruus on 300 euroa kuukaudessa.
Saman henkilén uudelleen palkkaukseen kuntalisd voidaan myéntda yhden vuoden tyéttémyyden
jalkeen.

Kuntalisi 400 euroa kuukaudessa: Konneveden kunnan tydllistamisen kuntalisdd voidaan
mydntaa tydssakayntialueen yrityksille, yhdistyksille ja yksityisille henkildille jotka palkkaavat
Konnevedell kirjoilla olevan tyéttéman tyénhakijan, jolla on palkkatukioikeus ja on ty6ttémana
tyénhakijana TE-toimistossa. Tydsuhteen kesto vdhintdan kolme kuukautta ja enintdén yhden
vuoden. TyGaika vahintiin 85 prosenttia alan sddnnollisestd tydajasta. Tyosta maksetaan
tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Kuntalisdn suuruus on 400 euroa kuukaudessa. Saman
henkilén uudelleen palkkaukseen kuntalisi voidaan my6ntda yhden vuoden tyéttémyyden jdlkeen.

2. Yrityspalveluseteli

Konneveden yrityspalveluseteli on Konneveden kunnan elinkeinopolitiikan viline, jolla kehitetdan
konnevetisten yritysten toimintaa ja palveluja. Yrityspalvelusetelilla edistetdan investoimista
ulkopuolisiin palveluihin.

Yrityspalvelusetelijérjestelman avulla tuetaan pk-yritysten asiantuntija- ja muiden palveluiden sekd
toimenpiteiden kiyttod padmaardnd aktivoida yrityksia kehittdmiseen ja toiminnan
kasvattamiseen. Tavoitteena on kasvu tai kansainvalistyminen seka yrityksen uudistuminen.
Yrityspalvelusetelii ei kidytetd yrityksen tavanomaiseen toimintaan. Yrityssetelin tavoitteena on
myds lisdtd yksityisten asiantuntijapalvelujen kayttoa.



Tuki on tarkoitettu konnevetisille pk-yrityksille, joilla on y-tunnus. Tukea voivat saada yritykset ja
elinkeinon- ja ammatinharjoittajat.

Tukea voi saada liiketoiminnan kehittdmiseen toimintaan, jolla on jatkuvan kannattavan
liiketoiminnan edellytykset ty6llisyyttd parantaviin toimenpiteisiin.

Hankittavat palvelut voivat olla esimerkiksi seuraavia palveluja:

e selvitysten laatiminen (investointitarpeet; viranomaisvaatimukset, IPR/patentit ja
mallisuojat, uutuustutkimus, liiketoiminnan edellytysten varmistaminen, palvelujen
tuotteistaminen)

e teknisiin ja tuotantoon liittyvat palvelut ja kehittdmistyo

e taloushallinnon asiantuntijapalvelut

e yrityksen arvon madaritys kustannusanalyysit

e kehittimistoimenpiteiden hankesuunnitelman laadinta markkinointiin ja myynnin
kehittimiseen liittyvit palvelut (markkinointisuunnitelma)

Tukea voidaan mydntdd myds ammatilliseen lisdkoulutukseen, mikali:

e hakijalla on kdynnissi olevaan yritystoimintaan liittyvd ammatillinen peruskoulutus
o hakija tdyttdd muut ndissa kriteereissa asetetut ehdot

Tukea ei voi saada:

e asiantuntijatyéhén tai -palveluun, johon on jo saatu muuta julkista tukea

e yrityksen omiin palkkakustannuksiin eikd muihin tavanomaisiin yrityksen menoihin

e erityisen pienimuotoisena pidettdvaan yritystoimintaan

» jos hakija ei ole huolehtinut; kaikista lakisadteisista velvollisuuksista tai jos hakijan
taloudellinen tilanne ei mahdollista liiketoiminnan harjoittamista tai yrityksen
kehittdmistoimia

e kone- ja laiteinvestointeihin

e painokustannuksiin

e messuosaston kustannuksiin

Ehdot asiantuntijapalveluja tarjoaville yrityksille:

Palveluntuottaja on yritys, jolla on y-tunnus. Palveluntuottajan tilaajavastuulain mukaiset tiedot
tulee olla kunnossa eli yrityksen tulee olla liittynyt tilaajavastuujdrjestelmaan.

Hakemukseen on liitettava seuraavat asiakirjat:

o liiketoimintasuunnitelma.



e kuvaus yrityksen toiminnasta ja yrityssetelin kdyttotarkoitus (tavoitteet, sisdltd, aikataulu,
asiantuntija, asiantuntijan ajankadyt6n tydmddra seka arvio yrityksen osallistumisesta
selvitystyohon).

Yrityssetelitukea mydnnetésn valtuuston paattiman maérdrahan puitteissa. Tuki on 50-75
prosenttia hankinnan arvosta kuitenkin enintddn yhteensa 3000 euroa per yritys. Tuen laskemisen
ja mydntamisen perusteena kiytetdan tuettavan palvelun tai hankinnan arvonlisdverotonta
hintaa. Tuki on harkinnanvaraista.

Yrityspalveluseteli myénnetadn arvioinnin perusteella, ja viranhaltija tekee viranhaltijapdatoksen
tuen myontimisestd. Tuki maksetaan paatoksen mukaisesti toteutuneiden kustannusten
perusteella palveluntuottajalle.

Pastoksen tekeva viranhaltija hyvaksyy kaytettdvan asiantuntijan. Kdytettdvdn
asiantuntijayrityksen tulee toimittaa pyydettdessa tilaajavastuulain edellyttdmdt dokumentit
paatoksen tekijalle. Asiakas ja palveluntuottaja ovat sopimussuhteessa toisiinsa, eika kunta ole
sopimusosapuoli.

Virheellisesti tai perusteetta maksettu tuki voidaan peria takaisin, jos tuen mydntamisen tai
maksamisen edellytykset eivit ole tayttyneet:

e tuen ehtoja ei ole noudatettu
e tuen saaja on antanut sellaisen virheellisen tai puutteellisen tiedon, joka on olennaisesti
vaikuttanut tuen myéntamiseen tai maksamiseen.

3. Tuki yrityksen kotipaikanmuutokseen

Konneveden kunta kannustaa kunnassa jo toimivia yrityksid vaihtamaan yrityksensd kotipaikaksi
Konneveden. Kunta avustaa muutosilmoituksen teossa ja maksaa yritykselle muutoksesta
syntyneiden muutosilmoituskustannusten mukaisen muutosilmoituspalkkion.

4. Opiskelustipendi

Konnevedeltd muualle opiskelemaan muuttanut alle 30-vuotias vuotias nuori on oikeutettu
vuosittaiseen opiskelustipendiin, mikéli sédilyttda kotikuntanaan Konneveden. Kotikunnan on oltava
Konnevesi ennen kalenterivuoden vaihtumista. Opiskelustipendilld pyritdan kannustamaan
konnevetisid nuoria opiskelemaan itselleen tutkinnon tai ammatin. Opiskelustipendilla
kannustetaan nuorta myds ylldpitamaan suhdettaan kotikuntaansa.

Stipendi voidaan myéntia konnevetiselle tutkintotavoitteisesti ja paatoimisesti muualla kuin
Konnevedelld opiskeleville nuorelle sen vuoden loppuun saakka, kun han tayttda 30 vuotta.
Stipendin suuruus on 300 euroa opiskeluvuotta kohden, kuitenkin enimmilldan 1500 euroa
henkilod kohden per tutkinto.



Stipendin saamiseksi opiskelijan tulee; 1) opiskella muualla kuin Konnevedells, 2) opiskelijan
opiskelu on pastoimista ja tutkintotavoitteista, 3) hakijan tulee olla ldsndolevana
oppilaitoksessaan ja hakijan tulee liittdd hakemukseensa oppilaitoksen vahvistama
lisndolotodistus, ja 4) opiskelijan kotikunta on Konnevesi kunkin kalenterivuoden 31.12.

Stipendin voi saada, mikili opiskelija kdytannossa asuisi opiskelupaikkakunnallaan, mutta hdnon
sdilyttanyt Viestétietojarjestelmdn mukaisen kotikuntansa Konnevetena kulloisenakin
tarkasteluajankohtana.

5. Oppisopimustuki

Konneveden kunta maksaa oppisopimuskoulutussopimuksen tehneelle yrittdjalle
oppisopimuskoulutuksen ajalta palkkakustannusten kompensaatiota. Yrityksen palkatessa
olemassa olevan henkilésténsa lisdksi oppisopimuksella uusia konnevetisia tyontekijoitd, kunta voi
myontaa tukea enintddn 500 euroa kuukaudessa oppisopimuskoulutusjakson ajan. Tukea
myé&nnetaan seki perustutkintoon, ammattitutkintoon ettd lisdkoulutukseen. Myos yrittdjat voivat
hakea tukea omaan oppisopimuskoulutukseen.

Tukea voi saada Konnevedell toimiva yrittija, joka on palkannut oppisopimuksella vahintddn
peruskoulun tai vastaavan oppimaaran suorittaneen ammatilliseen tutkintoon opiskelevan
konnevetisen tydntekijan. Tuen mydntidmisen edellytyksend on tyépaikan sdilyminen
oppisopimuskoulutusjakson jalkeen. Kunnan tuki edellyttaa oppisopimuskoulutuksen keston ajan
voimassa olevaa tysopimusta. Tydn tulee olla kokoaikaista ja siind tulee olla voimassa alan yleiset
tydsopimuslainsdddannén ehdot.

Tukea maksetaan vihintaan kahdelta viikolta ja enintddn kaksi vuotta. Tuki on haettava
viimeistain kolmen kuukauden sisilld oppisopimustukipdatoksesta. Konneveden kunnan
oppisopimustukea voidaan my6ntdé aikaisintaan sen kuukauden alusta, kun hakemus on saapunut
Konneveden kuntaan.

6. Kesatyollistamistuki

Konneveden kunnan kesatyollistimistukea voi hakea ty6nantaja, joka on Konnevedelle
rekisterditynyt tai Konnevedell toimiva yritys, sdati6, yhdistys tai kotitalous.
Kesityollistimistukea voidaan myéntda konnevetisen 14-29-vuotiaan nuoren, joka ei ole
valmistunut ammattiin tai ole tyéttémina tyénhakijana TE-palveluissa, palkkaamiseen. Nuori voi
aloittaa tyésuhteen sini kalenterivuonna kun han on 14-vuotias, mutta tayttda saman vuoden
aikana 15-vuotta. 14-vuotiaan nuoren kyseessi ollen, on tyénantajan noudatettava lakia nuorista
tyontekijoistd. Tydnantajan on huomioitava, ettd alle 15-vuotiaan puolesta tyésopimuksen voi
tehd huoltaja tai huoltajan antamalla luvalla nuori henkil itse.

Nuori voi aloittaa tyésuhteen sini kalenterivuonna kun han on korkeintaan 29-vuotias, mutta ei
tayta vield 30 vuotta saman kalenterivuoden aikana.

Nuoren tydsuhde voi toteutua ajalla 1.5.—31.8, tyo tulee kuitenkin jérjestda siten, ettei se
hankaloita nuoren opiskeluja. Oppivelvollisuuttaan suorittamassa oleva 14-29-vuotias nuori ei voi



aloittaa kesitydsuhdettaan peruskoulun tai muun oppilaitoksen lukuvuoden ollessa kdynnissa.
TySsuhteen kesitydpaikkaan voi aloittaa vasta kevatlukukauden padtyttyd ja se tulee paattaa
ennen koulujen tai oppilaitosten syyslukukauden alkua.

Tydnantaja voi hakea tukea ennakkoon tai vasta nuoren tydsuhteen paatyttya.
Kesatyollistamistukea mydnnetdidn hakujarjestyksessa niin kauan kuin médrdrahaa riittaa.

Kesitydajan palkan tulee olla vihintddn kunkin ammattialan tyéehtosopimuksen mukainen. Mikali
alalla ei ole tydehtosopimusta, on maksettavan palkan oltava kohtuullinen. Tydajan tulee olla
ennalta sovittu ja tydsopimus on tehtava kirjallisesti nuoren kanssa.

Tukea maksetaan tydnantajalle perustuen tydllistettdvien nuorten maaraan. Tydllistettyjen
m3drad yrityksessa ei ole rajoitettu. Tukea ei makseta yrittajan omille perheenjdsenille.

Konneveden kunnan kesityéllistiminen toteutetaan yhteistydssa Konneveden 4H-yhdistyksen
kanssa. Tyollistimisen tarkemmasta kdytdnnén toteutuksesta ja tydnantajalle tai 4H-yhdistykselle
maksettavasta tuesta kdydaan keskustelut vuosittain talousarvion valmistelun yhteydessa 4H-
vhdistyksen kanssa.

7. Ammattiin valmistuvan tyéntekijan kesatyotuki

Konneveden kunta maksaa tukea kesatyéllistimiseen tyonantajille, jotka palkkaavat ammattiin
opiskelevan konnevetisen 18-29 vuotiaan nuoren, joka suorittaa ensimmadistd ammattiin
valmistavaa tutkintoaan. Kesétydllistimistukea voi hakea ty6nantaja, joka on Konnevedelle
rekisterditynyt tai Konnevedella toimiva yritys, sddtio tai yhdistys.

Nuori voi aloittaa tydsuhteen sind kalenterivuonna kun han on korkeintaan 29-vuotias, mutta ei
tdyta vield 30 vuotta saman kalenterivuoden aikana.

Tydsuhde voi toteutua ajalla 1.5.—31.8, ty6 tulee kuitenkin jarjestda siten, ettei se hankaloita
opiskeluja. Kesatydajan palkan tulee olla vahintdan kunkin ammattialan tyéehtosopimuksen

mukainen. Mikili alalla ei ole tydehtosopimusta, on maksettavan palkan oltava kohtuullinen.
Tybajan tulee olla ennalta sovittu ja tyésopimus on tehtdva kirjallisesti kanssa.

Tukea maksetaan tydnantajalle perustuen tydllistettavien nuorten maaraan. Tyéllistettyjen
maarda yrityksessa ei ole rajoitettu. Tukea ei makseta yrittdjdan omille perheenjdsenille.

Konneveden kunnan kesétyéllistiminen toteutetaan yhteistydssa Konneveden 4H-yhdistyksen
kanssa. Tyollistimisen tarkemmasta kdytdnnén toteutuksesta ja tydnantajalle tai 4H-yhdistykselle
maksettavasta tuesta kdydiin keskustelut vuosittain talousarvion valmistelun yhteydessa 4H-
vhdistyksen kanssa.

8. Teolllisuuskiinteistdjen rakentaminen



Konneveden kunta voi rakentaa tai rakennuttaa yritykselle teollisuuskiinteiston tai tuotantotilat,
jotka yritys sitoutuu lunastamaan itselleen lunastussopimuksella sovitun lunastusajan kuluessa.
Lunastusajan tulee olla kohtuullinen ja se ei saa olla kiinteistén poistosuunnitelman mukaista aikaa
pidempi.

Jos kunta rakentaa tai rakennuttaa teollisuuskiinteistdn tai tuotantotilat, ei se voi saada siihen
investointitukea ELY-keskuksesta. ELY-keskus voi rahoittaa vain yrityksen itsensd omaan kaytté6n
rakentamansa tai rakennuttamansa teollisuuskiinteistén tai tuotantotilan. Investointituki
my6nnetain tapauskohtaisesti. Sopimus tehdéan yritystukilain edellyttdmalla tavalla.
Edellytyksen3 on se, ettd rakennushanke synnyttaa merkittévasti uusia tyépaikkoja kuntaan.
pastdksen rakentamisesta tekee kunnanhallituksen esityksestd kunnanvaltuusto.

9. Lammitystuki

Konneveden kunta voi tukea kuntaan sijoittuvaa uutta teollista tai tuotannollista toimijaa
limmitystuella Konneveden kaukoldmp® Oy -yhtién kaukoldmman jakeluverkon alueella.
Konneveden kaukolimpd Oy on Konneveden kuntakonserniin kuuluva, Konneveden kunnan
100,00 prosenttisesti omistama tytaryritys.

Konnevedelle sijoittuva tai toimitilat rakentava teollinen tai tuotannoliinen toimija voi saada
limmitystukena 25 prosentin alennuksen kaukoldmman liittymishinnasta ja lisdksi ensimmaisen
toimintavuotensa kayttokustannuksista. Ensimmainen toimintavuosi lasketaan kdynnistyneeksi
tuen osalta kaukolimmén toimituksen alkamisajankohdasta.

Tuen kdytdnnon toteutuksesta sovitaan Konneveden kunnan ja Konneveden kaukoldmp6 Oy:n
valilla.

10. Uuden paatoimisen yrittdjan Konnevesi-kannustin

Uuden paatoimisen yrittdjdn Konnevesi-kannustimen tavoitteena on monipuolistaa Konneveden
elinkeinoeldmai ja edistdad uusien yritysten sijoittumista paikkakunnalle. Ensimmdistd kertaa
padtoimista yritystoimintaa Konnevedelld aloittavan yrittdjan on mahdollista hakea yritykselleen
Konneveden kunnan 500 euron arvoista Konnevesi-kannustinta.

Myos hakuehdot tiyttiva aiemmin sivutoimiseksi perustettu yritys, jonka toiminta muuttuu
paatoimiseksi, voi hakea Konnevesi-kannustinta. Uusi padtoiminen yrittdja voi hakea tukea myos
yritysoston tai sukupolvenvaihdoksen jalkeen, vaikka kyseessd olisi jo aiemmin perustettu yritys.

Kannustimen mydntimisen edellytyksend on se, ettd yrityksen virallinen kotipaikka on Konnevesi.
Yrityksen pitda pystyd myds esittimadn kannattavan liiketoiminnan mahdollistava
liiketoimintasuunnitelma. Suositeltavaa on myés, ettd yrittdja on suorittanut Keski-Suomen
Yritysidean tarjoamat maksuttomat yrittajyyskoulutukset. Pddtoimisuuden toteamiseksi
hakemuksen liitteeni on todistus YEL-vakuutuksen ottamisesta ja/tai todistus TE-palveluiden
my®nteisestd starttirahapiitdksestd. Kielteinen starttirahapdétds tai starttirahan hakemattomuus
ei ole este Konnevesi-kannustimen saamiselle. Yrityksen tulee olla kannustinta hakiessa jo
perustettu, silld pitda olla pankkitili ja mahdollisuus esittdd verovelkatodistus.
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SATEENKAAREEN KOULUN KUNTAYHTYMAN

PERUSSOPIMUS

1. LUKU

Jasenkunnat ja tehtdvit

KUNTAYHTYMA

1 § Nimi ja kotipaikka

Kuntayhtymin nimi on Sateenkaaren koulun kuntayhtymad ja sen kotipaikka on Pieksamaki.
2 § Tehtavit

Kuntayhtyma jarjestad alueellaan

- esi- ja perusopetusta seka aikuisten perusopetusta.

- Lasten ja nuorten seka henkiléstén ohjaus- ja konsultaatiopalvelut
varhaiskasvatukseen seki esi- ja perusopetukseen.

- aamu- ja iltapéivihoito erillisen sopimuksen mukaan
- koulutuspalveluja

Kuntayhtyma3 voi tuottaa myds muita toimialaansa liittyvia tai sitd tukevia palveluita seké olla
osakkaana tai jisenend yhteisoiss3, jotka toteuttavat kuntayhtymén tarkoitusperiin liittyvia
toimintoja.

3 § Jasenkunnat

Kuntayhtyman jasenkunnat ovat perussopimusta hyviksyttdessa:

[Luetellaan jasenkunnat]

4 § Jisenkunnan ottaminen ja eroaminen seki toimintaa jatkavien jisenkuntien asema

Uuden jasenkunnan ottaminen edellyttda kuntayhtyman perussopimuksen muuttamista kuntalain
mukaisesti. Uuden jasenkunnan jisenyys kuntayhtymassa alkaa, ellei toisin mdarata,
perussopimuksen muutoksen hyviksymistd seuraavan kalenterivuoden alusta.

Jasenkunnan, joka haluaa erota kuntayhtymasta, tulee ilmoittaa siitd kuntayhtyman hallitukselle.
Eroaminen tapahtuu kalenterivuoden paattyessi jasenkunnan ilmoitettua eroamisesta vahintdan
vuotta aikaisemmin. Jisenkunnan erotessa kuntayhtymast3 sille suoritetaan jasenkuntien
paitokselld kunnan osuus tai osa nettovarallisuudesta, ottaen huomioon sek3 eroavan jasenkunnan
etti toimintaa jatkavien jasenkuntien asema. Mikéli muut kunnat eivét lunasta eroavan kunnan
osuutta nettovarallisuudesta tai osaa siit, alennetaan peruspddomaa. Mikali kuntayhtymaén
nettovarallisuus on negatiivinen, eroava jésenkunta on jésenkuntien paatokselld velvollinen
suorittamaan kuntayhtymille kunnan osuuden negatiivisesta nettovarallisuudesta. Mikali
jasenkunnan eroaminen koskee vain osaa kuntayhtymén toiminnasta, koskee edelld tarkoitettu
jasenkunnan osuus vastaavasti tatd toimintaa.

Korvaus jasenkuntaosuudesta ja kunnan korvaus kuntayhtymille suoritetaan tasasuuruisina erind 2
vuoden aikana eron voimaantulosta lukien.
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2. Luku

Yhden toimielimen kuntayhtyma
5 § Jasenkuntien pdatosvalta
Jasenkunnat paattavat

1) yhtymihallituksen jasenten valinnasta siten, ettd kukin jasenkunta nimeda yhden (1) edustajan.
Kullekin edustajalle valitaan henkilékohtainen varaedustaja.

2) tarkastuslautakunnan jasenten valinnasta yhtymahallituksen jasenkunnille tekeman
pohjaehdotuksen perusteella yhtépitivin paatoksin, siten etta tarkastuslautakuntaan valitaan nelji
(4) jasentd ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Jdsenkunnat paattavat tarkastuslautakunnan
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta. Valittujen jasenten ja varajisenten tulee olla
jdsenkuntien valtuutettuja.

3) vastuuvapaudesta tilivelvollisille yhtdpitdvin pdatoksin.
4) tilintarkastusyhteisdn valinnasta yhtapitédvin pdatdksin.

Mikili jasenkuntien valtuustot tekevit pastosvaltaansa kuuluvissa asioissa 2-4 erisisaltoiset
paitokset, tulee paatokseksi se kanta, jolla on kaikkien jésenkuntien kunnanvaltuutettujen yhteen
lasketun d3nim3irian mukaan suurin kannatus.

6 § Yhtymahallitus

Kuntayhtymin ylin paattévi toimielin on yhtymahallitus, jonka toimikausi on nelja vuotta.
Yhtymahallitukseen kuuluu yhtd monta jasenta kuin kuntayhtymdéssé on jasenkuntia.
Kullakin jasenelld on kokouksessa yksi (1) aani.

Yhtyméhallitus johtaa kuntayhtyma3 ja sen hallintoa siten kuin siitd on erikseen kuntalaissa ja
erityislaeissa saadetty tai perussopimuksessa ja kuntayhtymaén hallintosdédnndssé maarataan.

Yhtymahallitus valvoo kuntayhtymin etua ja edustaa yhtymaa seka tekee sen puolesta sopimukset.

Yhtymahallituksen tehtévistd, paatdsvallasta ja koollekutsumisesta madrétdan tarkemmin
hallintosdénndssa.

Yhtymahallituksen alaisuuteen voidaan perustaa jaostoja, joiden tehtdvistd, paatosvallasta ja
koollekutsumisesta maaritisdn tarkemmin hallintosddnnéssa.

7 § Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtymilli on johtaja, joka johtaa yhtyméhallituksen alaisena kuntayhtymén hallintoa, taloutta
ja muuta toimintaa.

Kuntayhtymin johtajan tehtévistd maarataan tarkemmin hallintosddnndssa.
8 § Kuntayhtymaén nimen kirjoittaminen

Oikeudesta kuntayhtymén nimen kirjoittamiseen maarataan hallintosaanndssa.
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3 Luku
Omistajaohjaus
9 § Omistajaohjaus

Kuntayhtyman johdolla ja jasenkunnilla on neuvottelumenettely, jossa sovitaan kuntayhtyman
talouden ja toiminnan pitkén aikavilin suunnittelua ja tavoitteita koskevista periaatteista ottaen
huomioon palvelujen jarjestiminen ja tuottaminen, palvelutavoitteet, omistajapolitiikka,
henkiléstdpolitiikka seka palvelujen kiyttijien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

4 Luku: Talous

10 § Peruspiioma ja jasenkuntien osuudet

Kuntayhtymén peruspiddoma muodostuu jdsenkuntien paddomasijoituksista.
Peruspiaioma jakaantuu jasenkuntaosuuksiin.

Kuntayhtymin peruspadoma jakautuu siten, ettd kukin jésenkunta asettaa peruspadomaksi tuhat
(1000) euroa.

Kuntayhtyman perustamisen jilkeen kuntayhtymén harjoittama toiminta siirretdan kuntayhtymaan
Vaalijalan kuntayhtymin osittaisjakautuessa Sateenkaaren koulun kuntayhtymdan.
Osittaisjakautuminen tdytidntéénpannaan 1.8.2022 ja tdssa yhteydessa Yhtyméhallitus voi paattaa
peruspadoman korottamisesta tassd tilanteessa, jossa yhtymd saa varoja toisen kuntayhtyman
jakautumisen johdosta.

Peruspidomaa voidaan korottaa jésenkuntien valtuustojen paatékselld siirrolla oman padoman
muusta erdsta.

Peruspiiomaa voidaan alentaa jasenkuntien valtuustojen paatékselld, kun perusteena on pysyvien
vastaavien maaran pysyva alentuminen omaisuuden luovutuksen, menetyksen tai ylimadraisten
poistojen taikka arvonalentumisten seurauksena.

Muusta peruspaioman korottamisesta ja alentamisesta paattavat jasenkunnat (yhtépitavin)
paatoksin.
Uuden jasenkunnan peruspidomasijoituksen 3 momentin mukaisesta médrésta ja suoritusajasta

paattda yhtymahallitus.

Kuntayhtyméssa on pidettiva ajantasaista rekisteria jasenkuntien peruspddomaosuuksista ja
mahdollisista rahasto-osuuksista. Rekisterissd on eriteltivi peruspidomaosuudet ja rahasto-osuudet
jasenkunnittain.

Kuntayhtymi voi suorittaa jasenkuntien paattiman talousarvion yhteydesséd tekemilld pdatoksella
jasenkuntien peruspddomaosuuksille korkoa.
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11 § Jisenkuntien osuudet varoista ja vastuut veloista ja velvoitteista

Jasenkuntien osuudet kuntayhtymén varoihin méaréytyvit kuntayhtyman peruspddomaosuuksien
suhteessa.

Jasenkuntien vastuu kuntayhtyman veloista ja kuntayhtyméén kohdistuvista velvoitteista seké
vastuista maaraytyy kuntayhtymin peruspddomaosuuksien suhteessa. Sama koskee sellaisia
kuntayhtymin menoja, joita ei muutoin saada katetuksi.

12 § Talousarvio — ja suunnitelma

Taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jisenkunnille varataan tilaisuus esitysten tekemiseen
kuntayhtyman toiminnan kehittdmiseksi. Seuraavan kalenterivuoden talousarvio- ja
suunnitelmaehdotus on toimitettava jasenkunnille heinidkuun loppuun mennessé ja hyvaksytty
talousarvio ja suunnitelma marraskuun loppuun mennessa.

13 § Talouden ja toiminnan seurantajirjestelma seka raportointi jasenkunnille

Kuntayhtymill3 on talouden ja toiminnan ajantasainen seurantajérjestelmd, jolla todennetaan
asetettujen tavoitteiden saavuttaminen tai niistd poikkeaminen.

Yhtymahallitus raportoi neljan kuukauden vilein jasenkuntakohtaisesti toiminnan ja talouden
toteutumisesta jasenkunnille.

14 § Tilikauden yli- ja alijgamakdasittely

Kuntayhtyman tulee raportoida viivytyksettd jasenkunnille mahdollisen alijadmaén syntymisesta ja
kutsua kuntapdattdjdt neuvonpitoon.

Tilinpaatosta kasitellessddn jasenkuntien valtuustot voivat paattaa, etta tilikauden ylijdgamd tai osa
siitd palautetaan jisenkunnille jisenosuuksien mukaisessa suhteessa.

15 § Alijddman kattaminen

Mikali jasenkunnat eivit ole hyviksyneet kuntalain 119 §:n 2 momentissa tarkoitettua
selvityshenkilon tekemaa ehdotusta alijadmien kattamisesta kuntalain 57 §:ssd saddetylla tavalla,
jasenkunnat vastaavat alijadman kattamisesta 13 §:n mukaisesti.

16 § Tilinp3datos
Tilinpaatoksen allekirjoittavat yhtymahallituksen jdsenet ja esittelija.
17 § Kuntayhtymin tiedonantovelvollisuus

Kuntayhtyman on annettava jisenkuntien kunnanhallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman
arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot tilikautta seuraavan vuoden
helmikuun loppuun mennessa.

5 Luku
Kuntayhtymin toiminnan ja investointien rahoittaminen
18 § Suoritteiden hinnoittelu ja laskutus

Kuntayhtyman on rahoitettava toimintansa ja investointinsa rahoituslainsdddannon mukaisella
rahoituksella, valtionosuuksilla, EU- ja muulla projektirahoituksella, opetus- ja muiden palveluiden
myynnisté saatavilla sekd muilla tuloilla.
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Jasenkunnilta perittavan suoritehinnoittelun perustana on omakustannushinta, joka siséltad
suoritteen tuottamisesta aiheutuneet vilittdmat kustannukset, hallinnon yleiskustannukset ja
padomakustannukset. Vilittémien ja hallinnon yleiskustannusten tulee perustua todellisiin
kustannuksiin. Pidomakustannukset sisiltivat rahoituskustannukset ja suunnitelman mukaiset
poistot. Jasenkuntia laskutetaan yhdenmukaisin perustein. Jollei jasenkuntien ja kuntayhtyman
kesken muuta sovita, tulee laskusta kidydé ilmi kunnan maksuvelvollisuuden perusteet.

Suoritteiden yksikkdhinnat vahvistaa yhtymahallitus etukateen joulukuun loppuun mennessa.
Yksikkéhintoja madrattiessa arvioidaan suoritteiden méira ja asiakkailta perittdvien maksutulojen
seki varsinaisen toiminnan muiden tulojen méiri. Olennainen ylijadma tai alijddma otetaan
huomioon toimintavuoden aikana muuttamalla tarvittaessa yksikkéhinnoittelua. Yksikkdhintoja
voidaan muuttaa toimintavuoden aikana myos talousarvion hyvéksyttyyn muutokseen
perustuen ja siten, ettd yksikkdhintoja korottava muutos voi tulla voimaan aikaisintaan ilmoitusta
seuraavan toisen kuukauden alusta lukien.

19 § Investoinnit ja pddomarahoitus

Kuntayhtyma voi hankkia padomarahoitusta investointimenoon valtionosuutena, jasenkunnan
rahoitusosuutena, jasenkunnan suostumuksella peruspddoman korotuksena, lainana
rahoituslaitokselta.

Jasenkunnan rahoitusosuuden, oman padoman sijoituksen tai jdsenkuntalainan ehdoista paattda
jasenkunnat hankekohtaisesti. Perustamishankkeen arvioitu kustannus jaetaan valtionosuuden
mairaamiseksi jasenkuntaosuuksiksi viimeisen tilinpiatoksen peruspadoman jésenkuntaosuuksien
suhteessa, ellei muusta jakoperusteesta ole sovittu hankekohtaisesti.

20 § Jisenkunnan maksuosuuden erdéntyminen ja viivastyskorko

Jasenkunnilta perittdvien maksuosuuksien ja muiden suoritusten eradntymisajat mééritelldan siten,
etti jasenkunnille ja vahintaan neljintoista (14) péivan suoritusaika. Viivastyneelle suoritukselle
jasenkunta tai kuntayhtyma maksaa korkolain 4 §:n 1 momentin mukaisen viivéstyskoron.

6 Luku
Hallinnon ja talouden tarkistaminen
21 § Tarkastuslautakunta

Kuntayhtymassa on tarkastuslautakunta, jonka tehtdvistd sdddetdén kuntalaissa.
Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta, toimivallasta ja koollekutsumisesta méarataan tarkemmin
hallintosdanndssa.

22 § Hallinnon ja talouden tarkastus

Hallinnon ja talouden tarkastamisessa noudatetaan, mita siitd on sdddetty kuntalaissa ja maarataan
hallintosdanndssa.

23 § Sisdinen tarkastus

Kuntayhtymall on sisdisen tarkastuksen toiminto. Sisdisen tarkastuksen toiminnasta maarataan
tarkemmin hallintosddnndssa.
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7 luku
Kuntayhtymin purkaminen ja loppuselvitys
24 § Kuntayhtymén purkaminen ja loppuselvitys

Kuntayhtyman purkamisesta paattévit jasenkuntien valtuustot. Jasenkuntien valtuustot padttavat
kuntayhtymin purkamisen yksityiskohtia koskevasta sopimuksesta.

Kuntayhtyman purkautuessa yhtymihallituksen on huolehdittava loppuselvityksestd, elleivit
jasenkunnat sovi muusta jirjestelysti. Kuntayhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvityksen
kustannusten ja velkojen suorittamiseen eiké sitoumusten tayttimiseen, jaetaan jasenkunnille
peruspadomaosuuksien suhteessa. Jos kustannusten ja velkojen suorittamiseen sekd sitoumusten
tayttamiseen tarvittava miéra on varoja suurempi, jasenkunnat ovat velvolliset suorittamaan
erotuksen edelld mainittujen osuuksien suhteessa.

Jasenkuntien valtuustot hyvaksyvat loppuselvityksen.
Viimeinen tilinp4itds ja vastuuvapaus kisitellddn jdsenkuntien valtuustoissa.
25 § Perussopimuksen muuttaminen

Perussopimusta voidaan muuttaa, jos vihintdan kaksi kolmannesta jasenkunnista sitd kannattaa ja
niiden asukasluku on vihintaan puolet kaikkien jisenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta.

26 § Sopimuksesta aiheutuvien erimielisyyksien ratkaiseminen

Yhteistoimintasopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asioina Itd-Suomen
hallinto-oikeudessa.

8 Luku

Voimaantulo

27 § Sopimuksen voimaantulo

Tim3 perussopimus tulee voimaan pp.kk.2022

Kuntayhtyma jirjestaa jasenkuntiensa puolesta tdman perussopimuksen mukaiset palvelut 1.8.2022
alkaen.

Allekirjoitukset (jasenkuntien allekirjoitukset)
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OSAPUOLET

1.1  Vaalijalan kuntayhtymé
Y-tunnus: 0207327-0
Kotipaikka: Pieksdmaki

(jaljempind ”Jakautuva kuntayhtymi” taikka ”Luovuttaja”)
1.2  Sateenkaaren koulun kuntayhtyméi
Y-tunnus: X
Kotipaikka: X
(jiljempéni ”Vastaanottaja kuntayhtyméi” taikka ”Vastaanottaja”)

Edelld kohdissa 1.1 - 1.2 mainitut osapuolet jaljempan erikseen ”Osapuoli” ja yhdessid
?QOsapuolet”.

SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS SEKA JAKAUTUMISEN
TOTEUTTAMISTAPA

Vaalijalan kuntayhtyma toiminta, varat, velat, vastuut ja henkilokunta siirtyvét siltd osin kuin
kyse on kuntayhtyman sosiaali- ja terveydenhuoltotoiminnoista hyvinvointialueelle yleisseu-
raantona pakottavan lainsaadinnon perusteella 1.1.2023. Silté osin kuin Vaalijalan kuntayh-
tymi harjoittaa nykytilanteessa muuta kuin edelld mainittua toimintaa, tulee tima toiminta
irrottaa kuntayhtymsn toiminnasta ennen 1.1.2023. Tést4 syystd Vaalijalan kuntayhtymén tu-
lee irrottaa kuntayhtymin toiminnasta tdssi sopimuksessa ja sen liitteissd tarkemmin mééri-
tetty Sateenkaaren koulun toiminta varoineen ja velkoineen.

Osapuolten tarkoituksena on téll4 osittaisjakautumissopimuksella (jaljempéna ”Jakautumis-
sopimus”)”) sopia Jakautuvan kuntayhtyman osittaisen toiminnan (Sateenkareen koulu) luo-
vuttamisesta Vastaanottajalle tissa jakautumissopimuksessa jiljempéna tarkemmin médritel-
tdvin ehdoin seki muista kuntalain kuntayhtymén jakautumista koskevista ehdoista.

Jakautuminen toteutetaan siten, ettd timi jakautumissopimus on samalla luovutuskirja, joka
maédrittdd osittaisjakautumisen kohteen ja siten Vastaanottajalle siirtyvit toiminnot, henkilds-
t6n ja muut siirtyvit erdt jdljempénd ja sopimuksen liitteissd tarkemmin maéritetyilla tavoin.
Seki Jakautuvan kuntayhtymin ettd Vastaanottavan kuntayhtymén jasenkunnat tiedostavat ja
ovat tistd sopimuksesta pattiessidn ottaneet huomioon, etté lopullinen siirron kohde méérit-
tyy tissd sopimuksessa méadritetyn jakautumisen voimaantulon ja luovutushetken pdivamai-
rills ja sen hetkisen tilanteen mukaisesti. Sek Jakautuvan kuntayhtymén ettd Vastaanottavan
kuntayhtymin jasenkunnat ovat antaneet Jakautuvan kuntayhtymén ja Vastaanottavan kun-
tayhtymin hallituksille valtuuden péivittad jakautumisen kohde ja siirrettdva toiminta jakau-
tumisen voimaantulon ja luovutushetken tilannetta vastaavasti.
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3 SIIRRON KOHDE

3.1 Siirtyvi toiminta

Taman Jakautumissopimuksen kohteena on Jakautuvan kuntayhtymén harjoittama Sateenka-
reen koulun toiminta mukaan lukien tihéin toimintaan liittyvit kiinteist6t varat, henkilokunta
sekd toimintaan liittyvit sopimukset ja mahdolliset immateriaalioikeudet sekd mahdollinen
kdyttd- ja vaihto-omaisuus. Osittaisjakautumisen kohde ja siirtyva toiminta on kuvattu ja
méidritetty liitteissd 1-3 (jaljempana "Siirtyvi toiminta”).

Jakautumisessa Vastaanottajalle siirtyy seuraava kiinteisto kaikista rasitteista vapaina:
- Kiinteisté 593-402-22-9, Sateenkaaren koulu, pinta-ala on 1,4 ha.

- Kiinteists 686-411-6-353, pinta-ala 64,21 ha. Kyseessé on vuonna 1940 lahjoituksena saatu
metsitila Rautalammilla, jota on kiytetty kehitysvammaisten lasten opetuksen toteuttamisen
hyviksi kunnes opetustoiminta siirrettiin Pieksdmelle Nenonpeltoon.

3.2. Siirron ulkopuolelle jdiiviit toiminnat ja henkilosto

Siirron ulkopuolelle jadvit Vaalijalan kuntayhtymén muut toiminnat ja henkildstd kuin téssd
sopimuksessa ja sen liitteissd médritetyt.

4 JAKAUTUMISEN VASTIKKEETTOMUS, KIRJANPIDOLLINEN KASITTELY JA
VAIKUTUKSET PERUSPAAOMAAN JA VAALIJALAN KUNTAYHTYMAN
PERUSTAMISSOPIMUKSEEN

Koska kyseessi on kuntayhtymdn osittaisjakautuminen ei luovutuksesta makseta korvausta
taikka vastiketta Vaalijalan kuntayhtymille eikd Vaalijalan kuntayhtymén jasenkunnille.

5 OSITTAISJAKAUTUMISEN VOIMAANTULO JA SIIRTYVAN TOIMINNAN
LUOVUTUSHETKI

Osittaisjakautuminen tulee voimaan ja tissé sopimuksessa ja liitteissd médritetty Siirtyvé toi-
minta siirtyy Vastaanottajalle 1.8.2022 kello 00.00 ("Luovutushetki”)

6 OMISTUS- JA HALLINTAOIKEUDEN SIIRTYMINEN

Omistus- ja hallintaoikeus Siirtyvan toimintaan siirtyvit vastaanottajalle Luovutushetkelld
kaikista rasitteista vapaana.

7 HENKILOSTO

Osapuolet toteavat, ettd timén Luovutuskirjan mukainen luovutus on tydsopimuslain 1 luvun
10 §:n tarkoittama liikkeen luovutus, jonka mukaisesti Luovuttajan Siirtyvddn toimintaan
kuuluvat tyontekijat siirtyvdt Vastaanottajan palvelukseen ns. vanhoina tydntekijoind
Siirtyvén toiminnan Luovutushetkella.
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Vastaanottaja vastaa kaikista siirtyvien tyotekijoiden tydsuhteisiin perustuvista saatavista, joi-
den peruste on syntynyt Luovutushetken jélkeen. Vastaanottajan vastattaviksi siirty vét sellai-
set siirtyvien tyStekijoiden tydsuhteisiin perustuvat saatavat seki niihin liittyvét sivukulut ja
muut kulut (mukaan lukien kertyneet lomapalkat ja lomaltapaluurahat), joiden peruste on syn-
tynyt ennen Luovutushetked, vaikka ne erntyivit maksettaviksi Luovutushetken jélkeen.
Vastaanottaja vastaa myds kaikista siirtyvien tyétekijoiden tydsuhteisiin perustuvista saata-
vista, joiden peruste on syntynyt Luovutushetken jélkeen.

Osapuolet laativat Luovutushetkelle tydntekijéiden saatavista laskelman 1.10.2022 men-
nessi. Luovuttaja maksaa tydntekijoiden saatavien laskelman osoittaman summan Vastaan-
ottajalle 1.11.2022 mennessa.

Osapuolet toteavat, etts tissd Luovutuskirjassa tarkoitettu liikkeenluovutus aiheuttaa tiedot-
tamisvelvoitteita Osapuolille. Osapuolet sitoutuvat omalta osaltaan huolehtimaan lain asetta-
mien velvoitteiden noudattamisesta Toiminnan siirron yhteydessi.

Osapuolet sopivat henkildstdn siirtoon sovellettavista ehdoista tarkemmin Luovutuskirjan
liitteen 4 olevalla sopimuksella.

8 SIIRTYVAN TOIMINNAN VASTUUT

Luovuttaja vastaa kaikista Siirtyvéén toimintaan kohdistuvista veloista (ml. ostovelat), ku-
luista ja veroista, joiden peruste on syntynyt ennen Luovutushetked. Vastaanottaja vastaa kai-
kista Siirtyvian toimintaan kohdistuvista veloista (ml. ostovelat), kuluista ja veroista, joiden
peruste on syntynyt Luovutushetken jilkeisend aikana.

9 SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

T4t sopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti siten, ettd kummankin Osapuolen toimival-
taiset edustajat allekirjoittavat muutosasiakirjan.

10 MUUT EHDOT

Mikali jotakin timan Luovutuskirjan ehtoa pidetésn patemattdméand, mitdttoména tai tdytdn-
toonpanokelvottomana, sen ei Katsota vaikuttavan Luovutuskirjan muiden ehtojen pétevyy-
teen. Osapuolet sitoutuvat tillaisessa tilanteessa neuvottelemaan uudesta sopimusehdosta,
joka korvaisi pitemittdman, mitéttdmén tai tdytintdonpanokelvottoman sopimusehdon ja
vastaisi mahdollisimman pitkalti Osapuolten alkuperiistd tarkoitusta.

11 SOVELLETTAVA LAKI

T#hin Luovutuskirjaan ja sen tulkintaan sovelletaan Suomen lakia.
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12 SOPIMUSKAPPALEET

Titd Luovutuskirjaa liitteineen on laadittu kaksi (2) samansanaista kappaletta, yksi (1) kum-
mallekin Osapuolelle.

13 ALLEKIRJOITUKSET

Paikka pp.kk.2022
LIITTEET
1. Siirtyvit toiminnot ja hankkeet, kiinteistot, sopimukset, varat, vaihto- ja kdytto-
omaisuus
2. Siirtyvit tyéntekija
3. Siirtyvit varat ja peruspddoma tase / per 1.8.2022 ja Sateenkaren koulun budjetti-
luonnos 2023

4, Sopimus henkildston siirrosta



SATEENKAAREN KOULU + KIINTEISTO

TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Liiketoiminnan myyntituotot
Palvelutuotot
Valtion rahoitus peruskoulu
Liiketoiminnan myyntituotot
Korvaukset kunnilta ja kuntayhteiséilta
Korvaukset peruskoulu
Kotikuntakorvaukset (koulu)
Korvaukset kunnilta ja kuntayhteiséilta
Myyntituotot
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
Henkiléstékulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot
Vak.hléstén kk palkat
Tilap.hléstén palkat
Erilliskorvaukset
Sijaisten palkat
Maksetut palkat ja palkkiot
Jaksotetut palkat ja palkkiot
Jaksotetut palkat ja palkkiot
Jaksotetut palkat ja palkkiot
Henkilostokorvaukset, henk.korjauserat
Sairausvakuutuskorvaukset
Tapaturmakorvaukset
Muut henkiléstémenojen korjauserat
Henkilostokorvaukset, henk.korjauserat
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Hiéstdsivukulut
Sairausvakuutusmaksu
Kuel-maksu/muut tydeldkemaksut
Elakemenoperust.vak.maksut
Tyottémyysvakuutusmaksu/ta
Tapaturmavakuutusmaksut/ta
Jaksotetut sos.vak.maksut
Hlostdsivukulut
Henkilésivukulut
Henkilostékulut
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot

Budjetti
2023
euroa

50 000
900 000
950 000

300 000
500 000
800 000
1 750 000
1 750 000

-835 000
-75 000

-4 000
-136 000
-1 050 000

-15 000
-15 000

15 000

2 000
100 000
117 000
-948 000

-14 910
-176 900
-21 000
-19 190
-15 150
-330

-247 480
-247 480
-1 195 480



ICT-palvelut
Asiantuntijapalvelut
Tulostus- ja kopiointipalvelut
Toimistopalvelut
limoitukset
Posti- ja kuriiripalvelut
Omaisuusvakuutukset
Muut vakuutukset
Rak.puhdistus ja siivous
Pesulapalvelut
Raken./alueiden rakentamis/kun.pitopalv
Virka- ja virantoimitusmatkat
Kuntoutuspalvelut (asiakkaat)
Viihdytyspalvelut (asiakkaat)
Majoitus- ja ravitsemispalvelut
Koulutuksen majoitus-ja rav.palvelut
Muut asiakkaiden kuljetukset
Koulutusmatkat
Tavarakuljetukset
Koulutuspalvelut
Jasenmaksut
Muut palvelut
Muiden palvelujen ostot
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Hk:n merkkipv- ja kann.lahjat
Toimistotarvikkeet
Koulutarvikkeet
Tulostus- ja kopiointitarvikkeet
Kirjallisuus
Elintarvikkeet
Suojavaatteet
Vaatteiston uusinta ja korjaus
Kertakayttétuotteet
Laakkeet
Hoitoaineet ja -tarvikkeet
Apuviélineet
Siivous/puhdistusaineet ja -tarvikkeet
Pesuaineet ja -tarvikkeet
Lammitys
Sahko
Vesi
Kalusto
Kon./laitt.korj/kunn.pitotarvikkeet
ICT tarvikkeet
Tybaineet
Ostot tilikauden aikana
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

-40 000
-10 000
-5 000
-565 000
-150

-1 300
-1500
-300
-60 000
-2 000
-3000
-1 500
-500
-300
-56 000
-900
-1500
-1 000
-15000
-4 000
-150
-10000
-269 100
-269 100

-150
-500

-8 000
-100
-15 000
-6 000
-100
-50

-2 000
-30

-1 000
-300

-3 300
-1000
-11000
-9000
-1500
-6 000
-50
-150
-500
-65 730
-65 730



4731 Apurahat, stipendit

Avustukset

Avustukset

Muut toimintakulut

Vuokrat

Koneiden ja laitteiden vuokrat

Vuokrat

Muut toimintakulut

Valittdmat verot

Vahingonkorvaukset

Kayttévarat / edustus

Muut kulut

Muut toimintakulut

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot

Poistot rakennuksista

Poistot koneista ja kalustosta
Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

-400
-400
-400

-3 000
-3 000

-19 000

-1 000
-100

-300

-20 400
-23 400

-1 554110
195 890
195 890

-138 100
-15 200
-153 300
-153 300
42 590
42 590



SATEENKAAREN KOULU KUNTAYHTYMA

TASE
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
XXXX Maapohja 593-402-22-9
XXXX Kuutinharju 686 Rautalampi Vaajasalmi
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
XXXX Hallinto- ja laitosrakennukset
Rakennukset
Koneet ja kalusto
XXXX Muut laitteet ja kalusteet
Koneet ja kalusto
PYSYVAT VASTAAVAT
Rahoitusarvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
XXXX Uusi pankkitili FI....
Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT
VASTAAVAA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Perusp&ddoma
XXXX Peruspagoma
Perusp&d&doma

OMA PAAOMA

VASTATTAVAA

LITE 11

Siirtyvét varat ja
peruspadoma
1.8.2022
euroa

1 000,00 (Koulun tontti)
20 000,00 (Lahjoitustila)
21 000,00

4 142 908,00 (Kiinteistoleasingin lunz
4 142 908,00

41 928,03 (Jiljells oleva irtaimisto
41 928,03
4 205 836,03

375 000,00 (Kolmen kuukauden toi
375 000,00
375 000,00

4 580 836,03

4 580 836,03
4 580 836,03
4 580 836,03
4 580 836,03



LIITE 12

1/14

Kuntayhtyman hallintosaanto

Hyvaksytty ...
Voimaantulo ...

1 OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestdminen

1 luku
Kuntayhtyman johtaminen

1 § Hallintosddnndn soveltaminen

Kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jirjestamisessa sekd paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan ta-
min hallintosidnnén maarayksia, ellei kuntayhtymén perussopimuksessa tai laissa ole toisin madratty taikka saa-

detty.

Kuntayhtymain tehtdvistd seki hallinnon ja toiminnan yhteisestd jdrjestdmisestd ovat jasenkunnat sopineet kuntayh-
tymin perussopimuksessa.

Tama hallintos3inté tulee voimaan sen jilkeen, kun yhtymahallitus on sen hyvaksynyt.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtymin johtaminen perustuu kuntayhtymén strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
jasenkuntien ja yhtymahallituksen paatéksiin.

Kuntayhtyman toiminta perustuu yhden toimielimen mallille, jossa jésenkunnat pdattavat perussopimuksessa jasen-
kunnille maaratyista seikoista.

Yhtymihallitus vastaa kuntayhtymén toiminnasta ja taloudesta, kdyttad kuntayhtymén péat6svaltaa ja siirtad toimi-
valtaansa hallintosd&nndn maarayksilla.

Yhtymihallitus vastaa paatdsten valmistelusta, tdytdntéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Yhtymihallitus johtaa kuntayhtymén toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtyméhallitus vastaa kuntayhtymén toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman henkildstépolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyman
sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Kuntayhtymén johtaja johtaa yhtyméhallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kuntayhtymin johtaja vastaa asioiden valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltavéksi.

3 § Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymihallituksen esittelijiné toimii kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtymdn johtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijina toimii hdnen sijaisekseen maaratty.
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4 § Yhtymihallituksen puheenjohtajan tehtédvit
Yhtymaéhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntayhtymin strategian sekd yhtyméhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekd pita-
malla sopivin tavoin yhteyttd jasenkuntien asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kuntayhtymin johtajan johtajasopimuksen valmistelusta,

3. vastaa siitd, ettd kuntayhtyman johtajan kanssa kiyddén vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Kuntayhtyman viestintd

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymén viestintdd ja tiedottamista kuntayhtymén toiminnasta. Yhtymahallitus hyvak-
syy yleiset ohjeet viestinnin ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeda viestinndstd vastaavat viranhaltijat. Yhtyma-
hallitus ja kuntayhtyman johtaja huolehtivat, ettd kuntayhtyman alueen asukkaat ja palvelujen kéyttéjat saavat riitta-
visti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden
valmisteluun. Viestinnissa kaytetaan selkedd ja ymmarrettivii kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryh-
mien tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

6 § Jisenkuntien valtuustot

Ylint3 pastosvaltaa kuntayhtyméssi kdyttévit jasenkuntien valtuustot siten kuin perussopimuksessa on jasenkuntien
kesken sovittu.

7 § Yhtymdhallitus

Yhtymahallituksen kokoonpanosta maératéidn perussopimuksessa. Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja
vastaa kuntalaissa sdadetyisté ja perussopimuksessa sovituista tehtdvista.

Yhtymihallituksen yleisend tehtévdna on suunnitella, ohjata ja valvoa kuntayhtymdn toimintaa, sen laatua ja palvelu-
jen jarjestamistd seka

1. vastata siitd, ettd palvelut jarjestetdan jasenkuntien perussopimuksen mukaisesti, palvelun jérjestémistd kos-

kevien periaatteiden ja mairarahojen puitteissa

vastata kuntayhtymin toiminnan ja laadun jatkuvasta kehittamisesta

vastata siitd, ettd viranomaistehtiivit hoidetaan ja kansalaisten perusoikeudet toteutuvat

maarittds tarvittavat palvelut ja palvelukuvaukset

maaritelld ja paattaa noudatettavasta henkildstdpolitiikasta

raportoida jisenkunnille palveluiden ja viranomaistehtdvien tavoitteiden toteutumisesta

johtaa kuntayhtymain tiedottamista sekd hyviksya tiedottamisen yleiset ohjeet ja periaatteet.

antaa toimivaltansa puitteissa lausuntoja tehtaviinsa liittyvistd asioista.

vastata kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista seka kehittdd osaltaan asiakaslahtdisyyttd

palvelujen jarjestdmisessa

10. vastata sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta

11. edistda toiminnallaan hyvinvoinnin ja terveyden edellytysten toteutumista,

12. hyviksyé hankintaohjeet ja paattaa hankintavaltuuksista,

13. virka- ja tydehtosopimusten tekemisestéd Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla sekd myon-
tia toimien ja virkojen tdyttéluvat.

W N~ WN
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14. virka- ja tydehtosopimusten taytintéénpanosta ja virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisista palkan-
tarkistuksista sek3 suositussopimusten soveltamisesta,
15. kuntayhtyman tydnantajana annettavasta ja kuntayhtymdn strategiaan perustuvista ohjeista henkildstopoli-

tiikasta ja sen soveltamisesta.

Lisiksi yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jérjestdmisestd, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd mairda sopimusten vastuuhenkil6t.

Yhtymahallitus voi siirtd3 sille maarattyd toimivaltaa edelleen.

8 § Tarkastuslautakunta

Lautakunnassa on 4 jisents, jotka valitaan perussopimuksessa sovitulla tavalla. Jokaisella jasenelld on henkilokohtai-
nen varajisen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla jasenkuntien valtuutettuja.

3 luku
Henkilostoorganisaatio

9 § Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman johtaja vastaa yhtyméhallituksen toimialan toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa yhtymahalli-
tuksen alaisuudessa. Kuntayhtymin johtajana toimii koulun rehtori.

Kuntayhtyman johtaja voi siirtds toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Kuntayhtymdn johtajan sijaisena toimii
yhtymahallituksenhallituksen nimedmd viranhaltija, joka hoitaa kuntayhtymén johtajan tehtévid tdmén ollessa poissa

tai esteellinen.

10 § Tehtivialueiden organisaatio ja tehtavit

Yhtymihallitus maara3 alaisensa tehtivaalueen organisaatiosta ja tehtdvista siltd osin kuin hallintosddnndssa ei ole
asiasta maaratty.

4 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

11 § Yhtymadhallituksen toimivalta henkilstdasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sidetty laissa eikd mairitty hallintosddnndssa, toimivalta on yhtyma-
hallituksella.

12 § Kelpoisuusvaatimukset
Kuntayhtyman viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa yhtyméhallitus.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paitetddn virkaa perustettaessa. Virkasuhteen muuttamisesta ty6suh-
teeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattda kuntayhtyman johtaja.

13 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattad kuntayhtyman johtaja.
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14 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tyésuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattad kuntayhtyman johtaja ja yhtymahallitus kuntayhtyman
johtajan kohdalla.

15 § Henkilostovalinnat ja palkan madrddminen

Yhtymahallitus valitsee kuntayhtymin johtajan. Yhtyméhallitus valitsee kuntayhtymén johtajan viransijaisen tai avoi-
men viran viliaikaisen hoitajan.

Kuntayhtymin johtaja valitsee muut viranhaltijat ja tyéntekijat.
Valinnasta paattava yhtymahallitus tai kuntayhtyman johtaja paattad samalla palkkauksesta.

Palvelussuhteen ehdoissa noudatetaan tehtiviin soveltuvaa virka- ja tydehtosopimusta sekd yhtymahallituksen lin-
jauksia. KT-yhteyshenkiléna toimiva ja palvelussuhdeasioista vastaava viranhaltija neuvottelee, paattaa ja allekirjoit-
taa paikalliset virka- ja tydsopimukset seki linjaa keskitettyjen palkkaratkaisujen kohdentamisen sekd palkanmaari-
tysten perusteet ja valvoo niiden noudattamista.

16 § Harkinnanvaraiset palkanosat

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista, henkildkohtaisista lisistd, lisdvas-
tuupalkkioista ja tulospalkkioista paattia yhtymahallitus tai kuntayhtymén johtaja, joka valitsee viranhaltijan/tyonte-
kijan.

17 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla pdattdé yhtymahallitus.

18 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltimisests paattaa vastuualueellaan kuntayhtymin johtaja. Yhtymahallituksen valitsemien viranhaltijoiden
osalta asiasta paattaa yhtymahallitus.

Sivutoimilupia myénnettiessi noudatetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 18 §:n madrayksia.

19 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattd palvelussuhteeseen ottava toimielin, kuntayhty-
min johtaja taikka esihenkil®.
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20 § Lomauttaminen ja palvelussuhteen pddttyminen

Viranhaltijan ja tydntekijin lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattda palvelussuhteeseen ottava toimielin
tai esihenkild.

Palvelussuhteen paattymisesta paattis palvelussuhteeseen ottava toimielin tai esihenkil®.

21 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa yhtymaéhallitus.
22 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinndsta kunnallisen viranhalti-
jalain 56 §:n nojalla paattaa kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtymén johtajan osalta asiasta paattda yhtymahallitus.

23 § Muut palvelussuhdeasiat

Muista palvelussuhdeasioista sdddetdén erikseen yhtymahallituksen antamissa hallintosdantoa tiaydentévissa oh-

jeissa.

5 luku
Asiakirjahallinnon jarjestdminen

24 § Yhtymihallituksen asiakirjahallinnon tehtévét

Yhtymihallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnnét, vastuut ja valvonta on madritelty kuntayhty-
min eri tehtévissa seka

1. vastaa hyvin tiedonhallintatavan ja hyvédn henkilétietojen késittelyn toteuttamisesta,
2. méasraa kuntayhtymin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,
3. antaa tarkemmat mairiykset asiakirjahallinnon hoitamisesta.

4, paattas tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisisté periaatteista (sisélto, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kiyttéén, valvonta ja seuranta) sekd

5. nimea3 kuntayhtymin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdénndssé ei ole maa-
ratty rekisterinpitdjaa.
25 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtévat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtyméhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kuntayhtyman
pysyvisti sdilytettévista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja tdytantdonpanosta,
2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa,
3. hyviksyy kuntayhtymin tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvisti sdilytettavistd asiakirjatiedoista,
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5. laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mu-
kaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvdsta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Il OSA
Talous ja valvonta

6 luku
Taloudenhoito

26 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Yhtymaéhallitus hyviksyy talousarvion laadintachjeet.

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarviossa vastuualueiden sitovan toiminnan ja talouden tavoitteet sekd niiden edellyt-
tamat masrirahat ja tuloarviot ja talouden tavoitteet. M3ériraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaardisend.

27 § Talousarvion tdytdntéonpano

Yhtymahallitus hyviksyy talousarvioon perustuvan toimintasuunnitelman ja paéttéa talousarvion taytant6onpano-

ohjeista.
29 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan yhtyméhallitukselle saénnollisesti talousarvion hyviksymisen

yhteydessa paatetylld tavalla.
30 § Talousarvion sitovuus

Yhtymahallitus antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sito-

vat kuntayhtyman viranomaisia.
31 § Rahatalouden hoitaminen

Kuntayhtymin rahatalouden tehtévid ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymihallitus paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Yhtymahallitus paattad lainan ottami-
sesta ja lainan antamisesta.

Yhtymahallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Rahatalouden kdytinndn hoitamisesta ja lyhytaikaisen lainan ottamisesta paéttaa kuntayhtyman johtaja.
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32 § Maksuista paattaminen

Yhtyméhallitus paattad kuntayhtymén palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista.
Yhtymahallitus paattaa tarkemmin maksuista ja euromaarista. Yhtymahallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen

liittyvda toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
33 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvit maksut

Kuntayhtyman johtaja paittaa asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittévien maksujen yleisistd perusteista ja euro-

maaristd.

34 § Hankinnat

Hankinnoista siidetadn yhtymahallituksen antamilla hallintoséant64 taydentavilla erillisilld ohjeilla.
35 § Omaisuuden ostaminen ja luovuttaminen

Omaisuuden ostamisella ja luovuttamisella tarkoitetaan kiintedn omaisuuden, osuuksien ostamista, myyntid, lahjoit-
tamista tai vaihtoa.

Omaisuuden ostamisesta ja luovuttamisesta paattaa
- yhtymiéhallitus, jos omaisuuden arvo on yli 30 000 euroa

- kuntayhtymin johtaja, jos omaisuuden arvo on enintdan 30 000 euroa

7 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

36 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtymin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaén siten, ettd ulkoinen ja siséinen valvonta yhdessd muodos-
tavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jérjestetain toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslau-
takunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosddnnén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuviline. Yhtymahallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

37 § Yhtyméhallituksen tehtavat

Yhtymahallitus paittaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kuntayhtymassa.
Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd seka
1. hyviksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisistd joh-
topaatoksistd seka selvityksen konsernivalvonnasta.
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38 § Viranhaltijoiden tehtdvit

Kuntayhtyman johtaja

1. vastaa sisiisen valvonnan jirjestimisesti ja yhteen sovittamisesta siten ettd kuntayhtymdn toiminnan lailli-
suus ja tuloksellisuus varmistetaan

2. hyviksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskien-hallinta-, valvonta-, johta-
mis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

3. valmistelee yhdessi talousjohtajan kanssa toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta ohjeistaa
alaisiaan toimintayksikoita seké raportoivat yhtymahallitukselle vuosittain helmikuun loppuun mennessa sisdisen
valvonnan ja riskien hallinnan toteutumisesta.

Kuntayhtyman johtaja vastaa riskien tunnistamisesta, arvioinnista seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimen-
piteiden toteutuksesta ja toimivuudesta.

39 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssi sdiddetian, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkasta-
jan tehtivien suorittamista ja tehtévi tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etti tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuk-
sen suorittamisen julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan edellyttdmassé laajuudessa seka

3. tehtivi aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtédvien vh-
teensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtyméhallitukselle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvioin-
tikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa yhtymahallitukselle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana yhtymahallitukselle my6s muista merkittévista havainnoista.

Il OSA
Paitoksenteko- ja hallintomenettely

8 luku
Kokousmenettely

40 § Madrdysten soveltaminen

Taman luvun maariyksia noudatetaan kuntayhtymén toimielimissd sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmushenki-
I6iden kokouksissa.

Luvun miiriyksid noudatetaan toissijaisina hallintosddnnon muihin lukuihin néhden, ellei erikseen ole toisin maa-
ratty.
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41 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kisitell3 asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.

Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai d3nestysjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous
voidaan pitda sdhkoisessa toimintaympiristéssd, johon osallistutaan sédhkéisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous).

Toimielin voi myés tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssd ennen kokousta (séhkéinen
paatéksentekomenettely).

42 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tar-
peelliseksi tai enemmisté toimielimen jésenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoitta-
mansa asian kasittelys varten. Talldin puheenjohtaja ma&raa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta pe-

ruuttaa kokouksen.
43 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hinen estyneeni ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitet-
tava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mit3 toimielimen paitdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Kokous-
kutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Iihettad sahkoisesti. Jos asia kdsitellddn sdhkdisessd paatdksen-
tekomenettelyss3, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sdhkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kisiteltédvisté asioista ja ehdotukset toimielimen pétoksiksi, Iahetetdan kokous-
kutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivit ole esteend. Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasna-
olo-oikeus tai -velvollisuus, seka jasenkunnille toimielimen paattamalla tavalla.

44 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kuntayhtymin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan henkilétiedot, joihin

ei liity tiedottamisintressid sekd salassa pidettdvat tiedot.

45 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa eri kutsua.

Kokouksesta poissa olleille jasenille lihetetaan séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouk-
sen padtoksentekotavasta.

46 § Varajdasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali hdn ei padse kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jos-

sakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kisittelyyn, hén voi kutsua varajasenen yksittdisen
asian kisittelyyn. Myds puheenjohtaja, esitteliji tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.
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47 § Lasndolo kokouksessa

Kuntayhtymin eri toimielinten kokouksessa on jésenten, esittelijan ja sihteerin liséksi lasné-olo- ja puheoikeus niilla

henkil6illd, jotka toimielin on kutsunut asiantuntijoina.

48 § Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsni olevat seké kokouksen laillisuuden ja paétdsvaltaisuuden.
49 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seki puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian

kasittelys varten tilapdinen puheenjohtaja.
50 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtivista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetaan kuntalain
102 §:ssi. Asiat kisitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin pdata.

51 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijin ehdotuksesta tai jisenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaétokselld ka-

siteltidviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

52 § Esittely

Yhtymahallituksen kokouksessa esittelijina toimii kuntayhtymaén johtaja, jollei yhtymahallitus ole nimennyt muuta
esittelija. Esittelijan ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esi-
tyslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi erityisestd syystd paattad, ettd asia kdsitelladn
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

53 § Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta sidadetaén kuntalain 101 §:ssi. Toimielimen julkisissa kokouksissa yleis6lla on
mahdollisuus seurata kokousta kuntayhtymin kokouskutsussa nimedmastd paikasta.

54 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen ldsnolijan on iimoitettava esteellisyydestaén ja esteellisyyden aiheut-
tamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kisittelystd. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen
osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitystd hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Henkild, jonka esteellisyydestd paatetaan, voi
olla lasni esteellisyydesti paatettdesss, mutta ei saa osallistua esteellisyysasian késittelyyn. Esteellisyyttd koskeva

ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.
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55 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdiin kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttdisi asian kdsittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan keho-
tuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain t4té ehdotusta. Jos ehdotus hyviksyt4dn, puheenjohtaja kes-

keyttaa asian kisittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian késittely jatkuu.

56 § Ehdotukset ja keskustelun pdattdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot
on kiytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt eh-
dotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

57 § Padtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen
paitokseksi. Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-

heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen pdatdkseksi.
58 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdolli-
sena tai menee kisiteltivan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

59 § Asnestystapa ja -jérjestys

Ainestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyviaksyttavaksi ddnestystavan. Jos ddnestys
on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla/3anestyskoneella/sdhkéisesti, ddnestys on vaadittaessa toimitet-
tava uudelleen nimenhuudolla/ddnestyskoneella/sdhkdisesti. Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman
kuin kaksi, puheenjohtaja esittd3 toimielimen hyvaksyttaviksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjérjestys madraytyy

seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asete-
taan jljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava pohja-
ehdotuksen kokonaan hylkaamisti tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend dénestettdviksi muista

ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) los asia koskee maidrdrahan myéntamistd, otetaan ensin dénestykseen maariltddn suurimman ehdotuksen
hyviksyminen tai hylkddminen ja niin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes
jokin ehdotus hyvaksytadan, minki jilkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda ddnesteta.

3) Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyviaksymisestd tai

hylkddmisestd on ddnestettdva erikseen.
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4) Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistdn kannatus, puheenjohtajan on ilmoitet-
tava siiti ennen d3nestyksen toimittamista ja otettava se huomioon dénestyksen tuloksen todetessaan.

60 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisestd ja sisilléstd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat
eri mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan nikemyksen mukaan. Pdytékirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa péytékirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattdmailla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sihkoisessd paatoksentekomenettelyssa tehtyjd pastoksia koskeva
poytikirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen péytakirjaan merkitdan ainakin:
1. jarjestdaytymistietoina

e toimielimen nimi

o merkinti kiytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous, yksil6i-
dain paatokset, jotka on tehty sihkdisessa paatoksentekomenettelyssd)

e kokouksen alkamis- ja padttymisaika sekd kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e ldsn ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut Idsnd

o kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2. asian késittelytietoina

e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan padtésehdotus

e esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e idnestykset: danestystapa, ddnestysjérjestys, danestysesitys sekd danestyksen tulos siten, ettd
kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytékirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos easiassa tehty paatos ja eridvd mielipide

3. muut tiedot

e salassapitomerkinnat

o allekirjoitukset: puheenjohtaja, poytakirjanpitéja

e merkintd poytékirjan tarkastuksesta seka

e merkintd nihtavina pitimisesti yleisesss tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
ndhtavana.

Poytikirjaan litetddn pastoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot. Toi-
mielimen péytakirjan sisiltéd koskevia masrayksis noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilén

tekemiin paatoksiin.
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61 § Paitosten tiedoksianto

Yhtymahallituksen péytikirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkasta-
misen jilkeen nahtivana kuntayhtymén verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen pdytikirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tar-
peelliseksi.

9. LUKU ERINAISET SAANNOKSET
62 § Kuntayhtymin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavit sopimukset ja annettavat sitoumukset ja kirjelmét allekirjoittaa puheenjohtaja tai
kuntayhtyman johtaja.

Toimielimen péytikirjanotteen allekirjoittaa péytakirjanpitdja tai muu toimielimen pdytakirjanpitajan maardama
henkild. Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jiljenndkset todistaa oikeaksi poytékirjanpitdja tai muu toi-
mielimen poytékirjanpitdjan madradma henkild.

63 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhty-
mén johtaja sekd kuntayhtymin johtajan valtuuttama viranhaltija.

IV OSA

9 LUKU

Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet ja palkkiosaanto
64 § Soveltamisala

Kuntayhtyman luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansionmene-
tyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoi-
don jarjestamisest tai muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvausta ja paivdarahaa taiman palkkio-
sdadnndén mukaan.

65 § Kokouspalkkiot
Kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:
1. Yhtymahallitus sekd tarkastuslautakunta 110 euroa.

2. Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan kokouspalk-
kio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50
%:lla.

3. Yhtymihallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu yhtyméakokoukseen tai
muiden hallintoelinten kokouksiin hallituksen puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle suorite-
taan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jésenelle.

66 § Samana pdivana pidetyt kokoukset

1. Yii kolme tuntia kestivista kokouksesta suoritetaan 65 1 momentissa mainitun kokouspalkkion liséksi 50 %
sanotun kokouspalkkion maarast, jokaisesta kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden.

2. Jos toimielin pitd4 samana kalenterivuorokautena useamman kokouksen katsotaan ne kokouspalkkiota las-
kettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.
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67 § Vuosipalkkiot

1.

Yhtymahallituksen puheenjohtajalle suoritetaan edelld 65 §:ss8 maarattyjen kokouspalkkioiden lisdksi pu-
heenjohtajan tehtivista palkkiota vuosittain 2800 euroa.

Mikili puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtéviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este
on jatkunut yhtijaksoisesti kuukauden. Tasté alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuo-
rokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtdvidan.

68 § Ansiomenetysten korvaus

1.

Luottamushenkilsille suoritetaan korvausta sadnnéllisen tydajan ansionmenetyksestd ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuvista 64 §:ssi tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enem-
milti kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimméaisméadra on 40 euroa

Saadakseen korvausta tyoansionmenetyksesti luottamushenkildn tulee esittad tydnantajan todistus siitd.
Todistuksesta on myds kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kdytetty aika olisi ollut hdnen tyb6ai-
kaansa ja ettd hinelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta ty6td olematta tyésuhteessa taikka virka- tai muussa julkis-
oikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittévi selvitys ansionmenetyksestaan.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos korvattava maara on enintddn 15
euroa tunnilta. Luottamushenkildn tulee till6in kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maardsta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisten palkkaamisesta, las-
tenhoidon jirjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava
selvitys téllaisista kustannuksistaan. Kustannusten enimmdismaaraan noudatetaan mitd edelld 1 momentissa
on maaratty.

Edells 1 ja 4 kohdissa mainittuja tuntipalkkamaaria tarkistetaan virkaehtosopimuksen muuttuessa samassa
suhteessa kuin vastaavia palkkoja.

Em. korvaukset maksetaan my®és luottamushenkildlle, jolla ei ole sadnndllista ty6- aikaa ja joka saddettynd
vapaapaivaniin osallistuu luottamustoimen hoitamiseen.

69 § Vaatimusten esittiminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kolmen kuukauden kuluessa
sille henkilélle, jolle voimassa olevien mairdysten mukaan laskun hyviksyminen kuuluu.

70 & Maksuaikataulu

Tassa saanndssi mainitut palkkiot maksetaan kuukausittain tai neljannesvuosittain.

71 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan
korvausta kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen matkustusliitteen maaraysten mukaisesti.

10 LUKU VOIMAANTULO

Tam3 hallintosainto tulee voimaan yhtyméhallituksen paattamalla tavoin.
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