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1. YHTENAISKOULUN PERUSTAMINEN 1.8.2020 ALKAEN

Siv.Itk 14.5.2020 § 21

Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Mari Jimsen p. 040 157 9405

Lapunmien koulukeskuksessa toimivat seuraavat koulut:
- Kirkonkylén koulu

- Konneveden yldkoulu

- Konneveden lukio

Kirkonkyldn koulu tarjoaa esi- ja perusopetusta luokille 0.-6. mukaan
lukien ns. pikkuluokka (harjaantumisopetus). Konneveden ylikoulu tar-
joaa perusopetusta luokille 7.-9.

Alakoulu ja yldkoulu siirtyivét pdédosiltaan samoihin tiloihin lukuvuoden
2016-2017 alussa, tdysimaérdisesti lukuvuoden 2017-2018 alussa. Ope-
tus jdrjestetddn jo nykyisin yhtendiskouluperiaatteella. Kaikki perusope-
tuksen opettajat ovat kunnan viroissa, virat eivit ole sidoksissa yksittii-
siin kouluihin. Opettajien vuotuinen tydméérd kohdennetaan kelpoisuu-
det ja osaaminen huomioiden eri kouluasteilla opettamiseen opetusjérjes-
telyiden edellyttimalla tavalla. Opettajien rekrytoinnissa on jo kauan
huomioitu eri kouluasteiden yhteiset tarpeet.

Siirtyminen yhtendiskouluun edellyttia paatostd nykyisten Kirkonkylidn
koulun ja Konneveden yldkoulun lakkauttamisesta ja niistd muodostetta-
van esiopetuksen ja perusopetuksen 1. —9. luokkien yhtendiskoulun pe-
rustamista. Yhtendiskouluun siirtyminen on hallinnollinen toimenpide-
eikd se muuta mill4én tavalla nykyisid opetusjérjestelyjd, opetushenkils-
ton rakennetta ja asemaa eika silld ole my6skaan merkittdvii taloudellis-
ta vaikutusta. Pdétostd valmisteltaessa ja kisiteltdessd on huolehdittava,
ettd asiasta tiedotetaan henkilostéd ja huoltajia ja heille varataan hallinto-
lain 41 §:n mukainen mahdollisuus saada tietoa ja ilmaista mielipiteensi
asiasta.

Yhteniiskoulun perustaminen on luonnollisinta toteuttaa 1.8.2020 alkaen
siten, ettd nykyisten Kirkonkylén koulun ja Konneveden ylékoulun oppi-
laat siirtyvét ko. pdivamaéérélld Lapunméen Yhtendiskoulun oppilaiksi.
Opetushenkildston tydsuhteet sdilyvit nykyisellddn ilman muutoksia.
Lukion ja yldkoulun rehtori toimii perustettavan yhtendiskoulun rehtori-
na, Kirkonkyldn koulun rehtori siirtyy hoitamaan apulaisrehtorin tehti-
véd 1.8. alkaen. Opetushenkildstod ja huoltajia on tiedotettu valmistelu-
prosessista ja heille on tarjottu mahdollisuus ilmaista mielipiteensi asi-
aan.

Sivistystoimenjohtajan ehdotus: Sivistyslautakunta péttai esittda kun-
nanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, ettd Kirkonkylén koulu
jaKonneveden yldkoulu lakkautetaan 1.8.2020 alkaen ja tilalle peruste-
taan Lapunmien Yhtendiskoulu. Yhtendiskoulun oppilaiksi siirtyviit
1.8.2020 alkaen aloittavat ja nykyiset Kirkonkylédn koulun esi- ja perus-
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opetuksen sekd Konneveden yldkoulun oppilaat. Vakituisen opetushenki-
16ston tyosuhteisiin muutos ei vaikuta.

Pditos: Hyviksyttiin.

Kh. § 69 Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus hyviksyy sivistyslautakunnan esityksen ja paitta4 esit-
tdd edelleen kunnanvaltuustolle, ettd Kirkonkyldn koulu ja Konneveden
yldkoulu lakkautetaan 1.8.2020 alkaen ja tilalle perustetaan Lapunmien
Yhtendiskoulu. Yhtendiskoulun oppilaiksi siirtyvit 1.8.2020 alkaen
aloittavat ja nykyiset Kirkonkylén koulun esi- ja perusopetuksen seki
Konneveden ylédkoulun oppilaat. Vakituisen opetushenkildstén tydsuh-
teisiin muutos ei vaikuta.

Paitos

Kunnanhallitus hyviaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
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2. HENKILOSTON LOMAUTUKSET OSANA KONNEVEDEN KUNNAN TALOUDEN
TASAPAINOTTAMISTOIMENPITEITA

Kh. § 70
liitteet 1-8, 12

Valmistelija: kunnanjohtaja Juha Jokitalo, puh. 0400 643384

Konneveden kunnanhallitus péitti 6.4.2020 §35 kdynnistii tuotan-
nollisin perustein tydnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoimin-
nasta kunnissa annetun lain (449/2007) mukaiset, koko kunnan hen-
kilgstod koskevat yhteistoimintaneuvottelut

Neuvotteluissa on késitelty tyonantajan ja henkilostén vélisestd yh-
teistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 §:n 1 momentin kohdan 4
mukaisia asioita. Neuvotteluilla tavoiteltiin niiden ty6ntekijoi-
den/viranhaltijoiden lomauttamista osa- tai kokoaikaisesti. Henkilos-
tod koskevat tydnantajan toteuttamat toimenpiteet voivat olla yli 10
tyontekijad koskevia osa-aikaistuksia ja lomautuksia tai enintdzn 90
paivad kestdvid lomautuksia.

Ennen lomauttamispaitoksen tekemisté tydnantajan on neuvoteltava
toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista yhteistoi-
minnan hengessi yksimielisyyden saavuttamiseksi ainakin niiden
tyontekijéiden/viranhaltijoiden kanssa, joita asia koskee (KYtL 5 § 1
mom.).

Neuvottelujen yhteydesséd on selvitetty tyonantajan mahdollisuudet
tarjota tyontekijoille/viranhaltijoille muuta laissa tarkoitettua ty6ti tai
koulutusta (TSL 7 luku 4 §, KvhL 37 §).

Varsinaiset yhteistoimintaneuvottelut tydnantajan kdynnistyivét
16.4.2020. Lis#ksi neuvotteluja varten kunnan yhteisty6toimikunta
on ollut koolla 23.4.2020, 6.5.2020, 14.5.2020, 25.5.2020 ja
28.5.2020. Lisiksi kokouksissa on kisitelty koronaepidemiasta aiheu-
tuneita henkilostdtoimenpiteitd. Neuvotteluja on kéyty 16.4 alkaen ja
niitd kdydédin vahintdan 6 viikkoa (KYtL 13 § 3 mom.).

Tyodnantajan ehdotuksen mukaisesti on pyritty neuvottelutulokseen,
jossa lomautukset koskisivat koko henkild4.

Ammattiliittojen edustajat ovat jéttédneet neuvottelujen aikana edus-
tamiensa liittojensa kirjalliset kannanotot (liitteet 1-2).

Sosiaalityén lomautuksiin liittyvd kannanotto on liitteessi 3.

Lisdksi peruspalvelujohtaja on pyytinyt 12.5.2020 LSSAVTI:lta oh-
jausta yhteistoimintaneuvotteluihin liittyvissé kysymyksissi. Pyyn-
non johdosta LSSAVI on ldhestynyt kuntaa yhteistoimintaneuvottelu-
ja koskevalla ohjauskirjeelli (liite 4) jossa todetaan muun muassa,
“ettd peruspalvelujohtajan arvion mukaan suunnitellut lomautukset
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atheuttaisivat vanhuspalveluissa pdivittiin laskennallisesti 3,5 tyon-
tekijn laskennallisen vajeen koko loppuvuoden 2020 ajan.
Aluehallintovirasto toteaa, ettd kunnalla on perustuslaillinen velvol-
lisuus jdarjestdd sosiaalihuoltolain (30.12.2014/1301) tarkoittamat
sosiaalipalvelut kunnassa esiintyvdd tarvetta vastaavassa laajuudes-
sa. Palvelujen myontdmisen tulee perustua sosiaalihuoltolain 36 §:n
mukaiseen asiakaskohtaiseen palveluntarpeen arviointiin siten, ettd
asiakkaalle jdrjestetddn hdnen tarvettaan vastaavat sosiaalihuollon
palvelut. Palvelujen jdrjestdjdlld, eli kunnalla tai kuntayhtymdlld on
sosiaalihuoltolain 47 §:n perusteella velvollisuus valvoa itse (oma-
valvonta) palvelujen laatua, turvallisuutta ja asianmukaisuutta.”

LSSAVI on lisdksi ldhettdanyt 28.5.2020 kuntaan mahdollisiin lomau-
tuksiin liittyvén selvityspyynnon (liite 5), jossa pyydetddn selvitysti
4.6.2020 mennessa erityisesti seuraavista asioista:
- Miten kunta varmistaa, ettd sosiaalityon osalta noudatetaan eri
sddnndksissd mainittuja sosiaalihuollon palveluihin liittyvid
mdidrdaikoja?
- Miten kunta varmistaa, ettd kotihoidon asiakkaiden palvelut
Jdrjestetiidn heiddn yksilollistd palveluntarvettaan vastaavasti
siten, ettd asiakas saa hdnelle viranhaltijapdicitokselld
mydnnetyt palvelut?
- Miten kunta varmistaa, ettd vanhusten asumispalvelujen
henkilostomdcdird on joka pdivd riittavd huomioiden asukkaiden
vdlttdmdton pdivittdinen avuntarve ja asiakasturvallisuus?

Lisiksi osastopéillikot ovat toimittaneet avoimen, lomautuksiin liit-
tyvin avoimen kirjeen yhteisty6toimikunnalle (liite 6). Osastopéélli-
kot esittivit, " Konneveden kunta lomauttaisi koko vakinaisen henki-
lostonsd yhdeksi viikoksi vuosien 2020 ja 2021 aikana”. Ehdotuk-
semme mukainen linjaus johtaisi noin 120 euron sddstoihin ja kohte-
lisi kaikkia kunnan tyontekijoitd tasapuolisesti. ”. Kirjeessd myos to-
detaan, ettd peruspalvelujohtaja ei nde mahdolliseksi lomautuksia
vuoden 2020 aikana.

Yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena on, ettd toimenpiteet voitai-
siin paittdd yhteistoimintaneuvotteluissa saavutetun tuloksen pohjal-
ta. Henkildston edustajat jattivit 28.5.2020 lomauttamiseen liittyvén,
yhteisen eridivin mielipiteen kirjallisena ilmoittaen etteivét voi hy-
viksyéd ty6nantajan esittdmid lomautussuunnitelmia (liite 7). Henki-
16ston edustajat esittévit eridvassd mielipiteessdén, ettd “tydnantaja
piddttdytyy toistaiseksi henkilostoon kohdentuvista toimenpiteistd.
Tuomme samalla myés esille tahtomme ja halumme olla mukana yh-
teistyissd rakentamassa siltaa tdmdn vaikean ajan yli. Toivomme, et-
ti neuvotteluja jatketaan kesckauden jilkeen yhteisend tavoit-
teenamme Konneveden kunnan elinvoimaisuuden turvaaminen ja pa-
remman huomisen rakentaminen.”
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Yhteistydtoimikunta toteaa, ettei neuvotteluissa saavutettu neuvotte-
lutulosta (liite 8). Néin ollen tyonantaja tekee asiasta yksipuolisen
péitoksen.

Mikali lomautukset toteutuvat, viranhaltijan ja tyontekijan lomautta-
misesta toistaiseksi tai médrdajaksi pdttda ottava viranomainen (hal-
lintosddnto §41).

Lomautusilmoitukset lomautettaville on annettava vdhintdén 1 kk en-
nen lomautuksen kiynnistymistd (KVTES VIII 2 § 1 mom.)

Lomautettava tyontekijé/viranhaltija tekee ilmoitusajan tditd normaa-
listi, mikéli hinté ei vapauteta tydvelvoitteesta. Tyontekijal-
le/viranhaltijalle maksetaan ilmoitusajalta palkka.

Jos tyénantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta, tilapdista
ty6té, tyOnantaja voi siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa ilmoitet-
tua myShemmaiksi (KVTES VIII 2 § 2 mom.).

KVTES VIII 2 § 1 momentin mukaisen ilmoitusajan (1 kk) kuluttua
lomautus alkaa ja palkanmaksu keskeytetdén. Tydsuhde/virkasuhde
sdilyy voimassa. Lomautusta ei vol mééritd alkamaan eikéd péétty-
méin tyontekijan vapaapdivana.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus

Konneveden kunnan lakis#iteisten palvelujen turvaamiseksi kunnan-
hallitus paattaa, etté:

1. Lomautukset eivét koske vuonna 2020:

- vanhus- ja vammaispalveluissa tydskentelevéd hoitohenkil6stod
- sosiaalitoimiston tyontekijoitd

- varhaiskasvatuksen henkil6stod

- pddluottamusmiehid ja tydsuojeluvaltuutettuja.

2. Kunnan muu henkil6sté lomautetaan 1.6 — 31.12.2020 vilisend ai-
kana liitteen 12 mukaisesti (jaetaan kokouksessa)

3. Tyontekijidkohtaiset lomautusajankohdat ja -méérét on sovittava
hallintokunnittain osastopééllikkdjen johdolla.

Liséksi kunnanhallitus suosittaa henkildstolle osa-aikatyon ja palkat-
tomien vapaiden kiytt6d jo kuluvana vuonna 2020.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan muutettu esitys:

Kunnan koko henkil6std lomautetaan 1.6 —31.12.2020 viliseni aika-
na liitteen 12 mukaisesti pois lukien péiluottamusmiehet ja ty&suo-
jeluvaltuutetut. Tyodntekijakohtaiset lomautusajankohdat ja -méérat
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on sovittava hallintokunnittain osastopééllikkdjen johdolla.

Tyonantaja kuitenkin toteaa lomautusten toteuttamiseen liittyvén
epdvarmuutta Korona- tilanteesta johtuen. Tydnantaja totesi velvol-
lisuudekseen lomautusten perumisen mahdollisen Korona-tilanteen
uudelleen eskaloituessa.

Kunnanhallitus myds velvoittaa hallintokuntien johtajia seuraamaan
lakisdéteisten madrdysten tdyttymistd mm. erilaisten mitoitusten osal-
ta.

Lisdksi kunnanhallitus suosittaa henkilostolle osa-aikatyon ja
palkattomien vapaiden kdyttd4 jo kuluvana vuonna 2020.

Péatos
Kunnanhallitus hyvéksyi muutetun péiatésehdotuksen yksimielisesti.

Eija Lahti (intressijddvi) Esa Vihtonen (intressijédvi) ja Juha Jokitalo
(osallisuusjddvi) poistuivat esteellisini asian késittelyn ja paitéksen-
teon ajaksi.

Poytékirjanpitdjénd toimi Simo Viisénen ja tdmé § tarkastettiin ko-
kouksessa.
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3. JASENEN JA VARAJASENEN EHDOTTAMINEN MAASEUTUKEHITYS RY:N

HALLITUKSEEN

Kh. 25.5.2020 § 60

Kh. § 71

Valmistelija: vs. kunnansihteeri Eija Lahti, p. 0400143816

Maaseutukehitys ry:n julkisen tahon edustajan hallituksen varsinaisen
jdsenen toimikausi on maksimissaan 6 vuotta. Varsinaisena jisenend on
toiminut Pentti Kyt6l4 ja hidn on erovuorossa. Varajidsenend on toiminut
Margit Waris.

Maaseutukehitys ry pyytda Konneveden kunnalta esitysti julkisen tahon
edustajaksi varsinaiseksi jdseneksi sekd varajiseneksi.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paittdd ehdottaa jasentd ja varajdsentd Maaseutukehitys
ry:n hallitukseen.

P&dtos

Kunnanhallitus jétti asian poydélle.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paattda ehdottaa jasentd ja varajasentd Maaseutukehitys
ry:n hallitukseen.

Paitos

Kunnanhallitus paétti esittdd varsinaiseksi jaseneksi Sanna Siekkisti ja
varajiseneksi Hanna-Riikka Hytosta.
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4. TAPAHTUMA-AVUSTUSTUKSET

Kh. § 72
liitteet 9 — 11

Valmistelija: vs. kunnansihteeri Eija Lahti, p. 0400143816

Konneveden kunta julisti haettavaksi harkinnanvaraisen kohdennetun
tapahtuma-avustuksen (jatkuva haku).

Avustusta voivat hakea Konnevedelle rekisterdidyt jarjest6t, yhteisit ja
yritykset.

Kunnanhallitukselle osoitetuissa hakemuksissa on mainittava tapahtu-
man mahdolliset yhteistydtahot, tapahtuman nimi, suunnitelma toteutu-
misesta, kustannusarvio seké hakijan tarkat tiedot (yhdyshenkilon nimi,
sdhkoposti, puhelinnumero, osoite, tilinumero).

Avustus maksetaan toteutuneiden kustannusten perusteella.

Avustuksia mydnnetiddn hyviksyttyjen méérirahojen puitteissa.

Hakemuksia on saapunut kolme kappaletta. Tapahtuma-avustusta hake-
vat Konneveden Luontoretkeilijét ry, Konneveden Tyovienyhdistys ry
ja Mieronvirta Oy.

Hakemukset ovat esityslistan liitteind.

Kunnanjohtajan ehdotus

Todettiin, ettd Konneveden Tydvienyhdistys ry on vetdnyt hakemuk-
sensa pois 29.5.2020.

Kunnanhallitus myontédd Konneveden Luontoretkeilijéit ry:lle 500 euroa
ja Mieronvirta Oy:lle 3000 euroa tapahtuma-avustusta.

P&dtos

Kunnanhallitus paitti myontédd Konneveden Luontoretkeilijat ry:lle
500 euroa toiminta-avustusta.

Mieronvirta Oy:lle my6nnetéén 3000 euroa avustusta silld edellytyksel-
14, ettd tarkempi toimintasuunnitelma toimitetaan kunnanhallituksen
seuraavaan kokoukseen.
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5. KUNNANHALLITUKSEN KOKOUSPALKKIOT 2020
Valmistelija: kunnanjohtaja Juha Jokitalo, p. 0400-643384

Kh. 73 § Konneveden kunnan taloutta ja toimintaa sopeutetaan monin eri tavoin.
Sopeuttamisessa pyritddn vihentdméidn myos kokouksista aiheutuvia

kustannuksia.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus suosittaa luottamushenkiléille kokouspalkkioista luo-
pumista 1.7 — 31.12.2020 vélisend aikana.

Piitos

Kunnanhallitus hyviksyi pdatosehdotuksen yksimielisesti.
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6. TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

Valmistelija: kunnanjohtaja Juha Jokitalo p. 0400 643384
Kh. 74 § 1. Kunnanjohtajan pédtos § 27 yksinyrittdjdavustus

2. Selvitys- ja selityspyynté LSSAVI/7798/2020

3. Tilintarkastuspdytdkirja vuoden 2019 tilinpaitoksesti

Materiaalit ndhtiavillid kokouksessa.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi.
Paitos

Kunnanhallitus merkitsi asiat tietoonsa saatetuksi.
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Konneveden kunnan yt-menettely

Jukon/ OAJ:n paikallisyhdistyksen kannanotto

Opetushenkil6kunnan ja OAl:n paikallisyhdistyksen puolesta haluaisimme nostaa seuraavia seikkoja
esille mahdollisista koulun opetushenkilékunnan ja varhaiskasvatuksen opettajien lomautuksista
keskusteltaessa.

Ymmarrdmme aloitetun yt-prosessin perimmadisen tarpeen. Konneveden kunnan taloudellinen tilanne,
kuten pienten kuntien tilanne yleensd, on haasteellinen sekd heikkenevan huoltosuhteen
nakokulmasta ettd akuutin pandemian nakdkulmasta. Talouden tiukkuuden ymmartavat varmasti
kaikki tyontekijdosapuolten edustajat.

Kuten neuvotteluissa on tullut esille, valtio ei ole jattanyt kuntia kriisissa yksin, vaikka tukitoimien
riittdvyydestd voidaankin olla montaa mielta.

1. vaiheessa veronmaksulykkayksista johtuvat tilapdiset veronmenetykset kompensoidaan kunnille.

2. vaiheessa mittavia suoria tukitoimia vahintdan 1 miljardilla eurolla (esim. yhteisévero, suorat tuet,
valtionosuudet ja suora tuki sairaanhoitopiireille).

Lisaksi kuntien alijgagman kattamisvelvollisuus tai sen helpottaminen on hallituksen valmistelussa.
Valtiovarainministerion arviointimenettelyyn ei kunta koronan heikentdman taloustilanteen takia tule
joutumaan. Tilanteen hankalan ennustettavuuden vuoksi on tarkeda, ettd ylimitoitettuihin yt-
menettelyihin ei ryhdytéd vajavaisilla tiedoilla. Osittain tastakin syystéd valtioneuvosto on ohjeistanut
kuntia piddttdytymddn lomauttamisista tdssa tilanteessa.

Vaikka tulevaisuus ei nayta ruusuiselta, tosiasiassa emme tiedd mika kunnan todellinen taloustilanne
on koronapandemian jalkeen. Kuten todettu, kunnan tietyt kustannusosuudet lisddntyvdt pandemian
myo6td. Toisaalta myds sddstot ovat todenndkaisia esimerkiksi palveluiden sulkemisen tai
palvelutarjonnan vahentymisen yhteydessa. Syntyvien sadstdjen tarkka kasittely yt-neuvotteluiden
osana on oleellista. Samoin tulee huomioida ja kartoittaa muiden opetustoimen talle vuodelle osuvien
sadstdjen suuruus ennen lomautusten toimeenpanoa, esim. eldkditymisten ja irtisanoutumisien seka
kouluruokailun ja koulukyyditysten osalta.

Sivistystoimi on pinnistellyt etdopetuksen kdynnistamiseksi ja yllapitamiseksi reilun kuukauden ajan
valtavasti. Opetus on onnistunut paasaantoisesti hyvin niin Konnevedella kuin koko Suomessakin.
Vaikka perusopetuksen osalta koulut avataankin 14.5, syksylle kertyy runsaasti oppimisvajetta juuri
etdopiskelun takia ja niiden kurominen edellyttda ldhiopetusta, tukiopetusta, erityisopetusta. N&istd
kaikista madritellddn perusopetuslain luvussa 4 (§16 & §17). Opetusvajeen kiinni kurominen ei ole
mahdollista massiivisten lomautusten kohdistuessa opetukseen. Huomioitavaa on myds, ettd syksylld
koulua joudutaan mahdollisen epidemian toisen aallon vuoksi jarjestdmaan uudelleen joko
etdopetuksena tai jonkinlaisena hybridimallina.

Opetustydta maarittdd perusopetuslain lisdksi oppilas- ja opiskelijahuoltolaki. Opetusministeri on
linjannut maaliskuussa 2020 eduskunnan kirjallisessa kysymyksessa, ettad jos kunta ei tayta lakien
maarittdmaa peruspalvelujen tasoa, on aluehallintovirastoilla mahdollisuus peria kunnalie
mydnnettyja valtionosuuksia takaisin tai leikata tulevia valtionosuuksia.

Varhaiskasvatuksen osalta, varhaiskasvatuslaki maarittda varhaiskasvatuksen suunnitelmalliseksi ja
tavoitteelliseksi pedagogiikkaan painottuneeksi toiminnaksi. Varhaiskasvatuksessa méaritelldan lapsen



etu ensisijaisesti huomioitavaksi asiaksi. Lapsen oikeus oppimisen tukemiseen ja erityisesti
esiopetukseen korostuvat laissa.

Varhaiskasvatuslaki maarittelee lasten ja aikuisten suhdeluvun (Varhaiskasvatuslaki 6 luku, §35) ja sen
on toteuduttava paivan jokaisella hetkella. Varhaiskasvatuslain mukaan paivakodissa tulisi olla
vahintaan 1/3 henkilostostd varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Konnevedelld tdma lain kohta ei
talld hetkelld varhaiskasvatuksen osalta toteudu.

Varhaiskasvatuslaki toteaa myos, ettd varhaiskasvatusta on jarjestettava kunnassa siind laajuudessa ja
sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttaa. Tama tarkoittaa sitd, etta syksylld
kaikille lapsille pitaa pystya tarjoamaan tarvittaessa varhaiskasvatuksen hoitopaikka subjektiivisen
oikeuden nojalla.

Edelld mainittu huomioiden, myds kuntien peruspalveluita valvovat aluehallintoviranomaiset ovat
todenneet lomautusten sopivan huonosti oppilaitosten ja paivakotien toimintaan
(Aluehallintoviranomaisten tiedotteet 2016}. Avi on linjannut koulujen lomautusjarjestelyissa
huomioitaviksi seikoiksi muun muassa seuraavaa:

e Oppitunteja ei voida jattad pitdmatta. Jos jatetdan, ne pitaa korvata myohemmin.

e Alakoulun oppilaat eivat voi tydskennelld usean tyopaivén ajan siten, ettd sijaistava opettaja
vaihtuu tunneittain. Luokanopetukseen kuuluu oman opettajan kokonaisvaltainen
kasvatuksellinen ja opetuksellinen tuki seka vuorovaikutus oppilaan ja opettajan valilla.

e Opetusryhmat eivat voi olla liian suuria. Oppijoille pitaa taata opetussuunnitelman mukainen
opetus ja turvallinen opiskeluymparisto.

e Kaksi opetusryhmai ei voi toimia yhden yhteisen opettajan johdolla erillisissa tiloissa.

e Oppilaiden vélituntivalvontaa ei voida vihentaa.

e Oppilaanohjausta, tukiopetusta ja erityisopetusta ei voida jattaa antamatta.

e Vastuuta oppilaiden turvallisuudesta huolehtimisesta ei voida antaa koulun ulkopuolisille
henkildille.

Laajoista vastuista johtuen Keski-Suomen kunnissa ei yleisesti olla tdlld hetkelld lomauttamassa

opettajia laajamittaisesti viikoiksi, vaan korkeintaan yksittaisiksi pdiviksi. Konnevesi ei siis télld hetkella
ole toimissaan linjassa yt-menettelyiden laajuudessa muiden Keski-Suomen kuntien kanssa.

500 000 € saastojen kaavaileminen henkildstétoimin vuoden 2020 aikana, tulee olemaan seké
palveluiden jarjestamisvastuun ettd tyosuojeluvastuun nakdkulmista darimmaisen hankalasti
toteutettavissa. Massiivisten sddstdjen hakemisen uhkana, on pdatya tilanteeseen, missa kunta ei
pysty peruspalveluillaan tayttamaan lakisdateisia tavoitteitaan. Talloin henkilostdsadstot eivat tule
parantamaan kunnan taloustilannetta, koska kaytannossa esimerkiksi lastensuojelun, erityisopetuksen
ja tukiopetuksen tarve tulee todennakoisesti kasvamaan tulevaisuudessa. Taman ovat kokeneet useat
opetustoimen lomautuksia harjoittaneet kaupungit, esimerkiksi Kotka ja Kouvola. Asian on
huomioinut myds opetusministeri (Li Anderson 12.12.2019).

Vaikka akuutin koronapandemian jalkeen toiminta helpottuu jalleen monelia alalla, opetuksen,
varhaiskasvatuksen ja sosiaalitoimen kuormittuminen jatkuu myds kriisin jélkeen. Vaarana on
perusopetus- ja varhaiskasvatuslain vastaiseen tilanteeseen paatymisen lisdksi opettajien
sairaspoissaolojen kasvaminen. Poikkeusolojen pitkittyessa tarvitaan varautumisjarjestelma ja



sairastuneiden ja uupuvien tilalle opettajareservia. Tallaisessa tilanteessa kaavailtuihin taloudellisiin
saastoihin tuskin ylletdan.

Konnevesi on nostanut uudessa kuntaesitteessdan sloganiksi, Konnevedelld - aina lapset edelld. Yt-
neuvottelujen edetessd nyt esitetylld kaavalla lauseen henki on rdikedssa ristiriidassa kaavailtujen
sdastdjen kanssa.

Jukon varapdaluottamusmies Juho Salonen

OAJ:n paikallisyhdistyksen hallitus
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Konneveden SuPerin ja TEHYn eriéivi mielipide mahdollisiin lomautuksiin 20.5.2020

Koronaviruksen aiheuttaman poikkeustilanteen johdosta normaali tyénteko on monissa tapauksissa estynyt ja
muuttanut muotoaan seké joiltain osin vihentynyt kunnassamme. Talld hetkelld ja tihin tietoon pitkille
tdtd vuotta, mahdollisesti koko loppuvuoden 2020 elimme poikkeusaikaa koronaviruksen vuoksi.

Normaali tydnteko on muuttunut hoitoalalla maaliskuun puolen vilin jalkeen huomattavasti. On tehty paljon
valmisteluja, muutettu toimintatapoja. Tullut uusia ohjeita, mé4rdyksii ja kdytinteit4 tehd hoiva- ja
hoitoty6td. Maérdaikaisesti on laitettu valmiuslaki voimaan, joka ohjaa ja mi#r44 tarvittaessa kutsumaan
hoitoalan henkildston téihin, vaikka kesken loman. Tall4 hetkell4 tilanne on kunnassamme koronan suhteen
rauhallinen, toivottavasti ndin jatkuu ja hoitajat saavat pitd4 kesdlomat ilman keskeytyksi.

Hoitoalaa seké varhaiskasvatusta madrafivit ja ohjaavat eri lait, sidddkset ja asetukset. Nistd ei voi edes
poikkeusaikana poiketa. On huolehdittava, ettii asiakkaiden tarvitsema turvallinen hoito toteutuu. Pystyttivi
antamaan ja turvaamaan idkkdiden asiakkaiden palvelusuunnitelmaan kirjatut tuen tarpeet mm. hyvinvointi,
terveys, toimintakyky ja itsendiseen suoriutumiseen tarvittavat tuet/ avut.

Varhaiskasvatuksessa on my®&s turvattava riittivé hoitajien/ ohjaajien maéré lapsiryhmin kokoon nihden ja
ottaa huomioon seikat, jotka ohjaavat varhaiskasvatuksen hoitajien mitoitusta. Varhaiskasvatuksen osalta
huomion arvoista on my®ds se, ettd tilla hetkelld lapsia on varhaiskasvatuksessa niin paljon, ettei vakituinen
henkilstomadrd riita heitd hoitamaan. Tulevana syksyni tarvitaan méiriaikaisia tydntekijoitd
varhaiskasvatukseen, jotta lapset saavat laadukasta varhaiskasvatusta ja ryhmékoot pysyvit oikean
kokoisina.

Varhaiskasvatuksen lomautukset ovat tuhoisia, silld ne vaikuttavat erityisesti haavoittuvimpien lasten koko
tulevaan eldméin oppimisedellytysten heikentyessd. Kunnan pitd# turvata varhaiskasvatus ja
varhaiskasvatuksen ammattilaisten tuki sitd tarvitseville lapsille ja timi sama koskee sivistystoimessa
tyoskentelevid koulunkdynninohjaajia. Heid4n tekeménsd tyon merkitys korostuu entistd enemmén
etdopetusjakson jélkeen ja mahdollinen lomautus kouluvuoden aikana on varsin suuresti vaikuttava asia koko
koulunvien ja oppilaiden arkeen.

Kunnassamme on my®ds pienid toimintayksikditd, kuten toimintakeskus (TOKE) ja asuntola Leppilintu.
Niisséd yksikoissé on jo normaalisti niin vdhén henkilSkuntaa, ettd sielld tydskentelevin tydntekijdn lomautus
“halvaannuttaa” yksikén toiminnan kaikilta osa-alueilta.

Kaikkien yllamainittujen asioiden lisiksi on tdrkedd huomioida my6s tydturvallisuus. Jo nyt tilld hetkelld
henkinen taakka on todella raskas. Tydnantajan tulisi turvata riittdvit henkildstdresurssit siten, ettd
palvelutarpeiden lisdéntyessi tai tydntekijoidemme sairastapausten takia tyntekijoiden méaérd on riittava.
On olemassa vaara, ettd ammattitaitoiset tyontekijét irtisanoutuvat ja ldhtevit muualle tdihin
lomautusten seurauksena - mistd saamme tilalle osaavia tyontekijoitd?

Liséksi pohdimme, onko kunnan strategia ja brindity® ristiriidassa lomautusten kanssa? Lomauttamiset
eivit ainakaan paranna Konneveden mainetta tydnantajana. Lomauttamisella on vaikutus
tyontekijadkokemukseen, kuinka kunta tyonantajana huolehtii ja vélittdd omasta henkisesti piiomasta eli
henkildstostd. Liséksi valtio on vedonnut kuntiin, ettei lomautuksia kiytettéisi ja valtio osoittaa kunnille
taloudellisen tukipaketin.

Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto SuPer ry:n kanta on, ettd ympérivuorokautista hoitoa tarjoavat laitokset,
kotihoito ja varhaiskasvatus on jétettéivd lomautusten ulkopuolelle.

Marjo Hiltunen- Brandt, plm SuPer Eija Aspinmaa, plm TEHY
040-6370751 marjo.hiltunen{@konnevesi.fi 040-7345174 tai 040-4820666 eija.aspinmaa@konnevesi.fi
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Sosiaalityontekijat ja perheohjaaja tekevit suoraa asiakastyotd. Sddstotoimet/lomautukset vaarantavat
sosiaalihuollon asiakasturvallisuuden.

Asiakkaiden on saatava sosiaalipalveluita lakisaateisissa madraajoissa (kiireelliset heti, kiireettomit 7
arkipdivan kuluessa). Tahdn velvoittaa sosiaalitakuu. Sosiaalitakuu koskee esimerkiksi
toimeentulotukipaatoksia ja vammaishuollon palvelupaatoksia. Lastensuojelulaki velvoittaa kuntia
tekemaan selvitykset ja paatokset maaraajoissa.

Jos asiakkaat eivat lomautusten takia saa tarvitsemiaan sosiaalipalveluita, voi tasta tulla jalkiseuraamuksia
tydnantajalle. AVI seuraa palveluiden ja madraaikojen toteutumista. Sosiaalityontekij6illd on myés
sosiaalipdivystysvastuu arkisin klo 8-16. Paivystystilanteen tullessa kaikki muu ty6 jaa odottamaan.
Pdivystystilanteisiin on turvattava tyopari.

Sdastiaminen sosiaalitoimen henkildostokuluissa ei ole aitoa sddstdmistd, vaan saattaa kostautua
tulevaisuudessa suurentuneina kuluina. Esim. liian vahdinen perheiden tukeminen kostautuu
huostaanottojen tarpeena, paihdehuollon karsiminen lisda erikoissairaanhoidon tarvetta jne.

23.4.2020 kokoaikaisesti lomautettuja ty6ttdmina tydnhakijoina oli Suomessa 157 466 henkilda. Tiedossa
on, ettd ndin mittavassa lomautustilanteessa, Kela ei tule vetdamaan, joten harkinnanvaraista
toimeentulotukea tarvitaan ja silloin tilanteet ovat akuutteja/ kiireellisid. Vammaisten palvelutarve ei
muutu, oli korona tai ei. Lomautuspaatoksen teossa tulisi myos lapsivaikutukset arvioida.

Jos kaksi sosiaalityontekijaa lomautetaan 3 viikoksi, sdastd on suunnilleen (3/4 x 3500e x 2hlé3 =) 5250e
kun taas jos tilanne kriisiytyy, koska apua ja tukea ei saada ajoissa, ja yksi lapsi joudutaan sijoittamaan,
maksaa se keskim. 250e/paiva eli pelkdstaan 3 viikossa saman 5250e (vuodessa 91.250e). Sidstetdankd
tdssd nyt vaardssa paikassa? Tuleeko lomauttamisesta edes saastoa? Sosiaalitydssa tekematta jatetty tyd ei
yleensa sadsta, vaan suurin sadsto tulee, kun sosiaalitydntekijat pidetaan tyossa. Tallin vaikeimpia
tilanteita pystytaan ratkaisemaan ennaltaehkaisevasti, jolloin kustannukset yleensd myés ovat
edullisemmat ja ko. henkil6lle tai hdnen perheelleen eettisesti vahemman rajuja.

Perheohjaajan poissa ollessa ei lapsiperheille ole tarjota mitdan kotiin vietdvaa palvelua. (lapsiperheiden
kotipalvelua kdytanndssa hyvin vahan kaytettavissa ja koronatilanteessa tuskin lainkaan) Tilannetta
voidaan joutua paikkaamaan ostopalveluilla. Kriisiytyvissa perhetilanteissa perhetyota tarvitaan
tehostettuna, mika tarkoittaa useita kdynteja viikossa.

Talentian henkilostomitoitussuositus:

— Tydikdisten palveluissa: Korkeintaan 35-50 asiakasta / sosiaalityontekija tai ohjaaja.
— Lastensuojelussa: Korkeintaan 25 lasta / lapsen asioista vastaava sosiaalityontekija.
Asiakkuudet 27.4.2020:

- johtava sosiaalityontekija: 129 (sis. vammaispalvelu, aikuissosiaalityd, TYP)
- lapsiperheiden sosiaalityontekija: 32 lasta (sis. Is, shl, vammaispalvelu) + lastenvalvojan tehtaviit
- perheohjaaja: 16 lasta (7 perhetta) aktiivitydskentelyssa

Koronatilanne ei ole vihentédnyt asiakkuuksia tai tyén maaraa sosiaalitoimistossa, vaikka tyon tekemisen
tavat ovatkin osin muuttuneet (tapaamiset/neuvottelut puhelimitse, etana jne.) Kiireettémia
asiakaspalavereja (esim. asiakassuunnitelmien paivitykset) on siirretty koronatilanteen vuoksi eteenpéin ->
tulevat vastaan viimeistdan loppukesalla/syksylla.

Yksi tyontekija ei kykene tekemdan kahden téita. Pienessd kunnassa haasteena on myds, jos joku tyontekija
sairastuu. Vaikka sijaistamisesta on sovittu, kdsittelyajoissa ei pysytd, jos joku sairastuu.



Korostamme edelleen, ettd sosiaalitydsta on reilu vuosi sitten vihennetty SAASTOSYISTA kokonaan yhden
sosiaalityontekijan tyépanos. Tdma ei ole meille "vanha juttu” vaan eldmme tilannetta arjessa joka paiva.

Yhteenvetona:

1. Sosiaalipalvelut turvattava maaraajoissa (AVI valvoo) ja sosiaalipdivystyksestd huolehdittava.
Sdastot sosiaalityon henkilostémenoissa moninkertaistuvat asiakastilanteiden kriisiytymiseni ja
ostopalvelujen tarpeena.

3. Perheohjaajan poissa ollessa perheisiin ei ole tarjota kotiin vietdvia avopalveluja.

4. Asiakkuudet ja tydmaara ei ole vahentynyt. Asiakkuuksia jo nyt suositeltua enemmén. Kiireettémié
tapaamisia siirretty eteenpdin ja odotettavissa koronatilanteesta johtuvaa tyomaaran lisaantymista.

5. Saastot ovat jo koskettaneet rankasti koko sosiaalitoimea, joustoa ja ymmarrysta ei riita
loputtomiin.
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Ohjauskirje kunnan yt-neuvotteluihin liittyen

Aluehallintoviraston tietoon on tullut, ettd Konneveden kunnassa on aloitettu
tyénantajan ja henkiléston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukainen
yhteistoimintamenettely. Konneveden kunnan peruspalvelujohtaja on 12.5.2020
lahettamédssddn  sahkopostiviestissa  pyytdnyt  aluehallintoviraston  ohjausta
yhteistoimintaneuvotteluihin liittyen.

Peruspalvelujohtajan mukaan Konneveden kunnan sosiaalitoimistossa on kaksi
sosiaalityontekijad ja perheohjaaja. Koronavirusepidemian valillisistd vaikutuksista,
kuten esimerkiksi lomautuksista, etatdista ja etdkoulusta johtuen perheiden tuen tarve
lastensuojelupalveluihin ja toimeentulotukeen liittyen on kasvanut, ja yhteydenotot
sosiaalitoimistoon ovat lisdantyneet. Vanhustenhuollon palvelujen osalta
asumispalveluyksikdiden ja kotihoidon henkiléstén vuosilomakausi on alkanut.
Neuvotteluissa esitettyjen yt-menettelystd johtuvien lomautusten toteuttaminen
vuosilomakauden paatyttya tarkoittaisi peruspalvelujohtajan arvion mukaan
vanhuspalveluissa péivittdin laskennallisesti 5,5 tydntekijén vajeen koko loppuvuoden
2020 ajan.

Aluehallintovirasto toteaa, ettd kunnalla on perustuslaillinen velvollisuus jérjestaa
sosiaalihuoltolain (30.12.2014/1301) tarkoittamat sosiaalipalvelut kunnassa esiintyvaa
tarvetta vastaavassa laajuudessa. Palvelujen mydntamisen tulee perustua
sosiaalihuoltolain 36 §:n mukaiseen asiakaskohtaiseen palveluntarpeen arviointiin
siten, ettd asiakkaalle jarjestetddn hanen tarvettaan vastaavat sosiaalihuollon palvelut.
Palvelujen jarjestsjalla, eli kunnalla tai kuntayhtymélld on sosiaalihuoltolain 47 §:n
perusteella velvollisuus valvoa itse (omavalvonta) palvelujen laatua, turvallisuutta ja
asianmukaisuutta.

Palveluntarpeen arvioinnin méaéaréajoista sdddetdan sosiaalihuoltolain lisdksi muun
muassa lastensuojelulaissa (13.4.2007/417), laissa ik3antyneen véaestdn
toimintakyvyn tukemisesta (28.12.2012/980) ja laissa vammaisuuden perusteella
jarjestettévistd palveluista ja tukitoimista (3.4.1987/380). Sosiaalihuoltolain 36 §:n
mukainen palveluntarpeen arviointi on paasaantbisesti aloitettava ilman aiheetonta
viivytystd mutta viimeistddn seitseman tydpdivan kuluessa siitd, kun kunnan
sosiaalihuollon palveluksessa oleva on saanut tietdd sosiaalihuollon tarpeessa
olevasta henkilosta. Valmiuslain kayttdonottoasetuksen puitteissa seitsemén
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tydpéivan maéaraajasta voidaan valtioneuvoston voimassa olevalla paatékselld joustaa,
mutta henkilén kiireellinen avuntarve tulee poikkeusoloissakin arvioida valittémasti.

Viranhaltijapaatokset sosiaalihuollon palveluista tehdd&dn kunnan delegointisdannén
mukaisesti huomioiden kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (11.4.2003/304)
sdadokset. Sosiaalihuollon paatéksentekoon liittyvd virkavastuu korostuu erityisesti
lastensuojelulakiin liittyen. Lastensuojelulain luvussa 8 saddetédan lapsen kiireellisesta
sijoituksesta ja luvussa 9 huostaanotosta. Kiireelliseen sijoitukseen ja huostaanottoon
liittyvissa tilanteissa lastensuojelulain 13 §:n mukaisesti padatéksentekijana tulee olla
kunnan sosiaalihuollon viranhaltija, joka tayttda sosiaalihuoltolain (1301/2014) 46 a §:n
1 momentissa saadetyt vaatimukset, ja kyseisen viranhaltijan tulee olla muu kuin
lastensuojelulain 13 b §:ssé tarkoitettu lapsen asioista vastaava sosiaalityontekija.
Aluehallintovirasto katsoo, ettd kunnan tulee kaikissa tilanteissa varmistaa, efta
kaytettavissé on lastensuojelulain edellyttama vahimmaismé&ara virkasuhteessa olevia
sosiaalitydntekijoitd, joilla on sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain
(817/2015) 7 §:n mukainen koulutus ja Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston
vahvistama oikeus sosiaalitydntekijdn ammatin harjoittamiseen.

Konneveden kunta tuottaa sosiaalihuoltolain 19 §:n ja 20 §:n mukaiset kotipalvelun ja
kotihoidon palvelut kunnan omana tuotantona. Kotihoidon asiakkaiden palveluntarvetta
tulee arvioida saanndllisesti, ja toimintakyvyn muuttuessa ja tuen tarpeen kasvaessa
palvelua ja tukitoimia tulee jarjestaa siten, ettd se vastaa asiakkaan todellista tarvetta.

Kotihoidon asiakkaat ovat padsaantdisesti ikdihmisia, joiden itsendinen toimintakyky
on heikentynyt merkittavasti. Kotihoidon asiakkailla on yleensa pitkélle edenneita
somaattisia sairauksia tai etenevd muistisairaus, joiden aiheuttaman toimintakyvyn
vajauksen vuoksi he ovat péivittédisissad jokapdivéisissd toimissaan tdysin foisen
henkilén avun varassa. Kunnan tulee varmistaa, ettd asiakkaiden yksil6lliseen
palveluntarpeeseen perustuvat viranhaltijapaatéksellda myénnetyt kotihoidon palvelut
pystytdan jarjestamaan asiakkaille hoito- ja palvelusuunnitelman mukaisesti kaikissa
tilanteissa.

Konneveden kunta tuottaa sosiaalihuoltolain 21 §:n mukaisia ik&ihmisten
palveluasumisen ja tehostetun palveluasumisen palveluja omana tuotantona.
Ikadihmisten palveluasumisen tai tehostetun palveluasumisen henkildstdomitoituksesta
ei ole sdadoksia ajantasaisessa lainsdddénnéssa. Sosiaalihuoltolain 47 §:n mukaisesti
sosiaalihuollon toimintayksikéssa tulee kuitenkin olla omavalvontasuunnitelma
sosiaalihuollon palvelun laadun, turvallisuuden ja asianmukaisuuden varmistamiseksi.
Palveluasumisen ja tehostetun palveluasumisen yksikéiden henkildston maaran
rittavyyttd tulee  arvioida  suhteessa  asiakkaiden  palveluntarpeeseen.
Asumispalveluissa yksityisen sosiaalipalvelun vakiintuneen lupakaytannén mukaisesti
palveluasumisen henkilgstémitoituksen tulee olla vahintdén 0,3 hoitajaa asukasta kohti
ja tehostetussa palveluasumisessa vahintddn 0,6 hoitajaa asukasta kohti. Palvelun
jarjestdjana kunta vastaa sekd palvelujen henkilostomaarastd ettd palvelun
asianmukaisesta siséllostd ja laadusta. Asumispalveluissa henkiléstémaaran tulee
vastata asiakkaiden todellista palveluntarvetta.

Aluehallintoviraston ndkemyksen mukaan Konneveden kunnan on varmistettava, etta
sosiaalihuollon palvelut jarjestetdan lainsdadannén edellyttdamalla tavalla huomioiden
asiakasturvallisuus. Aluehallintovirasto toteaa, eftd poikkeuksellisesta tilanteesta
huolimatta sosiaalihuollon henkiléstén patevyysvaatimuksiin tai mitoituksiin liittyvaa
sdantelya tai ohjeistusta ei ole muutettu.

LANSI- JA SISA- SUOMEN ALUEHALLINTOVIRASTO
Postiosoite: PL 200, 65101 Vaasa

puh. 0295 018 450 Vaasan paatoimipaikka Jyvaskylan toimipaikka Tampereen toimipaikka
kirjaamo.lansi@avi.fi Wolffintie 35 Cygnaeuksenkatu 1 Yliopistonkatu 38
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Aluehallintovirasto korostaa, eftd sosiaalihuollon palvelut tulee edelleen jarjestaa
laadukkaasti ja asiakkaiden palveluntarvetta vastaavalla tasolla. Sosiaalihuollon
palveluja jarjestettdessd tulee huomiocida myds epidemiatilanteen vilillisista
vaikutuksista aiheutuva sosiaalihuollon palveluntarpeen kasvu.

Aluehallintoviraston lakisdateisena tehtdvand on kuntien ohjaus ja sosiaali- ja
terveydenhuollon  valvonta. Palvelujen  ensisijainen  valvontavastuu  on
palveluntuottajalla sosiaalihuoltolain 47 §:n mukaisesti. Ep&kohtien tullessa esille
aluehallintovirasto selvittaa julkisen palvelutuotannon tilannetta samoilla kriteereilla
kuin yksityistd sosiaalipalvelua arvioidaan. Asiakas- tai potilasturvallisuuden
vaarantuessa aluehallintovirasto voi antaa maéarayksen esimerkiksi henkildstén
lisGamisestd myds julkiselle palveluntuottajalle. Tarvittaessa méaaraystd voidaan
tehostaa uhkasakolla.

Ylitarkastaja Emmi Hayrynen

Jakelu Konneveden kunta
Peruspalvelujohtaja Eija Alhonen, Konneveden kunta
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Yksikk6é: Konneveden kunnan sosiaalityén palvelut, kotihoidon
palvelut ja ikdihmisten asumispalvelut

Valvonta-asian vireille tulo

Aluehallintovirasto vastaanotti 12.5.2020 Konneveden
peruspalvelujohtaja Eija Alhosen ohjauspyynnén kunnan
yhteistoimintaneuvotteluihin liittyen. Alhosen mukaan

yhteistoimintaneuvotteluissa oli keskusteltu kunnan koko
henkildstén lomauttamisesta yhden viikon ajalle mukaan lukien
sosiaalitydntekijat, perheohjaaja sekd@ kaikki vanhuspalvelujen
tyontekijat. Alhonen toi ohjauspyynnéssd esiin  huolensa
mahdollisten lomautusten vaikutuksesta vanhusten
asumispalvelujen henkiléstomitoitukseen ja kotihoidon palvelujen
toteuttamiseen. Lisdksi Alhonen toi esille, ettd sosiaalitydn ja
perheohjauksen tarve on kasvanut epidemiatilanteen valillisten
vaikutusten myo6ta.

Aluehallintovirasto ldhetti Konneveden kunnalle ohjauskirjeen
14.5.2020.

Aluehallintovirasto vastaanotti 27.5.2020 peruspalvelujohtaja Eija
Alhosen ilmoituksen, jonka mukaan yhteistoimintaneuvotteluissa
on valmisteltu kaikkien kunnan tydntekijéiden lomauttamista 1-3
vilkkoksi. Lahihoitajat ollaan lomauttamassa viikoksi ja
sosiaalitydntekijat kolmeksi viikoksi. Alhonen totesi
iimoituksessaan, eftd lomautusten toteutuessa lokakuun ja
joulukuun 2020 valisend aikana vanhuspalvelujen henkilostossa
on paivittdin 4-5 tydéntekijan vaje yksistdan lomautuksista johtuen.

HARKITTAVAT TOIMENPITEET

Sosiaalihuoltolain (701/1982) 56 §:n mukaan jos sosiaalihuollon
jarjestamisessa tai toteuttamisessa havaitaan asiakasturvallisuutta

vaarantavia puutteita tai muita epakohtia taikka toiminta on
LANSI- JA SISA-SUOMEN ALUEHALLINTOVIRASTO

puh. 0285 018 450 Vaasan paatoimipaikka Jyvaskylan toimipaikka Tampereen toimipaikka
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muutoin tdman lain vastaista, valvontaviranomainen voi antaa
madarayksen puutteiden korjaamisesta tai epédkohtien
poistamisesta. Maaraystd annettaessa on asetettava maaraaika,
jonka kuluessa tarpeelliset toimenpiteet on suoritettava. Jos
asiakasturvallisuus sitd edellyttad, toiminta voidaan maarata
valittdmasti keskeytettdvaksi taikka toimintayksikén, sen osan tai
laitteen kéaytté kieltdd valittbmasti. Valvontaviranomainen voi
velvoittaa kunnan tai kuntayhtymdn noudattamaan edella
tarkoitettua maardystd sakon uhalla tai uhalla, ettd toiminta
keskeytetdan, taikka ettd toimintayksikén, sen osan tai laitteen
kaytto kielletdaan.

Sosiaalihuoltolain (701/1982) 57 §:n mukaan jos sosiaalihuollon
ohjauksen ja valvonnan yhteydessd todetaan, ettd kunta tai
kuntayhtyma on tdman lain mukaista toimintaa jarjestdessaan tai
toteuttaessaan menetellyt virheellisesti tai jattanyt velvollisuutensa
tayttamatta, valvontaviranomainen voi antaa kunnalle tai
kuntayhtymadlle taikka virheellisestéd toiminnasta vastuussa olevalle
virkamiehelle huomautuksen vastaisen toiminnan varalle. Jos asia
ei anna aihetta huomautukseen tai muihin toimenpiteisiin, voi
valvontaviranomainen kiinnittdd valvottavan huomiota toiminnan
asianmukaiseen  jarjestdmiseen ja  hyvan hallintotavan
noudattamiseen.

Lénsi ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto harkitsee
maadrdayksen antamista uhkasakolla tehostettuna, mikali
saadun selvityksen perusteella vanhustenhuollon
asumisyksikéiden henkilostomitoituksen arvioidaan laskevan
aiheuttaen asiakasturvallisuuden vaarantumista, kotihoidon
palveluja ei kyetd toteuttamaan asiakkaille tehtyjen
viranhaltijapaitosten  edellyttimdssa  laajuudessa tai
sosiaalityon lakisaateisiin  velvollisuuksiin ei pystyta
vastaamaan.

Selvitys- ja selityspyynto

Edelld olevan johdosta ja Vviitaten 14.5.2020 paéivéttyyn
ohjauskirjeeseen Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto pyytaa
Konneveden kunnanhallitukselta selvitysta asiassa.

Selvitysta pyydetdan erityisesti seuraavista asioista:

- Miten kunta varmistaa, ettd sosiaalityén osalta noudatetaan eri
sddnndksissd mainittuja sosiaalihuollon palveluihin liittyvia
maéaraaikoja?

- Miten kunta varmistaa, ettd kotihoidon asiakkaiden palvelut
jarjestetdan heiddn yksiléllista palveluntarvettaan vastaavasti
siten, eftd asiakas saa hénelle viranhaltijapaatéksella
mydénnetyt palvelut?
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- Miten kunta varmistaa, ettd vanhusten asumispalvelujen
henkiléstémaara on joka péiva riittdvad huomioiden asukkaiden
valttdmaton paivittdinen avuntarve ja asiakasturvallisuus?

Lisdksi hallintolain 34 §:n mukaan asianosaiselle on ennen asian
ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipiteensa asiasta seka
antaa selityksenséd sellaisista vaatimuksista ja selvityksistd, jotka
saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun.

Selvitys ja selitys pyydetdén toimittamaan Lansi- ja Sisd-Suomen
aluehallintovirastoon 4.6.2020 virka-ajan pdattymiseen mennessa.
Selvityksesséd on mainittava asian diaarinumero
LSSAVI/7798/2020.

Selvityksen voi ldhettdd sahkoisesti kdyttden aluehallintoviraston
nettisivulta 16ytyvda salattua sahképostia osoitteella kirjaamo.lansi
@avi.fi tai osoitteella Lansi- ja Sis&-Suomen aluehallintovirasto,
PL 200, 65101 Vaasa.

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) 29 §
Laki aluehallintovirastoista (896/2009) 4 §
Sosiaalihuoltolaki (710/1982) 3-5 § ja 55-57 §
Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) 3 §,21 §ja47 §

Hallintolaki (434/2003) 24 §, 31-33 §

Hallintolain 33 §:n mukaan maé&rdajan noudattamatta jattaminen
ei esta asian ratkaisemista. Mdardaikaa voidaan pyynnostéa
pidentaa.

Ohjauskirje 14.5.2020

Lisatietoja antaa tarvittaessa ylitarkastaja Emmi Hayrynen, pubh.
0295 018 622 tai emmi.hayrynen@avi.fi

Ylitarkastaja Emmi Hayrynen

Konneveden kunta

Antti Mehto, kunnanhallituksen puheenjohtaja
Juha Jokitalo, kunnanjohtaja
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Konneveden kunnassa kdynnissd olevat yt-neuvottelut ovat edenneet silhen pisteeseen, etta
henkiléstén lomautusajoista laadittu  suunnittelutaulukko havainnollistaa eri  mittaisten
lomautusaikojen perusteella muodostuvat saastét henkiléstokuluihin.

Suunnitelman perusteellanayttaa kuitenkin silta, ettd mahdoliiset lomautukset tulevat kohtelemaan
tyontekijoita eriarvoisesti. Tyontekijoille on esitetty eri mittaisia lomautusjaksoja ja osa vakinaisista
tyontekijoista on jitetty kokonaan suunniteltujen lomautusten ulkopuolelle.

Koska Konneveden kunnassa ei toistaiseksiole hoidettavia koronatapauksia ja koska yt-menettelyjen
perusteena ovat kunnan tuotannolliset ja taloudelliset syyt, lomautussuunnitelmien tulisi kohdistua
tasapuolisestikoko kunnan vakinaiseen henkilostoon. On oletettavaa, ettd poikkeuslain voimassaolo
paattyy kesan aikaan ja tilanne normalisoituu. Taman jalkeen on perusteltua, ettd mahdolliset
lomautukset maaritdan koskemaan kaikkia tyontekijoita. Mikdli koronaviruksen takia tilanne
ratkaisevasti loppuvuoden aikana muuttuu, voidaan suunnitellut lomautukset keskeyttdd tai
peruuttaatarvittaessa.

Me allekirjoittaneet osastopaillikét esitimme, ettd Konneveden kunta lomauttaisi koko vakinaisen
henkildsténsd yhden viikon ajaksi vuosien 2020 ja 2021 aikana. Ehdotuksemme mukainen linjaus
johtaisi noin 120 000 euron saastéihin ja kohtelisi kaikkia kunnan vakinaisia tydntekijoita
tasapuolisesti.

Kirjeemme sisdlléstd ja sen toimittamisesta yt-toimikunnalle on keskusteltu peruspalvelujohtajan
kanssa etini. Peruspalvelujohtaja ei nde mahdolliseksi lomautuksia sosiaalitoimessa vuoden 2020
aikana. Pidemmilld ajanjaksolla lomautusten jarjestaminen olisimahdollista.

Konnevedelld 14.5.2020

Eija Lakti Ecfa Alhonen Mar: Dimeen Warkae Tikanof

Eija Lahti Eija Alhonen MariJamsen Markus Tiihanoff
Vs. kunnansihteeri Peruspalv.johtaja Siv.johtaja Tekn.johtaja
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Henkildston edustajien eriéivii mielipide Konneveden kunnan suunnittelemiin lomautuksiin

Me allekirjoittaneet henkiloston edustajat emme hyviksy tyonantajan esittdmid
lomautussuunnitelmia.

Ymmérrdimme kunnan haastavan taloudellisen tilanteen ja tuomme téssd yhteydessi esille
huolemme selkesn suunnitelmallisuuden puuttumisesta vaikean taloustilanteen korjaamiseksi.
Neuvottelujen aikana tydnantajan toimesta ei ole esitetty todellista talouden
tasapainottamissuunnitelmaa tai -strategiaa.

Ensimmiinen yksityiskohtainen tydnantajan esitys lomautusten kohdentumisesta ja kestoista
esiteltiin YT-neuvotteluissa vasta 26.5.2020, kaksi pdivédd ennen kuuden (6) viikon
neuvottelujakson péittymist.

Henkil6ston lomauttaminen ei ole kestévé keino talouden tasapainottamiseksi.

Konneveden kunnan henkildsté on kaiken kaikkiaan karsittu vuosien saatossa jo niin ohueksi, ettei
kunnan palveluja ja sitéd kautta kuntalaisten hyvinvointia pystytd lomautusten vuoksi turvaamaan
riittdvillé tasolla.

Toteutuessaan esitetyt lomautukset tulisivat vaikuttamaan myos heikentévisti paikalliseen
ostovoimaan, merkittidvisti henkildstén tyéturvallisuuteen ja tydhyvinvointiin seki erittdin
negatiivisesti kunnan maineeseen niin tydnantajana kuin asuinkuntana.

Esitimme ettd tydnantaja pidattdytyy toistaiseksi henkilostoon kohdentuvista toimenpiteista.
Tuomme samalla my§s esille tahtomme ja halumme olla mukana yhteistydssa rakentamassa siltaa
tdmén vaikean ajan yli.

Toivomme, ettd neuvotteluja jatketaan kesikauden jilkeen yhteisend tavoitteenamme Konneveden
kunnan elinvoimaisuuden turvaaminen ja paremman huomisen rakentaminen.

Konnevedelld 28.5.2020

Riikka Kokko Vesa Jamsen

JUKO JIYTY

Eip Po- @ Joy A
Eija Aspinmaa Mirja Hytdnen

TEHY JHL

g @ fitwigbeyap
Marjo Hiltunen-Brandt
SUPER
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1§ KOKOUKSEN AVAUS
Simo Vaisédnen avasi kokouksen. Todettiin kokouksen lasnéoli-
jat.

2§ POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Neuvotteluissa lasna olleet tarkastavat poytakirjan ja varmen-
tavat sen allekirjoituksillaan, jollei péytékirjan tarkastamisesta
ja varmentamisesta ole sovittu toisin (KytL §16).

Paatos: Paatettiin, etta kaikki allekirjoittavat kokouspoytékirjan.

3§ NEUVOTTELUJEN KULKU

Konneveden kunnanhallitus paatti 6.4.2020 §35 kaynnistaa
tuotannollisin perustein tyénantajan ja henkiloston valisesta yh-
teistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) mukaiset,
koko kunnan henkilostéa koskevat yhteistoimintaneuvottelut

Neuvotteluissa on kasitelty tyénantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 §:n 1 momentin
kohdan 4 mukaisia asioita. Neuvotteluilla tavoiteltiin niiden
tyontekijdiden/viranhaltijoiden lomauttamista osa- tai kokoai-
kaisesti. Henkilostéa koskevat tydnantajan toteuttamat toimen-
piteet voivat olla yli 10 tyontekijaa koskevia osa-aikaistuksia ja
lomautuksia tai enintdan 90 paivaa kestavia lomautuksia.

Neuvottelujen alkuvaiheessa tyénantajan esityksesta lahdettiin
tavoittelemaan n. 500 000 euron s&aastdja toteutettavaksi jal-
kimmaiselld vuosipuoliskolla 2020. Ty6nantaja esitti kaytetta-
viksi seuraavia menetelmia: lomautukset, virkojen ja tydsuhtei-
den tayttamatta jattdminen, sekd muut mahdolliset erilaisilla jar-
jestelyilla saatavat saastoét, kuitenkin niin etta irtisanomisia ei
tavoiteltaisi.

Neuvottelujen kuluessa pyydettiin kunnan eri hallintokuntien
johdolta ndkemysta mahdollisten lomautusten maarasta ja he
valmistelivat oman esityksensé toimikunnan kaytettavaksi.
Osastopaallikiden ja tydntekijajarjestojen toimittaman pohja-
tiedon perusteella tyénantaja tarkasti tavoiteltavaa saastotavoi-
tettaan 200 000 euroon ja toimitti oman nakemyksensa lomau-
tusten maarasta 26.5. pidettyyn toimikunnan kokoukseen. Ta-

Piytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2020

Povtikirjanpitiji
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mé saéastotavoite koostuu henkilostokulujen n.170t € ja muista
n. 50t € saastoistd. Muut sdastot pitavat siséllzan mm. Konne-
vesipaivien perumisen ja virkojen tayttamatta jattamisia.

Tyonantaja kuitenkin toteaa lomautusten toteuttamiseen liitty-
van epavarmuutta varsinkin terveydenhoidon henkiléstén osal-
ta Korona-tilanteesta johtuen. Tydnantaja totesi velvollisuudek-
seen lomautusten perumisen mahdollisen Korona-tilanteen uu-
delleen eskaloitumisen toteutuessa.

Toimikunta myds haluaa tuoda esille, etta mahdollisia lomau-
tuksia suunniteltaessa, tydnantaja ja tydntekijdiden edustajat
ottaisivat mahdollisimman laajalti huomioon henkilstén erilai-
set henkilékohtaiset resurssit, sekd mahdollisuudet olla lo-
mautettuna. Toimikunta toivoo, ettd lomautuspaivien maaraa
tarkasteltaisiin kokonaisuutena ja tydntekijoille annettaisiin
mahdollisuus sopia yhdessa tydnantajan kanssa erilaisista lo-
mautuspéivien maarasta keskenaan tyoyksikoittéin siten, etta
tyoyksikon toiminta ei tarpeettomasti vaarannu.

48 NEUVOTTELUTULOS

Toimikunta toteaa, etteivat tydnantaja ja henkiloston edustajat
saavuttaneet neuvotteluissa yksimielistd neuvottelutulosta.
Todetaan yhteistoimintaneuvottelut paattyneeksi.

5§ MUUT ASIAT

Henkiléston edustajien eridva mielipide Konneveden kun-
nan suunnittelemiin lomautuksiin (liite 1)

Me allekirjoittaneet henkilostén edustajat emme hyvaksy tyon-
antajan esittamia lomautussuunnitelmia.

Ymmarramme kunnan haastavan taloudellisen tilanteen ja
tuomme téssa yhteydessa esille huolemme selke&n suunni-
telmallisuuden puuttumisesta vaikean taloustilanteen korjaa-
miseksi.

Neuvottelujen aikana tyénantajan toimesta ei ole esitetty todel-
lista talouden tasapainottamissuunnitelmaa tai -strategiaa.
Ensimmainen yksityiskohtainen tyénantajan esitys lomautusten
kohdentumisesta ja kestoista esiteltiin YT-neuvotteluissa vasta
26.5.2020, kaksi paivaa ennen kuuden (6) viikon neuvottelu-
jakson paattymista.

Henkiléston lomauttaminen ei ole kestava keino talouden ta-
sapainottamiseksi.

Konneveden kunnan henkildstd on kaiken kaikkiaan karsittu
vuosien saatossa jo niin ohueksi, ettei kunnan palveluja ja sita
kautta kuntalaisten hyvinvointia pystytad lomautusten vuoksi
turvaamaan riittavalla tasolla.

Povtikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2020

Poytiakirjanpitija



Konneveden kunta
Yhteisty6toimikunta

Kokouspiivimairi Sivu

28.5.2020 4

Toteutuessaan esitetyt lomautukset tulisivat vaikuttamaan
my®&s heikentavasti paikalliseen ostovoimaan, merkittavasti
henkiloston tydturvallisuuteen ja tydhyvinvointiin seké erittéin
negatiivisesti kunnan maineeseen niin tyénantajana kuin
asuinkuntana.

Esitamme etta tyonantaja pidattaytyy toistaiseksi henkiléstéon
kohdentuvista toimenpiteista.

Tuomme samalla myos esille tahtomme ja halumme olla mu-
kana yhteistydssa rakentamassa siltaa tdman vaikean ajan vyli.
Toivomme, etta neuvotteluja jatketaan kesakauden jalkeen yh-
teisena tavoitteenamme Konneveden kunnan elinvoimaisuu-
den turvaaminen ja paremman huomisen rakentaminen.

Muut neuvotteluihin liittyvat kannanotot:

Sosiaalityontekijdiden kannanotto 28.4.2020 (liite 2)
Juko/OAJ 4.5.2020 (liite 3)

Avoin kirje yhteistydtoimikunnalle (osastopaallikot)
14.5.2020 (liite 4)

Konneveden Superin ja Tehyn eridva mielipide 20.5.2020
(liite 5)

6§ TIEDOTTAMINEN

Toimikunta paattda neuvottelutuloksen tiedottamisesta

Ehdotus:

Toimikunta tiedottaa kunnan henkilstda perjantaina 29.5 sah-
képostilla. Puheenjohtaja ja tydnantajan edustaja muotoilevat
tiedotteen § 3 sisaltéa mukaillen.

Paatds:

Toimikunta tiedottaa kunnan henkiléstéa perjantaina 29.5 sah-
kopostilla. Puheenjohtaja ja tyénantajan edustaja muotoilevat
tiedotteen § 3 sisaltéd mukaillen.

7§ SEURAAVA KOKOUS

LITTEET

Seuraava kokous sovitaan pidettavaksi vuoden 2020 elokuun
aikana.

Kasiteltdvia asioita:
Uudet tydehtosopimukset, tydjarjestyksen tekeminen yt-
toimikunnalle, kulunvalvonta.

Liite 1: Lomautukset 2020 140520 (taydennettiin kokoukses-
sa)

Péytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2020

Poytikirjanpitiji
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Konneveden
Luontoretkeilijit ry.
(Kolurit)
Konneveden kunnanhallitus PUYTAKIRJAR LIITE 7
Kauppatie 25 Ahll R .45 .20
44300 K i

onnevesi £ P

Tapahtuma-avustus anomus

Konneveden Luontoretkeilijét ry. hakee kunnalta avustusta 500 €, joka kédytetédsin Uintivaellus -
tapahtuman kuluihin.

Kolurit aikoo jérjesti uudelleen Uintivaellus-tapahtuman EKK-puistossa. Vuonna 2019 tapahtuma
jarjestettiin ensimméisen kerran ja samalla se sai valtakunnallista huomiota siten, ettii
tapahtumavideo esitettiin yle:n puoliseiska ohjelmassa.Video on edelleen katsottavissa ylen sivuilla.

Aikomus on nyt jérjestdd samanlainen tapahtuma uudelleen.Alustava pédivamaird on 25.7.2020.
Tarvitsemme avustusta venekuljetukseen,turvaveneiden polttoaineisiin ja mainontaan.
Tavoittelemme osallistujia eri puolilta Suomea uimaan ja tutustumaan Konneveteen ja
EKK_puistoon. Viime vuonna Kunta avusti meitd 500 eurolla, joka auttoi hyvin ja tapahtuma ei
tuottanut paljon tappiota.

Uintivaelluksesta p4itetéiin Huhtikuussa Kolurien kevitkokouksessa, jolloin olisi hyvi tietis
Kunnan mukanaolo tapahtumassa.

Uintivaelluksen jérjestelykomitean puheenjohtaja ja tapahtuman ideoija on Markku Savolainen
p-0503808442, joka vastaa mySs asian tii}r})_pilta heréddviin kysymyksiin.

7
/i
Yhteistydterveisin Juha Laaksonen,Kolurien pj.

Jérvenpéintie 20,44300 Konnevesi
p.0408471171



SBYTAKIRIAR LIITE /4
Mhall 4e7.5.20

SAAPUNUT
< 7,
50 03, 2000 5 75
29.3.2020
TAL4H T2 14
SARIJESTOAVUSTUSHAKEMUS
' 47 .
KONNEVEDEN TYOVAENYHDISTYS RY HAKEE KONNEVEDEN KUNNALTA JARIESTO- YE4

AVUSTUSTA 500 € KAYTETTAVAKSI KONNEVESI-PAIVIEN AIKANA PIDETTAVAAN
ROMPETORIIN TYOVAENTALON PIHA-ALUEELLA JA JOULUKUUSSA TAPAHTUVAAN
KOKO KANSAN JOULUJUHLAAN TARJOILUINEEN TYOVAENTALOLLA. AVUSTUS
TULLAAN KOKONAISUUDESSAAN KAYTTAMAAN TAPAHTUMIEN SUUNNITTELUUN

TOTEUTUKSEEN JA MATERIAALIHANKINTOIHIN.

VAPAAMUOTOISEN HAKEMUKSEN LIITTEEKSI TOIMITAMME V.2019 TILINPAATOK-
SEN,TOIMINNANTARKASTAJAN LAUSUNNON,TALOUSARVION V.2020 JA
TOIMINTAKERTOMUKSEN V.2019.

YHTEISTYOTERVEISIN \Ld@l “J Q )
i

MATTI MANNINEN TALOUDENHOITAJA

KONNEVEDEN TYOVAENYHDISTYS RY
KUKKULATIE 6 44300 KONNEVESI 0400347395

matti. manninen@pp?2.inet.fi



HAKEMUS

Mieronvirta Oy (y-tunnus 2829720-5) hakee 3.000€

PUYTAKIRJAR LIITE
Ehged 26.5.20
S Ao

harkinnanvaraista tapahtuma-avustusta 1-2 lastenkonsertin jdrjestdmiseen.

Konsertteihin yleisolld on vapaa paasy.

Suunnitteilla on pilotoida kokonaan uusi ja ainutkertainen konsepti, jossa otetaan huomioon
korona-ajan vaatimukset ja hyddynnetdan Konneveden olemassa olevia vahvuuksia

satama-alueiden ja Eteld-Konneveden kansallispuiston kautta.

Yhteistyokumppaneina on valtakunnallisesti ansioituneita esiintyjia ja kasikirjoittajia seka

mahdollisesti Mieronvirta Oy:n lisaksi muita paikallisia toimijoita.

Tapahtuman tydnimend on suunnitelmavaiheessa kdytetty “Row-In konsertti”.

Alustava kustannusarvio:

Menot:
Markkinointi
Tekniikka
Esiintyjat
Yhteensa

Tulot:
Tapahtuma-avustus
Tukijat

Yhteensa

Konnevedelld 28.5.2020

Vesa Jamsen

Mieronvirta Oy

Kauppatie 45, 44300 Konnevesi
info@mieronvirta.fi

1.000
1.800
3.400

6.200

3.000
3.200

6.200



KH 29.5 Liite 12, Tavoiteltavat sddstot

Tehtdvanimike

Lomautusviikot
henkiléstoryhmittiin

lomautusaika per henkild)

yhteensd (henkilostomaara x

ldhihoitaja 20
tsto-tydntekijat 16
sosiaalitoimisto 1
opettajat 29
rehtorit 2
koulunkdynninohjaaja 28
varhaiskasvatusjohtaja 2
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2
varhaiskasvatuksen opettajat 1
perhepdivahoitajat - ryhmis 1
perhepaivahoitajat - koti 1
kiinteistonhoitajat yms 12
ravintotyontekijat (x) 26
siivoojat (x) 12
sairaanhoitaja 2
sos.puolen ldhiesimies 6
rakennustarkastaja (x) 3
osastopaallikot 9
kunnanjohtaja 3
LOMAUTUSVIIKOT YHTEENSA 176

Muita sadstokohteita

Keskushallinto

Konnevesipaivat (peruttu)

Kunnanhallituksen kokouspalkkiot 6-12/2020

Siv.ltk

Henkildstojarjestelyja

TAVOITELTAVAT SAASTOT YHTEENSA 200 673€

PUYTAKIRJAN LIITE /Z
Anal A .9 XL

§ 7




KONNEVEDEN KUNTA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunnanhallitus

Kokouspdivimadra Pykald Sivu
29.5.2020

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen
perusteet

Seuraavista patdksistd ei saa tehdé kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eiki
kunnallisvalitusta, koska p#itds koskee vain valmistelua tai tdytdntdonpanoa.

Pykélit

69,71,73,74

Seuraaviin paitoksiin saa kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan hakea oikaisua kirjallisella
oikaisuvaatimuksella.

Pykalat

70,72

Seuraavista p#dtoksisti ei saa tehdi oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
Pykailit ja muutoksenhakukieltojen perusteet

69, 71, 73, 74 tdytdnto6onpanot

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
viranomainen
ja—aika

Oikaisuvaati-
muksen siséilto

Seuraaviin padtoksiin tyytyméton saa hakea oikaisua kirjallisella oikaisuvaatimuksella.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdéén, osoite ja postiosoite
Konneveden kunnanhallitus

Kauppatie 25
44300 KONNEVESI

Pykalat 70, 72

Oikaisuvaatimus on tehtéivi 14 piivéin kuluessa péitoksen tiedoksisaannista. Kunnan jisenen ja

kuntalain 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen péitoksestd tiedon

seitsemén piivin kuluttua siitd, kun poytikirja on nahtdvind yleisessi tietoverkossa. Poytikirja on

ollut yleisesti ndhtdving 1.6.2020 lukien.

Oikaisuvaatimuksesta on kiiytdvi ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijéin
allekirjoitettava.

Liitetdéin poytikirjaan




VALITUSOSOITUS

Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin saa hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
omainen ja annettuun péitokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
valitusaika oikaisuvaatimuksen. Mikili p44tos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa piitokseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin myds se, jolla on kuntalain 137 §:n | tai 2 momentin nojalla
oikeus tehdd kunnallisvalitus.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Hiémeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 HAMEENLINNA
Kunnallisvalitus, pykilit Valitusaika
30 pdivad
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
30 péivis
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
pdivda
Valitusaika alkaa paidtoksen tiedoksisaannista. Kunnan jidsenen katsotaan saaneen
paidtoksesti tiedon seitsemiin pdiviin kuluttua siitd, kun poytikirja on niihtéviini yleisessi
tietoverkossa. Poytikirja on ollut yleisesti ndhtidvini 1.6.2020.
Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- pédtos, johon haetaan muutosta
- milté osin padtdksestd valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtdviksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakaétisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.
Valituskirjaan on liitettdva paitos, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jiljenndksend sekd todistus siitd pdivéstd, josta valitusaika on luettava.
Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paittymistd. Omalla
kirjojen toimit- | vastuulla valitusasiakirjat voi lihettdi postitse tai lihetin vilitykselli. Postiin
taminen valitusasiakirjat on jétettiivi niin ajoissa, ettii ne ehtiviit perille ennen valitusajan
padttymisti.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykélit
Valitusasiakirjat on toimitettavat V: nimi, osoite ja postiosoite Pykalit
Lisitietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetéifin poytiikirjaotteeseen.

1 Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.

Liitetéifin poytikirjaan




