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Kunnanhallitus
ek Maanantai 25.5.2020 kello 17.00 — 19.00 tauko 19.05 — 19.15
KOKOUSPAIKKA Konneveden kunnantalo, Konnevesisali

SAAPUVILLA OLLEET JASENET
(ja merkinti siitii, kuka toimi pu-
heenjohtajana)

JASENET VARAJASENET

Mehto Antti, pj. X Hyt6nen Mirja -
Vihtonen Esa, 1. vpj. X Hénninen Seija -
Kauppinen Piia, 2. vpj. x  Rontynen Rositsa -
Viisdnen Simo X Jalkanen Olli-Pekka -
Kakko Matti - Hintikka Jussi -
Hénninen Anu -4 Jarvinen Raija -
Minkkinen Miia X Valkonen Olavi -
Valtuuston  pj. Puttonen Maritta X
Valtuuston Ivpj. Karhunen Pekka )
Valtuuston II vpj. Hédnninen Mauri X

MUUT SAAPUVILLA OLLEET (ja
liisniiolon peruste)

Jokitalo Juha, kunnanjohtaja, esittelija

Lahti Eija, vs. kunnansihteeri, poytékirjanpitja
Korhonen Eeva-Liisa, sosiaali- ja terveyslautakunnan pj
Kytold Pentti, ympéristélautakunnan puheenjohtaja
Waris Antti, sivistyslautakunnan puheenjohtaja

P

ASIAT

§:t 58 - 68

POYTAKIRJAN ALLEKIRJOITUS
JA VARMENNUS

Poytikirjanpitiji

Eija Lahti, § 64 Juha Jpkitalo

Puheenjohtaja

Ve

SUUS SEKA POYTAKIRJAN TAR-
KASTUS

(tarkastuspaikka ja -aika

sekii tarkastajien allekirjoitukset)

LAILLISUUS JA PAATOSVALTALI-

Kunnanhallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutukla"i ja
paatosvaltaiseksi.

Poytikirjantarkastajien valinta

Poytédkirjantarkastajiksi kunnanhallitus valitsi aakkosjarjestyksen
mukaisesti Miia Minkkisen ja Esa Vihtosen.

Tarkastusaika
Konnevedelld 25.5.2020 /'7/.

AW (

Miia Minkkitien o Viliomen

SESTI NAHTAVANA

POYTAKIRJA ON PIDETTY YLEI-

Paikka ja pvm

Konneveden kunnan verkkosivuilla 26.5.2020 lukien

Virka-asema Allekirjoitus

_,i,gg“\

vs. kunnansihteeri Eija Lahti
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1. TAYTTOLUPA LAHIHOITAJAN TEHTAVALLE
Sosiaali- ja terveysltk 12.5 2020 § 14

Valmistelija; peruspalvelujohtaja Eija Alhonen puh:0400 175 493.

Vanhuspalvelujen ldhihoitaja Veli-Mikko Viik pyytd4 eroa ldhihoitajan
tehtdvistd 16.3.2020 lukien.

Peruspalvelujohtajan ehdotus: Veli-Mikko Viikille mydnnetéin ero
ldhihoitajan tehtavisti 16.3.2020 lukien.

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittdd, ettd kunnanhallitus myontdi
tehtaville tayttoluvan.

Piités: Ehdotus hyvéksyttiin.

Kh. § 58 Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus myontda Sosiaali- ja terveyslautakunnalle luvan tayttii
ldhihoitajan tehtdva.

Paitos

Kunnanhallitus hyvéksyi pdatosehdotuksen yksimielisesti.

Poytéikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelli /2020

Poytikirjanpitiji
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2. KESKI-SUOMEN SOSIAALIALAN OSAAMISKESKUKSEN SOSIAALIASIAMIEHEN
SELVITYS VUODELTA 2019

Sosiaali- ja terveysltk 12.5.2020 § 17

Valmistelija; johtava sosiaalitydntekijd Suvi Haapakoski p. 0400
180459.

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus (Koske) jarjestdi sosiaali-
asiamiestoiminnan kaikkiin Keski-Suomen 23 Kkuntaan. Sosiaali-
asiamiestoiminta perustuu asiakaslakiin. Sosiaaliasiamies mm. seuraa
asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitystd kunnissa ja antaa siiti selvi-
tyksen vuosittain kunnanhallituksille.

§Sosiaaliasiamiehelle tuli vuonna 2019 Keski-Suomen sopimuskunnista
429 yhteydenottoa, kun vuotta aiemmin niité tuli 428. Yhteydenotoissa
korostuu tyytyméttomyys sosiaalipalveluihin 324 yhteydenottoa, ja tie-
dustelutyyppisid yhteydenottoja oli kaikkiaan 112.

Kuntakyselyssé selvitettiin onko sosiaalihuoltolain mukaisissa asumis-
palveluissa asuville mielenterveys- ja pdihdekuntoutujille nimetty oma-
tyontekijd; kuinka tarkkaavaisuuden ja toiminnanohjaamisen vaikeuksia
omaavien nepsy-lasten hoito on jérjestetty koulujen loma-aikoina; koti-
palvelua ja perhety6td vuonna 2019 saaneiden lapsiperheiden méiri;
kasvatus- ja perheneuvolan jonotilanne ja padtoksenteko; sosiaalihuol-
lon itsetuotettujen ja ostopalvelujen valvonta sekd asumispalvelujen va-
hingonkorvausmenettely.

Konnevedeltd otettiin yhteyttd sosiaaliasiamieheen neljdssd sosiaali-
asiamiesasiassa vuonna 2019 (5 vuonna 2018), joissa kaikissa oli kyse
kunnan sosiaalipalvelusta. Kaksi asiaa liittyi vammaispalveluihin, yksi
lastensuojeluun ja yksi idkkdiden palveluihin. Yhteydenotot koskivat
henkilokohtaista apua, sosiaality6té, palveluasumista ja tehostettua pal-
veluasumista. Konnevedeltd ilmoitettiin, ettd vuonna 2019 tehtiin yksi
muistutus ja kaksi valitusta hallinto-oikeuteen.

Sosiaaliasiamiehen vuoden 2018 selvityksen johdosta Konnevedelld on
panostettu palvelujen yhteensovittamiseen asiakkaan tarpeisiin ja laa-
dukkaiden ja ammattitaitoisten palveluntuottajien valintaan, osallistuttu
Sote- ja maakunnan kehittdmishankkeisiin, tiivistetty terveydenhuollon
ja sosiaalitoimen yhteisty6td mm. paikallisten tyéryhmien avulla ja vuo-
ropuhelun lisddmisend mm. ladkareiden ja sosiaality6ntekijoiden vililla.

Sosiaaliasiamiehen toimenpidesuositukset Keski-Suomen kunnille: So-
siaalihuoltolain toteutumisen arviointiin on jatkuva tarve. Kaikille eri-
tyisen tuen tarpeessa oleville tulee nimeti sosiaalihuoltolain hengesséi
toimivat omatydntekijét, lapsiperheiden tarpeisiin varattava enemmén
kotipalvelua ja perheneuvolaan tulee piisti ajantasaisemmin. Kuntien
olisi hyvi lisétd sosiaalipalvelujen valvontayhteisty&ta.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2020

Poytikirjanpitija
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Kh. § 59

Sosiaaliasiamies muistuttaa, etti sosiaalihuollon ammattilaiset turvaavat
avun tarpeessa olevien eri ikdisten keskisuomalaisten arkea koronankin
aikana 24/7. Tyo tehdddn kodeissa, palveluyksikdissd, toimistoissa.
Asiakkaiden aseman ja oikeuksien turvaaminen edellyttii, ettd sosiaa-
lialan ammattilaisille jarjestetdén riittdvat toimintaedellytykset ja heille
ja heidén tydlleen annetaan sille kuuluva arvo.

Linkki kyselyyn:

http://koskeverkko.fi/wp-
content/uploads/2020/04/Sosiaaliasiamiehenselvitys 2019 valmis.pdf

Peruspalvelujohtajan ehdotus: Merkitiin tiedoksi.

Péaitos: Ehdotus hyvéksyttiin.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus merkitsee asian tietoonsa saatetuksi.

P&dtos

Kunnanhallitus hyvéksyi padtdsehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld ___ /2020

Poytikirjanpitija
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3. JASENEN JA VARAJASENEN EHDOTTAMINEN MAASEUTUKEHITYS RY:N
HALLITUKSEEN
Valmistelija: vs. kunnansihteeri Eija Lahti, p. 0400143816

Kh. § 60 Maaseutukehitys ry:n julkisen tahon edustajan hallituksen varsinaisen
jdsenen toimikausi on maksimissaan 6 vuotta. Varsinaisena jasenend on
toiminut Pentti Kyt5l4 ja hiin on erovuorossa. Varajésenend on toiminut
Margit Waris.

Maaseutukehitys ry pyytdd Konneveden kunnalta esitysté julkisen tahon
edustajaksi varsinaiseksi jaseneksi seké varajdseneksi.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paattad ehdottaa jasenté ja varajdsentd Maaseutukehitys
ry:n hallitukseen.

Paitos

Kunnanhallitus jétti asian poydaélle.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelli /2020

Poytikirjanpitdji
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4. LAUSUNTO KESKI-SUOMEN SAIRAANHOITOPIIRIN PERUSSOPIMUKSEN
MUUTTAMISESTA
Valmistelija: kunnanjohtaja Juha Jokitalo p. 0400 643384

Kh. § 61
Kuntayhtymiin perussopimus ja sen muuttaminen

Kuntayhtymé perustetaan kuntien véliselld sopimuksella (perussopi-
mus). Perussopimus on kuntien vélinen sopimus, jonka kuntayhtymin
jasenkuntien valtuustot hyvaksyvit. Jarjestimisvastuu palvelujen saata-
vuudesta on siirretty perussopimuksen mukaisessa laajuudessa kuntayh-
tymdlle. Rahoitusvastuu on kuitenkin kunnalla.

Perussopimus ja siind ilmaistu jdsenkuntien tahto on kuntayhtymén toi-
minnan lahtokohta. Perussopimus sisdltdd keskeiset méadriykset kun-
tayhtymén toiminnasta ja hallinnosta, ja se on yksi kuntien omistajaoh-
jauksen vilineistd kuntayhtymaéssa.

Kuntayhtymén perussopimuksen muuttamisesta siddetéén kuntalain 57
§:ssd. Jos perussopimuksessa ei ole toisin sovittu, perussopimusta voi-
daan muuttaa, jos vdhintdin kaksi kolmannesta jdsenkunnista sitd kan-
nattaa ja niiden asukasluku on véhintdén puolet kaikkien jasenkuntien
yhteenlasketusta asukasluvusta. Keski-Suomen sairaanhoitopiirin voi-
massa olevan perussopimuksen 28 § mukaisesti sopimusta voidaan
muuttaa kuntalaissa sdfdetyssi jirjestyksess.

Perussopimuksen muutosten valmistelun kiiynnistyminen

Keski-Suomen kuntakokouksessa (16.4.2019) sekd KSSHP:n ja sen ji-
senkuntien vilisissd sopimusohjausneuvotteluissa vuoden 2019 aikana
nousi esille tarve ja kuntien toive sairaanhoitopiirin perussopimuksen
muuttamiseksi. Muutostarpeet liittyivit erityisesti kuntayhtymén omis-
tajaohjaukseen sekd peruspdédoman jakautumiseen. Jasenkunnan osuus
kuntayhtymén varoihin sekd vastuu veloista ja velvoitteista méariytyy
kuntien peruspddomaosuuksien suhteessa, joka ei vastaa jasenkuntien
nykyisid asukasluvun mukaisia suhteita. Asia on noussut ajankohtaisek-
si erityisesti siitd syystd, ettd sairaanhoitopirin lainakanta kasvaa merkit-
tavisti sairaala Novan investoinnin my&ti. Sairaanhoitopiirin lainakanta
yhdistelld#n jasenkuntien konsernitilinp4étokseen peruspidoman mu-
kaisessa suhteessa. Nykyisesséd perussopimuksessa on myds teknisid
korjaustarpeita, silld perussopimuksessa kuntayhtymén jdsenkuntina on
mm. mainittu kunta yhtymésté eronneet Jimsé ja Kuhmoinen.

Perussopimuksen muutosten valmistelu
Keski-Suomen sairaanhoitopiiri ldhestyi jdsenkuntia sdhkoiselld kyse-

lylld elokuussa 2019. Kysely koostui kuntayhtymén tehtavii, peruspii
omaa ja sen jakautumista, kuntayhtyman hallintoa, kuntien omistajaoh-

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2020

Poytikirjanpitija
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jausta ja kuntayhtymén taloutta sekd perussopimuksen muuttamista
koskevista kysymyksistd. Kaikki kunnat vastasivat kyselyyn. Vastauk-
sista koottiin yhteenveto, joka jaettiin kunnille. Yhteenveto kisiteltiin
myds syyskuussa 2019 pidetyissd KSSHP:n kuntaneuvotteluissa ja se
toimitettiin kaikkiin jasenkuntiin.

Jasenkuntien vélisessd keskustelussa todettiin, ettd koska kyseesséd on
sairaanhoitopiirin jasenkuntien vilinen sopimus, tulee vetovastuu asian
jatkovalmistelusta olla kunnilla. Vetovastuun valmistelusta otti Jyvis-
kyldn kaupunki suurimpana sairaanhoitopiirin jasenkuntana. Tidmén jal-
keen perussopimuksen muutosta on kasitelty loppuvuoden 2019 ja al-
kuvuoden 2020 aikana pidetyissi kuntakokouksissa. Kuntakokouksessa
31.1.2020 sovittiin, ettd Jyviaskyldn kaupunki laatii kokouksessa esitti-
miensd muutoksien pohjalta version perussopimuksesta ja toimittaa sen
jasenkuntiin kommenteille viimeist&&n maaliskuun alussa. Valmistelu
on viivdstynyt mm. koronavirustilanteen vuoksi.

Perussopimukseen nyt tehtdvit muutokset tulisivat voimaan kahdessa
vaiheessa ja siksi perussopimuksesta on laadittu kaksi versiota. Ensim-
mdinen perussopimuksen muutos astuisi voimaan 1.11.2020 alkaen. En-
simméisen vaiheen muutokset liittyvit peruspddoman jakautumiseen
sekd teknisiin korjauksiin. Perusopimuksen muutos peruspdioman osal-
ta on tarkoituksenmukaista tehd4 jo kuluvan tilivuoden aikana, jotta sai-
raanhoitopiirin lainakannan yhdistely jasenkuntien konsernitilinp#&tok-
siin 31.12.2020 voidaan tehdéd asukaslukua vastaavan peruspddoman
mukaisessa suhteessa. Toinen perussopimuksen muutos astuisi voimaan
1.6.2021 alkaen. Tdssd muutoksessa pédtetddn yhtymikokousmallin
kéyttdonotosta uuden valtuustokauden alusta.

Jyviskylin kaupungin ehdotus perussopimuksen muuttamiseksi

Jyviskyldn kaupunki ehdottaa Keski-Suomen sairaanhoitopiirin jdsen
kunnille hyvéksyttiviksi seuraavia muutoksia sairaanhoitopiirin perus-
sopimukseen:

Ehdotettavat muutokset perussopimukseen 1.11.2020 alkaen

Jasenkuntien osuudet peruspdfiomasta jaetaan asukasluvun mukaan
Kuntayhtymén peruspddoma ehdotetaan jaettavaksi jasenkuntien asu-
kaslukujen suhteessa. Kuntakohtaiset peruspadomaosuudet tarkistetaan
valtuustokausittain vastaamaan jasenkuntien muuttuneita asukaslukuja.
Tarkistusmenettelystd on sidddetty tarkemmin kohdassa ”Voimaantulo™.

Sopimuksen voimaantulosta esitetdén seuraavaa:

" Kuntayhtymdin peruspddoma on (31.12.2019) yhteensd 47.956.2135 eu-
roa. Peruspdicioma jaetaan jasenkuntien osuuksiksi jasenkuntien asukas-
lukujen suhteessa. Niiden kuntien, joiden olemassa oleva jisen kunta-
osuus (31.12.2019) ei riiti kattamaan asukasluvun (31.12.2019) mu-

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld __ /2020

Poytiikirjanpitéiji
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kaan mdidrdytyvdd jdsenkunnan osuutta peruspddomasta, on maksetta-
va puuttuva osuus (eli osuuksien erotus) kuntayhtymdille 1.12.2020
mennessd.

Ndin kertyvilld varoilla kuntayhtymd rahoittaa ja maksaa osuuksien
erotuksen niille kunnille, joiden olemassa oleva jdsenkuntaosuus ylittdii
asukasluvun (31.12.2019) mukaan mddrdytyvdn jasenkunnan osuuden
peruspddomasta. Kuntayhtymd maksaa suoritukset kyseisille jasenkun-
nille 21.12.2020 mennessd. Kuntakohtaiset peruspciciomaosuudet tarkis-
tetaan valtuustokausittain vastaamaan jdsenkuntien muuttuneita asu-
kaslukuja. Ensimmdisen kerran tarkistus tehdddn vuonna 2025, asukas-
luvun 31.12.2024 mukaisesti, edelld mainittuja periaaiteita ja aikatau-
lua noudattaen.”

Ehdotettu peruspddoman jakautumista koskeva muutos vaatii maksu-
suoritusta Jyviskyldn kaupungin sekéd Laukaan, Muuramen, Uuraisten
ja Toivakan kuntien osalta. Muiden kuntien osalta peruspddoman muu-
tos tarkoittaa yhteenlaskettuna vastaavan suuruista palautusta. Muutok-
set on kuvattu jasenkunnittain liitteessé 4. Peruspddoman muutoksella ei
ole vaikutusta jasenkuntalaskutukseen, koska se toteutetaan kiinteini
laskutuksena perustuen todelliseen palvelujen kidyttéon viimeisten kol-
men vuoden aikana (90 %) seki kuntakohtaiseen viestomadrian (10 %).

Kuntayhtymdn jasenkunnat ajan tasalle

Ehdotuksessa kuntayhtymén jidsenkuntien luettelosta poistetaan kun-
tayhtymistd eronneet Jimsé ja Kuhmoinen.

Ehdotettavat muutokset perussopimukseen 1.6.2021 alkaen

Yhtymikokous sairaanhoitopiirin valtuuston tilalle

Kuntayhtymédn ylimméksi toimielimeksi esitetddn yhtymikokousta
1.6.2021 alkaen. Yhtymékokouksessa on 21 edustajaa, yksi (1) kustakin
jasenkunnasta. Jasenkunnat valitsevat edustajan erikseen kuhunkin yh-
tymékokoukseen. Yhtymékokousmallissa jasenkuntien hallitukset ni-
medvit ja ohjeistavat yhtymékokouksen edustajat, jolloin omistajaoh-
jaus on juridisesti sitovaa ja malli vahvistaa jasenkuntien hallitusten
toimivaltaa ohjata sairaanhoitopiirin ylinta padtoksentekoa. Yhtyméko-
kouksen toimivalta vastaisi nykyistd yhtymévaltuuston toimivaltaa.

Ehdotuksen mukaan sairaanhoitopiirin valtuusto jatkaisi ylimpén toi-
mielimend kuluvan valtuustokauden loppuun saakka. Perussopimuksen

muutos tulisi yhtymikokouksen osalta voimaan 1.6.2021.

Yhtymikokousedustajan didnivalta ja sitd koskeva rajoitus

Ehdotuksen mukaan yhtymikokousedustajan #édnimééri vastaa asukas-
lukuun perustuvaa jasenkunnan osuutta kuntayhtymén peruspddomasta.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2020

Poytikirjanpitiji
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Tullakseen hyvéksytyksi pdatos edellyttdd, ettd sitd kannattaa yhtyma-
kokouksessa tdmén asian kisittelysséd edustettuina olevista dénistd vi-
hintéin puolet ja vihintdin yksi kuudesosa (1/6) asian késittelyyn osal-
listuvista kunnista. Kdytdnndssd timé tarkoittaa sitd, ettd jos kaikki
kunnat olisivat yhtyméakokouksessa edustettuina ja osallistuisivat ky-
seessd olevan asian kasittelyyn, tulisi paatostd koskeva ehdotus hyvik-
sytyksi, mikali sitd kannattaisi Jyvéaskyldn kaupungin yhtymékokous-
edustajan ohella vahintién kolmen (3) muun kunnan tai kaupungin yh-
tymékokousedustajat.

Muut vhtymikokousta koskevat sddnnokset

Ehdotus sisiltdd myos sdannokset yhtymikokouksen péédtosvaltaisuu-
desta ja yhtymikokouksen tehtdvistd sekd kokoustoiminnasta, josta
médrattdisiin tarkemmin kuntayhtymén hallintosdénnossa.

Jisenkuntien palaute Jyviskylin kaupungin ehdotukseen ja asian
jatkovalmistelu

Jyviskyldn kaupunki pyytdd kuntien kommentteja edelld olevaan ehdo-
tukseen osoitteeseen perjantaihin 5.6.2020 mennessd. Taman jélkeen
perussopimukset viimeistelldén ja toimitetaan jasenkuntien valtuustojen
kisiteltdviksi siten, ettd jasenkunnat voivat késitelld perussopimuksen
muutoksen valtuustojen kokouksissa syyskuun aikana.

Kunnanjohtajan ehdotus

Konneveden kunnanhallitus toteaa palautteenaan Jyvaskylian kaupungil-
le seuraavaa:

- Ehdotettuja muutoksia perussopimukseen 1.11.2020 alkaen Konneve-
den kunta pitii perusteltuna ja hyvaksyttavina.

- Ehdotetut muutokset perussopimukseen 1.6.2021 alkaen Konneveden
kunta esittdd, ettd kohdassa Yhtymdkokousedustajan ddnivalta ja sitd
koskeva rajoitus muutetaan seuraavasti: "Tullakseen hyvéksytyksi pda-
tos edellyttad, ettd sitd kannattaa yhtymékokouksessa timén asian késit-
telyssé edustettuina olevista dénistd véhintdan puolet ja vahintidén yksi
kolmasosa (1/3) asian késittelyyn osallistuvista kunnista.”

Muutoin ehdotetut muutokset ovat perusteltuja ja hyvaksyttivia.
Péatos

Kunnanhallitus hyviksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelli /2020

Poytikirjanpitija
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5. LOMARAHOJEN MAKSUAIKATAULUN TARKASTAMINEN

Yt-toimikunta 14.5.2020 § 3

Kh. § 62

Osana yhteistoimintamenettelyprosessia on ilmennyt tarvetta lomaraho-
jen maksuaikataulun tarkastamiselle. Nykykéaytdnnon mukaan lomara-
hat on maksettu heindkuussa.

Ehdotus:

Toimikunta keskustelee lomarahojen maksatusaikataulusta ja sopii yh-
dessé tyonantajan kanssa mahdollisista aikataulumuutoksista.

Paatos:

Yhteistydtoimikunta ehdottaa tydnantajalle, ettd osa-aikaiselle henkilds-
tolle voidaan lomarahat maksaa kesékuun palkanmaksun yhteydessi.
Muulle henkildstolle lomarahat maksetaan heindkuun palkanmaksun
yhteydessi.

KVTES:n IV luku 18§:n mukaan lomaraha maksetaan elokuun palkan-
maksun yhteydessd, ellei paikallisesti toisin sovita.

Konneveden kunnanhallitus on péattéanyt (2.5.1989 §265), ettid lomara-
hat maksetaan heinidkuussa, ellei jostakin syystd muuta sovita.

Kunnanjohtajan ehdotus

Osa-aikaisen henkildston lomaraha voidaan maksaa poikkeuksellisesti
vuonna 2020 kesdkuun palkanmaksun yhteydessd. Muun henkil&stén
lomarahat maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa.

P&itos

Kunnanhallitus hyviksyi pddtosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelli /2020

Poytikirjanpitija
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6. SIVISTYSTOIMENJOHTAJAN TEHTAVIEN HOITO

Kh. § 63

Valmistelija: kunnanjohtaja Juha Jokitalo, p. 0400 643 384

Mari Jimsen on hoitanut sivistystoimenjohtajan tehtivit méiiridaikaisena
13.2.2017 lukien.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus mé#rad Mari Jimsenin hoitamaan sivistystoimenjohta-
jan tehtédvéa ajalle 1.8.2020 - 31.7.2021

Samalla kunnanhallitus myonté4 Jamsenille puhelinedun tehtéivin hoi-
tamisen ajaksi.

Piétos
Kunnanhallitus mé#rdd Mari Jimsenin hoitamaan sivistystoimenjohta-

jan tehtévéa ajalle 31.7.2020 - 31.7.2021 ja myo6ntad samalle ajalle pu-
helinedun.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld __ /2020

Poytikirjanpitdji
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7. KUNNANSIHTEERIN TEHTAVIEN HOITO

Kh. § 64

Valmistelija: kunnanjohtaja Juha Jokitalo, p. 0400 643 384

Taloussihteeri Eija Lahti on hoitanut kunnansihteerin viransijaisuutta
ajalla 1.1.- 30.6.2020

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus méédréad taloussihteeri Eija Lahden hoitamaan kunnan-
sihteerin viransijaisuutta 1.7.2020 — 30.6.2021 viliseksi ajaksi.

P#itds
Kunnanhallitus hyviksyi pddtosehdotuksen yksimielisesti.

Vs. kunnansihteeri Eija Lahti poistui kokoushuoneesta osallisuusjdidvind
asian kasittelyn ja padtdksen teon ajaksi.

Poytéakirjanpitdjind toimi kunnanjohtaja Juha Jokitalo. Tamé pykala
tarkastettiin kokouksessa.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2020

Poytikirjanpitija
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8. TALOUSARVIOLAINA

Kh. 2.3.2020 § 21

Kv. 21.4.2020 § 7

Valmistelija: vs. kunnansihteeri Eija Lahti p. 0400 143816

Keski-Suomen Verkkoholding Oy:lld on ollut vaikeuksia selviti ot-
tamisensa lainojen lyhennyksisti ja koroista. Lainanhoitokuluja on
hoidettu vuonna 2019, sekd kuluvana vuonna 2020 takauksia anta-
neiden kuntien toimesta. Mikéli Keski-Suomen Verkkoholding Oy pédite-
tadn hakea yrityssaneeraukseen, irtisanoo Kuntarahoitus Oyj antamansa
lainat ja lainojen maksuvastuu siirtyy takauksen antaneille kunnille ta-
kausten suhteessa.

Lainojen irtisanomistilanteessa lainat tdytyy maksaa kerralla takaisin ja
kunnan nykyiset kassavarat eivit riitd tahin. Konneveden kunnan osuus
on 3 808 260,00 euroa.

Kunnanjohtajan ehdotus

Mikdli yrityssaneeraus toteutuu ja maksuvastuu siirtyy kunnille, kunnan-
hallitus valtuuttaa kunnanjohtajan kilpailuttamaan rahalaitokset takaus-
vastuiden mukaisen lainaméérin saamiseksi ja nostamaan tarvittaessa
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneen rahalaitoksen
lainan.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus

Mikaili yrityssaneeraus toteutuu ja maksuvastuu siirtyy kunnille, kunnan-
hallitus valtuuttaa kunnanjohtajan kilpailuttamaan rahalaitokset takaus-
vastuiden mukaisen lainaméérin saamiseksi.

Lisdksi kunnanhallitus esittéi valtuustolle enintéén 4 miljoonan euron
suuruisen lisimaédrdrahan myodntdmistd kuluvan vuoden talousarvioon.

Paitos

Kunnanhallitus hyviksyi yksimielisesti kunnanjohtajan muutetun péztos-
ehdotuksen.

Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto myd6ntéi enintdén 4 miljoonan suuruisen lisdméérarahan kulu-
van vuoden 2020 talousarvioon.

Paitos

Valtuusto hyviksyi piédtosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2020

Poytikirjanpitija
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Kh. § 65
Liite 1 Kuntarahoitus Oyj on jéttanyt 28.2.2020 lainatarjouksen maéraltdan

3.808.102,00 euroa, laina-aika 15 vuotta. Lainatarjous liitteena.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus pééttdé ottaa Kuntarahoitus Oyj:n tarjouksen mukaisen
lainan ja valitsee siihen sopivan korkovaihtoehdon.

Paitos

Kunnanhallitus péitti ottaa Kuntarahoitus Oyj:n lainan ja valitsee kor-
kovaihtoehdon 3.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2020

Poytikirjanpitidji
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9. YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUJEN TILANNEKATSAUS

Valmistelija: kunnanjohtaja Juha Jokitalo, p. 0400 643 384

Kh. § 66

Liitteet 2 — 5 Konneveden kunnanhallitus paitti 6.4.2020 §35 kdynnistéii taloudellisin
ja tuotannollisin perustein tyénantajan ja henkil6ston vilisestd yhteis-
toiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) mukaiset, koko kunnan
henkildstod koskevat yhteistoimintaneuvottelut.

Neuvotteluissa on késitelty tyOnantajan ja henkildston vilisestd yhteis-
toiminnasta kunnissa annetun lain 4 §:n 1 momentin kohdan 4 mukaisia
asioita ja niiden mukaisia, mahdollisia tyontekijoiden/viranhaltijoiden
lomauttamisia osa- tai kokoaikaisesti. Henkil6st6d koskevat tynantajan
toteuttamat toimen-piteet voivat olla yli 10 tyontekijdid koskevia osa-
aikaistuksia ja lomautuksia tai enintdén 90 paivai kestivid lomautuksia.

Ennen lomauttamispédétéksen tekemistd tyonantajan on neuvoteltava
toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista yhteistoi-
minnan hengessé yksimielisyyden saavuttamiseksi ainakin niiden tyén-
tekijéiden/viranhaltijoiden kanssa, joita asia koskee (KYtL 5 § 1 mom.).

Neuvottelujen yhteydessi on selvitetty tyénantajan mahdollisuudet tar-
jota tyontekijoille/viranhaltijoille muuta laissa tarkoitettua tyoti tai kou-

lutusta (TSL 7 luku 4 §, KvhL 37 §).

Varsinaiset yhteistoimintaneuvottelut tydnantajan k#ynnistyivét
16.4.2020. Neuvotteluja varten kunnan yhteistyGtoimikunta on ollut
koolla 23.4.2020, 6.5.2020 ja 14.5.2020. Lisdksi kokouksissa on kiisitel-
ty korona epidemiasta aiheutuneita henkilostétoimenpiteitd. Neuvottelu-
jakéydédan vahintéén 6 vitkkkoa (KYtL 13 § 3 mom.). Neuvottelujen vi-

himmaisaika tayttyy 28.5.2020.

Tyonantajan ehdotuksen mukaisesti on pyritty neuvottelutulokseen, jos-
sa lomautukset koskisivat koko henkilostod. Paikallista neuvottelutulos-

ta ei ole vield syntynyt.

Ammattiliittojen edustajat ovat jittdneet neuvottelujen aikana edusta-
miensa liittojen kirjalliset kannanotot. Lisdksi LSSAVI on ldhestynyt
kuntaa 14.5.2020 erilliselld, yhteistoimintaneuvotteluja koskevalla oh-

jauskirjeelld.

Seuraavat neuvottelut on sovittu viikolle 22. Tavoitteena on, etti toi-
menpiteet voitaisiin pdittdd yhteistoimintaneuvotteluissa saavutetun tu-

loksen pohjalta.

Mikéli lomautuksiin pdddytddn, tulee tyonantajan noudattaa KVTES
VIII 2 § 1 momentin mukaista véhintddn 1 kk:n ilmoitusaikaa. Lo-
mautettava tyontekija/viranhaltija tekee ilmoitusajan t6itd normaalisti,
mikali hdnté ei vapauteta tyovelvoitteesta. Tyontekijille/viranhaltijalle

maksetaan ilmoitusajalta palkka.

Péytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2020

Poytikirjanpitija
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Jos ty6nantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta, tilapdista tyo-
td, tyOnantaja voi siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa ilmoitettua
my6hemmaksi (KVTES VIII 2 § 2 mom.).

KVTES VIII 2 § 1 momentin mukaisen ilmoitusajan (1 kk) kuluttua
lomautus alkaa ja palkanmaksu keskeytetéiin. Tydsuhde/virkasuhde sii-
lyy voimassa. Lomautusta ei voi mééritd alkamaan eikd pédttyméin
tyOntekijdn vapaapdivini.

Tyonantaja kisittelee 29.5.2020 yhteistoimintaneuvottelujen tulosta ja
tekee tarvittavat padtokset siitd, miten tavoitellut toimenpiteet toteute-
taan.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus kdy keskustelun kunnallisen yhteistoimintalainmukais-
ten neuvottelujen tilanteesta ja tarkentaa yhteistoimintaneuvotteluilla
tavoiteltavien toimenpiteiden kohdentamista.

Paatos

Kunnanhallitus kédvi keskustelun neuvottelujen tilanteesta ja ohjeisti
yhteistydtoimikunnan edustajia.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld __ /2020

Poytikirjanpitiji
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10. HAIRIO- JA POIKKEUSOLOJEN JOHTOSAANNON KAYTON PAATTAMINEN

Kh. § 67

Valmistelija: kunnanjohtaja Juha Jokitalo p. 0400 643384

Konneveden kunnanhallitus péitti koronapandemian aiheuttamien
poikkeusolojen vuoksi 16.3.2020 §28, ettd Konneveden kunnassa ote-
taan vilittomésti kdyttésn kunnanvaltuuston hyviksyma hiiris- ja poik-
keusolojen johtosdinto.

Téman hetkisen pandemiatilanteen perusteella valtioneuvosto on linjan-
nut, ettd merkittdvasti kuntalaisten perusoikeuksiin liittyvid rajoitustoi-
mia on alettu asteittain ja hallitusti purkaa.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin mukaan pandemia tilanne Keski-
Suomessa on pysynyt rauhallisena.

Valtioneuvosto ja terveysviranomaiset edelleen suosittavat korkean hy-
gieniatasoa ja ldhikontaktien minimoimista.

Etdtydskentelyn tekemistd suositellaan kaikkialla sielld missd se on
mahdollista. Konneveden kunnassa etdtyotd suositellaan tehtiviksi

31.7.2020 saakka, mikéli tautitilanne ei muuta vaadi.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus p#ttas, ettd hiirio- ja poikkeusolojen johtosédnnén
kéytto padttyy 1.6.2020 alkaen.

Péétos

Kunnanhallitus hyviksyi paétésehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelldi /2020

Poytikirjanpitija
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11. TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

Valmistelija: kunnanjohtaja Juha Jokitalo p. 0400 643384

. Kuntarahoituksen irtisanomiskirje 17292-14 (s-posti)

. Kuntarahoituksen irtisanomiskirje 17663-15 (s-posti)

. Keski-Suomen Uusyrityskeskuksen vuosikokouspdytikirja (s-posti)
. Kunnanjohtajan p#its § 15 etuosto-oikeuden kdyttdminen

. Kunnanjohtajan p#itokset §16 - §26_yksinyrittdjaavustukset

. Kunnanjohtajan vuosiloma

. Poikkeusolojen johtoryhmén poytékirjat (Teams-tyétila)

. LSSAVI:n ohjauskirje_yt 140520 (s-posti)

Kh. § 68

O~ N W=

Tiedoksi saatettavien asioiden oheismateriaali on ndhtévilld kokoukses-
sa. Osa oheismateriaalista on ldhetetty myds sdhkoisesti ennen kokousta
(s-posti / Teams -tyétila).

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus merkitsee asiat 1-8 tietoonsa saatetuiksi.
Piitos

Kunnanhallitus hyviksyi paiatdsehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedellid /2020

Poytakirjanpitidji
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Kiitamme tarjouspyynndstéanne ja tarjoamme teille pitkdaikaista rahoitusta alla olevien
vaihtoehtojen mukaisesti.

Pitkan viitekoron korkoindikaatio on laskettu 28.2.2020, kello 12:00.

Pyydetyn tarjouksen kokonaismaara voidaan jakaa eri viitekorkosidonnaisuuksiin.
Luotonottaja: Konneveden kunta
Luoton maara: 3 808 102,00 euroa
Luottoaika: 15 vuotta

Korkovaihtoehdot:

1) 6 kk euribor, marginaali voimassa 5 vuotta

Korko sidotaan 6 kuukauden euriborviitekorkoon lisattyna 0,390 %-yksikén marginaalilla.
Korkoindikaatio 28.2.2020: 0,390 % p.a. siséltden marginaalin.

Luoton marginaali on voimassa viisi vuotta luoton ensimmaisen eran nostosta.

Luotonottaja ja luotonantaja sopivat aikaisintaan kolme (3) kuukautta ennen marginaalin
voimassaolon paattymista viiden vuoden jalkeen voimaan tulevasta luoton uudesta marginaalista.

Mikali luotonottaja ja luotonantaja eivat ole paasseet sopimukseen uudesta marginaalista
vahintdan kymmenen (10) Target pankkipaivaa ennen marginaalin voimassaolon paattymista,
luotto erdantyy automaattisesti takaisinmaksettavaksi ilman irtisanomista ja luotonottajan on
maksettava luotto takaisin luotonantajalle marginaalin voimassaolon paattymispaivana.

2) 6 kk euribor, marginaali voimassa 10 vuotta

Korko sidotaan 6 kuukauden euriborviitekorkoon lisattyna 0,480 %-yksikén marginaalilla.
Korkoindikaatio 28.2.2020: 0,480 % p.a. siséltéden marginaalin.

Luoton marginaali on voimassa kymmenen vuotta luoton ensimmaisen erén nostosta.
Luotonottaja ja luotonantaja sopivat aikaisintaan kolme (3) kuukautta ennen marginaalin
voimassaolon paattymistd kymmenen vuoden jalkeen voimaan tulevasta luoton uudesta
marginaalista.

Mikali luotonottaja ja luotonantaja eivat ole paasseet sopimukseen uudesta marginaalista
vahintaan kymmenen (10) Target pankkipaivaa ennen marginaalin voimassaolon paattymista,

luotto eraantyy automaattisesti takaisinmaksettavaksi ilman irtisanomista ja luotonottajan on
maksettava luotto takaisin luotonantajalle marginaalin voimassaolon paattymispaivana.
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2(4)

3) 10 vuoden viitekorko, marginaali voimassa 10 vuotta
Korko sidotaan 10 vuoden koronvaihtosopimuskorkoon lisattyna 0,480 %-yksikén marginaalilla.
Korkoindikaatio 28.2.2020: 0,480 % p.a. sisaltaen marginaalin.

Luoton marginaali on voimassa kymmenen vuotta luoton ensimmaisen erén nostosta.
Luotonottaja ja luotonantaja sopivat aikaisintaan kolme (3) kuukautta ennen marginaalin
voimassaolon paattymistd kymmenen vuoden jalkeen voimaan tulevasta luoton uudesta
marginaalista.

Mikali luotonottaja ja luotonantaja eivét ole paasseet sopimukseen uudesta marginaalista
vahintaan kymmenen (10) Target pankkipaivaa ennen marginaalin voimassaolon paattymista

luotto erdéntyy automaattisesti takaisinmaksettavaksi ilman irtisanomista ja luotonottajan on
maksettava luotto takaisin luotonantajalle marginaalin voimassaolon paattymispaivana.

¥

Luoton koron vahvistaminen:

Edella mainitut korot ovat pyyntéajankohdan indikaatioita. Luoton korko vahvistetaan kaksi
Target-pankkipaivaa ennen luoton nostamista.

Luoton lyhennysohjelma:

Koronmaksu:

Tarjouksen korkoindikaatiot on laskettu siten, etta luottoa lyhennetéan tasalyhennyksin
puolivuosittain. Lopullinen lyhennysohjelma voidaan suunnitella luotonottajan ja luotonantajan
kesken ennen luoton nostoa.

Luoton korko maksetaan puolivuosittain.

Koronlaskuperusteet:

Euriborkoroissa koronlaskuperusteena kaytetdan vuotta, jossa on 360 paivaa ja kuukautta, jossa
korkopaivien lukumaéara on kuukauden todellisten kalenteripaivien lukumaara.

Pitkissé viitekoroissa koronlaskuperusteena kaytetédan vuotta, jossa on 360 paivas ja kuukautta,
jossa on 30 paivaa.

Verratessanne eri tarjouksia huomioikaa mahdollisesti toisistaan poikkeavat
koronlaskentaperusteet.

Luoton vakuus: Ei erillistd vakuutta.

Luoton ennenaikainen takaisinmaksu:

Velallisen aloitteesta tapahtuva luoton ennenaikainen takaisinmaksu on mahdollista veloituksetta
Kuntarahoituksen yleisten velkakirjaehtojen kohdan 9. mukaisissa tilanteissa:

9. Velallisen oikeus maksaa velka ennenaikaisesti takaisin ja velvollisuus korvata luotonantajan kustannukset

9.1. Velallisella ei ole oikeutta maksaa luottoa kokonaisuudessaan tai osaa siitad ennenaikaisesti takaisin, ellei luotonantaja
ole antanut siihen suostumustaan. Velallisen on pyydettavé kirjallisesti luotonantajan suostumus ennenaikaiselle
takaisinmaksulle vahintadn nelja (4) viikkoa ennen ajankohtaa, jolloin takaisinmaksu on tarkoitus suorittaa. Saatuaan
luotonantajan suostumuksen, velallinen on velvollinen maksamaan Iuoton luotonantajan suostumuksen mukaisesti
takaisin, ellei luotonantajan kanssa toisin sovita.

9.2. Mik&li luotonantaja on korottanut kiinte&- tai vaintuvakorkoisesta luotosta perittévaa korkoa, marginaalia tai muuttanut
luoton viitekorkoa laina-aikana kohdan 5 mukaisesti, velallinen voi maksaa luoton kokonaisuudessaan tai osan siité
ennenaikaisesti takaisin koron muutospaivana ilmoittamalla siitd vahintadn yhtd (1) viikkoa ennen kyseistd muutospéivas.
limoitus velan ennenaikaisesta takaisinmaksusta on peruuttamaton ja velallinen on velvollinen maksamaan velan
ilmoituksensa mukaisesti.

Kuntarahoitus



Maksupdivat:

Luoton nosto:

Muut kulut:

Muut ehdot:

9.3. Mikali velallinen maksaa kohdan 9 tai kohdan 5 mukaisesti kiintedkorkoisen luoton kokonaan tai osittain
ennenaikaisesti takaisin tai vaihtuvakorkoisen luoton kokonaan tai osittain ennenaikaisesti takaisin muuna ajankohtana
kuin korontarkistuksen yhteydessé, velallinen on velvollinen korvaamaan luotonantajalle kaikki luotonantajan
jélleenrahoituksen purkukulut ja muut mahdolliset kulut seké korvaamaan luotonantajan tuoton menetyksen.

"Jélleenrahoituksen purkukuluilla” tarkoitetaan sitd korkotappiota, joka luotonantajalle aiheutuu siité, ettd se joutuu
uudelleensijoittamaan ennenaikaisesti takaisinmaksetun velan tai sen osan meneilldén olevan korkokauden
péattymispaivadn saakka alhaisemmalla korolla kuin minka luotonantaja olisi saanut, jos kyseinen velka tai sen osa olisi
maksettu takaisin meneill&&n olevan korkokauden paattymispaivana.

9.4. Ennenaikaisesti takaisinmaksettua velkaa tai sen osaa ei voida nostaa uudelleen.

9.5. Velan osittainen ennenaikainen takaisinmaksu kohdistetaan velan lyhennysohjelman mukaisiin lyhennyksiin
kdanteisessd aikajarjestyksessa.

Luoton yleiset ehdot saa Kuntarahoituksesta pyydettédessa.

Luoton korkojen ja lyhennysten maksupaivat maaraytyvat Kuntarahoituksen varainhankinnan
maksupaivien mukaisesti.

Luotto voidaan nostaa yhdessa tai useammassa erassa. Luotto tulee olla kokonaisuudessaan
nostettu 31.7.2020 mennessa.

Seuraavat nostopaivamme ovat 19.3.2020, 8.4.2020 ja 23.4.2020. Nostopaivat ovat nahtavissa
Kuntarahoituksen internetsivuilla. Mikali nostopdivamme eivat sovi teille, voimme tarvittaessa
sopia erillisen nostopaivan.

Hyvéksyessanne tarjouksemme pyydamme teita ystavallisesti sopimaan luoton
nostoajankohdasta.

Emme peri muita kuluja.

Vaihtuvakorkoisen luoton viitekoron arvon alittaessa 0,00 prosentin maaran, on luoton viitekoron
arvo talléin 0,00 prosenttia. Myoskaan luoton viitekoron ja marginaalin summa ei voi olla koskaan
alle 0,00 prosenttia.

Kuntarahoitus Oyj pidattaa oikeuden muuttaa hyvaksymattéman tarjouksen hinnoittelua
(viitekorko jaftai marginaali), mik&li Kuntarahoituksen pitk&aikaisen varainhankinnan kustannus
nousee.

Kuntarahoitus Oyj pidattaa myos oikeuden yksipuolisesti muuttaa tarjouksen hinnoittelua
(viitekorko ja/tai marginaali), nostamattoman lainan tai lainan osan osalta, mikali
Kuntarahoituksen pitk&aikaisen varainhankinnan kustannus nousee.

Kuntarahoitus Oyj:1la on oikeus evéata luoton tai sen osan nostaminen, jos velallisen
taloudellisessa asemassa on tapahtunut olennaisia muutoksia.

Nostettuun luottoon sovelletaan velkakirjan ehtoja ja Kuntarahoitus Oyj:n luoton yleisia ehtoja
(mukaan lukien hinnoittelun tarkistukset laina-aikana).

Hyvaksymalla taman tarjouksen asiakas vahvistaa olevansa tietoinen siitd, etta sen rahoitus
kohdistuu Kuntien takauskeskuksesta annetun lain mukaisiin kohteisiin ja etta rahoitus tayttaa
pankkien vakavaraisuussaantelysséa olevan ns. nollariskiluokkavaatimuksen, jolloin rahoitukselle
tulee olla aina voimassa oleva kunnan, kuntayhtyman tai valtion takaus. Mikali nama ehdot eivat
tayttyisi luottoa myénnettaessa tai luoton elinkaaren aikana, Kuntarahoituksella on oikeus
rahoitukseen sovellettavien ehtojen mukaisesti eraénnyttaé rahoitus ennenaikaisesti heti
kokonaisuudessaan korkoineen ja kuluineen takaisin maksettavaksi ja oikeus heti
purkaa/peruuttaa rahoitus ja siitd mahdollisesti nostamatta oleva maara.

Kuntarahoitus



"Laki kuntien takauskeskuksesta: 1 a § Takauksen mydntdmisen edellvtykset

Takauskeskus voi mydntaa takauksia 1 §:ss4 tarkoitettujen luottolaitosten varainhankinnalle, jos luottolaitos k&ytta4
hankkimiaan varoja:

1) rahoittaakseen kuntia tai kuntayhtymig;

2) rahoittaakseen Euroopan yhteison valtiontukisddntdjen mukaisesti edullisin ehdoin valtion viranomaisten nimeamis
asuntojen vuokraamista tai tuottamista ja ylldpitoa sosiaalisin perustein harjoittavia yhteisdj tai niiden
madraamisvaliassa olevia yhteisoja; taikka

3) rahoittaakseen Euroopan yhteistn valtiontukisaantdjen mukaisesti edullisin ehdoin kuntien tai kuntayhtymien
kokonaan omistamia tai niiden maérdamisvallassa olevia yhteistjé taikka kunnallisia liikelaitoksia, jotka harjoittavat
kuntien toimialaan kuuluvia laissa s&ddettyja julkisia palvelutehtavia tai néita valittdmasti palvelevia toimintoja taikka
muita kansalaisten kannalta valitamattdmia palveluita, jos viimeksi mainittujen palveluiden jarjestdminen on
paikallisten tai alueellisten olosuhteiden vuoksi tarpeen niiden saatavuuden tai tehokkaan tuottamisen turvaamiseksi.
Luottolaitos voi kéyttda osan hankkimistaan varoista maksuvalmiutensa turvaamiseksi.”

Tarjouksen voimassaolo:
Tarjouksemme on voimassa 29.5.2020 saakka.

Vastaamme mielellamme tarjoustamme koskeviin kysymyksiinne. Yhteyshenkildinanne toimivat
Mika Korhonen, puh. +358 405823639 ja Aleksandra Tuominen, puh. +358 968035623.

Yhteisty&terveisin,
Mika Korhonen

Asiakkuuspaallikko
KUNTARAHOITUS OYJ

Kuntarahoitus



) Aluehallintovirasto Kirje 1(3)

LSSAVI/7157/2020

Peruspalvelut, oikeusturva ja luvat 14.5.2020

Sosiaali-

ja terveysyksikké

Konneveden kunta

info@konnevesi.fi PUYTAKIRJAR LINTE L

Ehall AL G .00k
& L4
.

Viite: Ohjauspyyntd 12.5.2020

Ohjauskirje kunnan yt-neuvotteluihin liittyen

Aluehallintoviraston tietoon on tullut, ettd Konneveden kunnassa on aloitettu
tyénantajan ja henkiléston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukainen
yhteistoimintamenettely. Konneveden kunnan peruspalvelujohtaja on 12.5.2020
l3hettaméassdén  sdhkdpostiviestissd  pyytdnyt  aluehallintoviraston  chjausta
yhteistoimintaneuvotteluihin liittyen.

Peruspalvelujohtajan mukaan Konneveden kunnan sosiaalitoimistossa on kaksi
sosiaalitydntekijdd ja perheohjaaja. Koronavirusepidemian vélillisistd vaikutuksista,
kuten esimerkiksi lomautuksista, etatoista ja etakoulusta johtuen perheiden tuen tarve
lastensuojelupalveluihin ja toimeentulotukeen liittyen on kasvanut, ja yhteydenotot
sosiaalitoimistoon ovat lisdantyneet. Vanhustenhuollon palvelujen osalta
asumispalveluyksikéiden ja kotihoidon henkiléstén vuosilomakausi on alkanut.
Neuvotteluissa esitettyjen yt-menettelystd johtuvien lomautusten toteuttaminen
vuosilomakauden paatyttya tarkoittaisi peruspalvelujohtajan arvion mukaan
vanhuspalveluissa péivittédin laskennallisesti 5,5 tydntekijan vajeen koko loppuvuoden
2020 ajan.

Aluehallintovirasto toteaa, ettd kunnalla on perustuslaillinen velvollisuus jarjestaa
sosiaalihuoltolain (30.12.2014/1301) tarkoittamat sosiaalipalvelut kunnassa esiintyvaa
tarvetta vastaavassa laajuudessa. Palvelujen mydntdmisen tulee perustua
sosiaalihuoltolain 36 §:n mukaiseen asiakaskohtaiseen palveluntarpeen arviointiin
siten, ettd asiakkaalle jarjestetddn hinen tarvettaan vastaavat sosiaalihuollon palvelut.
Palvelujen jarjestdjalld, eli kunnalla tai kuntayhtymélld on sosiaalihuoltolain 47 §:n
perusteella velvollisuus valvoa itse (omavalvonta) palvelujen laatua, turvallisuutta ja
asianmukaisuutta.

Palveluntarpeen arvioinnin maardajoista sdadetddn sosiaalihuoltolain lisdksi muun
muassa lastensuojelulaissa (13.4.2007/417), laissa ikadantyneen véestdn
toimintakyvyn tukemisesta (28.12.2012/980) ja laissa vammaisuuden perusteella
jarjestettévistd palveluista ja tukitoimista (3.4.1987/380). Sosiaalihuoltolain 36 §:n
mukainen palveluntarpeen arviointi on paasaantdisesti aloitettava ilman aiheetonta
viivytystd mutta viimeistdan seitseman tydpéivdn kuluessa siitd, kun kunnan
sosiaalihuollon palveluksessa oleva on saanut tietdd sosiaalihuollon tarpeessa
olevasta henkilostd. Valmiuslain kayttéénottoasetuksen puitteissa seitsemén
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tyopéaivan maaraajasta voidaan valtioneuvoston voimassa olevalla paatékselld joustaa,
mutta henkilén kiireellinen avuntarve tulee poikkeusoloissakin arvioida valittodmasti.

Viranhaltijapaatokset sosiaalihuollon palveluista tehdd&n kunnan delegointisdannon
mukaisesti huomioiden kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (11.4.2003/304)
séddokset. Sosiaalihuollon péatdksentekoon liittyva virkavastuu korostuu erityisesti
lastensuojelulakiin liittyen. Lastensuojelulain luvussa 8 saadetaan lapsen kiireellisesta
sijoituksesta ja luvussa 9 huostaanotosta. Kiireelliseen sijoitukseen ja huostaanottoon
liittyvisséa tilanteissa lastensuojelulain 13 §:n mukaisesti pdatéksentekijana tulee olla
kunnan sosiaalihuollon viranhaltija, joka tayttda sosiaalihuoltolain (1301/2014) 46 a §:n
1 momentissa sdddetyt vaatimukset, ja kyseisen viranhaltijan tulee olla muu kuin
lastensuojelulain 13 b §:ssa tarkoitettu lapsen asioista vastaava sosiaalityontekija.
Aluehallintovirasto katsoo, ettd kunnan tulee kaikissa tilanteissa varmistaa, etta
kaytettavissa on lastensuojelulain edellyttdma vahimmaismaara virkasuhteessa olevia
sosiaalityontekijoita, joilla on sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain
(817/2015) 7 §:n mukainen koulutus ja Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston
vahvistama oikeus sosiaalitydntekijdn ammatin harjoittamiseen.

Konneveden kunta tuottaa sosiaalihuoltolain 19 §:n ja 20 §:n mukaiset kotipalvelun ja
kotihoidon palvelut kunnan omana tuotantona. Kotihoidon asiakkaiden palveluntarvetta
tulee arvioida sdanndllisesti, ja toimintakyvyn muuttuessa ja tuen tarpeen kasvaessa
palvelua ja tukitoimia tulee jarjestda siten, ettd se vastaa asiakkaan todellista tarvetta.

Kotihoidon asiakkaat ovat paasaanttisesti ikdihmisid, joiden itsendinen toimintakyky
on heikentynyt merkittdvasti. Kotihoidon asiakkailla on yleensd pitkdlle edenneita
somaattisia sairauksia tai etenevd muistisairaus, joiden aiheuttaman toimintakyvyn
vajauksen vuoksi he ovat paivittdisissd jokapaivaisissa toimissaan tdysin toisen
henkilén avun varassa. Kunnan tulee varmistaa, ettd asiakkaiden yksilélliseen
palveluntarpeeseen perustuvat viranhaltijapaatokselld myodnnetyt kotihoidon palvelut
pystytdan jarjestamaan asiakkaille hoito- ja palvelusuunnitelman mukaisesti kaikissa
tilanteissa.

Konneveden kunta tuottaa sosiaalihuoltolain 21 §n mukaisia ikdihmisten
palveluasumisen ja tehostetun palveluasumisen palveluja omana tuotantona.
Ikdihmisten palveluasumisen tai tehostetun palveluasumisen henkiléstdémitoituksesta
ei ole sdadoksia ajantasaisessa lainsdadanndssa. Sosiaalihuoltolain 47 §:n mukaisesti
sosiaalihuollon toimintayksikéssd tulee kuitenkin olla omavalvontasuunnitelma
sosiaalihuollon palvelun laadun, turvallisuuden ja asianmukaisuuden varmistamiseksi.
Palveluasumisen ja tehostetun palveluasumisen yksikéiden henkildstéon maaran
riittdvyyttda tulee arvioida  suhteessa  asiakkaiden  palveluntarpeeseen.
Asumispalveluissa yksityisen sosiaalipalvelun vakiintuneen lupakéytédnnén mukaisesti
palveluasumisen henkiléstomitoituksen tulee olla vahintaan 0,3 hoitajaa asukasta kohti
ja tehostetussa palveluasumisessa vahintddn 0,6 hoitajaa asukasta kohti. Palvelun
jarjestdjand kunta vastaa sekd palvelujen henkildstomaarastd ettd palvelun
asianmukaisesta siséllostd ja laadusta. Asumispalveluissa henkildstdmaaran tulee
vastata asiakkaiden todellista palveluntarvetta.

Aluehallintoviraston ndkemyksen mukaan Konneveden kunnan on varmistettava, etta
sosiaalihuollon palvelut jarjestetdan lainsaddannén edellyttdmalla tavalla huomioiden
asiakasturvallisuus. Aluehallintovirasto toteaa, ettd poikkeuksellisesta tilanteesta
huolimatta sosiaalihuollon henkilostén patevyysvaatimuksiin tai mitoituksiin liittyvaa
saantelya tai ohjeistusta ei ole muutettu.
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LSSAVI/7157/2020 3 (3)

Aluehallintovirasto korostaa, ettd sosiaalihuollon palvelut tulee edelleen jarjestaa
laadukkaasti ja asiakkaiden palveluntarvetta vastaavalla tasolla. Sosiaalihuollon
palveluja jarjestettdessd tulee huomioida myds epidemiatilanteen vailillisists
vaikutuksista aiheutuva sosiaalihuollon palveluntarpeen kasvu.

Aluehallintoviraston lakisdateisena tehtdvana on kuntien ohjaus ja sosiaali- ja
terveydenhuollon  valvonta.  Palvelujen  ensisijainen  valvontavastuu  on
palveluntuottajalla sosiaalihuoltolain 47 §:n mukaisesti. Epdkohtien tullessa esille
aluehallintovirasto selvittda julkisen palvelutuotannon tilannetta samoilla kriteereilla
kuin yksityistd sosiaalipalvelua arvioidaan. Asiakas- tai potilasturvallisuuden
vaarantuessa aluehallintovirasto voi antaa maardyksen esimerkiksi henkilostén
lisadmisestd myods julkiselle palveluntuottajalle. Tarvittaessa maaraysta voidaan
tehostaa uhkasakolla.

Ylitarkastaja Emmi Hayrynen

Konneveden kunta
Peruspalvelujohtaja Eija Alhonen, Konneveden kunta
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Konneveden kunnan yt-menettely

Jukon/ OAJ:n paikallisyhdistyksen kannanotto

Opetushenkilékunnan ja OAJ:n paikallisyhdistyksen puclesta haluaisimme nostaa seuraavia seikkoja
esille mahdollisista koulun opetushenkilokunnan ja varhaiskasvatuksen opettajien lomautuksista
keskusteltaessa.

Ymmarramme aloitetun yt-prosessin perimmaisen tarpeen. Konneveden kunnan taloudellinen tilanne,
kuten pienten kuntien tilanne yleensa, on haasteellinen seka heikkenevan huoltosuhteen
nakokulmasta etta akuutin pandemian nakdkulmasta. Talouden tiukkuuden ymmartavat varmasti
kaikki tyontekijdosapuolten edustajat.

Kuten neuvotteluissa on tullut esille, valtio ei ole jattanyt kuntia kriisissa yksin, vaikka tukitoimien
riittavyydesta voidaankin olla montaa mielta.

1. vaiheessa veronmaksulykkayksista johtuvat tilapaiset veronmenetykset kompensoidaan kunnille.

2. vaiheessa mittavia suoria tukitoimia vdhintaan 1 miljardilla eurolla {esim. yhteisdvero, suorat tuet,
valtionosuudet ja suora tuki sairaanhoitopiireille).

Lisdksi kuntien alijgdman kattamisvelvollisuus tai sen helpottaminen on hallituksen valmistelussa.
Valtiovarainministerién arviointimenettelyyn ei kunta koronan heikentaman taloustilanteen takia tule
joutumaan. Tilanteen hankalan ennustettavuuden vuoksi on tarkeaa, ettad ylimitoitettuihin yt-
menettelyihin ei ryhdyta vajavaisilla tiedoilla. Osittain tastakin syystd valtioneuvosto on ohjeistanut
kuntia pidattaytymaan lomauttamisista tdssa tilanteessa.

Vaikka tulevaisuus ei ndyta ruusuiselta, tosiasiassa emme tiedd mika kunnan todellinen taloustilanne
on koronapandemian jalkeen. Kuten todettu, kunnan tietyt kustannusosuudet lisddntyvdt pandemian
my6ta. Toisaalta myods sadstét ovat todennakdisia esimerkiksi palveluiden sulkemisen tai
palvelutarjonnan vahentymisen yhteydessa. Syntyvien sadstdjen tarkka kasittely yt-neuvotteluiden
osana on oleellista. Samoin tulee huomioida ja kartoittaa muiden opetustcimen télle vuodelle osuvien
sadst6jen suuruus ennen lomautusten toimeenpanoa, esim. eldk&itymisten ja irtisanoutumisien seka
kouluruokailun ja koulukyyditysten osalta.

Sivistystoimi on pinnistellyt etdopetuksen kdynnistdmiseksi ja yllapitamiseksi reilun kuukauden ajan
valtavasti. Opetus on onnistunut paasdantdisesti hyvin niin Konnevedelld kuin koko Suomessakin.
Vaikka perusopetuksen osalta koulut avataankin 14.5, syksylle kertyy runsaasti oppimisvajetta juuri
etdopiskelun takia ja niiden kurominen edellyttda lahiopetusta, tukiopetusta, erityisopetusta. Naista
kaikista madaritelldan perusopetuslain luvussa 4 (§16 & §17). Opetusvajeen kiinni kurominen ei ole
mahdollista massiivisten lomautusten kohdistuessa opetukseen. Huomioitavaa on myds, ettd syksylla
koulua joudutaan mahdollisen epidemian toisen aallon vuoksi jarjestdamdan uudelleen joko
etdopetuksena tai jonkinlaisena hybridimallina.

Opetusty6td maarittaa perusopetuslain lisaksi oppilas- ja opiskelijahuoltolaki. Opetusministeri on
linjannut maaliskuussa 2020 eduskunnan kirjallisessa kysymyksessa, ettd jos kunta ei tayta lakien
maarittdmaa peruspalvelujen tasoa, on aluehallintovirastoilla mahdollisuus perid kunnalle
myonnettyja valtionosuuksia takaisin tai leikata tulevia valtionosuuksia.

Varhaiskasvatuksen osalta, varhaiskasvatuslaki maarittda varhaiskasvatuksen suunnitelmalliseksi ja
tavoitteelliseksi pedagogiikkaan painottuneeksi toiminnaksi. Varhaiskasvatuksessa maaritellaan lapsen



etu ensisijaisesti huomioitavaksi asiaksi. Lapsen oikeus oppimisen tukemiseen ja erityisesti
esiopetukseen korostuvat laissa.

Varhaiskasvatuslaki maarittelee lasten ja aikuisten suhdeluvun (Varhaiskasvatuslaki 6 luku, §35) ja sen
on toteuduttava paivan jokaisella hetkella. Varhaiskasvatuslain mukaan paivakodissa tulisi olla
vahintdan 1/3 henkildstosta varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Konnevedellad tima lain kohta ei
talla hetkelld varhaiskasvatuksen osalta toteudu.

Varhaiskasvatuslaki toteaa myds, ettd varhaiskasvatusta on jarjestettdva kunnassa siina laajuudessa ja
sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttdaa. Tama tarkoittaa sitd, etta syksylla
kaikille lapsille pitad pystya tarjoamaan tarvittaessa varhaiskasvatuksen hoitopaikka subjektiivisen
oikeuden nojalla.

Edelld mainittu huomioiden, myos kuntien peruspalveluita valvovat aluehallintoviranomaiset ovat
todenneet lomautusten sopivan huonosti oppilaitosten ja paivakotien toimintaan
(Aluehallintoviranomaisten tiedotteet 2016). Avi on linjannut koulujen lomautusjarjestelyissa
huomioitaviksi seikoiksi muun muassa seuraavaa:

e Oppitunteja ei voida jattaa pitamatta. Jos jatetddn, ne pitda korvata myohemmin.

e Alakoulun oppilaat eivat voi tydskennelld usean tydpdivan ajan siten, etta sijaistava opettaja
vaihtuu tunneittain. Luokanopetukseen kuuluu oman opettajan kokonaisvaltainen
kasvatuksellinen ja opetuksellinen tuki sekd vuorovaikutus oppilaan ja opettajan valilla.

e  Opetusryhmat eivat voi olla liian suuria. Oppijoille pitda taata opetussuunnitelman mukainen
opetus ja turvallinen opiskeluymparisto.

e Kaksi opetusryhmaa ei voi toimia yhden yhteisen opettajan johdolla erillisissa tiloissa.

e Oppilaiden vilituntivalvontaa ei voida vihentda.

e Oppilaanohjausta, tukiopetusta ja erityisopetusta ei voida jattda antamatta.

e Vastuuta oppilaiden turvallisuudesta huolehtimisesta ei voida antaa koulun ulkopuolisille
henkilsille.

Laajoista vastuista johtuen Keski-Suomen kunnissa ei yleisesti olla talla hetkelld lomauttamassa

opettajia laajamittaisesti viikoiksi, vaan korkeintaan yksittaisiksi pdiviksi. Konnevesi ei siis till3 hetkelld
ole toimissaan linjassa yt-menettelyiden laajuudessa muiden Keski-Suomen kuntien kanssa.

500 000 € saastdjen kaavaileminen henkiléstotoimin vuoden 2020 aikana, tulee olemaan seké
palveluiden jarjestamisvastuun ettd tydsuojeluvastuun nakékulmista aarimmaisen hankalasti
toteutettavissa. Massiivisten sddstdjen hakemisen uhkana, on paatya tilanteeseen, missa kunta ei
pysty peruspalveluillaan tayttdmaan lakisdateisid tavoitteitaan. Talloin henkilOstosaastot eivat tule
parantamaan kunnan taloustilannetta, koska kaytannéssa esimerkiksi lastensuojelun, erityisopetuksen
ja tukiopetuksen tarve tulee todennakdisesti kasvamaan tulevaisuudessa. Tdman ovat kokeneet useat
opetustoimen lomautuksia harjoittaneet kaupungit, esimerkiksi Kotka ja Kouvola. Asian on
huomioinut myds opetusministeri (Li Anderson 12.12.2019).

Vaikka akuutin koronapandemian jdlkeen toiminta helpottuu jdlleen monella alallz, opetuksen,
varhaiskasvatuksen ja sosiaalitoimen kuormittuminen jatkuu myds kriisin jdlkeen. Vaarana on

perusopetus- ja varhaiskasvatuslain vastaiseen tilanteeseen pddtymisen lisaksi opettajien
sairaspoissaolojen kasvaminen. Poikkeusolojen pitkittyessa tarvitaan varautumisjarjestelma ja



sairastuneiden ja uupuvien tilalle opettajareservia. Tallaisessa tilanteessa kaavailtuihin taloudellisiin
saastoihin tuskin ylletdan.

Konnevesi on nostanut uudessa kuntaesitteessaan sloganiksi, Konnevedelld - aina lapset edelld. Yt-
neuvottelujen edetessa nyt esitetylld kaavalla lauseen henki on rdikedssa ristiriidassa kaavailtujen
sadstdjen kanssa.

Jukon varapaaluottamusmies Juho Salonen

OAJ:n paikallisyhdistyksen hallitus
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Konneveden SuPerin ja TEHYn erifivi mielipide mahdollisiin lomautuksiin 20.5.2020

Koronaviruksen aiheuttaman poikkeustilanteen johdosta normaali tynteko on monissa tapauksissa estynyt ja
muuttanut muotoaan seki joiltain osin vihentynyt kunnassamme. Talld hetkelld ja tdhén tietoon pitkille
titd vuotta, mahdollisesti koko loppuvuoden 2020 elimme poikkeusaikaa koronaviruksen vuoksi.

Normaali tydnteko on muuttunut hoitoalalla maaliskuun puolen vilin jilkeen huomattavasti. On tehty paljon
valmisteluja, muutettu toimintatapoja. Tullut uusia ohjeita, méa#rdyksid ja kdytdnteitd tehdd hoiva- ja
hoitoty6ti. Mé#drdaikaisesti on laitettu valmiuslaki voimaan, joka ohjaa ja madréi tarvittaessa kutsumaan
hoitoalan henkil&stdn toihin, vaikka kesken loman. Tall4 hetkelld tilanne on kunnassamme koronan suhteen
rauhallinen, toivottavasti ndin jatkuu ja hoitajat saavat pitdd kesdlomat ilman keskeytyksii.

Hoitoalaa seki varhaiskasvatusta maArddvit ja ohjaavat eri lait, sdidokset ja asetukset. Niistd ei voi edes
poikkeusaikana poiketa. On huolehdittava, ettd asiakkaiden tarvitsema turvallinen hoito toteutuu. Pystyttdvi
antamaan ja turvaamaan idkkaiden asiakkaiden palvelusuunnitelmaan kirjatut tuen tarpeet mm. hyvinvointi,
terveys, toimintakyky ja itsendiseen suoriutumiseen tarvittavat tuet/ avut.

Varhaiskasvatuksessa on myds turvattava riittédvé hoitajien/ ohjaajien méérd lapsiryhmén kokoon nihden ja
ottaa huomioon seikat, jotka ohjaavat varhaiskasvatuksen hoitajien mitoitusta. Varhaiskasvatuksen osalta
huomion arvoista on myds se, ettd tilld hetkelld lapsia on varhaiskasvatuksessa niin paljon, ettei vakituinen
henkildstomaiiri riitd heitd hoitamaan. Tulevana syksyni tarvitaan midrdaikaisia tyontekijoita
varhaiskasvatukseen, jotta lapset saavat laadukasta varhaiskasvatusta ja ryhmikoot pysyvit oikean
kokoisina.

Varhaiskasvatuksen lomautukset ovat tuhoisia, silld ne vaikuttavat erityisesti haavoittuvimpien lasten koko
tulevaan eldm#in oppimisedellytysten heikentyessd. Kunnan pitdd turvata varhaiskasvatus ja
varhaiskasvatuksen ammattilaisten tuki sitd tarvitseville lapsille ja tdimi sama koskee sivistystoimessa
tyoskentelevid koulunkdynninohjaajia. Heidin tekeménsé tyon merkitys korostuu entistd enemmin
etdopetusjakson jdlkeen ja mahdollinen lomautus kouluvuoden aikana on varsin suuresti vaikuttava asia koko
koulunvien ja oppilaiden arkeen.

Kunnassamme on my®&s pienid toimintayksikditd, kuten toimintakeskus (TOKE) ja asuntola Leppélintu.
Naiissd yksikoissd on jo normaalisti niin vdhan henkilokuntaa, ettd sielld tyoskentelevén tyontekijan lomautus
“halvaannuttaa” yksikon toiminnan kaikilta osa-alueilta.

Kaikkien ylldmainittujen asioiden liséksi on térkedd huomioida myds ty6turvallisuus. Jo nyt télld hetkelld
henkinen taakka on todella raskas. Tynantajan tulisi turvata riittdvit henkildstdresurssit siten, ettéd
palvelutarpeiden lisdéntyessi tai tyontekijoidemme sairastapausten takia tydntekijoiden madré on riittavi.
On olemassa vaara, ettd ammattitaitoiset tyontekijét irtisanoutuvat ja ldhtevdt muualle t5ihin
lomautusten seurauksena - mistd saamme tilalle osaavia tyontekijoitd?

Lisdksi pohdimme, onko kunnan strategia ja brindityd ristiriidassa lomautusten kanssa? Lomauttamiset
eivit ainakaan paranna Konneveden mainetta tydnantajana. Lomauttamisella on vaikutus
tyontekijikokemukseen, kuinka kunta tydnantajana huolehtii ja vilittdd omasta henkisestd pddomasta eli
henkilostostd. Liséksi valtio on vedonnut kuntiin, ettei lomautuksia kdytettdisi ja valtio osoittaa kunnille
taloudellisen tukipaketin.

Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto SuPer ry:n kanta on, ettd ympérivuorokautista hoitoa tarjoavat laitokset,
kotihoito ja varhaiskasvatus on jétettivd lomautusten ulkopuolelle.

Marjo Hiltunen- Brandt, plm SuPer Eija Aspinmaa, plm TEHY
040-6370751 marjo.hiltunen@konnevesi.fi 040-7345174 tai 040-4820666 cija.aspinmaa@konnevesi.fi
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Huomioitavia asioita mahdollisia saastotoimia tai lomautuksia suunniteltaessa ja
toteutettaessa erilaisissa iakkaille tarkoitetuissa toimintayksikoissa

Ikddantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveys-
palveluista annetun lain (Vanhuspalvelulaki) tarkoituksena on mm. parantaa idkkdan
henkilén mahdollisuutta saada laadukkaita sosiaali- ja terveyspalveluja ja vahvistaa
idkkaan henkilon mahdollisuutta vaikuttaa hanelle jarjestettavien sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen sisaltéén ja toteuttamistapaan sekd osaltaan paattda niita koskevista
valinnoista.

Kunnalla on velvollisuus huolehtia ikddntyneen vdestonsa hyvinvoinnin, terveyden
ja toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemisesta seka idkkdiden henkil6i-
den tarvitsemien sosiaali- ja terveyspalvelujen turvaamisesta kunnassa seka iak-
kaan henkilon palveluntarpeiden selvittdmisesta ja niihin vastaamisesta ja idk-
kdille henkiloille jarjestettavien palvelujen laadun varmistamisesta.

Kunnan velvollisuutta palvelujen jarjestdmisessd pitdd painottaa kaikessa
neuvottelutoiminnassa seké myds julkisesti esim. ammattiosaston toi-
mesta

Kunnan on jarjestettava iakkaalle henkildlle laadukkaita sosiaali- ja terveyspalveluja,
jotka ovat hdanen tarpeisiinsa nahden oikea-aikaisia ja riittdvid. Palvelut on toteutet-
tava niin, etta ne tukevat iakkaan henkilon hyvinvointia, terveytta, toimintakykya,
itsendista suoriutumista ja osallisuutta. Muun palveluntarpeen ennalta ehkaise-
miseksi on kiinnitettava huomiota erityisesti kuntoutumista edistaviin ja kotiin an-
nettaviin palveluihin.

Kunta vastaa siitd, etta idkkaalle henkilélle laaditaan sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista annetun lain 7 §:ssa tarkoitettu palvelu- ja hoitosuunni-
telma. Suunnitelma on laadittava ilman aiheetonta viivytysta sen jalkeen, kun iak-
kdan henkilon palveluntarve on selvitetty, jollei kyseessa ole tilapdinen neuvonta ja
ohjaus tai jollei suunnitelman laatiminen muutoin ole ilmeisen tarpeetonta.

Palvelusuunnitelmassa on maariteltdava iakkaan henkilén toimintakykya koskevan
arvion perusteella, millainen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kokonaisuus
tarvitaan hanen hyvinvointinsa, terveytensd, toimintakykynsa ja itsendisen suoriu-
tumisensa tukemiseksi seka hdanen hyvan hoitonsa turvaamiseksi. 1akkaan henkildn
ja tarvittaessa hanen omaisensa, laheisensa tai hanelle maaratyn edunvalvojan
kanssa on neuvoteltava vaihtoehdoista kokonaisuuden muodostamiseksi. lakkdan
henkilon nakemykset vaihtoehdoista on kirjattava suunnitelmaan.




Palvelusuunnitelma on tarkistettava ilman aiheetonta viivytysta aina silloin, kun iak-
kdaan henkilon toimintakyvyssa tapahtuu hanen palveluntarpeeseensa vaikuttavia
olennaisia muutoksia.

Palvelusuunnitelmassa pitdisi olla kirjattuna sekd mddrdlliset ettd laadul-
liset palvelut. Palvelusuunnitelma on kahden osapuolen vdélinen sopimus,
jota ei voi yksipuolisella pdétokselld muuttaa. Kunnan yksipuolinen péd-
tds palvelujen heikentdmisestd on sopimusrikkomus, johon pitdd puut-
tua. Koska kyse on julkisen viranomaisen rikkomuksesta, jolloin asia pitéd
siirtdd valvontaviranomaiselle.

lakkaalle henkilolle tarjottavien sosiaali- ja terveyspalvelujen on oltava laaduk-
kaita ja niiden on turvattava hanelle hyva hoito ja huolenpito.

Toimintayksikossa (kuten kotihoito, asumispalvelu, terveyskeskuksen pitkaaikais-
osasto) on oltava henkilosto, jonka maara, koulutus ja tehtdavarakenne vastaavat toi-
mintayksikon palveluja saavien idkkdaiden henkildiden madraa ja heidan toimintaky-
kynsa edellyttamaa palvelun tarvetta ja joka turvaa heille laadukkaat palvelut.

Jos toimintayksikon tiloissa hoidettavana olevan iakkdaan henkilon toimintakyky on
alentunut siten, etta han tarvitsee huolenpitoa vuorokaudenajasta riippumatta, toi-
mintayksikossa on oltava riittavasti henkilostoa kaikkina vuorokauden aikoina

Omavalvonta on toimittava myos mahdollisten lomautusten aikana!

Toimintayksikon johtajan on huolehdittava, etta toimintayksikossa jarjestetaan
omavalvonta palvelujen laadun, turvallisuuden ja asianmukaisuuden varmista-
miseksi. Omavalvontaa varten on laadittava omavalvontasuunnitelma, joka on pi-
dettava julkisesti ndhtavdna. Suunnitelman toteutumista on seurattava ja palveluja
kehitettava toimintayksikon palveluja saavilta iakkailta henkilgilta, heidan omaisil-
taan ja laheisiltaan seka toimintayksikon henkilostolta saanndllisesti kerdttavan pa-
lautteen perusteella.

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto voi antaa tarkempia maarayksia oma-
valvontasuunnitelman sisallostd, laatimisesta ja seurannasta.

Ammattiosastojen ja hoitohenkiloston on syytd seurata aktiivisesti palvelujen riit-
tdvdd mddrdd ja laatua sekd toteuttamista. Epékohdista on sosiaalipalvelulain
mukainen ilmoitusvelvollisuus!



Sosiaalihuoltolaki
488
Henkilékunnan ilmoitusvelvollisuus

Sosiaalihuollon henkiléstéén kuuluvan tai vastaavissa tehtdvissd toimeksiantosuh-
teessa tai itsendisend ammatinharjoittajina toimivien henkildiden on toimittava si-
ten, ettd asiakkaalle annettavat sosiaalipalvelut toteutetaan laadukkaasti.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun henkilon on ilmoitettava viipymdtté toiminnasta
vastaavalle henkilélle, jos hén tehtdvissdédn huomaa tai saa tietoonsa epdkohdan
tai ilmeisen epdkohdan uhan asiakkaan sosiaalihuollon toteuttamisessa. lImoituksen
vastaanottaneen henkilén on ilmoitettava asiasta kunnan sosiaalihuollon johtavalle
viranhaltijalle.

IImoitus voidaan tehdd salassapitosddnndsten estimdttd.

Kunnan ja yksityisen palveluntuottajan on tiedotettava henkildstélleen ilmoitusvel-
vollisuudesta ja sen kdyttdon liittyvistd asioista. lImoitusvelvollisuuden toteuttamista
koskevat menettelyohjeet on sisdllytettdvd 47 §:ssé tarkoitettuun omavalvontasuun-
nitelmaan. lImoituksen tehneeseen henkilé6n ei saa kohdistaa kielteisid vastatoimia
ilmoituksen seurauksena.

49 &
Toimenpiteet ilmoituksen johdosta

Edelld 48 §:n 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen vastaanottaneen henkilén tulee
kéynnistdd toimet epdkohdan tai ilmeisen epdkohdan uhan poistamiseksi. Henkilon
on ilmoitettava asiasta salassapitosddnndsten estdmdttd aluehallintovirastolle, jos

epdkohtaa tai ilmeisen epédkohdan uhkaa ei korjata viivytyksettd.

Aluehallintovirasto tai Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto voi antaa
mddrdyksen epdkohdan poistamiseksi ja pddttdd sitd koskevista lisdtoimenpiteistd
siten kuin erikseen sdddetddn

Muista ilmoittaa Superiin, jos tyénantajasi suunnitelmat talouden tasapainotta-
miseksi kohdistuvat idkkdisiin kuntalaisiin!
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Konneveden kunnassa kaynnissd olevat yt-neuvottelut ovat edenneet siihen pisteeseen, ettd
henkiloston lomautusajoista laadittu  suunnittelutaulukko havainnollistaa eri  mittaisten
lomautusaikojen perusteellamuodostuvat sadstot henkilostokuluihin.

Suunnitelman perusteella nayttaa kuitenkin siltd, ettd mahdollisetlomautukset tulevat kohtelemaan
tyontekijoita eriarvoisesti. Tyontekijcille on esitetty eri mittaisia lomautusjaksoja ja osa vakinaisista
tyontekijoistd on jatetty kokonaan suunniteltujen lomautusten ulkopuolelle,

Koska Konneveden kunnassa eitoistaiseksiole hoidettavia koronatapauksia ja koska yt-menettelyjen
perusteena ovat kunnan tuotannolliset ja taloudelliset syyt, lomautussuunnitelmien tulisi kohdistua
tasapuolisestikoko kunnan vakinaiseen henkilostéon. On oletettavaa, ettd poikkeuslain voimassaolo
paattyy kesan aikaan ja tilanne normalisoituu. Tdman jdlkeen on perusteltua, ettd mahdolliset
lomautukset maidrataan koskemaan kaikkia tyontekijéitd. Mikadli koronaviruksen takia tilanne
ratkaisevasti loppuvuoden aikana muuttuu, voidaan suunnitellut lomautukset keskeyttdd tai
peruuttaatarvittaessa.

Me allekirjoittaneet osastopdallikot esitamme, ettd Konneveden kunta lomauttaisi koko vakinaisen
henkilésténsa yhden vikon ajaksi vuosien 2020 ja 2021 aikana. Ehdotuksemme mukainen linjaus
johtaisi noin 120 000 euron saastéihin ja kohtelisi kaikkia kunnan vakinaisia tydntekij6ita
tasapuolisesti.

Kirjeemme sisalléstd ja sen toimittamisesta yt-toimikunnalle on keskusteltu peruspalvelujohtajan
kanssa etdna. Peruspalvelujohtaja ei nde mahdolliseksi lomautuksia sosiaalitoimessa vuoden 2020
aikana. Pidemmalld ajanjaksolla lomautusten jarjestaminen olisimahdollista.

Konnevedelld 14.5.2020

Evja Lakti Ecia Alhonen Wari Yiimacn Warkus Tiikanoff

Eija Lahti Eija Alhonen Mari Jamsen Markus Tiihanoff
Vs. kunnansihteeri Peruspalv.johtaja Siv.johtaja Tekn.johtaja



KONNEVEDEN KUNTA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunnanhallitus Kokouspdivamaari Pykili Sivu
25.5.2020

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista pddtoksistd ei saa tehdd kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eiké

perusteet kunnallisvalitusta, koska p&itds koskee vain valmistelua tai tdytdntd6npanoa.

Pykalat

58, 59, 60, 61, 63, 64, 66, 67, 68

Seuraaviin pd4toksiin saa kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan hakea oikaisua kirjallisella
oikaisuvaatimuksella.

Pykalit

62, 65

Seuraavista pastoksistd ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
Pykailat ja muutoksenhakukieltojen perusteet

58, 59, 60, 61, 63, 64, 66, 67, 68 tdytintddnpanot

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Qikaisuvaatimus-
viranomainen
ja —aika

Oikaisuvaati-
muksen sisélto

Seuraaviin pddtoksiin tyytyméitdn saa hakea oikaisua kirjallisella oikaisuvaatimuksella.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdéin, osoite ja postiosoite

Konneveden kunnanhallitus
Kauppatie 25
44300 KONNEVESI

Pykilat 62, 65

Oikaisuvaatimus on tehtévd 14 pdivin kuluessa paitoksen tiedoksisaannista. Kunnan jisenen ja
kuntalain 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen péitoksesti tiedon
seitsemdn pdivan kuluttua siitd, kun pdytikirja on ndhtdvina yleisessd tietoverkossa. Poytikirja on
ollut yleisesti ndhtdvind 26.5.2020 lukien.

Oikaisuvaatimuksesta on kiiytiva ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijin
allekirjoitettava.

Liitetddn poytikirjaan




VALITUSOSOITUS

Valitusviran- Seuraaviin pAatoksiin saa hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
omainen ja annettuun pidtokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
valitusaika oikaisuvaatimuksen. Mikili péitis on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa péiitékseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin myds se, jolla on kuntalain 137 §:n 1 tai 2 momentin nojalla
oikeus tehdd kunnallisvalitus.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Hémeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 HAMEENLINNA
Kunnallisvalitus, pykélit Valitusaika
30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
30 pdivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalt Valitusaika
paivid
Valitusaika alkaa péiiitoksen tiedoksisaannista. Kunnan jésenen katsotaan saaneen
pédtoksesti tiedon seitsemén péiviin kuluttua siité, kun poytikirja on ndhtavini yleisessé
tietoverkossa. Poytiikirja on ollut yleisesti ndhtidviani 26.5.2020.
Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- pditos, johon haetaan muutosta
- miltd osin pditoksestd valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtéviksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakétisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.
Valituskirjaan on liitettdvi paitss, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jdljennoksend sekd todistus siitd pdivistd, josta valitusaika on luettava,
Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan p&éttymistd. Omalla
kirjojen toimit- | vastuulla valitusasiakirjat voi ldhettéii postitse tai lihetin viilitykselld. Postiin
taminen valitusasiakirjat on jitettivi niin ajoissa, ettii ne ehtiviit perille ennen valitusajan
padttymisti.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykaélat
Valitusasiakirjat on toimitettavat '': nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Liséitietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetéiiin poytikirjaotteeseen.

Y Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetééin poytikirjaan




