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Kunnanhallitus
R BRTRATION Maanantai 20.1.2020 kello 17.00 — 18.30
KOKOUSPAIKKA Konneveden kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone

SAAPUVILLA OLLEET JASENET
(ja merkinti siitd, kuka toimi pu-
heenjohtajana)

JASENET VARAJASENET

Mehto Antti, pj. X Hytdnen Mirja -
Vihtonen Esa, 1. vpj. % Hénninen Seija -
Kauppinen Piia, 2. vpj. X Rontynen Rositsa -
Viisinen Simo X Jalkanen Olli-Pekka -
Kakko Matti X Hintikka Jussi -
Hénninen Anu X Jarvinen Raija -
Minkkinen Miia X Valkonen Olavi -
Valtuuston  pj. Puttonen Maritta X

Valtuuston [vpj. Karhunen Pekka X

Valtuuston Il vpj. Hénninen Mauri X

MUUT SAAPUVILLA OLLEET (ja
lisniiolon peruste)

Jokitalo Juha, kunnanjohtaja, esittelijd ja poytikirjan pitdja
Korhonen Eeva-Liisa, sosiaali- ja terveyslautakunnan pj
Kytdld Pentti, ympiéristolautakunnan puheenjohtaja

Waris Antti, sivistyslautakunnan puheenjohtaja

e

ASIAT §:t6-10
POYTAKIRJAN ALLEKIRJOITUS | Puheenjohtaja Poytikirjanpitiji
JA VARMENNUS ]

Antti Mehto

LAILLISUUS JA PAATOSVALTAI-
SUUS SEKA POYTAKIRJAN TAR-
KASTUS

(tarkastuspaikka ja -aika

sekii tarkastajien allekirjoitukset)

Kunnanhallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
péétosvaltaiseksi.

Péytiikirjantarkastajien valinta

Poytikirjantarkastajiksi kunnanhallitus valitsi aakkosjirjestyksen
mukaisesti Piia Kauppisen ja Miia Minkkisen.

Tarkastusaika

Konnevedelld 20.1.2020
¢ Lo P e
 — O \

Piia Kauppinen Miia Minkkinen

POYTAKIRJA ON PIDETTY YLEI-
SESTI NAHTAVANA

Paikka ja pvm

Konneveden kunnan verkkosivuilla 21.1.2020 lukien

Virka-asema Allgkir'oitus

kunnanjohtaja
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1. TAYTTOLUPA KIINTEISTONHOITAJAN TOIMEEN

Ymp Itk 8.1.2020 2 §

Kh. § 6

Asia:
Kiinteisténhoitajan toimen tayttélupa

Perustelut:

Toimitilapalveluista on jadnyt eldkkeelle talonmies 2016. Talonmiehen
pédasiallisena toimialueena on terveyskeskus ja palvelukeskus. Tdmin
lisidksi talonmies vastaa myos péivikotien ja paloaseman kiinteistéhuol-
losta. Toimea on katkeamattomasti hoidettu mééréaikaisilla sopimuksil-
la timén jélkeen, silld edelliselld hallituskaudella valmisteltiin aktiivi-
sesti muutoksia SOTE- jérjestelyihin.

Kokoaikaisen talonmiehen tyopanoksen tarve on jatkuva ja toimea ei ole

perusteltua hoitaa méirdaikaisesti. Samalla esitetdén toimen nimikkeen
muutosta talonmiehesté kiinteistonhoitajaksi.

Teknisen johtajan paétésehdotus: Ympéristolautakunta esittdd kunnan-
hallitukselle, ettd se myontéa tayttoluvan kiinteistonhoitajan toimeen.

Péiitos: Padtosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus myontda ympdaristélautakunnalle tayttluvan kiinteiston
hoitajan toimeen.

Paatos:

Kunnanhallitus hyviksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedell# /2020

Poytikirjanpitiji



Konneveden kunta
Kunnanhallitus

Kokouspéivimiiri Sivu

20.1.2020 10

2. VASTAAVAN LAITOSHUOLTAJAN TOIMEN PERUSTAMINEN

Ymp.ltk 8.1.2020 3§

Kh. § 7

Ympiéristotoimen toimitilapalveluiden alaisuudessa tydskentelee kuusi
kokoaikaista siivoojaa/laitoshuoltaja, jotka vastaavat kunnan toimitilo-
jen siivouksesta, pois lukien koulut ja kirjasto. Laitoshuoltajista neljd
siirtyi ympdéristétoimen alaisuuteen sosiaalitoimesta 28.10.2018. T4ll4
hetkell4 laitoshuoltajien esimiehend ja tydnohjaajana toimii kunnan ra-
kennustarkastaja.

Tyonsujuvuuden tehostamiseksi esitetdédn vastaavan laitoshuoltajan toi-
men perustamista. Vastaava laitoshuoltaja toimii toimitilapalveluiden
siivoustiimin ldhiesimiehend ja vastaa muun muassa tyonjohdosta, méii-
ridaikaisten sijaisten palkkaamisesta, talousarvion toteutumisesta ja toi-
minnan kehittimisestd. Vastaava laitoshuoltaja jatkaa tiimin jéseneni
siivoustydssa.

Toimitilapalveluihin ei esitetd rekrytoitavaksi uutta henkil64, vaan vas-
taavaa laitoshuoltajaa haetaan sisdiselld haulla, nykyisesté siivoustiimis-
1.

Teknisen johtajan piitésehdotus: Ympéristlautakunta esittdd kunnan-
hallitukselle, etti se perustaa vastaavan laitoshuoltajan toimen.

Paitos: Padtosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus palauttaa asian ympéristélautakunnalle uudelleen val-
misteltavaksi.

Padtos:

Piitosehdotus hyviaksyttiin yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld __ /2020

Poytikirjanpitiji
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3. KESKI-SUOMEN VERKKOHOLDING OY:N HALLITUKSEN JASEN

Kh. 10.7.2017 § 135

Kh.§8

Valmistelija: kunnansihteeri Jouko Hyppénen, p. 0400 500 231

Keski-Suomen Verkkoholding Oy:n hallituksessa on jokaisesta omista-
jakunnasta yksi jdsen ja hénelld henkilokohtainen varajédsen.

Konneveden kunnan edustaja yhtion hallituksessa on Heikki Oittinen ja
hénen henkilkohtainen varajdsenensi on Simo Viisinen.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanbhallitus esittdd Keski-Suomen Verkkoholding Oy:n hallitukseen
yhté jdsentd ja hdnelle henkilokohtaista varajdsenté.

P&itos
Kunnanhallitus piétti esittdd Keski-Suomen Verkkoholding Oy:n halli-

tuksen jaseneksi Heikki Oittista ja hdnen henkil6kohtaiseksi varajise-
nekseen Simo Viisésti.

Valmistelija: kunnanjohtaja Juha Jokitalo p. 0400 643384

Heikki Oittinen on ilmoittanut luopuvansa Keski-Suomen Verkkohol-
ding Oy:n hallituksen jdsenyydesta.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus valitsee Keski-Suomen Verkkoholding Oy:n hallituk-
seen varsinaisen jasenen.

Paitos:
Kunnanhallitus valitsee Keski-Suomen Verkkoholding Oy:n hallituk-

seen varsinaiseksi jdseneksi Antti Mehton ja varajidseneksi Esa Vihto-
sen.

Poytiikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2020

Poytikirjanpitija
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4. KONNEVEDEN KUNNANJOHTAJAN JOHTAJASOPIMUS

Kh. § 9
Liite 1.

Kuntalain (410/2015) 42 §:n mukaan:

”"Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtdvé johtajasopimus, jossa sovitaan
kunnan johtamisen edellytyksistd. Johtajasopimukseen voidaan ottaa
maédrdyksid kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan tyonja-
osta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mité hallintosinndssi méi-
ritddan. Johtajasopimukseen voidaan ottaa médrdyksid menettelytavoista,
joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvét erimielisyydet ratkais-
taan 43 §:ssé tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voi-
daan sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta, jolloin so-
pimuksen hyvéksyy valtuusto.”

Johtajasopimuksessa havaitun, sananvapauteen liittyvén kirjauksen kor-
jauksen yhteydessa pdivitetddn myds joitain kirjausteknisii yksityiskoh-

tia.

Johtajasopimuksen péivittamisen yhteydessi ei tarkisteta kunnanjohtajan
palkkaa.

Johtajasopimusluonnos jaetaan oheismateriaalina (liite 1).

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus:

Kunnanjohtaja Juha Jokitalo poistui kokouksesta timén pykéldn kisitte-
lyn ajaksi. Asian késittelyssd poytakirjanpitdjéni toimi Simo Viisidnen.

Tamén pykélin osalta poytikirjantarkastajana toimi kunnanhallitus.

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd valtuusto hyviksyy liitteend
olevan johtajasopimuksen.

Paitos:

Piitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2020

Poytikirjanpitija



Konneveden kunta Kokouspéivimairi Sivu
Kunnanbhallitus 20.1.2020 i3

5. TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

Kh. § 10 Valmistelija: kunnanjohtaja Juha Jokitalo p. 0400 643384
-ilmoitus Savon Voiman ja Kuopion yhdistdmishankkeen pédattymi-
sestd 14.1.2020
-muutospéitos 20200007/14.01.2020 — varhaiskasvatusjohtaja

-muutospiitds 20200001/10.1.2020 - perhepiivahoitaja
-kunnanjohtajan vuosiloma 27.1 — 2.2.2020

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoon saatetuiksi.

Piitos:

Piitdsehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld __ /2020

Poytikirjanpitiji
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KONNEVEDEN KUNNAN JA KUNNANJOHTAJA JUHA JOKITALON VALINEN
JOHTAJASOPIMUS

Konneveden kunnan ja kunnanjohtaja Juha Jokitalon valiselld johtajasopimuksella (Kuntalaki
410/2015 §42) sovitaan avaintehtavista, tyon painopistealueista, niiden arvioinnista ja
tarkastamisesta, tyon edellytyksistd, kunnanjohtajan palkkauksesta sekd muista palvelussuhteen
ehdoista jaljempana kirjatulla tavalla. Tama sopimus taydentda lainsaadanndssa tehtyja
maadrittelyja, joita tdma sopimus ei voi ylittaa.

Sopimuksella selkeytetdan poliittisen johdon ja ammatillisen johdon valista tyonjakoa.

Lisaksi sopimuksella sovitaan kunnanjohtajan jaljempana mainituista palvelussuhteen ehdoista.
Hyvin johtamisen ja yhteistydn edistamiseksi sovitaan Kuntaliiton ohjeistuksen! mukaisesti
seuraavaa:

Sopijaosapuolet:
Konneveden kunta (Y-tunnus: 0176227-7), edustajanaan kunnanhallitus

Kunnanjohtaja Juha Jokitalo

1. Kunnanjohtajan tehtavat ja painopisteet

Kunnanjohtajan tehtavat maaraytyvat kuntalain (410/2015) mukaisesti. Toimiessaan tehtdvassaan,
kunnanjohtaja on velvollinen tarkoin noudattamaan lakia (Suomen perustuslaki 731/1999, 2§ ja 3§).
Kunnanjohtajaa sitoo tydssadn kuntalain 90 §:n tarkoittama kunnanvaltuuston vahvistama
hallintosdantd. Kunnanjohtajan toimialaan kuuluu ehdotusten tekeminen hallintosddannon
tarkistamiseksi.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisuudessa kunnan hallintoa, taloutta ja muiden tassa
sopimuksessa  jdljempdnd mainittujen painopistealueiden toimintaa  kunnanvaltuuston
hyvaksymien strategisten linjausten, toiminta- ja taloussuunnitelmassa vahvistettujen tavoitteiden
ja kunnanhallituksen tdytantdéonpano-ohjeiden mukaisesti sekd kayttda kunnan puhevaltaa
kuntalain johtosdantdjen mukaisesti. Kunnanjohtajan tulee edistdada kunnan suhteita
elinkeinoelamaan, valtiovaltaan ja julkiseen sanaan.

! http://www.kunnat.net/fi/palvelualueet/kuntajohtaminen/ammatillinen-
johtaminen/johtajasopimus/Documents/Johtajasopimus%20kuntajohtamisen%20vilineend.pdf 12.6.2015
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Kunnanjohtajan tyon painopistealueita ovat:

1.1 Kuntaorganisaation johtaminen. Kunnanjohtajan tarkeimpia tehtavia on johtaa
kuntaorganisaatiota siten, ettd kuntalaisten kannalta elintarkeat palvelut tulevat toteutetuksi
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Kunnanjohtajan tukena tdssa tyossa ovat tavoitteisiin
sitoutuneet luottamushenkil6t ja henkil6sté. Kunnanjohtajan erityisena tehtavana on
havainnoida toimintaymparistossa tapahtuvia muutoksia ja huolehtia ajantasaisen tiedon
hankkimisesta luottamushenkildiden ja henkiloston kayttéon. Kunnanjohtajan tehtdvana on,
tehtyjen poliittisten linjausten pohjalta, lainsadadannén puitteissa johtaa asioiden valmistelua
ja tdytantoonpanoa seka arvioida ja tehdd muutosehdotuksia kuntaorganisaatioon ja
henkilostopolitiikan kehittdamiseen. Apunaan kunnanjohtajalla on johtoryhma

1.2 Kunnan elinvoima. Kunnanjohtaja vahvistaa kunnan itsendistda asemaa edistamalld alueen
elinvoiman kehittymistd, elinkeinoeldaman monipuolistumista ja olemassa olevien yritysten
toimintaedellytysten turvaamista yhdessa elinkeinoyhtion, yrityskehittajan, yrittajien,
oppilaitosten ja kolmannen sektorin kanssa.

1.3 Osallisuuden vahvistaminen. Henkil6ston avulla kunnanjohtaja huolehtii poliittisten visioiden,
strategioiden ja padtdsehdotusten saattamisesta toimielinten kasiteltdavaksi. Kunnanjohtaja
edistda yhdessa poliittisten paattajien kanssa kuntalaisten erilaisia osallisuus- ja
vaikuttamismahdollisuuksia kuntalain 22§ hengessa.

1.4 Kuntaorganisaation ulkoinen kuva ja edustaminen. Kunnanjohtaja vastaa kunnan kuntakuvan
kehittamisesta ja alueen vetovoimaisuuden lisddmisesta. Kunnanjohtaja toimii kunnan
keulakuvana ja valvoo kunnan etua. Mikali kuntaorganisaation etu sita vaatii, voivat
valtuustossa edustettuna olevat poliittiset ryhmat sopia kunnanjohtajan asettamisesta kunnan
kannalta tarkeiden yhteiskuntaorganisaatioiden toimielimiin. Kunnan protokollassa
kunnanjohtaja on sijalla kolme kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajien

jalkeen.

1.5 Hallinnonalojen vdlinen yhteistyé. Kunnanjohtaja huolehtii yhdessa kunnanhallituksen ja eri
hallinnonalojen johtajien kanssa eri toimintojen yhteensovittamisesta ja kunnallisen
palvelutoiminnan kattavuudesta kunnanvaltuuston hyvaksyman kuntastrategian mukaisesti.

1.6 Talous- ja yleishallinto. Kunnanjohtaja huolehtii yhdessa henkiléstén kanssa kunnan talouden
tasapainoisuudesta seka vastaa hallinnon lainmukaisuudesta.

1.7 Seudullinen yhteistyd. Kunnanjohtaja vastaa seutu- ja maakuntayhteistydsta viranhaltijatasolla
pitden yhteyttd muihin kuntiin, maakuntaliittoon sekd muihin kuntaryhmiin. Kunnanjohtajan
tarkeimpana ohjenuorana edunvalvonnassa on kuntalaisten edun ajaminen. Kunnanjohtajan
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tehtdviin kuuluu omalta osaltaan edistdd monipuolisten yhteistydverkostojen syntymista.

1.8 Henkiléstén johtaminen. Kunnan palvelutuotannosta vastaavan organisaation toimivuudesta,

sisdisestd johtamisesta ja tyon organisoinnista vastaa kunnanjohtaja. Henkilostopolitiikan
linjausten ja sisdisten pelisdantdjen luominen ja toimintaa ohjaavien yhteisten arvojen
etsiminen yhdessa henkiléstdn kanssa tapahtuu kunnanjohtajan johdolla ja hdanen vastuullaan.

Kunnan luottamushenkilot/-elimet ja erityisesti niiden puheenjohtajat tukevat kunnanjohtajaa

hdnen tydssdadan muun muassa siten, etta:

- kaikessa toiminnassa pyritddn avoimeen ja molempien osapuolten tehtavan luonteet
huomioivaan yhteistyohon

- kunnanjohtajan henkildstéhallinnollista asemaa ja ammattijohtajuutta kunnioitetaan
pidattaytymalla sellaisesta kuntahallinnon operatiivisesta henkildstéjohtamisesta, joka ei
tapahdu kunnanjohtajan kautta.

- johtajasopimuksen toteutumisen seurantatilanteissa annetaan ja vastaanotetaan
molemman puoleista rakentavaa palautetta.

- kunnanjohtajan ja tdman alaisten kanssa yhteistydssa madaritellddn kuntastrategiassa
selkeitd ja keskendan ristiriidattomia tavoitteita, joiden toteuttamiseen voidaan sitoutua.

- tukevat kunnanjohtajaa konsernijohtamisessa.

Kunnanjohtaja ei osallistu valtuustoryhmien kokouksiin, mutta tarvittaessa han voi tavata
valtuustoryhmia keskustellakseen ajankohtaisista asioista.

Kunnanjohtaja informoi kunnanhallitusta omista luottamustehtdvistadn. Lupautuessaan
mahdollisiin luottamustehtdviin on kunnanjohtajan arvioitava tehtdvan vaikutusta viranhoitoon.

2. Tyon edellytykset

2.1 Toimivalta. Kunnanjohtajan toimivaltuudet maardytyvat kuntalain ja kunnassa kulloinkin

voimassa olevan hallintosadnndn mukaisesti.

2.2 Roolijako, tydnjako poliittisen johdon kanssa. Poliittisesta johtajuudesta vastaa

kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanhallitus sekd kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja
kunnanvaltuusto.

Kunnanjohtaja edustaa Konneveden kuntaa ulospdin ja toimii isdntdna kunnan puolesta, jos
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tapauksesta ei muuta sovita. Kunnanjohtajan osallistuessa viranhaltijoista koostuviin
tyoryhmiin, toimii hdn paasaantoisesti puheenjohtajana. Kunnanjohtaja toimii
kunnanhallituksen esittelijana.

Kunnanjohtaja on velvollinen pitamaan kunnanhallituksen ajan tasalla sen paatosvaltaan
kuuluvissa tai muutoin kunnan kannalta merkittavissa asioissa.

2.3 Kunnanjohtajan tyén tulosten arviointimenettely. Kunnanjohtajan tyon tulosten arvioinnissa
kdytetddn tavoite- ja tuloskeskustelumenetelmda.  Tulosten arvioinnissa tarkastellaan
asetettujen tavoitteiden toteutumista ja vuorovaikutus- ja yhteistoimintakykya sekd kunnan
kokonaistilanteen kehittymista ja kunnanjohtajan tosiasiallista mahdollisuutta vaikuttaa niihin.
Keskustelussa  arvioidaan  sopijaosapuolten  molemminpuolisia kehittymistarpeita.
Tuloskeskustelut pidetdan vuosittain joulukuussa. Kunnanhallituksen puheenjohtaja kay
kehityskeskustelun kunnanjohtajan kanssa. Kunnanhallituksen puheenjohtaja kuulee
kunnanhallitusta ennen kehityskeskustelua ja raportoi keskustelun tulokset kunnanhallitukselle.

2.4 Oikeus koulutukseen. Kunnanjohtajan ammatillisen osaamisen ylldpitamiseksi ja edistamiseksi
kunnanjohtajalla on oikeus osallistua virka-asemaansa vastaavaan tdydennyskoulutukseen
talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa. Kunnanjohtaja valitsee itse tavanomaiseksi
katsottavat tdydennyskoulutustilaisuudet, joihin osallistuu. Tavanomaisesta poikkeavista ja
laajemmista taydennyskoulutuksista paattaa kunnanhallitus. Tavoitteena on, etta
kunnanjohtaja voi osallistua laajempaan taydennyskoulutukseen 4-5 vuoden valein.

2.5 Virkamatkat. Kunnanjohtajalla on virkamatkoilla ja edustaessaan kuntaa oikeus kayttaa itse
valitsemaansa tarkoituksenmukaista matkustusmuotoa. Kilometrikorvaukset ja pdivarahat seka
muut korvaukset maksetaan kulloinkin voimassa olevan virkaehtosopimuksen mukaisesti.
Kunnanjohtajan puolison matkakulut kuuluvat virkamatkakustannuksiin silloin, kun kutsu on
esitetty myds puolisolle tai tilaisuuden luonne edellyttdd puolison ldsndoloa. Kunnanjohtajan
matkalaskut hyvdksyy jalkikateen kunnansihteeri. Ulkomaan matkoista paattda kunnanhallitus.

2.6 Tydskentelyvilineet. Kunnanjohtajalla on kdytdssdaan tydnantajan kustantamana dlypuhelin
tarpeellisine lisdlaitteineen. Lisdksi kunnanjohtajalla on kdytossaan etatydskentelyn
mahdollistava kannettava tietokone ja tabletti seka internet-yhteys.

2.7 Tydterveyshuolto. Kunnanjohtaja on oikeutettu kdyttdamaan kunnan tyéterveyshuoltoa.

2.8 Vakuutukset. Kunnanjohtaja kuuluu tydnantajan toimesta kunnanjohtajan tehtavien
hoitamista varten julkisyhteison vastuu-, varallisuus-, vahinko- ja oikeusturvavakuutuksen
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piiriin.

2.9 Luottokortti. Kunnanjohtajalla on kdytossaan kunnan luottokortti, josta aiheutuvat laskut
hyvdksyy jalkikdteen kunnansihteeri.

3. Kunnanjohtajan palvelussuhteen ehdot

3.1 Palvelusuhteen laatu. Kunnanjohtaja on valittu toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.

3.2 Palkkaus ja tarkistusmenettely. Kunnanjohtajan kokonaispalkka on 6700 euroa kuukaudessa,
jonka lisdksi hdnelld on puhelinetu (valt 19.12.2017 § 57). Yleiskorotuksiin sovelletaan KVTES:sta.
Kunnanjohtajan palkka otetaan tarkasteltavaksi vuosittain tulos- ja kehityskeskustelujen
yhteydessd kunnanhallituksen puheenjohtajan toimesta. Vertailua suoritetaan muiden kuntien
johtajien ja muun julkisen sektorin johtajien palkkaukseen ja huolehditaan siitd, ettd palkkaus
on vahintdan hyvaa keskitasoa edellyttden, ettd tulokset ovat sen mukaiset.

3.3 Eldke-edut. Eldke-edut maaraytyvat kVFEL:n KuEL:n eldkesdadannén mukaisesti.

3.4 Tyéajan kéytté, vuosilomajdrjestelyt. Tydaika ja vuosilomat maardytyvat KVTES:n mukaisesti.
Kunnanjohtajalla on oikeus varsinaisen tydajan ylittavilta osin saada tehdysta tyosta vastaava
madra vapaata. Vuosilomat ja yli kaksi pdivaa kestavat ylityovapaat hyvaksyy kunnarhallitus
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

3.5 Sivutoimet. Kunnanjohtajan sivutoimiin sovelletaan kunnallisesta viranhaltijasta annettua lakia.

3.6 Kunnanjohtajan palvelussuhteen pddttyminen. Kunnanjohtajan irtisanoutumisessa
noudatetaan KVTES:a.

Mikali kunnanjohtajan palvelussuhde halutaan paattaa kuntalain 43 §:n perusteella maksetaan
kunnanjohtajalle 12 kuukauden (mukaan lukien irtisanomisaika) palkkaa vastaava
siirtymdkorvaus, kuukausierissa tai kerralla.

Mikali kunnanjohtajan virkasuhde halutaan paattaa kuntalain 43 §:n, kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 35 §&:n tai 41 §:n perusteella, voidaan yhteiselld sopimuksella sopia,
ettd kunnanjohtaja irtisanoutuu itse edelld mainittua siirtymakorvausta vastaan.

Mikali irtisanomisen syyna on kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 35§:n tai
41§:n mukainen viranhaltijasta johtuva irtisanomisperuste, siirtymakorvausta ei makseta.
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Kunnanjohtajan virkasuhteen paattyessa kuntalain 43 § perusteella tydnantaja ja
kunnanjohtaja sitoutuvat valttamaan julkista keskustelua aiheesta.

Kuntafuusiotilanteessa kunnanjohtajaan sovelletaan kuntajaosta annetun lain (1698/2009) 29
§:33 tai vastaavaa myohempaa normia.

4. Sopimuksen solmiminen ja allekirjoitukset seka tarkistusmenettely

Tahan sopimukseen ei ole otettu viittauksia yleisesti lainsdadannénmukaisuuteen, eika
sellaisiin itsestdaan selvyyksiin, jotka kuuluvat yleisesti hyvdan hallintotapaan, ihmisten hyviin,
rauhalliseen ja toisiaan kunnioittavaan kanssakdymiseen.

Allekirjoittajat sitoutuvat omalla toiminnaliaan ja kdytoksellddn edistamaan kunnassa
poliittisen ja ammatillisen johdon keskindista luottamusta ja hyvaa, avointa
keskustelukulttuuria.

Tatd sopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti
sopijapuolten valisin neuvotteluin.

Konneveden kunnan ja kunnanjohtajan vélinen johtajasopimus tarkistetaan aina uuden
valtuustokauden alussa.

Tarkistuksen valmistelevat kunnanhallitus ja valtuuston puheenjohtajat yhdessa
kunnanjohtajan kanssa. Mahdolliset muutokset hyvaksyy valtuusto.

Tama sopimus sitoo kuntaa valittomasti sen jalkeen, kun kunnanhallitus on sen hyvaksynyt ja
kunnanjohtajaa sen jalkeen, kun han on allekirjoittanut sopimuksen.

Konnevedelld __ . _.2020

Antti Mehto Juha Jokitalo
kunnanhallituksen puheenjohtaja Kunnanjohtaja



