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Kunnanhallitus
KOKOUSAIKA Maanantai 18.1.2021 kello 17.00 — 18.57
KOKOUSPAIKKA Konneveden kunnantalo, Konnevesisali

SAAPUVILLA OLLEET JASENET
(ja merkintii siitd, kuka toimi pu-
heenjohtajana)

JASENET VARAJASENET

Mehto Antti, pj. X Hytonen Mirja -
Vihtonen Esa, 1. vpj. X Hénninen Seija -
Kauppinen Piia, 2. vpj. X Rontynen Rositsa -
Viisdnen Simo X Jalkanen Olli-Pekka -
Kakko Matti X Leppdnen Arvo -
Hénninen Anu X Jarvinen Raija -
Minkkinen Miia X Valkonen Olavi -
Valtuuston  pj. Puttonen Maritta X
Valtuuston 1vpj. Karhunen Pekka X
Valtuuston Il vpj. Hénninen Mauri X

Kunnanhallitus piti neuvottelutauon 18.04 — 18.10

MUUT SAAPUVILLA OLLEET (ja
léisnéiolon peruste)

Eija Lahti. vs. kunnanjohtaja, esittelijad

Osmo Makardinen, vs. kunnansihteeri, poytakirjanpitdja
Mari Jamsen, sivistystoimenjohtaja § 11 — 14 17.00 - 18.04
Markus Tiihanotf, tekninen johtaja § 9, etdyhteydella

E -

ASIAT

§:t9-17

POYTAKIRJAN ALLEKIRJOITUS
JA VARMENNUS

Puheenjohtaja Poytikirjanpitiji
\ A
: ) -

Antti Mehto Osmo Mikéridinen

LAILLISUUS JA PAATOSVALTAI-
SUUS SEKA POYTAKIRJAN TAR-
KASTUS

(tarkastuspaikka ja -aika

sekii tarkastajien allekirjoitukset)

Kunnanhallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Poytikirjantarkastajien valinta

Poytdkirjantarkastajiksi kunnanhallitus valitsi aakkosjirjestyksen
mukaisesti Piia Kauppisen ja Miia Minkkisen.

Tarkastusaika

Konnevedelld 18.1.2021

Piia Kauppinen

Miia Minkkinen

POYTAKIRJA ON PIDETTY YLEI-
SESTI NAHTAVANA

Paikka ja pvm

Konneveden kunnan verkkosivuilla 19.1.2021 lukien

Virka-asema All_ekirjn$
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NAL

vs. kunnansihteeri Osmo Mikiridinen
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1. HAYRYLANRANNAN VUOKRASOPIMUS HOTELLI-RAVINTOLA MIERONTIE

oy

Kh. 9.12.2020 § 153

Valmistelijat: kunnanjohtaja Juha Jokitalo, p. 0400-643384, tekninen
johtaja Markus Tiihanoff, p. 0400-919341

Konneveden kunta on hakenut uutta toimijaa operoimaan ja kehit-
tdmddn Konneveden satama-aluetta Hayrylidnrantaa ja siihen liittyvia
palveluita.

Hakukirje ja -ilmoitus on julkaistu Konneveden kunnan verkkosivuilla,
Sanomalehti Keskisuomalaisessa, Savon Sanomissa, Suur-Jyviskylidn
Lehdessid ja Uutta Virtaa -liitelehdessé seuraavien maakunnallisen pai-
kallislehtien vilissid: Hankasalmen Sanomat, [.aukaa-Konnevesi, Sam-
po-lehti, Sisd-Suomen Lehti, Viispiikkinen, Viitasaaren Seutu ja Pikku-
kaupunkilainen. Lisdksi hakuilmoitus on julkaistu Konneveden kunnan
sosiaalisen median kanavissa ja sille on tehty myés kohdennettua mai-
nontaa. Yrittdjdhaku on ollut myds avoinna rekrytointisivustoilla (Rek-
rytointi.com, mol.fi, yms.)

Kunta on jarjestinyt kaikille avoimen yrittdjdhaun 17.9.2020 —
30.10.2020 kello 12.00 viliseni aikana. Hakemusaikana jitettiin kaksi
hakemusta.

Konneveden kuntaan saapui hakemusaikana kaksi hakemusta, jotka si-
netditiin kirjekuoriin hakemusajan péittymisen jdlkeen perjantaina
30.10.2020. Hakuaikana saapui kaksi hakemusta; Hotelli-Ravintola
Mierontie Oy:ltd ja Seppo Puttoselta.

Hakemusten jattdmisten jalkeen kunnanhallitus pyysi hakijoilta erillisel-
14 kyselylld tarkennuksia yrittdjdvalinnan kannalta keskeisiin kysymyk-
siin. Lisdksi kunnanhallitus haastatteli molemmat yrittijiehdokkaat
23.11.2020.

Hakemusten, lisdkysymysten ja haastattelujen pohjalta laadittiin erilli-
nen vertailu hakijoista SWOT-analyysin avulla. Analyysissa vertailtiin
ravintola- ja matkailualan yrittdjdkokemusta ja toiminta- ja palvelukon-
septia sekd hankkeen rahoitus- ja liiketoimintasuunnitelman realistisuut-
ta ja toteuttamisvarmuutta. Liséksi arvioitiin yhteistyéverkostoa ja yri-
tysten investointisuunnitelmia.

Oheismateriaali ldhetetty sdhké&postilla.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus hyviksyy jatkoneuvottelujen pohjaksi Hotelli-Ravintola
Mierontie Oy:n tekemén tarjouksen.

Paitos

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2021

Poytikirjanpitiji



Konneveden kunta Kokouspiivimiri Sivu

Kunnanhallitus 18.1.2021 15
Kunnanhallitus hyviksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
Vuokrasopimuksen valmistelijat: tekninen johtaja Markus Tiithanoff p.
0400 919 341 ja toimitusjohtaja Riku Tulla 040 840 8238.

Kh. §9 Vuokrauskohteet ovat Konneveden kunnassa sijaitsevat kiinteistot

Liite 1 ja 2 Laivaranta (275-404-29-4) pois lukien Konneveden Jarvipelastajille

vuokrattava médrdala (n. 300 m2) ja Uimaranta (275-404-29-122)
alueella sijaitsevine Konneveden kunnan omistamine rakennuksineen ja
teineen.

Vuokrauksen kohteena olevilla kiinteist6illd sijaitsevat Konneveden
kunnan omistamat rakennukset ovat ravintolarakennus, kioski, huolto-
rakennus, grillikatos, pukuhuonerakennus, rantasauna ja kirkkoveneka-
tos. Lisdksi vuokrattavaan kohteeseen kuuluvat vierasvenelaituri, polt-
toainelaituri, matonpesupaikka ja polttoaineenjakelulaitteisto.

Vuokrattavasta ja hoidettavasta alueesta on liitteend vuokrasopimus ja
kartta alueesta.

Vs. kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus hyviksyy vuokrasopimuksen ja valtuuttaa vs. kun-
nanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen kunnan puolesta.

Paitos

Kunnanhallitus hyviksyi vs. kunnanjohtajan allekirjoittamaan muutetun
vuokrasopimuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelli /2021

Poytikirjanpitaja
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2. KUNNANJOHTAJAN VIRAN HAASTATTELUT

Kh 9.11.2020 § 139
Liitteet 1 - 2

Valmistelija: vs. kunnansihteeri Eija Lahti, p. 0400 143 816

Kunnanjohtaja Juha Jokitalo on irtisanoutunut 2.11.2020 siten, etti hi-
nen virkasuhteensa Konneveden kuntaan paittyy 28.2.2021 (liite 1).
Virkasuhteen pédattamiseen liittyvistd toimenpiteistd laaditaan erillinen
sopimus (liite 2).

Kuntalain 41 §:n mukaisesti kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnan-
johtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai médrdajaksi ja hén on virka-
suhteessa kuntaan. Kuntalain 42 §:n mukaisesti kunnan ja kunnanjohta-
jan on tehtédvi johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edelly-
tyksista.

Konneveden kunnan hallintosdannén 34 §:n mukaan viran julistaa haet-
tavaksi se, jonka tehtdvéni on valita viranhaltija avoinna olevaan vir-
kaan. Kunnanjohtajan viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Hallintos#innon 36 §:n mukaan kunnanjohtajan valinnasta paéttad val-
tuusto.

Kuntalaissa ei ole kunnanjohtajan kelpoisuusehtoja koskevia médrayk-
sid, joten kunnan tulee erikseen mééritelld viranhaltijalta vaadittava pa-

tevyys.

Asia kisitellddn hallintosdinndn 25 §:n mukaisesti puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Oheismateriaali jaetaan kokouksessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paéttdd seuraavaa:

1. Kunnanhallitus saattaa kunnanjohtajan irtisanoutumisen valtuus-
tolle tiedoksi.

2. Kunnanhallitus hyviksyy virkasuhteen paittymiseen liittyviit
toimenpiteet ja valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan al-
lekirjoittamaan p#dttimissopimuksen.

3. Kunnanhallitus p#ittid julistaa Konneveden kunnanjohtajan vi-
ran haettavaksi.

4. Virka tdytetddn toistaiseksi voimassa olevana virkana ja virka-
suhteessa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Péytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelli /2021

Poytikirjanpitiji
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Kv. 16.12.2020 § 25
Liitteet 1 - 2

Virka julistetaan haettavaksi 15.12.2020 klo 15.00 mennessi
kunnan verkkosivuilla, kuntarekry.fi ja mol.fi -palveluissa, Hel-
singin Sanomissa, Keskisuomalaisessa sekid Kuntalehdessi.

Paittad nimetd valintaryhméin kunnanhallituksen ja valtuuston
puheenjohtajistot sekd edustajat niistd valtuustoryhmisti, jotka
eivit ole edustettuna puheenjohtajistossa (niin, ettii on vihintiéin
1 edustaja/ryhmé). Valintaryhmén avuksi hankitaan henkildsto-
valintoihin perehtynyt asiantuntija/konsultti. Valintaryhmiin pu-
heenjohtajana toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja. Valinta-
ryhma viimeistelee hakuilmoituksen ja valitsee virkaa hakeneista
haastateltavat ja testattavat henkil6t. Valtuustolle tarjotaan mah-
dollisuus haastatella valittuja hakijoita valtuuston iltakoulussa.
Valintaryhmén tehtévini on tehdi esitys kunnanhallitukselle va-
littavasta henkilosté.

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd kunnanjohtajan kelpoi-
suusvaatimuksiksi vahvistetaan ylempi korkeakoulututkinto ja
kédytdnnon perehtyneisyys kunnallishallintoon.

Kunnanhallitus pdittdé, ettd kunnanjohtajan virkaa hakevalta
edellytetddn johtamisosaamista ja -kokemusta. Kunnanjohtajan
virassa arvostetaan hakijan elinkeinoeldmén tuntemusta, kunta-
hallinnon ja -talouden tuntemusta, strategista kehittidmistaitoa,
viestintd- ja esiintymistaitoja seké kielitaitoa.

Kunnanhallitus saattaa kunnanjohtajan viran tdyttomenettelyn
valtuustolle tiedoksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi paitosehdotuksen vksimielisesti.

Kunnanjohtaja Juha Jokitalo poistui kokoushuoneesta asian késittelyn ja
pditoksenteon ajaksi.

Kunnanhallituksen ehdotus

Kunnanhallitus saattaa kunnanjohtajan irtisanoutumisen valtuustolle tie-

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd kunnanjohtajan kelpoisuusvaa-
timuksiksi vahvistetaan ylempi korkeakoulututkinto ja kdytinnon pereh-
tyneisyys kunnallishallintoon.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2021

Poytikirjanpitidji
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Kunnanhallitus saattaa kunnanjohtajan viran tdyttémenettelyn valtuus-
tolle tiedoksi.
Paitos
Valtuusto hyviksyi pdatdsehdotuksen yksimielisesti.
Kh. § 10
Liite 3 Kunnanjohtajan virkaa 15.12.2020 mennessd hakivat Ahonen Reija,

Alaheikka Risto, Hannunen Anne, Haukka Anne Mari, Hirvonen Antti
Onni, Inkinen Tommi, Kellokangas Kirsi, Kettunen Anja Mirjami, Kin-
nunen Arto, Laine-Rissanen Kati, Lehtonen Seija Anneli, Lundvall
Paivi Katiann, Ollila Mikko, Pasanen Mika, Rautiainen Esko, Rau-
tiainen Markku ja Vexi Virtanen.

Esityslistan liitteend on kunnanjohtajahakemusten koonti.

Vs. kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanjohtajan valintaryhmé on kokoontunut 5.1. sekd 11.1. kisit-
telemédn hakemukset. Valintaryhmi esittdd kunnanhallitukselle, etti
haastetteluun kutsutaan seuraavat hakijat: Kettunen Anja Mirjami,
Lundvall Pdivi Katiann, Pasanen Mika sekd Rautiainen Markku.

Péétos
Kunnanhallitus hyviksyi paiatosehdotuksen yksimielisesti.

Anu Hénninen poistui kokoushuoneesta asian késittelyn ja paitoksente-
on ajaksi (osallisuusjdévi).

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2021

Poytikirjanpitiji
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3. TAYTTOLUVAN HAKEMINEN KUNNANHALLITUKSELTA KIRJASTOSIHTEERIN

TOIMEEN

Siv.Itk 13.1.2021 § 1

Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Mari Jimsen p. 040 157 9405

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 5.9.2019 myd&ntényt kirjastosih-
teeri Hannu Nupposelle eron kirjastosihteerin toimesta (Siv.ltk §
33/2019). Kirjastosihteerin eldkoitymisen jélkeen tehtdvi on tdytetty
mdaérdaikaisesti 23.7.2020 asti.

Kirjastolain § 6:n mukaan yleisen kirjaston tehtédvini on

1) tarjota pddsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisdltiihin;

2) ylldpitdad monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa,

3) edistdd lukemista ja kirjallisuutta;

4) tarjota tietopalvelua, ohjaustaja tukea tiedon hankintaan ja kéyttion
sekd monipuoliseen lukutaitoon;

3) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tyoskentelyyn ja kansalais-
foimintaan;

6) edistdd yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Yleiselld kirjastolla voi olla 1 momentissa mainittujen tehtdvien liscksi
valtakunnallinen kehittamistehtdva, alueellinen kehittcimistehtdvd ja eri-
tyinen tehtdivdi.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tehtdvdn hoitamiseksi yleiselld kirjas-
tolla tulee olla tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen vdlineisto sekd
riittévd ja osaava henkilosto.

Linsi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston kirjastotoimen ylitarkastaja
Ketonen on ottanut kantaa Konneveden kirjaston henkilstomitoitusten
osalta seuraavaa: “henkilostomdcdrdsuositus on véhintddin 0,.8-1 hen-
kilotyovuotta / 1 000 asukasta”’. Kdytdnnossd tima tarkoittaa siti, etti
Konneveden kirjastopalveluiden jérjestdmiseksi kirjastossa tarvitaan
vihintddn kaksi tdysiaikaista tyontekijda. Uusi kirjastolaki asettaa kir-
jastolle monenlaisia tehtdvid, eikd kunta/kirjasto selvid niistd ilman
riittdvad ja ammattitaitoista henkildkuntaa. Esim. piisy aineistoihin, tie-
toon ja kulttuurisisiltdon ei onnistu ilman riittdvid aukioloaikoja ja hen-
kilokuntaa.

Palvelujen laadun kehittdmiseen velvoittavat hallitusohjelma, kirjasto-
lainsdddantd, kansalliset kirjastopoliittiset linjaukset ja kuntien yhtei-
sesti sopimat linjaukset. Erityisesti taloudellisen taantuman aikaan kirja-
stojenkin on kyettidvi osoittamaan, ettd niukat kaytettdvissd olevat varat
suunnataan oikein ja vaikuttavasti.

AVI:n ylitarkastajalta saadun vertailun ja lausunnon mukaan Konnevesi
kayttad kirjastopalveluihin asukasta kohden huomattavasti vilhemmiin
rahaa kuin muut ldhes samankokoiset kunnat (esim. Konnevesi 51,27
€/asukas; Hartola 72,10 €/asukas; Evijédrvi 59,26 €/asukas).

Vuoden 2019 peruspalvelujen arviointi -raportissa kirjastotoiminnasta
todetaan, ettd kirjastojen toivotaan kehittédvin toimintaansa entisti tii-

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelli /2021

Poytikirjanpitiji
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viimmassé yhteistydssd asiakkaiden kanssa huomioiden myés omatoim-
iaukiolon palvelut ja toiminta normaalien palvelujen rinnalla. Kuntien
on huolehdittava siitd, ettd kirjastossa on henkildstod riittidvisti asiak-
kaita ja kehitystyotd varten. Voidakseen tdyttdi kirjastolain kunnalle
asettamat vaatimukset, Konneveden kunnassa oleva kirjastosihteerin
toimi on tirkedd tdyttdi toistaiseksi.

Sivistystoimenjohtajan ehdotus: Sivistyslautakunta pyytéda kunnanhalli-
tukselta lupaa tayttad kirjastosihteerin toimi toistaiseksi.

Paitos: Hyvaksyttiin.

Kh. § 11 Vs. kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus myontéi sivistyslautakunnalle luvan téyttii kirjastosih-
teerin toimen toistaiseksi.

P#itos

Kunnanhallitus hyviksyi pddtosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelldi /2021

Poytikirjanpitija
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4. LIKUNTAKOORDINAATTORIN TOIMEN PERUSTAMINEN JA TAYTTOLUVAN

HAKEMINEN

Siv.Itk 13.1.2021 § 2

Valmistelijat: sivistystoimenjohtaja Mari Jamsen p. 040 157 9405, va-
paa-aikasihteeri Vesa Jamsen p. 0400 646 495

Liikuntalain 5 § 1 mom. mukaan “Yleisten edellytysten luominen lii-
kunnalle paikallistasolla on kuntien tehtavd. Kunnan tulee luoda edelly-
tyksid kunnan asukkaiden liikunnalle:

1) jarjestdamadlld liikuntapalveluja sekd terveyttd ja hyvinvointia edistd-
vid litkuntaa eri kohderyhmdt huomioon ottaen; 2) tukemalla kansa-
laistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta; sekd 3) rakentamalla ja yl-
lapitamalla litkuntapaikkoja. ™

Kunnalle liikuntatoiminnan kéyttdkustannuksiin myd&nnettivista
valtionosuudesta sdddetidédn opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta an-
netussa laissa (1705/2009). Valtionosuus tulee kédyttdd tdmén lain 5 §:n
mukaiseen toimintaan. (Liikuntalaki § 8)

Opetus- ja kulttuuriministerio osoittaa aluehallintoviraston kayttéon
vuosittain liikkunnan aluehallinnon toimintaan méérdrahat, joiden
kédytostd sovitaan aluehallintoviraston kanssa. Ministerié voi osoittaa
aluehallintovirastolle my6s muita méaardrahoja edelleen avustuksina
mydnnettdviksi. (Litkuntalaki § 9)

Terveydenhuoltolain 2 § velvoittaa vieston terveyden ja hyvinvoinnin,
tyd- ja toimintakyvyn sekd sosiaalisen turvallisuuden yllépitimiseen.
Lain mukaan kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvin-
voinnin edistdmisen tavoitteet, mddriteltavd niitd tukevat toimenpiteet ja
kaytettivd ndiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja ter-
veysosoittimia. (Terveydenhuoltolaki 12 § 2 mom)

Kuntien tulee terveydenhuoltolain mukaan valmistella hyvinvoin-
tikertomus hyvinvointipolititkan suunnittelun, arvioinnin ja raportoinnin
tyovilineeksi. Hyvinvointikertomukseen sisdllytetdédn myds liikuntaa
koskevia tietoja. Kuntien tehtdvéini on asukkaiden liikunta-
aktiivisuuden seuraaminen.

Valtakunnallisen peruspalveluiden arviointiselvityksen (2017) mukaan
muuttuvassa toimintaympéristossi ja toimijaverkostossa on tirkeds tur-
vata liikkunnan asiantuntemus kunnan strategiatyssd. Vuoden 2019 sel-
vityksen toimenpideohjelmaan on Kkirjattu, ettd kuntien toiminnassa
liikuntapaikkasuunnitteluun tulisi siséllyttdd olemassa olevien
liikuntapaikkojen sd@nnollinen kunnon ja toiminnallisuuden arviointi,
kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden seuranta ja vaikutusten ennakkoarvi-
ointi. Osana osallisuusprosesseja ja osallisuusosaamista kunnissa tulee
huomioida laajoja kiyttdjiryhmid palvelevien litkuntapaikkojen kiyton
tehostaminen ja arkiliikunnan edellytysten parantaminen.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2021

Poytikirjanpitija
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Kh. § 12

Vapaa-aikatoimessa on noin neljan vuoden ajan ollut litkuntakoordi-
naattori palkattuna méairiaikaisilla tyGsuhteilla Aluehallintoviraston ra-
hoittaman litkuntahankkeen koordinaattorin nimikkeelld. Konneveden
liikkuntatoimi on hankekausien aikana kehittynyt kunnan kaikkia iké-
ryhmii palvelevaksi yksikoksi, joka vastaa tidlld hetkelld hyvin liikunta-
lain ja toimenpideohjelman edellyttdmiin vaatimuksiin ja suosituksiin.

Voidakseen tdyttdd lainsddaddnnon kunnalle asettamat vaatimukset,
Konneveden kuntaan tarvitaan liitkuntakoordinaattorin toimi, miki on
tirkedd tiyttad toistaiseksi.

Sivistystoimenjohtajan ehdotus: Sivistyslautakunta esittid kunnanhalli-
tukselle, ettd kunnanhallitus perustaa Konneveden kuntaan liikunta-
koordinaattorin toimen. Sivistyslautakunta pyytda kunnanhallitukselta
lupaa tayttad liikkuntakoordinaattorin toimi toistaiseksi.

P#itos: Hyviksyttiin.

Vs. kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paittad litkuntakoordinaattorin toimen perustamisesta ja
tiyttéluvasta.

P&itos

Kunnanhallitus p#itti yksimielisesti palauttaa asian sivistyslautakunnal-
le uudelleen valmisteltavaksi.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelli /2021

Poytikirjanpitéja
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5. VARHAISKASVATUKSEN LASTENHOITAJAN TEHTAVAN PERUSTAMINEN JA
TAYTTOLUVAN HAKEMINEN KUNNANHALLITUKSELTA

Siv.Itk 13.1.2021§ 3 Valmistelijat: sivistystoimenjohtaja Mari Jamsen p. 040 157 9405,
varhaiskasvatuksen johtaja Pauliina Oittinen p. 040 702 8601

Piivikodin pdivikotiapulainen siirtyi eldkkeelle 1.1.2021.
Pidivikodissa vastuullisia tyontekijoitd ovat vain varhaiskasvatuksen
opettaja ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. (Varhaiskasvatuslaki
§35)

Piivikotiapulaista ei voida laskea péivikodin henkildstomitoituk-
seen.

Esimerkiksi piivikodin pitkit aukioloajat ja nk. vuorohoito vaativat
lakisditeisen kelpoisuuden omaavia tydntekijoité.

Sivistystoimenjohtajan ehdotus: Sivistyslautakunta esittéis kunnanhalli-
tukselle, ettd kunnanhallitus muuttaa paivédkotiapulaisen toimen var-
haiskasvatuksen lastenhoitajan toimeksi. Sivistyslautakunta pyytdd kun-
nanhallitukselta lupaa téyttda ko. toimi toistaiseksi.

Pidtos: Hyviksyttiin.

Kh. § 13 Vs. kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus muuttaa péivikotiapulaisen toimen varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan toimeksi ja antaa sivistyslautakunnalle luvan tayttdd toimi
toistaiseksi.

Paatos

Kunnanhallitus paitti yksimielisesti jéttéé asian poydaille.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld __ /2021

Poytikirjanpitiji



Konneveden kunta
Kunnanhallitus

Kokouspéivimiidri Sivu

18.1.2021 24

6. VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAN TEHTAVAN PERUSTAMINEN JA
TAYTTOLUVAN HAKEMINEN KUNNANHALLITUKSELTA

Siv.ltk 13.1.2021 § 4

Kh. § 14

Valmistelijat: sivistystoimenjohtaja Mari Jimsen p. 040 157 9405,
varhaiskasvatuksen johtaja Pauliina Oittinen p. 040 702 8601

Vuoden 2018 elokuun alusta voimaan tulleen varhaiskasvatuslain § 25:n
mukaan

kunnan, kuntayhtymdn ja yksityisen palveluntuottajan on huolehdittava,
eltd varhaiskasvatuksessa on riittdvd mddrd tdssd luvussa sdcddettyd eri
kelpoisuusvaatimukset tdyttcavdd henkilostod, jotta varhaiskasvatukselle
sdddetyt tavoitleet voidaan saavutiaa.

Varhaiskasvatuslain § 37:n mukaan

Pdivdikodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtcvissd toimivasta 35 §:ssci
tarkoitetusta henkilostostd vahintddn kahdella kolmasosalla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vihin-
tddn puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee ol-
la vdahintddn varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

Tamai edelld mainittu lain pykéld tulee voimaan 1 pdivinad tammikuuta
2030. Ennen mainitun pykilidn voimaantuloa péivikodissa kasvatus-,
opetus- ja hoitotehtdvissid toimivasta henkildstostd vahintddn kolman-
neksella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoi-
suus ja muilla vdhintdan lastenhoitajan kelpoisuus.

1.1.2030 varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimukset nousevat.
Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtdviin on vi-
hintdin kasvatustieteiden kandidaatin tutkinto, johon sisiltyy varhais-
kasvatuksen tehtdviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot. Kunta-
tydnantajat on kehottanut jo nyt kiinnittiméin rekrytoinneissa tihin
huomiota.

Laadukkaan varhaiskasvatuksen ja velvoittavan varhaiskasvatussuunni-
telman tavoitteiden toteutumisen vuoksi Konneveden varhaiskasvatuk-
sessa tulisi olla em. kelpoisuusvaatimuksen téyttiava varhaiskasvatuksen
opettaja.

Sivistystoimenjohtajan ehdotus: Sivistyslautakunta esittii kunnanhalli-
tukselle, ettd kunnanhallitus perustaa Konneveden kuntaan varhaiskas-
vatuksen opettajan viran. Sivistyslautakunta pyytii kunnanhallitukselta
lupaa tayttdd ko. virka toistaiseksi. ’

Pédt6s: Hyvaksyttiin.

Vs. kunnanjohtajan ehdotus

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2021

Poytikirjanpitéji



Konneveden kunta Kokouspiivimairi Sivu
Kunnanhallitus 18.1.2021 25

Kunnanhallitus péattdd varhaiskasvatuksen opettajan viran perustami-
sesta ja tdyttéluvasta.

Péaitos

Kunnanhallitus paitti yksimielisesti jdttdd asian poydalle.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelli /2021

Poytikirjanpitiji



Konneveden kunta
Kunnanhallitus

Kokouspéivimairi Sivu

18.1.2021 26

7. KESKI-SUOMEN MAAKUNNAN TURVALLISUUSSUUNNITELMA 2021-2023

Kh. § 15
Liite 4

Valmistelija: vs. kunnansihteeri Eija Lahti, p. 0400 143 816

Keski-Suomen pelastuslaitos on ldhettinyt kuntien késiteltavaksi
maakunnallisen turvallisuussuunnitelman, joka tulee késitell4 alkuvuo-
den 2021 valtuustoissa koko Keski-Suomen osalta. Tavoitteena on
mahdollisimman monen valtuustokésittelyn hyviksyntd maakunnallisen
turvallisuussuunnitelman kayttéonotolle osana oman kunnan turval-
lisuussuunnittelua ja hyvinvoinnin edistdmista.

Maakunnallinen turvallisuussuunnitelma on toteutettu Keski-Suomen
liiton rahoituksen avulla ja tavoitteena turvallisuussuunnitelmalla on ot-
taa kdyttoon tutkitusti turvallisuutta edistdvid toimenpiteitd. Osa
toimenpiteistd on jo lakisdéteisesti velvoitettuja, mutta joukossa on
myos lahivuosina hyvid tuloksia luoneita toimenpiteitd. Maakunnallisen
turvallisuussuunnitelman tavoitteina on muodostaa kdytdnnonldheinen
turvallisuussuunnitelma, jolla kehitetddn kuntien turvallisuussuunnit-
telua, jalkautetaan yhteniisid toimintamalleja maakunnan eri toimijoille
sekd luodaan jatkumoa turvallisuustydlle Keski-Suomessa seutu-
kuntatydskentelyllda KSTURV A-rakenteessa. Turvallisuustyon jatkumoa
varten on vuoden 2020 aikana valmistunut ATT (alueellisen turval-
lisuuden tila) -malli.

Aiempiin turvallisuussuunnitelmiin ndhden suurimpana muutoksena on
seutukuntatydskentely, jolla halutaan tehostaa indikaattoriperusteista
seurantaa seki yhteisty6td niin kuntien kuin viranomaistoimijoiden ja 3.
sektorin kanssa. Toimenpiteet (yhtd lukuun ottamatta - maakunnallinen
rahoitus mainittu ehtona toteutukselle) ovat kustannusvapaita, eli tarkoi-
tus on alkaa yhdessi toteuttaa toimenpiteité, joiden seurauksena saadaan
vaikuttavuutta ja toiminnan tehokkuutta maakunnallisella tasolla.

Seuranta tulee osaltaan vaatimaan panostusta my6s kunnalliselta vira-
nhaltijatasolta, mutta yhteisty0ssd KSTURVA ja seutukunnat pystyviit
toteuttamaan turvallisuus- ja varautumisasioiden jatkumoa, silld moni
niihin liittyvd asia on osoitettu kunnille ja viranomaisille lakisdéteisesti.
Yksilollinen ohjaus kunnittain on my®s tarpeen tiettyjen turvallisuuden
ja varautumisen substanssien osalta, mutta useiden tietojen vaihtojen
osalta tavoitellaan seutukuntien hyddyntdmista.

Vs. kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd valtuusto hyviksyy liitteen
mukaisen Keski-Suomen maakunnan turvallisuussuunnitelman vuosille
2021 - 2023.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2021

Poytikirjanpitiji



Konneveden kunta Kokouspiivimiiri Sivu
Kunnanhallitus 18.1.2021 27

P&itos

Kunnanbhallitus hyvéksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2021

Poytikirjanpitija



Konneveden kunta
Kunnanhallitus

Kokouspdivimaari Sivu

18.1.2021 28

8. VALTUUTUS, AANEKOSKEN JHL RY 608

Kh. § 16

Valmistelija: vs. kunnanjohtaja Eija Lahti, p. 0400 143816

Ainekosken JHL ry 608 on valtuuttanut Mirja Hytosen edustamaan
Adnekosken JHL ry 608:aa ja yhdistykseen kuuluvia JHL:n jisenis
Konneveden kunnassa ja kdymiin Konneveden kunnan kanssa kunnal-
listen virka- ja tyoehtosopimusten 2020 — 2021 (KVTES, TS ja TTES)
allekirjoituspoytikirjan mukaiset paikallista jérjestelyerdd koskevat
neuvottelut sekéd muut mahdolliset paikallisneuvottelut vuonna 2021.

Vs. kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus merkitsee valtuutusilmoituksen tietoonsa saatetuksi.
Piitos

Kunnanhallitus hyviksyi pddtosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2021

Poytikirjanpitiji



Konneveden kunta Kokouspiivimairi Sivu
Kunnanhallitus 18.1.2021 29

9. TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

Valmistelija: vs. kunnanjohtaja Eija Lahti, p. 0400 143816
Kh. § 17 1. vs. kunnanjohtajan péitos 1 § vallintaoikeuden vapauttaminen
Asia 1 on ldhetetty sihkopostilla.

Vs. kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus merkitsee asian 1 tietoonsa saatetuiksi.
Piitos

Kunnanhallitus hyviksyi pdétosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2021

Poytikirjanpitéji



LIITE 1

VUOKRASOPIMUS

VUOKRANANTAJA

Konneveden kunta (y-tunnus 0176227-7)
Kauppatie 25
44300 KONNEVES!

VUOKRALAINEN

Hotelli-Ravintola Mierontie Oy (y-tunnus 0313562-1)
Kauppatie 45
44300 KONNEVESI

VUOKRAUKSEN KOHDE

Konneveden kunnassa sijaitsevat kiinteistét Laivaranta (275-404-29-4) pois lukien
Konneveden Jarvipelastajille vuokrattava maaraala (n. 300 m2) ja Uimaranta (275-404-29-
122) alueella sijaitsevine Konneveden kunnan omistamine rakennuksineen ja teineen.

Vuokrauksen kohteena olevalla kiinteistolld sijaitsevat Konneveden kunnan omistamat
rakennukset ovat ravintolarakennus, kioski, huoltorakennus, grillikatos, pukuhuonerakennus,
rantasauna ja kirkkovenekatos. Lisdksi vuokrattavaan kohteeseen kuuluvat vierasvenelaituri,
polttoainelaituri, matonpesupaikka ja polttoaineenjakelulaitteisto.

Vuokrattavasta ja hoidettavasta alueesta on liitteend kartta.

VUOKRAUKSEN EHDOT

e Vuokralainen vastaa vuokrattavan alueen hoidosta.

e Vuokranantaja huolehtii alueelle johtavan tien ja jalkakdytdvan talvikunnossapidosta ja
kevatharjauksesta.

o Aluetta palvelee yksi sdhkoliittyma, jonka kuluista vuokralainen vastaa. Vuokralaisella on
oikeus veloittaa edelleen sdahkénkulutuksesta arvioiden perusteella asiakkaitaan.

o Vuokranantaja vastaa kunnan yleisten palveluiden sdahkokulutuksesta alamittauksen
perusteella (jatevedenpumppaamo, yleisd-WC, uima-/pukukoppi, mattolaituri,
katuvalaistus)

e Ravintolarakennuksen ja kioskin vedenkulutuksesta vastaa vuokralainen, muiden
rakennusten kulutuksesta vuokranantaja

e Vierasvenelaiturin lyhytaikainen kaytto tulee olla ilmaista.

o Pidempiaikaisesta kdaytosta vuokralainen voi peria kohtuullisen hinnan.
Vierasvenelaiturin pohjoispuoli on varattu muille elinkeinoa harjoittaville aluksille
(suora sopimus Konneveden kunnan kanssa)

e Vuokralainen vastaa myds rantasaunan, vanhan kioskirakennuksen, pukukoppien ja yleiso-
WC:n huollosta ja kunnossapidosta. Lisdksi vuokralainen vastaa, pukukoppien ja yleis6-WC:n
péaivittdisesta siivouksesta, paperihuollosta ja lukituksesta ajalla 1.5.-30.9., muuna aikana
kerran viikossa.



e Vuokralainen huolehtii siitd, ettd rakennusten kunto sailyy vdhintadn vuokrasopimuksen
tekohetken tasoisena.

e Vuokralainen hoitaa rannan polttoaineenjakelun, hankkii polttoaineen sekad vastaa
tietoliikkennemaksuista, kdyttéhairiciden korjaamisesta, polttoainesdilididen tarkkailusta ja
laitteiston kunnossapidosta.

e Vuokralainen vastaa septi-tyhjennyslaitteen ja vesipisteiden toiminnasta, matonpesupaikan
toimivuudesta, grillikatoksen ja rantasaunan siisteydesta ja polttopuista, info-taulujen
ylldpidosta ja alueen yleisestd jarjestyksesta.

e Vuokralainen vastaa kaikista alueella syntyvista jatteista omilla jateastioillaan, pois lukien
aluekeradyspisteen jatteet.

e Vuokralainen vastaa alueen mainonnasta ja markkinoinnista.

o Vuokranantaja osallistuu markkinointiin koordinoimalla eri toimijoiden markkinointi
siten, ettd Hayrylanrannasta syntyy yhtendinen viesti eri kohderyhmille.
Vuokranantaja voi antaa em. markkinoinnin kolmannen osapuolen hoidettavaksi.

e Vuokralaisella on velvollisuus yhteensovittaa tuottamansa palvelut toisten, alueella
toimivien yrittdjien palvelujen kanssa.

e Vuokranantajalla on oikeus puuttua alueella hairiota tuottavaan toimintaan, esimerkiksi
alkoholin kaytén, ulosmyynnin ja anniskelulupien suhteen.

e Vuokralaisen tulee kayttda aluetta Mieronniemen ranta-asemakaavan tarkoittamalla tavalla.

e Vuokranantaja vuokraa leirintd- ja karavaanialueen, rantasaunan, polttoaineautomaatin
laitteineen ja vanhan kioskirakennuksen yrityskayttdon siind kunnossa kuin ne ovat taman
sopimuksen allekirjoitushetkelld.

e Vuokralainen vuokraa leirinti- ja karavaanialuetta, ostaa ja myy polttoainetta seka vuokraa
rantasaunaa ja vierasvenelaituria omaan lukuunsa.

e Yritystoiminta ei saa rajoittaa rannan yleistd kdyttdd seuraavissa kohteissa

o uimaranta rakennuksineen ja varusteineen

Grillikatos

Vuaokralaituri

Vierasvenelaituri

Veteenlaskuluiska

Matonpesupaikka

Pysakdintipaikka

Venevajat

Jatteiden aluekerdyspistekatos

o yleis6-WC

e Alueella tulee olla ympari vuoden pimedn ajan yleisvalaistus

e Vuokralainen sitoutuu tarjoamaan asiakkaille vuosittain ajalla 1.5. —31.9. ainakin seuraavia
palveluja:

o ruokaravintolapalvelut vahintdan: ma-to 8-20, pe-la 8-21, su 8-20, touko- ja
syyskuussa viikonloppuisin lyhennetyin aukioloajoin

o satama- ja leirintdalue palvelut paikan paalld. Muuna aikana puhelinpdivystys, jonka

numero saatavilla alueella, vasteaika 30 minuuttia

jarjestyksen valvonta

Suihku leiriytyjille

makkaranpaisto- ja ruoanlaittopaikka leiriytyjille

lasten leikkipaikka

o erilaisten pelien vuokraaminen.

e Vuokranantaja vastaa vuokrauksen kohteena olevien rakennusten, polttoaineen
jakelulaitteiston palovakuutuksesta. Muista vakuutuksista ja toimintaan liittyvista
velvollisuuksista ja ilmoituksista huolehtii vuokralainen.

e Kotilaiturista, yleisesta uimarannasta laitureineen ja talviuintipaikasta vastaa vuokranantaja

0O 0 0 0O 0 0 0 o0
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e Vuokranantaja pidattad oikeuden jarjestda alueella itse jarjestamidan yleisotilaisuuksia.
o Vuokranantaja on velvollinen siilvoamaan toiminnastaan aiheutuneet jdljet.
o Vuokranantaja on velvollinen ilmoittamaan hyvissa ajoin mahdollista
yleisotilaisuuksista vuokralaiselle.

e Alueella ja rakennuksissa mahdollisesti tehtdvista muutostdista on vuokralaisen sovittava
erikseen vuokranantajan kanssa.

e Vuokranantajalla ei ole velvollisuutta maksaa vuokralaiselle korvausta sopimuksen kohteen
arvoa nostaneista perusparannuksista tai muista muutoksista.

e Vuokralainen vastaa alueen viheralueiden yllapidosta.

o Nurmikko on leikattava kasvukaudella 1.6.-31.8. vahintaan 10 paivan vilein, muuna
aikana tarpeen mukaan

o Pensaat leikattava ja niiden aluset kitkettdva ja kuorikkeet lisattava vahintdan kerran
kasvukaudessa

o Tienvarsi on niitettdva ennen juhannusta ja elokuun alussa

e Vuokralainen ei saa ilman vuokranantajan kirjallista lupaa siirtaa tata vuokra- ja
hoitosopimusta kolmannelle osapuolelle.

e Vuokralainen vastaa mahdollisten tyontekijoiden riittavyydesta seka huolellisesta
kouluttamisesta ja opastuksesta, jotta sopimuksen mukaiset velvollisuudet tulevat
taytetyiksi.

e Vuokralainen on velvollinen huolehtimaan toimintansa yhteiskunnallisista velvoitteista ja
vastuista. Lisdksi vuokralainen vastaa edelld mainituista vastuista syntyneista kuluista.

e Taman sopimuksen mukaisten velvoitteiden tahallisesta laiminlydnnista aiheutuneista
kustannuksista vastaa taysimaardisesti vuokralainen.

e Vuokrasopimuksen paatyttya vuokralaisen on siivottava toiminnastaan aiheutuneet jaljet.
Mikali vuokralainen laiminlyd taman velvollisuutensa, voi vuokranantaja tehda tyon itse tai
teettds tyon ulkopuolisella ja peria tyostd aiheutuneet kustannukset vuokralaiselta.

e Seki vuokranantajalla ettd vuokralaisella on oikeus purkaa tdma sopimus, mikéli toinen
osapuoli olennaisesti rikkoo tdméan sopimuksen ehtoja eika yhteistydneuvotteluissa
saavuteta ndissd asioissa yksimielisyytta.

e Vuosittain vuokranantaja ja vuokralainen tarkastelevat voimassa olevaa toimintaa ja voivat
sopia tarvittavista muutoksista.

e  Mikéli vuokranantaja muuttuu kesken sopimuskauden, on vuokranantaja velvollinen
huolehtimaan tdméan vuokra- ja hoitosopimuksen jatkumisesta nykyisin ehdoin.

e Lisaksi vuokralainen velvoitetaan edistamaan hakemuksessaan Hayrylanrannan yrittajaksi
(liite 2) esittdmidén toimia parhaan kykynsa mukaisesti, mikali ne eivét ole ristiriidassa
taman sopimuksen muiden ehtojen kanssa. Ndista poikkeamisesta tulee perustellusta syysta
keskustella vuokranantajan kanssa.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Sopimuksen voimassaolo alkaa 01.03.2021, ja sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus
voidaan irtisanoa sen voimassaoloaikana vuosittain 28.02 - 30.09 valisend aikana puolen
vuoden irtisanomisajalla.

Seki vuokranantajan ettd vuokralaisen irtisanomisaika on kuusi kuukautta.
Vuokrasopimuksen irtisanomisaika alkaa sen kalenterikuukauden viimeisesta paivastd, jonka
aikana vuokrasopimus on irtisanottu.



VUOKRA

Vuokra ilman arvonlisiveroa on 2000 euroa vuodessa. Vuokra tilitetaan vuosittain 15.
syyskuuta mennessa

Ellei tdssa vuokrasopimuksessa ole muuta sovittu, sovelletaan tdhdn vuokra-suhteeseen
maanvuokralakia seké lakia palvelujen tarjoamisesta soveltuvin osin.

Tama sopimus kumoaa aikaisemmat sopimukset.

Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan Jyvaskyldn kardjdoikeudessa mikali sopimukseen ei
paastd neuvottelemalla.

Tatda vuokrasopimusta on laadittu kaksi (2) samansisdltéista kappaletta, toinen
vuokranantajalle ja toinen vuokralaiselle.

Konnevedellad

XX helmikuuta 2021

Eija Lahti Mari Olkola

vs. kunnanjohtaja toimitusjohtaja
Konneveden kunta Hotelli-Ravintola Mierontie
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322858, Kunnanjohtaja

Hakijoita listalla: 17, hakijoita yhteensa: 17

Sukunimi

Ahonen

Kellokangas

Alaheikka

Ollila

Haukka

Inkinen

Kinnunen

Virtanen

Laine-

Rissanen

Lundvall

Hannunen

Lehtonen

Kettunen

Pasanen

Hirvonen

Rautiainen

Rautiainen

Etunimet/Etunimi

Reija

Kirsi

Risto

Mikko

Anne Mari

Tommi

Arto

Vexi

Kati

Paivi Katiann

Anne

Seija Anneli

Anja Mirjami

Mika

Antti Onni

Esko

Markku

Haku pvm.

18.11.2020
16:29

23.11.2020
13:52

24.11.2020
18:06

25.11.2020
137

26.11.2020
13i52

01.12.2020
14:17

05.12.2020
18:21

11.12.2020
08:36

14.12.2020
08:32

14.12.2020
08:49

14.12.2020
09:25

15.12.2020
10:13

15.12.2020
10:54

15.12.2020
11:43

15.12.2020
12:41

15.12.2020
14:26

15.12.2020
14:52

Viimeisin tyénantaja

Ainekosken kaupunki, Sairaanhoitaja

Tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunta,
Kehityspaallikko

Pyhédjarven Kehitys Oy, Toimitusjohtaja

Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto,
Asiantuntija

KSSHP, Logistikko

Metsahallitus Metsatalous Oy,
korjuuesimies

Scandinavian Trust Company Ltd Oy,
Toimitusjohtaja

Pihtiputaan kunta,
Hyvinvointikoordinaattori

Suomen luonnonsuojeluliitto,
Toiminnanjohtaja

Asnekosken kaupunki,
paikkatietosuunnittelija

Poliisihallitus, Hankejohtaja /
poliisitarkastaja

Jyviaskylan yliopisto, Yliopistonlehtori

Savukosken kunta, vs. kunnanjohtaja

Aznekosken kaupunki, vs.
elinvoimajohtaja

LIITE 3

Tydkokemus
(vuotta) Koulutustaso

12v 8kk. 7p. Ylempi korkeakoulututkinto

26v 4kk. Ylempi

29p. ammattikorkeakoulututkinto
33v 6kk. Ylempi korkeakoulututkinto
23p.

4v 1kk. 19p. Ylempi korkeakoulututkinto

Ylempi
ammattikorkeakoulututkinto
3v 17p. Alempi korkeakoulututkinto
27v 6kk. Ylempi
10p. ammattikorkeakoulututkinto
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1 JOHDANTO

Turvallisuussuunnitelman laatiminen pohjautuu valtioneuvoston periaatepéitikseen
“Hyvi eldmi — turvallinen arki™ (5.10.2017), jossa médritelldén strategisia toimenpi-
dekokonaisuuksia maakuntien ja kuntien turvallisuustyohon. Valtioneuvoston tavoit-

teena on yhdenmukaistaa seké edistdd arjen turvallisuusty6td paikallis- ja aluetasolla.

Turvallisuutta kaikkialla — paikallisen ja alueellisen turvallisuussuunnittelun kansalli-
set linjaukset (sis@ministerion julkaisuja 2019:2) tismentévét valtioneuvoston periaa-
tepéitoksen turvallisuussuunnittelua. Turvallisuutta kaikkialla —dokumentissa tavoitel-
laan pitkéjénteistd, jirjestelmillistd ja koordinoitua turvallisuussuunnittelun prosessia
paikallis- tai aluetason turvallisuuskysymysten ratkaisemiseksi eri toimijoiden yhteis-

tyond.

Keski-Suomessa on toteutettu maakunnalliset turvallisuussuunnitelmat méiériajoille
vuosille 2011-2014 sekd 2015-2018. Turvallisuussuunnitelmat ovat kisitelleet sekd
valtion ettdi kuntien esiin nostamia turvallisuushaasteita. Aiemmissa turvallisuussuun-
nitelmissa on jaettu vastuita eri toimijoiden viilille, mutta turvallisuussuunnitelmapro-
jektien padtyttyéd toimenpiteiden ja niiden vaikuttavuuden seurantaa ei ole aktiivisesti

ylldpidetty.

Keski-Suomessa on kiynnistetty vuoden 2018 aikana KSTURVA (Keski-Suomen
turvallisuus ja valmiustoimikunta), jonka toimijat ovat ndhneet tarpeen péivittid maa-
kunnallisen turvallisuussuunnitelman vuoden 2020 aikana. Maakunnallisen turvalli-
suussuunnitelman 2021-2023 toteutuksesta vastaavat Keski-Suomen liitto sekd Keski-

Suomen pelastuslaitos, josta projektille on médritelty vastuuhenkild.

Turvallisuussuunnitelman 2021-2023 toimenpidekortteihin pohjautuvat toimet késitte-
leviit teemoja nuorten rikollisuuden vihentdmisestd, ikdéntyneiden asumisen turvalli-
suudesta, ldhisuhdeviékivallan vdhentimisestd, hyvien viestosuhteiden edistimisesti,
alkoholista johtuvien turvallisuushaittojen ehkéisysté, julkisten tilojen turvallisuudesta

sekd oppilaitosturvallisuudesta.



2 TAVOITTEET

Maakunnallisen turvallisuussuunnitelman tavoitteina on muodostaa kdytinnonldhei-
nen turvallisuussuunnitelma, jolla kehitetddn kuntien turvallisuussuunnittelua, jalkau-
tetaan yhtendisii toimintamalleja maakunnan eri toimijoille sekid luodaan jatkumoa
turvallisuustyélle Keski-Suomessa seutukuntatyoskentelyllda KSTURVA —rakenteessa.
Turvallisuustydn jatkumoa varten on vuoden 2020 aikana valmistunut ATT (alueelli-

sen turvallisuuden tila) -malli.

Kéytinnonldheiselld turvallisuussuunnitelmalla tavoitellaan jo olemassa olevien toi-
mintamallien jalkauttamista turvallisuusty6td tekevien henkildiden pariin. Tavoitteena
ei ole poistaa olemassa olevia hyvid toimintamalleja, vaan ottaa kdyttdon laaja-
alaisesti tutkittuja ja hyviksi todettuja toimintamalleja erindisten turvallisuusteemojen

osalta.

Turvallisuussuunnittelun jatkumoa varten projektissa on esitelty KSTURVA:n raken-
teita sekd jalkautettu seutukuntatydskentelyd osaksi turvallisuusty$td. Tavoitteena on
virallistaa seutukuntarakenteet kuntien valtuustojen péétokselld sekd tarkastella tule-
vina vuosina indikaattoriperusteisesti turvallisuustyon toteumaa maakunta- sekd kun-

tatasolla.



3 TURVALLISUUSSUUNNITTELUN ORGANISOINTI JA TOTEUTUS

3.1 Maakunnallisen turvallisuussuunnitelman péivitys

Keski-Suomen turvallisuus- ja valmiustoimikunnassa (KSTURVA) on kisitelty vuo-
den 2019 aikana Keski-Suomen maakunnallisen turvallisuussuunnitelman péivitystar-
peita. Myds KSTURVA:n johtajafoorumi ndki péivityksen tarpeelliseksi ja Keski-
Suomen liiton rahoituksen tukemana Keski-Suomen pelastuslaitos osoitti palomestarin
toteuttamaan  maakunnallista turvallisuussuunnitelmaa miérdajalle  1.4.2020-

30.9.2020.

Koronaviruspandemia ja Suomessa vallinneet poikkeusolot pakottivat projektin tys-
panoksen viivistdmistd loppuajalle, jonka seurauksena projektia jatkettiin 30.11.2020

saakka.

Edellisid turvallisuussuunnitelmia on ohjannut erillinen ohjausryhmid sekd erilliset
tydryhmiit ovat toteuttaneet turvallisuussuunnittelua seutukunnittain. Tdmén turvalli-
suussuunnitelman osalta péitettiin ohjauksen tulevan jo olemassa olevasta KSTURVA
—rakenteesta sekd seutukuntien kokoonpanoksi esitettiin kahta erilaista vaihtoehtoa,
joista Keski-Suomen kunnanjohtajakokouksessa enemmin kannatusta sai neljdén seu-

tukuntaan jaettu Keski-Suomi.

3:2 KSTURVA

Vuoden 2018 aikana toimintaansa kédynnistinyt KSTURVA on vakiinnuttanut paik-
kansa maakunnallisten toimijoiden eli valtion viranomaisten, kuntien toimintojen,
elinkeinoeldmin sekd 3. sektorin parissa. KSTURVA muodostuu johtajafoorumista
(kuva 1 punainen alue), jonka puheenjohtajana toimii maakuntajohtaja Keski-Suomen
liitosta, seké sihteeristostd (kuva 1 vihred alue), jonka puheenjohtajana toimii talld

hetkelld kaaviosta poiketen Keski-Suomen sairaanhoitopiiri.

KSTURVA toimii maakunnan ylimmén johdon suunnittelu- ja tiedonvaihtofoorumina,
eiki silld ole itsendistd piitintdvaltaa. Foorumin toiminta perustuu ylimmén johdon

keskindiseen sopimiseen.



Koronaviruspandemian mydti KSTURVA —rakennetta on hyddynnetty maakunnassa
tiedon ja tilannekuvan vilittymisessd. Organisaatiot ovat antaneet tilannekatsaukset
pandemian vaikutuksesta omaan toimintaansa sekd pystyneet esittimdin mahdollisia
tukipyyntdjé toisille toimijoille. Myds hyvid toimintamalleja on jaettu muiden kéyt-

toon.

Keski-Suomen turvallisuus- ja valmiustoimikunta
KSTURVA
st

Pelastuslaitos - Sosiasalitoimi Ehvar- Jarjestor

toimikunta SPR/Vapepa

KSSHP > Ymparisto Perusterveyden-
terveydenhuolo huolto b Seurakunnat

Kuntien toiminnot Elinkeinocelama ja 3. sektori

1
I Sihteerists: 1 Keski-Suomen turvalilisuus- Ja valmiustoimikunnan sihteeristd
I . Ppelastuslaitos ] - - - :
] < Vetovastuussa pelastuslaitos, sthteeristd valitsee joukostaan puheenjohtajan -y
i Poliisi ] ) )
H KSSHP I

] Tydryhmi esim Tydryhml esim Tydryhmi. esim
1 Kunnat
1+ Aluetoimisto : Harjoitusten Maakunnallinen riskiarvio Operatlivinen johtaminen
: s limasotakoulu ' syunnittelu ja toteutus
§ * KESELY 1
1+ LssAawvi i Toimiala- tai tisnnetyyppikohtainen vars takorttien suunnittelu (8 koordinaatio esim
I * Elvar-toimikunta ! Pelastustoiminnan ja vaestonsuotel eistoiminnassa pelastusiatoksen johdolls
1 Xolmas seldtors ] Enidemisvarsutumizen suunnitelu tervevstoimen jchdolis

L S

!

M o e e e e e e e
1
L L e, N i I
| Ty&ryhmét: ] Alueelliset tysryhmit o | g
I <« Sihteeristd johtaa |
: Jasenet kootaan : Pohjoinen seutu Riinen seutu
agendan mukaan

:- e : Lintinen seutu Eteldinen seutu

Kuva 1. KSTURVA organisaatiokaavio

3.3 KSTURVA:n toiminnan tuntemus

Heindkuussa kartoitettiin eri toimijoiden taustoja ja ndkemyksid turvallisuussuunnitte-
luun liittyen Webropol-kyselylld. Huomionarvoista kyselyssd oli "Tunnen KSTUR-

VA:n toimintaa (kartoitetaan tarvetta kisitelld)”.

Lokakuun lopulla kiydyissd Teams —kokouksissa esiteltiin KSTURVA:n organisaa-
tiota seki seutukuntien roolia turvallisuustydssi tulevaisuudessa. Kunnat ja eri organi-
saatiot ottivat my&nteisesti vastaan yhteistyon lisddmisen vallitsevassa organisaatiora-

kenteessa.
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Kuva 2. Keski-Suomessa kartoitettu KSTURV A:n tuntemus (n=46)

3.4 KSTURVA seutukunnat

Turvallisuussuunnittelun sekd varautumisasioiden edistimiseksi KSTURVA on nih-
nyt tarpeelliseksi muodostaa rakenteeseensa seutukunnittain tyéryhmit. Tyoryhmét

pohjautuvat alueellisen turvallisuuden tilan (ATT) — alueellista turvallisuussuunnitte-

lua ja varautumista tukeva seuranta-, arviointi- ja ennakointimalliin. Seutukuntakoh-
taisesti eri toimijat pystyvit tukemaan ja ohjaamaan kuntia, mutta myds saamaan kun-

nista omalle organisaatiolle turvallisuuden asiakokonaisuuksiin liittyvid tietoja.

Seutukuntarakenteen on tarkoitus yhteistyssé tuottaa hiljaista tietoa, indikaattoritietoa
seki tilastotietoa, jota KSTURVA —organisaatiorakenteessa analysoidaan ja saatetaan

johtajafoorumille kisittelyyn.

Kunnanjohtajakokouksessa kesdkuussa 2020 esiteltiin maakunnallisen turvallisuus-
suunnitelman tydstdmistd sekéd seutukuntien perustamista KSTURVA —rakenteeseen.

Piitetty seutukuntajako jakautuu kuvan 2 mukaisesti.



Keski-Suomen liitto 2020
Pohjakartta-aineisto: Maanmittauslaitos 2020

Kuva 3. KSTURVA seutukunnat (pohjoinen, itdinen, eteldinen ja léntinen)



< TOIMENPIDEKORTIT

Turvallisuutta kaikkialla —dokumentissa on nimetty valtakunnallisiksi piéteemoiksi
nuorten rikollisuuden vihentdminen, ikddntyneiden asumisen turvallisuus, lihisuhde-
vikivallan vihentiminen, hyvien viestdsuhteiden edistdminen, alkoholista johtuvien
turvallisuushaittojen ennaltachkéisy seké julkisten tilojen turvallisuus. Maakunnallisen
turvallisuussuunnitelman osalta kartoitettiin kunnista sekdi KSTURVA:n organisaa-
tioista Webropol-kyselylld tarvetta kisitelld muita turvallisuuteen liittyvid asiakoko-

naisuuksia ja erityisend nostona nousi esiin oppilaitosten turvallisuus.

Tisséd luvussa esitellyt toimenpidekortit sisdltidvit toteuttamiskelpoisia toimia turvalli-
suusty6hon eri aihepiirien ympdérilld. Toimenpidekorttien toimintamallit eivit ole it-
sessiin kaiken turvallisuusty6n perusta, vaan ne ovat tiedollisesti todennettuja toimin-
tamalleja, joita hyddyntimailld kuntien ja maakunnallisten toimijoiden tyStd voidaan
tehostaa. Lihisuhdevikivallan vihentimisessd, alkoholista johtuvien turvallisuushait-
tojen ennaltachkiisyssd sekd oppilaitosturvallisuudessa on hyddynnetty myds eri or-

ganisaatioiden asiantuntijoiden osaamista toimenpidekortteja méadrittdessd.

Resurssien osalta tavoitteena on vélttdd kustannusten nousu, vaan sen sijaan kohden-
taa toimintamalleittain kiytdssé olevat resurssit jo olemassa olevien turvallisuushaas-
teiden parissa. Alkoholista johtuvien turvallisuushaittojen ennaltaehkdisyn osalta ha-
vaittiin turvallisuussuunnitelmatydn myotd selked tarve maakunnalliselle koordinaa-
tiolle, mikili vaikuttavuutta halutaan lisdtd. Tadmédn seurauksena myds toimenpidekort-

tiin kirjattiin ylos selked koordinaation tarve.

Toimenpidekortteihin on kirjattu alustus teemaan, visio, seurattavat indikaattorit, toi-
menpiteet vastuutahoineen seké lisétietoja verkosta. Kuntakohtaiset tilastot seuratta-
vien indikaattorien osalta on Kirjattu timén dokumentin liitteisiin (liite 2). Kunnalli-
sessa turvallisuussuunnittelussa kyseisid toimenpidekortteja voi hyddyntdd sellaise-
naan ja maakunnallisen turvallisuussuunnitelman tavoitteena on, ettd toimenpidekor-

teittain médriteltivit toimintamallit otetaan kaytton kaikissa Keski-Suomen kunnissa.

Kuntiin tehtévi toimenpidekorttien jalkautus toteutettiin vallitsevasta koronatilantees-

ta johtuen etidyhteyksien varassa yhteensid kahdessakymmenessiviidessa tilaisuudessa,
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joihin osallistuivat kuntien ja eri toimijoiden osoittamat tyontekijat. Etdyhteyksilla
pidetyilld tilaisuuksilla saavutettiin satakunta tyontekijidd kahdestakymmenestd Keski-
Suomen kunnasta. Toimenpidekorttien lisiksi esiteltiin KSTURVA seké seutukunta-

tyoskentely.

4.1 Nuorten rikollisuuden vihentiminen

4.1.1 Alustus

Nuoruus on rikosten tekemisen kannalta aktiivista aikaa. Suurin osa nuorista rikoksen-
tekijdistd pastyy rikoksettomaan aikuisuuteen, mutta ldhes kaikki toistuvasti rikoksia
tekevit aikuiset ovat jo nuorena joutuneet rikoskierteeseen. Tdmén vuoksi nuorten
rikollisuuden ennaltaehkiisy on kokonaisrikollisuuden vihentdmisen kannalta térkein
toimenpide paikallisesti ja valtakunnallisesti. Paljon rikoksia tekevit nuoret joutuvat
muita useammin myds rikosten uhreiksi. Nuorisorikollisuuden ehkédisyyn voidaan
puuttua mm. vaikuttamalla yksilon syrjdytymiskehitykseen tai jo alkaneeseen rikolli-
suuteen. Rikollisen teon seurausten konkretisoituminen ja rikoksen uhrin kohtaaminen
voivat olla nuoren rikoksentekijin kohdalla tehokkaita keinoja ennalta ehkiisti tulevia

rikoksia.

4.1.2 Visio

Estetii@in riskiryhmissd olevien nuorten ajautuminen rikollisuuteen. Katkaistaan nuo-

ren alkanut rikoskierre ajoissa oikealla ja oikea-aikaisella tuella seki palveluilla.

4.1.3 Seurattavat indikaattorit

1. Nuorten tekemiit rikokset (15-29 —vuotiaat) suhteutettuna alueen nuorten mairdian
(poliisin tilastot, véest&tiedot)

2. Nuorten uusintarikollisuus (%, 3 vuoden sisilld — tilastokeskus)

3. Ankkuri-toiminnassa kohdattujen nuorten rikoksentekijéiden lukumaéiré kotikunnit-
tain (poliisin tilastot)

4. Sovitellut rikokset, joissa tekijid 15-29 —vuotias, suhteutettuna nuorten tekemien
rikosten kokonaismiérddn (sovittelutoimistot, poliisin tilastot)

5. Pitkiikestoisen tuen palveluiden piirissd olevien lasten ja nuorten méairé
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4.1.4 Toimenpiteet vastuutahoineen

1. Syrjdytymisvaarassa olevat lapset ja nuoret piiseviit pitkiikestoisen tuen pii-
riin

Syrjdytymisvaara tunnistetaan yksildtasolla hyvin varhaisessa vaiheessa. Erityisessd
rikollisuusriskissd ovat pojat, joilla on useampi kuin yksi riskitekija. Varhaisessa vai-
heessa aloitettu pitkdkestoinen tukitoiminta on kustannustehokasta rikollisuuden, las-
tensuojelutoimenpiteiden ja terveydenhuollon nidkokulmasta. Yleisesti on tirke#d, ettd
syrjdytymisvaarassa oleville lapsille ja nuorille on olemassa erityisid palveluja, kuten
etsivin nuorisotydn palveluja tai verkostotoimijoiden huoli-ilmoituksiin perustuvia
verkostoyhteisty6palveluja.

“Kunta tuottaa yhteistyOssd jarjestdjen kanssa pitkdkestoisen varhaisen tuen palvelun

(esimerkiksi Icehearts —malli) alueen syrjdytymisvaarassa oleville lapsille”

2. Jokaisella nuorella rikoksentekijilld on pidsy Ankkuri-mallin palveluihin
Ankkuri-mallilla puututaan varhaisessa vaiheessa lasten ja nuorten rikolliseen kayttdy-
tymiseen ja perhevikivaltaan.

“Sosiaali- ja terveystoimen palvelut jarjestetddn niin, ettd Ankkuri-toiminnan kiytossa
on riittdvésti sosiaali- ja terveydenhuollon henkilresursseja™

”Poliisi jirjestdd toiminnan edellyttimin poliisihenkildston sekd muut puitteet ja vas-
taa toiminnan koordinaatiosta™

“Nuorisotoimen palvelut jirjestetddn niin, ettd osaaminen ja nuorisotoimen palvelut

ovat kiytettdvissid alueen Ankkuri-toiminnassa”

3. Julkisyhteisdihin kohdistuneet alaikiisten tekemiit rikokset sovitellaan
Sovittelumenettely on todettu tehokkaaksi uusintarikollisuutta vihentdviksi toiminta-
muodoksi erityisesti nuorilla rikoksentekijoilld. Sen avulla lapsi tai nuori voidaan saa-
da konkreettisesti ymmértimién tekonsa aiheuttamat kirsimykset ja vahingot. Sovitte-
lumenettelyn kidytdn sddnnénmukaistaminen julkisyhteisdihin kohdistuneissa, nuorten
tekemissi rikoksissa, edistddi menettelyn kdyttod laajasti. Rikosasian sovittelu ei kor-
vaa rikosprosessia, vaan on rinnakkainen prosessi.

”Poliisi ohjaa rikokset soviteltaviksi™

“Kunta ja muut julkisyhteisit tekevit sovittelualoitteen ollessaan asianomistajina

nuorten tekemissi rikoksissa”



4.1.5 Lisétietoja verkosta

Svyrijdyvtymisen dynamiikka —tvékalu

Icehearts -malli

4.2 Ikididntyneiden asumisen turvallisuuden kehittiminen

4.2.1 Alustus

Suomi on Eurocopan nopeimmin ikdéntyvd maa. Vuonna 2060 yli 65-vuotiaiden mia-
ridn ennustetaan olevan jo 29 prosenttia koko viestostd. Viestorakenteen muutos aset-
taa uudenlaisia vaatimuksia ikdintyneiden turvallisuudelle, silli onnettomuuksien,
tapaturmien ja rikosten seuraukset ovat usein huomattavasti vakavampia ikééintyneille
kuin nuoremmalle viestolle. Lisdksi ikdidntymisen myShempiin vaiheisiin liittyvi toi-
mintakyvyn heikkeneminen lisdd kaatumis- ja tapaturmariskid. Ikdantyneet haluavat
usein asua kodeissaan niin pitkddn kuin mahdollista, ja myds yhteiskunta korostaa

kotihoidon ensisijaisuutta suhteessa laitoshoitoon.

Koti on yleisin tapaturmapaikka ikézntyneiden keskuudessa. Kaatumistapaturmat ovat
merkittdvin ikddntyneen vdestnosan turvallisuusriski, yleisin ensihoitotehtédvien syy
(n. 15% Kkaikista tehtdvistd) ja kolmanneksi merkittdvin véeston terveitd elinvuosia

vihentidva tekijd Suomessa.

4.2.2 Visio

Ikddntyneet voivat asua kodeissaan mahdollisimman pitkéén turvallisesti. Kaatumisis-
ta johtuvien lonkkamurtumien ja pddvammojen méadri kiéntyy laskuun, vaikka ikdéin-

tyneen vieston miird kasvaa.

4.2.3 Seurattavat indikaattorit

1. Pelastusviranomaiselle tehtyjen paloriski-ilmoitusten mééri (pelastuslaitos)
2. Yli 65-vuotiaiden palokuolemat (pelastuslaitos)
3. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvit hoitojaksot 65 vuotta tdyttineilld / 10 000 vas-

taavan ikdistd (SOTK Anet)
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4. Lonkkamurtumat 65 vuotta tiyttineilld, % vastaavan ikdisestd viestostd (SOTKA-

net)
5. Toteutetut yksilolliset kaatumisen ehkiisyn toimenpiteet suhteessa suuressa kaatu-

misvaarassa olevien asukkaiden méaéridn alueella (kunnan tilastot)

4.2.4 Toimenpiteet vastuutahoineen

1. Kunnassa ja maakunnassa on toimivat yhteistydmekanismit ikéintyneiden
turvallisuusriskien tunnistamiseksi ja viihentimiseksi (esim. Eteléi Karjalan Ko-

tona asumisen turvallisuus KAT 1, 2 ja 3 seki Pirkanmaan IKAT ja EVAC)

“Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialat sekd poliisi kiyttivit pelastuslaitosten kump-

panuusverkoston vuoden 2018 aikana kehittdmai paloriski-ilmoituskdytintdd (Pell

428§) tybssdin”
“Sosiaali- ja terveystoimialat tekevit kotikdynneilld sddnnéllisesti kodin turvallisuu-
den tarkistuksen tarkistuslistan avulla. Sen perusteella tehdédin tarvittavat toimet idk-

kiin kodin turvallisuuden parantamiseksi.”

2. Ikiiteknologiaa, turvatekniikkaa ja apuviilineiti hyédynnetiiéin laajasti asumi-

sen turvallisuuden edistimiseksi

“Sosiaali- ja terveystoimialat levittivit tietoa ikiteknologiasta, turvallisuustekniikasta

ja apuvilineistd ikiéntyneille ja heiddn omaisilleen (esim. lkiteknologiakeskuksen

Konstikoppa tai Vanhustyon keskusliiton arkiteknologiasalkun avulla)”

3. Suuressa kaatumisvaarassa olevat ikiiiintyneet tunnistetaan ja heille laaditaan

niiyttoon perustuvien toimintamallien (Ikini, Kaatumisseula) mukaiset yksilolli-

set kaatumisen ehkiiisyn toimenpiteet

“Sosiaali- ja terveystoimi vastaa kaatumisvaarassa olevien tunnistamisesta ja yksilol-
lisistd ehkiisysuunnitelmista (esimerkiksi osana hyvinvointia edistdvid kotikdyntejd),
toimeenpano yhteistydsséd viranomaisten ja jirjestéjen kanssa”

”Kunta tunnistaa osana turvallisuussuunnitelmaa tai muutoin alueellaan julkiset pai-
kat, joissa tapahtuu paljon kaatumisia tai kaatumisriski on muutoin suuri, ja toteuttaa

tarvittavat toimenpiteet yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa”
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4.2.5 Lisétietoja verkosta

Ikddntyneiden asumisen —sivusto

Kuntaliiton paloriski-ilmoitusten opas

Turvallisesti kaiken ikidd: Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkiisyn ohjelma 2021-

2030 seki selvitys kustannuksista

4.3 Lihisuhdevikivallan vihentiminen

4.3.1 Alustus

Lihisuhdevikivallalla tarkoitetaan vikivaltaa, jonka tekijdnd on nykyinen tai entinen
kumppani. perheenjdsen tai muu ldheinen ihminen. Vain pieni osa ldhisuhdevékival-
lasta pdityy poliisin tietoon. Lahisuhdevikivallan uhrit ovat erityisen haavoittuva uh-
rirvhmi, koska kynnys hakea apua on korkea, vikivallan uhka on usein jatkuvasti l4s-
ni ja ldhisuhdevikivalta on usein ajan myoté raaistuva ilmid. Yhtd suuri osa miehisti
ja naisista on joutunut lihisuhdevékivallan uhriksi (n. 20 %), mutta poliisin tietoon
tulleissa teoissa uhreista 69 % on naisia. Vikivaltakuolemien suunta on ollut viime
vuosina laskeva, mutta nainen joutuu kumppaninsa surmaamaksi kolme kertaa miehii

useammin.

Ik#ddntyneiden suurin vikivaltariski on ldhisuhteessa tapahtuva kaltoinkohtelu. Tdmi
voi ilmetd my6s huolenpidon laiminlyontind tai taloudellisiin motiiveihin perustuvana
kiristyksend. Jos perheessd esiintyy parisuhdevikivaltaa, on myds perheen lapsilla
suuri riski joutua kaltoin kohdelluiksi. Joka neljéds perhevikivallan uhri on lapsi. Vi-
kivallan pitkdaikaisseurauksia voivat olla mielenterveysongelmat, itsetuhoinen kiyt-
tiytyminen sekd alkoholin ja huumeiden vidrinkdyttd. Suuri osa niistd, jotka kayttivit

vikivaltaa aikuisena, ovat kasvaneet vikivaltaisessa ympiristossa.

4.3.2 Visio

Aiempaa harvempi aikuinen kohtaa vikivaltaa ldhisuhteessa ja aiempaa harvempi
lapsi kokee perheviikivaltaa. Tunnistetaan varhain tukea tarvitsevat henkilét, ja kat-
kaistaan alkanut vikivaltakierre ajoissa oikealla ja oikea-aikaisella tuella sekd palve-

luilla.



4.3.3 Seurattavat indikaattorit

1. Lapsiin kohdistunut fyysinen lahisuhdevikivalta viimeisen vuoden aikana (poliisi)
2. Aikuisin kohdistunut fyysinen ldhisuhdevékivalta viimeisen vuoden aikana (poliisi)
3. Rikosuhripalveluihin ohjattujen uhrien mééré suhteessa ldhisuhdevikivallan koko-
naismadrdin (rikosuhripalvelut, poliisi)

4. Rikoksentekijdille suunnattuihin palveluihin ohjattujen asiakkaiden mé#dré suhteessa

ldhisuhdevikivallan kokonaisméiriin

4.3.4 Toimenpiteet vastuutahoineen

1. Jokaiselle aikuiselle lihisuhdevikivallan uhrille tehdiin heidin suostumuksel-

laan MARAK -mallin mukainen vikivallan riskiarvio seki tilanteen edellyttiiessi

turvasuunnitelma. Uhrien péisy rikosuhripalveluihin varmistetaan aktiivisella

ohjauksella (yhteystietojen viilittiiminen).

"Sosiaalitoimi, terveydenhuolto ja poliisi ohjaavat ldhisuhdevikivallan uhrit rikosuh-
ripalveluiden piiriin. Lisdksi ndmé ja rikosuhripalvelut tekevit uhrin suostumuksella
aloitteen vikivallan riskiarviosta kohdatessaan ldhisuhdevikivallan uhrin.”

"Sosiaalitoimi vastaa toiminnan koordinaatiosta sekd turvasuunnitelmien toimeenpa-

non edellyttimén yhteistyon jarjestimisestd.”

2. Lihisuhdevikivallan tekijoille on viikivallan katkaisuohjelmia, joihin tekijit

ohjataan aktiivisesti.

”Alueella tarjotaan jirjestdjen lihisuhdevikivallan katkaisuohjelmia niin, etti kaikilla
halukkailla vikivallan tekijoilld on pddsy niihin. Jarjestimisestd sovitaan sosiaalitoi-
men kanssa.”

"Sosiaalitoimi, terveydenhuolto ja poliisi ohjaavat lahisuhdevikivallan tekijit tekija-

palveluiden piiriin.”

Lisciys: Mobilen ja Rikosuhripdivystyksen yhteystiedot loytyvdt 4.3.5 Lisdtietoja ver-
kosta —linkkien takaa.
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3. Lihisuhdeviikivaltaa kokeneet saavat palveluita laaja-alaisesti (Osastonylilda-

kéri Anneli Kuusinen-Laukkala asiantuntijalisiys)

“Sosiaali- ja terveystoimi vastaa kiireellisten seki kiireettdmien palvelujen tuottami-
sesta ldhisuhdevikivallan uhreille ja kéyttdjille seké ohjeistaa toteuttamaan ennaltaeh-
kdisevid toimia (esim. seulontakyselyt, puheeksi ottaminen, turvallisuuskasvatus) iki-
ja elaminvaihekohtaisesti. Perustason palveluja tdydennetddn jdrjestijen, seurakun-
tien, yhdistysten ja erikoissairaanhoidon sekd muiden viranomaisten tarjoamilla

palveluilla.”

4.3.5 Lisétietoja verkosta

THL verkkokoulutus ammattilaisille ldhisuhdevikivallasta ja sithen puuttumisesta

Toimintachje lasten seksuaalisen hvviksikdvton ja pahoinpitelyn tutkimiseen ja hoi-

toon Keski-Suomessa (Koskeverkko)

THL lapsiin kohdistuva vikivalta

KSSHP ldheisvikivallan toimintamalleja (osittain pdivitystd vailla)

THL sukupuolistuneen vikivallan vleisyys

Kriisikeskus Mobilen vikivaltaty®

Keski-Suomen rikosuhripdivystys

Keski-Suomen Sairaanhoitopiiristd asiantuntija:
Anneli Kuusinen-Laukkala

LT, osastonylilddkiri, palveluesimies

4.4 Hyvien viestdsuhteiden edistiminen

4.4.1 Alustus

Hyvit viestGsuhteet ovat sitd, ettd alueen eri vdestéryhmien vililli on toimivaa vuo-
rovaikutusta, eri viestdryhmit suhtautuvat toisiinsa kunnioittavasti ja niiden viliset
mahdolliset jannitteet ja konfliktit kdsitellddn ilman, ettd ne aiheuttavat pelkoa tai kir-
jistyviit rikoksiksi. Viestosuhteet ovat yhteiskunnan eri osa-alueet ldpdisevd koko-
naisuus, jonka vaikutukset ndkyvét suoraan ihmisten arjessa. Hyvien véestosuhteiden
edistimiselld vihennetiiin viestoryhmien vélisiin suhteisiin liittyvii kielteisid ilmiiti,

kuten syrjintdd, viharikoksia ja vihapuhetta sekd segregaatiota. Nami kaikki heikenti-
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viit sekdi yhdenvertaisuuden toteutumista yksildiden ja ryhmien vililld ettd paikallista
turvallisuutta. Hyvid videstdsuhteita edistamilld vaikutetaan kaikkien asukkaiden yh-

denvertaisuuteen ja hyvinvointiin seké lisitidén luottamusta yhteiskuntaan.

442 Visio

Taustoistaan riippumatta ihmiset elédvit yhdessé ilman jénnitteité ja luottavat toisiinsa

seki yhteiskunnan instituutioihin.

4.4.3 Seurattavat indikaattorit

1. Yhdenvertaisuussuunnitelmien seuranta (kyselyt)
2. Keskeisten viestdryhmien viliset suhteet (kysely)

3. Syrjintikokemukset (kysely)

4.4.4 Toimenpiteet vastuutahoineen

1. Viranomaiset ja kansalaisjirjestot tuntevat alueen keskeisten viestéryhmien

viilisten suhteiden tilan, erityisesti erilaisten ryhmien viilisten jinnitteiden osalta.

"Kunnassa osataan tunnistaa viestdsuhteisiin ja turvallisuuteen heikentédvésti vaikut-
tavat ilmi6t kuten polarisaatio ja konfliktit”
“Kunta seuraa tilannetta sddnnollisesti yhteistyossé muiden viranomaisten ja eri

viiestoryhmii edustavien jdrjestdjen ja yhteisijen kanssa”

2. Havaitut viiestoryhmien viliset konfliktit ratkaistaan jirjestelmillisellli sovit-

telutyolli.

“Kunnassa on sovitut toimintatavat jénnitteiden purkamiseksi ja konfliktien késitte-
lemiseksi ja ennaltaehkiisevisti toimivan vuorovaikutuksen rakentamiseksi”

"Kunta jirjestid tarvittavat yhteisosovittelun palvelut (esimerkiksi Naapuruussovitte-

lu) yhteistydssi jirjestijen, alueellisten rikos- ja riita-asioiden sovittelutoimistojen

ja muiden viranomaisten kanssa.”
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3. Varmistetaan vihemmistoryhmien syrjiméttomyys ja yhdenvertainen kohtelu

julkisissa palveluissa ja yleisissi tiloissa.

Erilaisten vihemmistdjen nikokulmasta julkiset palvelut ja yleiset tilat edustavat usein
enemmistdjd ja niiden tarpeita. Nidin ollen se miten yhdenvertaisuus toteutuu n#issi

palveluissa ja tiloissa on tirked osa enemmistdjen ja vidhemmistojen vélisid suhteita.

"Kunta toteuttaa vhdenvertaisuussuunnittelua yhteistydssd jarjestijen, elinkeinoelii-

mdn ja muiden toimijoiden kanssa (sis. syrjinnén ja viharikosten ennaltaehkéisyn)”

4.4.5 Lisitietoja verkosta

Hyvit viestOsuhteet

Miten meilld menee? Kartoitus viestdsuhteiden tilasta Suomessa — painopisteeni vas-

taanottokeskuspaikkakunnat

Asuinalueldhtdinen naapurustotyo

4.5  Alkoholista johtuvien turvallisuushaittojen ennaltachkéisy

4.5.1 Alustus

Piihteet (ml. tupakka) aiheuttavat vuosittain noin 4,2 miljardin euron vilittémit ja
vililliset kustannukset yhteiskunnalle. Alkoholi on yleisin vaikuttava tekijd vikival-
lan, onnettomuuksien ja tapaturmien taustalla. Alkoholin kéytto ja erityisesti humala-
hakuinen juominen lisdévit riskid sekd syyllistyd vikivaltarikokseen ettd joutua sen
uhriksi. Esimerkiksi alkoholisidonnaisen henkirikollisuuden taso on Suomessa 4,5-
kertainen Ruotsiin verrattuna. Liikennekuolemista noin viidennes on rattijuopumusta-
pauksia. Pdihdeongelmaisille kasaantuu usein monenlaisia terveyteen, toimeentuloon
ja turvallisuuteen liittyvid ongelmia. Erityisesti nuorten ja alaikéisten alkoholinkdyt-
to6n tulee puuttua, silld nuorena aloitettu alkoholinkdytté on voimakkaasti yhteydessid

alkoholisoitumiseen ja siihen liittyvéan vikivaltaan.

4.5.2 Visio

Piihteisiin liittyvd vikivalta, tapaturmat, onnettomuudet ja jédrjestyshiiriGt vihenevit

10 % vuoden 2018 tasosta vuoteen 2025 mennessa.
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4.5.3 Seurattavat indikaattorit

1. Piihtymysperusteiset kiinniotot (poliisi)

2. Tosi humalassa vihintiin kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. lk:n oppilaista (SOTKA-
net THL kouluterveyskysely)

3. Alaikiisten alkoholin hankkiminen vahittdismyynnistd, % 8. ja 9. lk:n oppilaista
(SOTKAnet THL kouluterveyskysely)

4. Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset / 1000 asukasta (poliisi)

5. Piihteiden vaikutuksen alaisina tehdyistd vikivaltarikoksista syyllisiksi epdillyt /

1000 asukasta (poliisi)

4.5.4 Toimenpiteet vastuutahoineen

1. Alkoholihaittoja vihennetisin kokonaisvaltaisella paikallisella toiminnalla.

“Kunta toteuttaa alkoholi-, tupakka- ja rahapelihaittojen vihentimiseen tdhtddvii

Pakka-toimintamallia yhteistydssé elinkeinoeldmdin, jdrjestéjen ja muiden viranomais-

ten kanssa.” Lisdys Turvallisuutta kaikkialla —dokumenttiin: Pakka-toimintamallin
toteutuminen edellyttid maakunnallista koordinaatiota.

Varmistetaan péihteiden kiyttdon liittyvien varhaisen tunnistamisen ja tuen menetel-
mien kiyttd sekd sujuva hoitoonohjaus kunnan ja valmisteilla olevien hyvinvointi-
alueiden eri palveluissa (esimerkiksi yhteiset toimintakdytdnnét, palveluntuottajien

sopimukset)

2. Ehkiiiseviin piiihdetyon toimintaedellytyksid vahvistetaan kunnissa (Projekti-

piillikkd EPT tiedolla johtamisen hanke Raija Harju-Kivinen asiantuntijalisiys)

”Kunnat méirittelevit ehkiisevin pidihdetyon toimielimen, yhdyshenkiln, monitoi-

mijaisen tydryhmiin ja ehkdisevin pdihdetydn suunnitelman (ehkiisevin pdihdetyon

jirjestiimisti koskevan lain (2015/523) mukaiseksi)”

”Kunnan ehkiisevin pdihdetydn suunnittelun ja arvioinnin tydkaluna kéytetddn eh-

kiiseviin pidihdetydn kypsyysanalyysid. Kdytdnnon tyon tukena voidaan hyodyntid

Polku mielen hyvinvointiin ja pdihteettémyvyteen -verkkotydkalua.”
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4.5.5 Lisitietoja verkosta

THL Ehkiisevi piihdetyd

THL julkaisu: Kunnan hyvinvointi ja _elinvoima tarvitsee lakisddteistd ehkdisevad

péihdety&té

Kisikirja vhdessi toteutettavaan Pakka —toimintamalliin

Y outube —videot Pakka —toimintamallin kidynnistimisesti

Vuoden 2020 lopulla THL:n “Ehkiisevin pdihdetydn toimintaohjelmaa™ ollaan pdivit-

tAméssd

4.6  Julkisten tilojen turvallisuus

4.6.1 Alustus

Ihmiset kuluttavat yhd enemmién aikaa julkisissa tai puolijulkisissa tiloissa. Niitd ovat
esimerkiksi kauppakeskukset ja limpiméni vuodenaikana avoimet tilat, kuten puistot,
torit ja kaupunkien keskustat. Rakennetun ympdristén ja rakennusten ominaisuudet
vaikuttavat osaltaan esimerkiksi tapaturmien ja onnettomuuksien toteutumiseen, rikos-
ten tekemiseen ja turvattomuuden kokemiseen. Vakavimmat julkisten tilojen turvalli-
suushaasteet liittyvit vikivaltaan ja sen pelkoon. Viékivallanteoilla ja hdiriokdyttayty-
miselld on tapana keskittyd kaupunkitilassa pienille alueille, tiettyihin pisteisiin. Tur-
valliselta tuntuva ympiristd lisdd ihmisten luottamusta toisiinsa ja kannustaa heitd

kiyttdimian julkista tilaa, miké parantaa turvallisuutta entisestédn.

4.6.2 Visio

Thmiset voivat liikkkua yleisissd ja julkisissa tiloissa ilman pelkoa rikoksista, hdiriistd
ja onnettomuuksista.

4.6.3 Seurattava indikaattori

1. Turvallisuuden tunteen kehittymisen seuraaminen hot spots -paikoissa kyselyiden

avulla,
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4.6.4 Toimenpiteet vastuutahoineen

1. Tunnistetaan paikat, joissa tapahtuu toistuvasti erilaisia yleisen jiirjestyksen ja

turvallisuuden hiirioiti tai onnettomuuksia ja muutetaan ne turvallisemmiksi.

“Kunta tekee siddnnollisin viliajoin hot spots -analyysin yhteistydssd poliisin ja pelas-
tustoimen kanssa ja puuttuu hot spots -analyysissa tunnistettuihin ongelmiin kaupun-

kisuunnittelun seki rikosten tilannetorjunnan keinoin

Hot spots -analyysid tdydennetidén kuulemalla eri alueiden asukkaita soveltuvin me-

netelmin (asukasfoorumi, turvallisuuskysely, haastattelut jne.)”

2. Yleisen turvallisuuden kannalta kriittiset kohteet on tunnistettu ja niihin on

tehty kohdekohtaiset pelastus- ja turvallisuussuunnitelmat.

“Kunta tekee kohteiden kartoituksen ja turvallisuussuunnitelmat yhteistydssd kohteen
kannalta keskeisten tahojen (poliisi, pelastustoimi, ensihoito, kauppakeskukset
jne.) kanssa”

4.6.5 Lisétietoja verkosta

Turvallinen kaupunki. Nikdkohtia rakennetun ympaéristén suunnitteluun ja toteutuk-

seen

Turvallinen asuinalue. Tampereen Muotiala suunnitelmissa ja kokemuksissa

4.7  Oppilaitosturvallisuus

4.7.1 Alustus

Maakunnallisessa turvallisuussuunnitelmassa kisiteltavd julkisten tilojen turvallisuus
kisittii my0s oppilaitosten turvallisuuteen keskittyvid toimenpiteitd (turvallisuuden
kannalta haasteellisien paikkojen tunnistaminen ja niihin liittyvien suunnitelmien ajan
tasalle saattaminen yhteistyStoimijoiden kanssa). Oppilaitosten turvallisuuteen liittyy
kuitenkin myds viranomaistahoilta toimintamalleja, joilla pystytdén edistiméin koko-

naisturvallisuutta.
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Oppilaitosten turvallisuus ei ole Turvallisuutta kaikkialla —dokumentin péddteema,
vaan se on otettu esiin Webropol-kyselyssi nousseiden tarpeiden my6td mukaan maa-

kunnalliseen turvallisuussuunnitelmaan.

4.7.2  Visio

Oppilaitokset toteuttavat monipuolista turvallisuustyotd sekd jalkauttavat ja harjoitte-

levat turvallisuuteen liittyvid toimintoja sekd oppilaiden ettd henkilokunnan osalta.

4.7.3 Seurattavat indikaattorit

1. NouHitd —osallistumisprosentti (pelastuslaitos)
2. Lapset pelastavat henkid —osallistumisprosentti kaikista nelosluokkalaisista (pelas-

tuslaitos, kunnan tilastot)

4.7.4 Toimenpiteet vastuutahoineen

1. Oppilaitoksissa edistetiiiin turvallisuustaitojen osaamista sekii oppilaiden etti

henkilokunnan osalta.

"Sivistystoimi jirjestdd yhteistyossd pelastuslaitoksen kanssa NouH#td —kampanjan
kaikille kahdeksasluokkalaisille sekd Lapset pelastavat henkid —koulutuksen kaikille
nelosluokkalaisille.”

"Sivistystoimi jirjestdd saannollisesti organisaatioissaan turvallisuuskeskeisid koulu-
tuksia. Koulutuksissa voidaan hyodyntdd muiden toimijoiden, kuten poliisin ja pelas-

tuslaitoksen koulutusta.”

2. Oppilaitoksissa otetaan kiiyttoon poliisin toimintaohjeet uhka- ja uhkaustilan-

teisiin liittyen.

"Sivistystoimi ottaa kidyttéon ja jalkauttaa henkil6kunnalle toimintaohjeet uhka- ja

uhkaustilanteisiin liittyen yhteistydssi poliisin kanssa.”
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4.7.5 Lisétietoja verkosta

NouHiti -kampanja

Lapset pelastavat henkii

Poliisin toimintaohjeet uhka- ja uhkaustilanteisiin (jaettu rehtoreille, tarvittaessa ota

yhteyttd alueen poliisiin)

5 TURVALLISUUSSUUNNITELMAN KAYTTOONOTTO JA SEURANTA

5.1 Kuntien valtuustot

Maakunnallisen turvallisuussuunnitelman jalkautustyotd on tehty etikoulutuksella
loka-marraskuussa 2020. Tarkoituksenmukaista on vahvistaa turvallisuussuunnitelman
toimenpiteet seki KSTURVA —rakenteeseen liittyvd seuranta kuntien valtuustoissa.
Kuntien valtuustojen kisittelyd helpottamaan on laadittu erillinen saatekirje kuntiin,

missd ilmenee kaikki kisitellyt teemat ja niihin liittyvét toimenpiteet.

Kuten jo toimenpidekortteja alustava luvussa késiteltiin, tarkoitus on vilttds kustan-
nusten nousu. Toimenpidekortit ovat osittain kdyttéonotettavissa sellaisenaan tyonte-
kijéiden oman perehtyneisyyden kautta ja osittain erillisen organisaation (esim. Keski-

Suomen pelastuslaitoksen) koulutuksen kautta.

Kunnallisella paitoksenteolla vahvistetaan periaatepaitoksend turvallisuuden saralla
tehtdvad yhteistyotd Keski-Suomessa. Mikili valtuustokdsittely ei hyviksy maakun-
nallisen turvallisuussuunnitelman kiyttoonottoa kunnassa, voivat kunnalliset tyonteki-

jét itsendisesti kehittdd tydnteon prosessejaan toimenpidekorttien avulla.

52 KSTURVA ja indikaattoriseuranta

Laaja-alaisesti hyviksytyn maakunnallisen turvallisuussuunnitelman osalta mydos
KSTURVA -rakenteessa tydskentelevit toimijat pystyvit keskittiméin resurssejaan
toimenpidekorttien mukaisten toimien tydstiimiseksi ja seuraamiseksi. My0ds organi-
saatioiden johdon on suotavaa tehdd periaatepddtts maakunnallisen turvallisuussuun-
nitelman hyviksymisestd osana omaa strategiaansa, jolloin tyontekijét ja viranhaltijat

velvoitetaan edistiméin toimenpidekorteilla osoitettuja osa-alueita.
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Indikaattoriseuranta aiheuttaa haasteita vastuutahojen méérittdimisen osalta, mutta asia
on saatettu KSTURVA:n sihteeriston tietoon. Sihteeristd valmistelee jatkumoa varten

toimintamallit ja johtaa seutukunnallisen tydryhmitydskentelyn toimintaa.

Jatkumon valmistelua varten voidaan hyddyntdd ATT-mallin mukaisia suosituksia.
Suosituksissa nousee esiin mm. koordinaattorien hyddyntiminen joko piitoimisesti

tai eri organisaatioista osoitettuina ja koulutettuina.

Tarvittaessa KSTURVA:n organisaatiot jalkauttavat seutukunnittain uutta informaa-
tiota turvallisuusteemojen osalta. Seutukuntarakenne mahdollistaa tehokkaan uuden

tiedon jakamisen ja kouluttamisen keskisuomalaisten toimijoiden kesken.
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LIITTEET (tilastot seutukunnittain)

Nuorten rikollisuuden viihentiminen

Rikoksen uusijat, oikeustuomio, % / 15-29v

47,00%
46,00%
45,00%

43,00%
2017 2018 2019

m Rikoksen uusijat % / 15-29v vaestosta
Rikosten uusinta valtakunnallisesti

Ankkuri-toiminnassa kohdatut nuoret Keski-Suomessa vuonna 2020: 176 nuorta
(Jyviiskyld, Laukaa, Hankasalmi ja Muurame. Muualla ei ole kiiytossi)

Pohjoinen (Uurainen, Saarijirvi, Karstula, Kyyjirvi, Kannonkoski, Kivijarvi, Kinnu-
la, Pihtipudas, Viitasaari)

30,00%
25,00%
20,00%

15,00% . "
10,00% . b
5,00% B . i I— ol G '

0,00%

m2018 m™2019 wm(1-8/19) (1-8/20)

Nuorten tekemit rikoslakirikokset (tieliikennelain muutos vaikuttavana)
Suhteessa 15-29v nuorten méarddn kunnassa
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m Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-20v, % oman ikaisistd

m Lastensuojelun avohuollon asiakkaat 0-20v, % oman ikdisista

Pitkiikestoisen tuen palveluiden piirissd olevien lasten ja nuorten maard

25,00%

Itdinen (Adnekoski, Konnevesi, Laukaa, Hankasalmi)
20,00%
15,00%

10,00% = ¥
5,00% ; 2 '
0,00% -

Hankasalmi Konnevesi Laukaa Aidnekoski  Keski-Suomi

m2018 m2019 m(1-8/19) m (1-8/20)

Nuorten tekemat rikoslakirikokset (tieliikennelain muutos vaikuttavana)
Suhteessa 15-29v nuorten miiriin kunnassa

4
2 o | I
ER =R =E EE HE 1

0
Hankasalmi Konnevesi Laukaa Aanekoski Keski-Suomi Suomi

® Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-20v, % oman ikaisista

® Lastensuojelun avohuollon asiakkaat 0-20v, % oman ikaisista

Pitkdkestoisen tuen palveluiden piirissd olevien lasten ja nuorten méaira



28

Eteldiinen (Jyviskyld, Muurame, Toivakka, Luhanka, Joutsa)

40,00%
30,00%
20,00%

T gy 4y N
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2018 m2019 m(1-8/19) = (1-8/20)

Nuorten tekemit rikoslakirikokset (tieliikennelain muutos vaikuttavana)
Suhteessa 15-29v nuorten médrdén kunnassa
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m Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-20v, % oman ikaisista

® Lastensuojelun avohuolion asiakkaat 0-20v, % oman ikaisista

Pitkikestoisen tuen palveluiden piirissd olevien lasten ja nuorten méara

Lintinen (Jimsi, Keuruu, Multia, Petdjavesi)

40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Jamsa Keuruu Multia Petajavesi  Keski-Suomi

m2018 w2019 m(1-8/19) = (1-8/20)

Nuorten tekemiit rikoslakirikokset (tielilkennelain muutos vaikuttavana)
Suhteessa 15-29v nuorten mééradn kunnassa
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S

"]

Jamsa Keuruu Multia Petajavesi Keski-Suomi Suomi

o

B Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-20v, % oman ikaisista

® Lastensuojelun avohuollon asiakkaat 0-20v, % oman ikaisista

Pitkiikestoisen tuen palveluiden piirissi olevien lasten ja nuorten méira

Ikiidintyneiden asumisen turvallisuuden kehittiminen

30
25
20
15
10

5 .
0 - [ |
Pohjoinen Itdinen Eteldinen Lantinen Keski-Suomi

m 2019 m2020

Pelastusviranomaiselle tehdyt paloriski-ilmoitukset, lukumaird

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

QO = NN W bk 0

m Palokuolemat, yli 65v ®m Palokuolemat, kaikki (sis. Myos yli 65v)

Yli 65-vuotiaiden palokuolemat Keski-Suomi
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Pohjoinen (Uurainen, Saarijdrvi, Karstula, Kyyjérvi, Kannonkoski, Kivijarvi, Kinnu-
la, Pihtipudas, Viitasaari)

1000
800
600
400
200

m2017 m2018 = 2019

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvét hoitojaksot 65 vuotta tdyttineilld / 10 000 vastaa-
van ikaistd

P I

N 2 2 N RN ) oy <o &
& B S S ® L & S 9}06‘

m 2017 w2018 m 2019

Lonkkamurtumat 65 vuotta tiyttineilld, % vastaavan ikéisestd viestostd
(Tieto puuttuu: Kannonkoski, Kinnula, Kivijarvi, Uurainen 2017-2018)

Itdinen (Adnekoski, Konnevesi, Laukaa, Hankasalmi)

1000
800
600
400

200 I
0 =

Hankasalmi Konnevesi Laukaa Ainekoski  Keski-Suomi

m 2017 ®2018 w2019

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvit hoitojaksot 65 vuotta tdyttdneilld / 10 000 vastaa-
van ikdistd
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0,6 5
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5 34 b 2.7

Hankasalmi Konnevesi Laukaa Aanekoski Keski-Suomi

m2017 m2018 m 2019

Lonkkamurtumat 65 vuotta tiyttineilld, % vastaavan ikdisestd véestostd

Eteldinen (Jyviskyld, Muurame, Toivakka, Luhanka, Joutsa)
800

600

400 T
- w i wl
A g i , o

loutsa Jyvaskyla  Luhanka  Muurame  Toivakka Keski-Suomi

w2017 m2018 m 2019

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyviit hoitojaksot 65 vuotta tdyttaneilld / 10 000 vastaa-
van ikdistd

2

1,5

1
III ||| I II ||l
0 ' I

Joutsa Jyvaskylda  Lubhanka  Muurame  Toivakka Keski-Suomi
m 2017 m2018 w2019

Lonkkamurtumat 65 vuotta tiyttineilld, % vastaavan ikdisestd viestostd
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Lintinen (Jimsi, Keuruu, Multia, Petédjdvesi)

1000
800
600
400
200

0

Jamsa Keuruu Multia Petajavesi Keski-Suomi
m 2017 m2018 w2019

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvit hoitojaksot 65 vuotta téytténeilld / 10 000 vastaa-

van ik#istd

Keuruu Multia Petajavesi Keski-Suomi

1.2

1
0,8
06
o NHE
0,2
0 .. =

Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttdneilld, % vastaavan ikdisestd videstostd

m2017 m2018 m 2019

Lihisuhdeviikivallan vihentiminen

Pohjoinen (Uurainen, Saarijarvi, Karstula, Kyyjédrvi, Kannonkoski, Kivijérvi, Kinnu-
la, Pihtipudas, Viitasaari)

10
8
6
: I
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m 2018 m2019 w2020 (1-8)

Vikivaltarikokset perhevikivalta, asianomistaja alle 18v
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m 2018 ®™2019 m2020(1-8)

Vikivaltarikokset perhevikivalta, asianomistaja yli 18v

Itdinen (Ainekoski, Konnevesi, Laukaa, Hankasalmi)

40
30
20

10

Hankasalmi Konnevesi Laukaa Ainekoski

m 2018 m2019 m2020(1-8)

Vikivaltarikokset perhevikivalta, asianomistaja alle 18v

20

. .
10 I I '5
| n I

0

Hankasalmi Konnevesi Laukaa Adnekoski
m2018 ®m2019 wm2020(1-8)

Vikivaltarikokset perhevikivalta, asianomistaja yli 18v
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Eteldinen (Jyviskyld, Muurame, Toivakka, Luhanka, Joutsa) '

200

150
100 g,;
50 I
0 s f'f:

e

Joutsa Jyvaskyla Luhanka Muurame Toivakka
m2018 ®m2019 m2020(1-8)

Vikivaltarikokset perhevikivalta, asianomistaja alle 18v

120
100
80 e
60
40 ::f‘.}"
20
0 o 7 o o BN - SN
loutsa Jyvaskyla Luhanka Muurame Toivakka

m 2018 m™2019 w®2020(1-8)

Vikivaltarikokset perhevikivalta, asianomistaja yli 18v

Lintinen (Jimsi, Keuruu, Multia, Petdjdvesi)

40
30
20
10
0 — sy
Keuruu Multia Petajavesi

m 2018 ®™2019 m 2020 (1-8)

Vikivaltarikokset perhevikivalta, asianomistaja alle 18v
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25
20
15
10

ul

Jamsa Keuruu Multia Petajavesi

o

m 2018 m2019 2020 (1-8)
Vikivaltarikokset perhevikivalta, asianomistaja yli 18v
Hyvien viestosuhteiden edistiminen
Hyvien viestdsuhteiden edistimiselle ei ollut valmista tilastotietoa. Tulevaisuudessa
tilastojen hankkimiseksi on tarkoituksenmukaista hydyntédd KSTURVA —
organisaation laajoja viestintdkanavia yhteistydssi koko Keski-Suomen alueen osalta.

Alkoholista johtuvien turvallisuushaittojen vihentiiminen

Pohjoinen (Uurainen, Saarijirvi, Karstula, Kyyjdrvi, Kannonkoski, Kivijérvi, Kinnu-
la, Pihtipudas, Viitasaari)

200

150

100

50 ;
O o i - [l - = - e e ..
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m 2018 m2019 2020 (1-8)

Piihtymisperusteiset kiinniotot
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m 2017 m2019

Tosi humalassa vihintiin kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Tieto puuttuu: Kannonkoski, Kinnula, Kivijérvi, Kyyjérvi

1
0,8
0,6
0,4
0,2

m 2017 m2019

Alaikiisten alkoholin ostot vihittdismyynnistd, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Tieto puuttuu: muut pl. Saarijidrvi 2019: 0
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m 20183 w®2019 m 2020 (/1-8)

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset, 1000 asukasta kohden
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m 2018 m™2019 = 2020 (/1-8)

Piihteiden vaikutuksen alaisina tehdyistid vikivaltarikoksista syyllisiksi epdillyt

Itidinen (Ainekoski, Konnevesi, Laukaa, Hankasalmi)
200

150

100

0

Hankasalmi Konnevesi Laukaa Adnekoski
w2018 m2019 w2020 (1-8)

Pdihtymisperusteiset kiinniotot

20

15

: I I I

Hankasalmi Konnevesi Laukaa Aanekoski

wu

m 2017 = 2019

Tosi humalassa vihintédén kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Tieto puuttuu: Konnevesi 2019

a7
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]

Laukaa Aanekoski

]

m 2017 m2019

Alaikiiisten alkoholin ostot vihittdismyynnistd, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Tieto puuttuu: Hankasalmi, Konnevesi

Hankasalmi Konnevesi Laukaa Adnekoski

O = N W Bkoouwu

m 2018 m2019 m2020(/1-8)

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset, 1000 asukasta kohden

200
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100

0

Hankasalmi Konnevesi Laukaa Adnekoski
m2018 m2019 m2020(/1-8)

Piihteiden vaikutuksen alaisina tehdyisté vikivaltarikoksista syyllisiksi epdillyt
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Eteldinen (Jyviskyld, Muurame, Toivakka, Luhanka, Joutsa)

40

30
20
10 I I e = l

Joutsa Luhanka Muurame Toivakka

m 2018 m=2019 = 2020(1-8)

Pdihtymisperusteiset kiinniotot

Jyvaskyla

2500
2000
1500
1000
500
0

m 2018 w2019 = 2020 (1-8)

Piihtymisperusteiset kiinniotot, Jyviskyld

20
15

10

Joutsa Jyvaskyla Muurame

= 2017 m 2019

Tosi humalassa vihintddn kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Tieto puuttuu: Luhanka, Toivakka



(o)}

B

N

Jyvaskyla Muurame

o

m 2017 m2019

Alaikiisten alkoholin ostot vihittdismyynnistd, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Tieto puuttuu: Joutsa, Luhanka, Toivakka

Jyvaskyla Luhanka Muurame Toivakka
m 2018 m2019 w2020 (/1-8)

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset, 1000 asukasta kohden

60
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20 l
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Joutsa Luhanka Muurame Toivakka

m 2018 m2019 = 2020(/1-8)

Piihteiden vaikutuksen alaisina tehdyisté vikivaltarikoksista syyllisiksi epiillyt
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Jyviaskyla

m2018 ®2019 ®2020 (/1-8)

Piihteiden vaikutuksen alaisina tehdyisté vikivaltarikoksista syyllisiksi epdillyt, Jy-

viskyld

Lintinen (Jimsi, Keuruu, Multia, Petdjdvesi)

300

250
200
150
100
50 .
5 | B S —

Jamsa Keuruu Multia

m 2018 m2019 =™ 2020(1-8)

Péihtymisperusteiset kiinniotot

15

10
il
0

Jamsa Keuruu Multia

m 2017 m2019

Petajavesi

Petajavesi

Tosi humalassa vihintddn kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Tieto puuttuu: Multia
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Jamsa Keuruu

m 2017 m2019

Alaikiisten alkoholin ostot vihittdismyynnisti, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Tieto puuttuu: Multia, Petdjédvesi
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Jamsa Keuruu Multia Petajavesi
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m 2018 m™2019 m2020(/1-8)
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100

50

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset, 1000 asukasta kohden
I I e _m

m2018 m2019 = 2020%@%

Jamsa euruu Petdjavesi
Piihteiden vaikutuksen alaisina tehdyisti vikivaltarikoksista syyllisiksi epiillyt

Julkisten tilojen turvallisuus sekii oppilaitosten turvallisuus

Julkisten tilojen turvallisuudelle seki oppilaitosten turvallisuudelle ei ollut valmista
tilastotietoa. Tulevaisuudessa tilastojen hankkimiseksi on tarkoituksenmukaista hyd-
dyntidd KSTURVA —organisaation laajoja viestintiikanavia yhteistydssd koko Keski-
Suomen alueen osalta.
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KONNEVEDEN KUNTA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunnanhallitus

Kokouspédivimiiri Pykili Sivu

18.1.2021

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen
perusteet

Seuraavista padtoksisti ei saa tehdd kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd
kunnallisvalitusta, koska p#itos koskee vain valmistelua tai tdytint6dnpanoa.

Pykalat

10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17

Seuraaviin pdatoksiin saa kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan hakea oikaisua kirjallisella
oikaisuvaatimuksella.

Pykalat

9

Seuraavista padtoksistd ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eikid kunnallisvalitusta
Pykilat ja muutoksenhakukieltojen perusteet

10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
viranomainen
ja —aika

Oikaisuvaati-
muksen sisélto

Seuraaviin paitoksiin tyytymitdn voi tehdi kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdéén, osoite ja postiosoite

Konneveden kunnanhallitus

Kauppatie 25

44300 KONNEVESI

Pykalit

9

Oikaisuvaatimus on tehtivi 14 pdivin kuluessa padtoksen tiedoksisaannista. kunnan jdsenen ja
kuntalain 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen péaitoksestd tiedon

seitsemin paivin kuluttua siitd, kun poytikirja on yleisessd tietoverkossa.

Poytikirja on ollut yleisesti nahtivinid 5.1.2021 lukien.

Oikaisuvaatimuksesta on kiiytiivii ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijin
allekirjoitettava.

Liitetdiin poytikirjaan
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VALITUSOSOITUS

Seuraaviin p#itoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun péitokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikili pidtis on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa piitokseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin myds se, jolla on kuntalain 137 §:n 1 tai 2 momentin nojalla
oikeus tehdi kunnallisvalitus.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Himeenlinnan hallinto-oikeus sdhkopostiosoite
Raatihuoneenkatu 1 hameenlinna.hao@oikeus.fi
13100 HAMEENLINNA

Kunnallisvalitus, pykélét Valitusaika
30 paivad

Hallintovalitus, pykélat Valitusaika
pdivid

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalét Valitusaika
paivii

Valitusaika alkaa péitoksen tiedoksisaannista. Kunnan jisenen katsotaan saaneen
piitoksesti tiedon seitsemiin péiviin kuluttua siitd, kun poytikirja on néhtiviini yleisessi
tietoverkossa.

Poéytikirja on ollut yleisesti nihtiviini

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- p4étos, johon haetaan muutosta

- miltd osin pdatoksesti valitetaan ja muutos, joka sithen vaaditaan tehtaviksi

- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakdtisesti allekirjoitettava. Jos

ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava my®s laatijan ammatti,

asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdvd p#itds, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta oikeaksi

todistettuna jdljenndksend sekd todistus siitd péivéstd, josta valitusaika on luettava.
Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paéttymistd. Omalla
kirjojen toimit- | vastuulla valitusasiakirjat voi ldhettdd postitse tai ldhetin vilitykselld. Postiin valitusasiakirjat on
taminen jdtettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan péasttymisté

Valitusasiakirjat voi toimittaa mydos: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettavat ': nimi, osoite ja postiosoite Pykalit
Lisiitietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetiiin poytikirjaotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetdisin poytikirjaan
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