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Kunnanhallitus
RGN Keskiviikko 8.1.2020 kello 17.00 — 18.10
KOKOUSPAIKKA Konneveden kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone

SAAPUVILLA OLLEET JASENET
(ja merkinti siitii, kuka toimi pu-
heenjohtajana)

JASENET VARAJASENET

Mehto Antti, pj. X Hytonen Mirja -
Vihtonen Esa, 1. vpj. X Hénninen Seija -
Kauppinen Piia, 2. vpj. X Rontynen Rositsa -
Viisdnen Simo X Jalkanen Olli-Pekka -
Kakko Matti % Hintikka Jussi -
Hénninen Anu X Jarvinen Raija -
Minkkinen Miia % Valkonen Olavi -
Valtuuston  pj. Puttonen Maritta %
Valtuuston 1vpj. Karhunen Pekka X
Valtuuston II vpj. Hénninen Mauri X

MUUT SAAPUVILLA OLLEET (ja Jokitalo Juha, kunnanjohtaja, esittelija X
L Lahti Eija, vs. kunnansihteeri, péytakirjanpitdja X
Korhonen Eeva-Liisa, sosiaali- ja terveyslautakunnan pj X
Kyt6lad Pentti, ympéristolautakunnan puheenjohtaja X
Waris Antti, sivistyslautakunnan puheenjohtaja -
Tulla Riku § 3 esittely klo 17.00 —17.35 X
ASIAT §tl-5
POYTAKIRJAN ALLEKIRJOITUS | Puheenjohtaja Poytikirjanpitiji
JA VARMENNUS é—{—\
A ,
Antti Mehto Eija Lahti

LAILLISUUS JA PAATOSVALTAI-
SUUS SEKA POYTAKIRJAN TAR-
KASTUS

(tarkastuspaikka ja -aika

sekil tarkastajien allekirjoitukset)

Kunnanhallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Poytiikirjantarkastajien valinta

Poytikirjantarkastajiksi kunnanhallitus valitsi aakkosjdrjestyksen
mukaisesti Anu Hénnisen ja Matti Kakon.

Tarkastusaika

Konnevedelld 8.1.2020
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At

Anu Hianninen Matti Kakko

POYTAKIRJA ON PIDETTY YLEI-
SESTI NAHTAVANA

Paikka ja pvm

Konneveden kunnan verkkosivuilla 9.1.2020 lukien

Virka-asema Allekirjoitus

- i
(:*(\7

vs. kunnansihteeri Eija Lahti
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1. VALTUUSTON PAATOSTEN TAYTANTOONPANO, PAATOKSET KOKOUKSESTA
16.12.2019

Valmistelija: vs. kunnansihteeri Eija Lahti, p. 0400 143816

Kh.§ 1 Kuntalain (410/2015) 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston
pditosten tdytintoonpanosta. Taytdntoonpanoon kuuluu olennaisena
osana paitdsten laillisuuden valvonta. Valvonta antaa mahdollisuuden
korjata laillisuusvirheet, jotka muuten voivat johtaa valituksiin.

Kuntalain 96 §:n mukaan “Jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston
padtos on syntynyt virheellisessi jirjestyksessé taikka ettd valtuusto on
ylittinyt toimivaltansa tai ettd pditds on muuten lainvastainen, kunnan-
hallituksen on jétettdva padtos taytdntdon panematta. Asia on viipymattd
saatettava valtuuston uudelleen kisiteltdviksi.”

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus toteaa, ettd valtuuston 16.12.2019 tekemaét paitokset
ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessi eikd valtuusto ole ylittényt toi-
mivaltaansa. Péitokset ovat lakien ja asetusten mukaisia, joten ne voi-
daan panna tdytdnt6on sellaisinaan.

Pdit6s

Kunnanhallitus hyviksyi padtdsehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2020

Poytikirjanpitdji
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2. YLAKOULUN JA LUKION REHTORIN TEHTAVAN TAYTTOLUPA

Siv.Itk. § 46 17.12.2019

Liite 1

Kh. § 2

Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Mari Jimsen p. 040 1579405

Konneveden yldkoulun ja lukion rehtori Paula Huuska on irtisanonut
virkasuhteensa Konneveden kuntaan toisen kunnan palvelukseen siir-
tymisen vuoksi. Irtisanoutumiskirje on péivitty ja luovutettu sivistys-
toimenjohtajalle 11.12.2019.

Konneveden kunnan hallintoséannén 41 § mukaan palvelusuhteen péit-
tymisestd pdittdd se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijin
tyosuhteeseen.

OVTES 2018-2019 (osio A, luku VIII 58 § 2 mom) mukaan toistaiseksi
otetun virka- tai tydsuhteisen henkilon irtisanoutuessa irtisanomisaika
on vahintddn 14 pdivéi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksitti
enintdén viisi vuotta. Irtisanomisaika alkaa kulua sitd paivad seuraavas-
ta paivistd, jona irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi (osio A.
luku VIII 58 § 4 mom).

Sivistystoimenjohtajan ehdotus: Sivistyslautakunta myontid eron rehto-

ri Paula Huuskalle.
Samalla sivistyslautakunta pyytdd kunnanhallitukselta lupaa tayttaa
yldkoulun ja lukion rehtorin tehtéva.

Paitos: Hyviksyttiin.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus myontdd ylakoulun ja lukion rehtorin tehtdvién taytts-
luvan.

P&étos

Kunnanhallitus hyviksyi pditosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2020

Poytikirjanpitiji
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3. KONNEVEDEN KUNNAN VIESTINTA- JA MARKKINOINTIOHJELMA

Kh. § 3

Liite 1

Valmistelijat: kunnanjohtaja Juha Jokitalo p. 0400 643384, KK V:n toi-
mitusjohtaja Riku Tulla

Konneveden hyviksymissi kuntastrategiassa maaritellain suuntaviivat
kunnan elinvoiman vahvistamiseksi tuleviksi vuosiksi. Kuntastrategian
linjauksia viedddn kéytédntoon eri ohjelmien kautta, joista kuntastrategi-
assa on mainittu elinkeino-, matkailu, viestinti- ja markkinointi- seki
tyollisyysohjelmat. Konneveden talousarviossa vuodelle 2019 elin-
keinotoiminnan ja markkinoinnin osalta yhdeksi tavoitteeksi on mééri-
tetty viestinté- ja markkinointiohjelman laatiminen.

Konneveden kunnan markkinointia ja viestintdd varten on laadittu vuo-
siksi 2020 - 2025 viestintd- ja markkinointiohjelma (liite 1), joka huo-
miol kuntastrategian keskeiset linjaukset ja painopisteet. Viestinti- ja
markkinointiohjelman keskeisid tavoitteita on parantaa Konneveden
kunnan elinvoimaa, saada kuntaan uusia asukkaita ja yrityksi sek osal-
taan kehittdd kasvanutta kiinnostusta Konnevedestd matkailualueena.

Suunnitelmassa on huomioitu markkinoinnin murros yhi digitaalisem-
paan suuntaan, johon vastataan kehittamalld kunnan digitaalisia viestin-
td- ja markkinointikanavia. Konneveden viestinti- ja markkinointioh-
jelma maéérittelee suuntaviivat kunnan tulevien vuosien viestinnin ja
markkinoinnin kehittimiseksi laadukkaasti seké kustannustehokkaasti.

Kuntastrategian mukaan viestintd- ja markkinointiohjelman hyviiksyy
kunnanvaltuusto.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus hyviksyy liitteend olevan (liite 1.) Konneveden kunnan
viestinti- ja markkinointiohjelman ja esittéd sen kunnanvaltuustolle hy-
viksyttaviksi.

P&itods

Kunnanhallitus hyviksyi pdatosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld __ /2020

Poytékirjanpitija
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4. AANEKOSKEN AMMATILLISEN KOULUTUKSEN KY (POKE) PERUSSOPIMUKSEN

KASITTELY

Kh. 28.10.2019 § 102
Liitteet 2-3

Valmistelija: vs. kunnansihteeri Eija Lahti, p. 0400 143816

Aznekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymin perussopimus on
uudistettu vastaamaan kuntalakia ja ammatillisen koulutuksen reformin
mukanaan tuomia muutoksia. Pohjana on kaytetty Kuntaliiton perusso-
pimusmallia. Lisdksi Kuntaliiton lakimieheltd on pyydetty perussopi-
musluonnoksesta lausunto.

Uutena perussopimusluonnoksessa on Kuntaliiton mallin mukaisesti
esim. maininta kuntayhtymén johtajasta, omistusohjaus ja konserniohje.
Jdsenkuntien valtuutettujen lukuméard maardytyy jasenkunnan asukas-
luvun mukaisesti niin kuin nykyisessédkin perussdannossi. Valtuuston
kokousten pdiatosvaltaisuus pysyy ennallaan ja sithen vaaditaan 2/3 1ds-
ni olevista valtuutetuista. Jdsenten ddnivaltaa on yksinkertaistettu siten,
ettd kullakin jdsenkunnalla on edustajiensa lukumé&érdd vastaava déni-
miidri, joka jakautuu tasan saapuvilla olevien valtuutettujen kesken. J&-
senkuntien peruspddomat on mainittu 18 §:ssé euroméérin ja prosentti-
luvuin. Tdsmennyksid on tehty talousosioon yli- ja alijdimén késittelyn,
seki seurantajérjestelmén ja raportoinnin kohdalle.

Kuntalain 57 §:n mukaan perussopimusta voidaan muuttaa, jos vihin-
tddn kaksi kolmannesta jasenkunnista sitd kannattaa ja niiden asukaslu-
ku on vihintddn puolet kaikkien jasenkuntien yhteenlasketusta asukas-
luvusta. Perussopimus astuu voimaan, kun tarvittava méérd jisenkuntia
on hyviksynyt sen.

Kuntayhtymén hallitus on késitellyt perussopimusta 29.8.2019 § 74 ja
hyviksynyt perussopimusluonnoksen, seké péittinyt esittdd sen jasen-
kuntien valtuustojen késiteltiviksi. P4itoksesti tulee ilmoittaa kuntayh-
tymélle 15.11.2019 mennessé.

Ainekosken ammatillisen kuntayhtymén hallituksen puheenjohtaja, seké
kuntayhtymaén johtaja ovat ldhettdneet 10.10.2019 pédivétyn kirjeen, jos-
sa pyydetdan jasenkunnilta esityksid ddniméédrdn madrdytymisen perus-
teiksi. Samalla jasenkuntia pyydetdin huomioimaan, ettd perussopimus-
luonnos ei mahdollisesti tule voimaan esitetyssd muodossa.

Kunnanjohtajan ehdotus
Kunnanhallitus késittelee uuden perussopimusluonnoksen ja esittéé sen
valtuuston hyviksyttaviksi.

Paitos

Kunnanhallitus péétti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld /2020

Poytikirjanpitija
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Kh. §4

Liitteet 2 - 3
Azinekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymd on kisitellyt perus-
sopimusta 12.12.2019 uudelleen ja pyytad jisenkunnilta lausuntoa liit-
teend olevasta perussopimuksen luonnoksesta.

Kunnanjohtajan ehdotus

Konneveden kunnalla ei ole huomautettavaa perussopimusluonnoksesta.
Paitos

Kunnanhallitus hyviksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld __ /2020

Poytikirjanpitéja
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5. TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

Valmistelija: kunnanjohtaja Juha Jokitalo p. 0400 643384

Kh. §5 1.Palkkauksen muutospaitss 20190061 — johtava sosiaalityontekija
2.Palkkauksen muutospéitos 20190062 - peruspalvelujohtaja
3.Sivistystoimenjohtajan tehtdvien hoito, kunnanjohtajan péitos § 37
4.Palkkauksen muutospiitos 20190063 — sivistystoimenjohtaja
5.KSVH:n yhtiokokous on siirretty pidettidviksi 17.1.2020
6.KSVV Oy:n tilinpitds ja toimintakertomus sekd tilintarkastuskerto-
mus (Salassa pidettdva — JulkL 21.5.1999/621 § 23 17 mom.)
Tiedoksi saatettavien asioiden oheismateriaali on ndhtavilld kokoukses-

sa.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.
Pa&tos

Kunnanhallitus hyvéksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Poytikirjan otteen oikeaksi todistaa
Konnevedelld __ /2020

Poytikirjanpitiji



PUYTXKIRJAR LIITE [§3
KA &1 200

KONNEVEDEN KUNNAN VIESTINTA- JA MARKKINOINTIOHJELMA 2020-2025

1. YLEISTA

Markkinoinnin tavoitteena on Konneveden kunnan tunnettuuden suunnitelmallinen
parantaminen uusien asukkaiden, osagjien, yritysten, tySpaikkojen sekd
matkailijoiden saamiseksi. Markkinoinnin avulla kunta luo edellytyksié positiivisen
kuntakuvan rakentamiselle, asumisviihtyvyyden parantamiselle ja yritysten seké
yhteisGjen vdliselle yhteistydlle ja elinvoiman vahvistamiselle. Onnistunut viestinté ja
markkinointi kasvattavat myds kunnan verotuloja.

Markkinoinnin avulla vahvistetaan positiivista mielikuvaa Konneveden bréndisté ja
toteutetaan kuntastrategiaa. Kuntastrategiassa todetaan, ettd "Saa voimansa
puhtaasta luonnosta, vahvasta identiteetisté ja inhimillisestd  elémantavasta.
Asuminen, el&minen ja vapaa-gjan vietto sujuvat Konnevedelld mukavan
turvallisesti. Luonnonrauha ja hiljcisuus antavat mahdollisuuden virkistymiseen ja
voimaantumiseen.”.

Maantieteellisesti  korostetaan Konneveden hyvad@ saavutettavuutta hyvien
likenneyhteyksien varrella. Markkinoinnissa tuodaan esille myds kunnan panostuksia
etenkin digitaalisen ja etdtydskentelyn mahdollisuuksiin.

Kunnan viestinndn ja markkinoinnin painopiste on digitaalisuudessa. Tutkimusten
mukaan sosiaalinen media ja sen kayttd ovat voimakkaassa kasvussa, kun taas
painetun median merkitys on markkincinnissa véihenemdssd. Sosiaalisessa mediassa
on Konnevedelld paljion valjastamatonta potentiaalia. Sisélléntuotannon
digitaalisissa kanavissa tulee olla laadukasta, mielenkiintoista ja Konneveden
ndkdistd. Konneveden kunnassa keskitytddn pdadséantdisesti  Facebookin,
Instagramin ja YouTuben hyddyntémiseen. Kunnassa seurataan aktiivisesti
digitaalisten palveluiden kehittymistéd  ja  hyddynnetddn uusia  ratkaisuja
mahdollisimman tehokkaasti.

Digitaalisten jakelukanavien kautta kuntalaisten ja kesékuntalaisten tietoisuus oman
kuntansa tapahtumista ja palveluista kasvaa. Digitaalisten palveluiden avulla myds
hyvinvointi lis&é&ntyy ja samalla parannetaan paikallisten yritysten mahdollisuuksia
omien tuotteiden ja palveluiden myyntiin. Sosiaalisen median tullessa vahvasti
mukaan osaksi viestintdd ja markkinointia, pystytéén jatkossa parantamaan myds
vuorovaikutuksellisuutta viestinnéss@, sen reaaliaikaisuutta ja kohdennettavuutta.

EtelG-Konneveden kansallispuiston markkinointi littyy kiintedsti kunnan viestinté- ja
markkinointiohjelmaan matkailjomdadrien ja siitd saatavan tulon liséé@miseksi.
Kansallispuistolla on merkittGva rooli myds kuntalaisten omaan virkistéytymiseen.



Tapahtumatuotanto, kuten esimerkiksi Savottamarkkinat tehd&én laadukkaasti ja
suunnitelmallisesti yhteisty&ssé eri toimijoiden kanssa osana kunnan palveluiden
madratietoista ja pitkdjéanteista kehittamista.

Kéytdnndn markkinoinnin  ja viestinndn toteutuksessa huomiocidaan myds
I&hialueiden sek& maakunnan ja kunnan yhteiset viestint@- ja markkinointitarpeet.

Viestint@d ja markkinointia varten laaditaan erillinen sosiaalisen median suunnitelma,
seurataan ohjelman toteutumista ja mdédritell@&n kdyt&dnndn toimenpiteet. Koska
digitaalisuus, markkinointi ja kuluttajakdyttéytyminen muuttuvat nopeassa tahdissa
tulee tdmdan ohjelman muutostarpeita tarkastella jatkuvasti. Kuntastrategian
pdivityksen  yhteydessé  tarkastellaan myds  mahdolliset  viestinta-  ja
markkinointistrategian muutostarpeet.

Konneveden kunta on jatkossa aktiivinen digitaalisuuden hyddynt&j&. Sen avulla
parannetaan, nopeutetaan, tehostetaan toimintoja 1&pi kunnan ja sen sidosryhmien
yhteisty6td. Digitaalisuuden kautta pyritdén lis@&dmddn kuntalaisten hyvinvointia
kaikissa asukasryhmiss@. Digitaalisten palveluiden osaamiseen ja kdyttdénottoon
kiinnitetdan huomiota. Digitaalisten palveluiden osaamista ja k&yttddnottoa pyritddan
vahvistamaan erilaisten koulutusten ja perehdytysten avulla.

Tiedottamista  lisétGdn  entisest@dn ja mediasuhteita hoidetaan entista
suunnitelmallisemmin.

2. MARKKINOINTIVIESTINNAN KOHDERYHMAT

Konneveden kunnassa markkinoinnissa ja viestinndsséd huomioidaan eri
kohderyhmien erilaiset tarpeet. Konneveden kunnan pddkohderyhmdat tGdman
tavoitteen mukaisesti ovat:

ASUKKAAT

Viestinndn ja markkinoinnin kohderyhmadén kuuluvat paitsi jo kunnassa asuvat niin
myds Konnevedelle muuttamista suunnittelevat.

Viestinndss& korostetaan kunnan palvelvita ja annetaan niistd  hyoddyllista
informaatiota oikea-aikaisesti. Asukkaiden suuntaan pd&daviestintkanavia ovat
kunnan verkkosivut ja sosiaalisen median kanavat.

Asukkaiden osallistumista kunnan asioihin kannustetaan ja helpotetaan digitaalisten
apuvdlineiden kautta. Yhdesséd tekemiseen innostetaan. Erityistd huomioita
kiinnitet&dn senioriasukkaiden digitaalisten valmiuksien kehittédmiseen ja palveluita
kehitet&&n myods heiddn kannaltaan. Senicriasukkaita sekd tuetaan ettd opastetaan



kayttdmaan myds digitaalista teknologiaa oman hyvinvointinsa tukemiseen. Nuoret
osdllistetaan mahdollisuuksien mukaan t&Gh&n tukitydhon, jolloin vuorovaikutus
kunnassa eri ikryhmien ja sukupolvien valillé lisdantyy.

Digitaalisuuden lisédminen helpottaa kuntalaisten osallistumista ja vaikuttamista,
esimerkiksi erilaisten kyselyiden kautta. Digitaalisissa lisGinformaatio asioista on myés
kuntalaisile helpommin saavutettavissa. Tatd saatua tietoa hyddynnetdadn myds
padtdksenteossa.

Tavoitteenamme on, ettd osaltansa kaikki asukkaat ovat kunnan markkinoijia:
Jokainen pienikin positivinen viesti julkisuudessa on meile kuntana erittdin
merkityksellinen. Konneveden kunta innostaa sek& tarjoaa edellytykset positiivisen
viestinndn ja ilmapiirin  kehittGmiseen. Tassé tydssd hyddynnetdén  esimerkiksi
somel&ahettilGita.

Markkinointiviestinnéssé panostetaan aitouteen ja positiivisuuteen.  Pyrimme
korostamaan eldmdnmakuisia tarinoita ja kokemuksia Konnevedestd sekd
tiedottamaan kunnan tapahtumatarjonnasta mahdollisimman tehokkaasti.

MATKAILU

Suomi on matkailumaana saanut kansainvdlisestikin  lisGdntyvad huomiota.
Matkailijoiden arvicidaan tuovan Keski-Suomeen maakunnan ulkopuolelta yli 300
miljoonan euron matkailutulon ja sen tydllistévé vaikutus on alueella huomattava.

Konneveden vahvuudet perustuvat osin samoihin asioihin kuin muuallakin Keski-
Suomessa, luontoon, vesistdihin ja metsiin. Kotimaiset asiakkaat tuovat myos
matkailutuloja  Konnevedelle enenevassd mdadrin.  Kunta  tarjoaa  uusia
mahdollisuuksia yritysten vdliseen lisG&ntyv&adn yhteistoimintaan, esimerkiksi luomalla
uusia alustoja sahkaisiin markkinointikanaviin. Konneveden erityisind kérkind ovat
Eteld-Konneveden kansallispuisto, Konneveden kosket sekd jarvi- ja kalastusmatkailu.
Matkailun markkinoinnissa huomioidaan asiakaslé&htdisyys ja paikalliset erityispiirteet
sekd keskitytaddn kesté@vadan luontomatkailuun erityisesti kotimaan matkailun osalta.

Kansainvdlistd matkailumarkkinointia tullaan tekemddn pitkdjénteisesti yhdessé
keskittyneiden toimijoiden kanssa, myds yli kuntargjojen. Matkailun markkincinnissa
tullaan lisG&antyvassé médrin keskittymdadan digitaalisen markkinoinnin keinoihin ja sen
tarjoamiin vuudenlaisiin mahdollisuuksiin.

Tehokkaan viestinnGn ja markkinoinnin avulla pyritGén pidentdmdadn matkailun
kesdsesonkia. Sillé pyritGdn saamaan asiakkaita myos varsinaisen sesonkikauden
ulkopuolella kehittamalléd ympdrivuotisia uusia palveluita ja markkinoimalla niité
tehokkaasti eri  kanavissa. Pyrimme akfiivisesti saamaan kuntaan  lis&d
matkailutoimintaa.



Markkinointiviestinnéssé@ haetaan synergiaa matkailun ja asumisen kesken.
Markkinointiviestinn&lld  tuetaan maakuntakaavassa mainittujen vapaa-gjan ja
asumisen vetovoima-alueiden esiintuomista  Konnevedelld. Osittain - samat
vetovoimatekijat houkuttelevat Konnevedelle niin matkailijoita kuin potentiaalisia
uusia asukkaita. Jokainen alueella vieraileva on potentiaalinen uusi kuntalainen.

YRITYKSET

Yrityksille suunnatussa viestinnGss@ ja markkinoinnissa tuodaan esille kunnan
tarjoamia palveluita ja mahdollisuuksia. Positiivisten yritystarinoiden avulla kerrotaan
Konneveden yrittémisen mahdollisuuksista.

Yritysmarkkinoinnissa p&dpaino on uusien potentiaalisten yritysten ja yritt&jien
houkuttelu kuntaan. Téssa tydss@ tehostunut viestintd, etenkin séhkdisissé kanavissa,
on kustannustehokasta ja nopeaa. Olemassa olevien yritysten viestintad ja
markkinointia tuetaan my&s kunnan kanavissa kasvutavoitteiden ja mahdollisimman
lagjan ndkyvyyden saavuttamiseksi.

Etatydété markkinoidaan tapana yrittad ja eldd Konnevedelld kaikkien palveluiden
adrelld, ravhallisessa ja turvallisessa toimintaympdéristdssé. Nykyiset valokuituyhteydet
ja muu infrastruktuuri mahdollistavat Konnevedelld jo nyt tulevaisuuden ratkaisut,
kuten esimerkiksi verkkokauppaliketoiminnan. Tuomme esiin Konneveden kuntana,
joka on taysin kilpailukykyinen verrattuna suurtenkin kaupunkien mahdollisuuksiin.

Kunta pyrkii pédtdksenteossa ennakoimaan kunkin  pddtdksen vaikutukset
elinkeinoeldmdadn ja tydllisyyteen. Olemme valmiita kehittdm&an markkinointia
vuorovaikutuksessa yrittGjien kanssa. Kehittémiseen tarvitaan rakentavaa palautetta,
jonka avulla voidaan 16yt&& molempien osapuolien tavoitteita edistévia ratkaisuja.

MEDIA

Markkinointisuunnitelman mukaisesti Konneveden kunta viestii toiminnastaan myéos
median suuntaan. Haluamme, ettd tiedottaminen on ajanmukaista ja tehokasta.
Tiivistmme yhteistydtd paikallisen ja valtakunnallisen median kanssa esimerkiksi
paatdksistd laadittavien mediatiedotteiden avulla. Tarpeen mukaan jariestémme
tiedotustilaisuuksia tai muita tapaamisia median kanssa viestinnén parantamiseksi.



3. VIESTINTA- JA MARKKINOINTIOHJELMAN KARKITAVOITTEET

Viestint&- ja markkinointiohjelman kdarkitavoitteet on asetettu kuntastrategian viiden
keskeisen linjauksen pohjalle. N&ité ovat:

ELINKEINOELAMAN VAHVISTUMINEN

Markkinoinnin ja viestinnén avulla pyritédn tukemaan yritysten elinvoimaisuutta ja
kehittymist& Konnevedelld. Korostamme Konneveden hyvdéd sijaintia 69-tien varrella,
sen hyvad& toimintaympdristéd yritystoiminnalle jo eri ammattien harjoittamiselle.
Viestissdtmme tuomme esille positiivisia yritystarinoita ja panostamme  yrityksiin
kohdistuvaan viestintadn.

Tavoitteitamme ovat:

- yritysten m&d&rén ja elinvoimaisuuden kasvattaminen
- yritysten ndkyvyyden lisdantyminen
- tybpaikkojen lisédntyminen

KUNTALAISTEN HYVINVOINTI

Markkinoinnissamme ja viestinndssdmme kerromme Konneveden palveluista,
harrastustarjonnasta ja parannamme hyvinvointia tukevista palveluista. Ohjaamme
myds asukkaita helposti saavutettavan tiedon d&arelle. Korostamme positiivista
Konnevesi-kuvaa ja luomme kiehtovaa Konnevesi-bréandid.

Tavoitteitamme ovat:

- kuntalaisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parantaminen

- kuntalaisten osallisuuden lisG&dminen

- positivisen Konnevesi-mielikuvan luominen ja kunnan brandiarvon
kasvattaminen

YHDYSKUNTARAKENTEEN TOIMIVUUS JA YMPARISTON KESTAVYYS

Markkinoinnissamme ja viestinndssémme nostamme  esiin erilaisia hankkeita ja
projekteja, jotka parantavat kuntalaisten viihtyvyytt& ja hyvinvointia. Korostamme
ympdaristdarvoja ja luomme kestévad Konnevesi-kuvaa.

Tavoitteitamme ovat:



- luoda positiivista kuvaa Konnevedestd ympdéristén nakdkulmasta

- tiedottaa erilaisista projekteista niin, ettd kuntalaiset saavat tarvitsemaansa
tietoa mahdollisimman tehokkaasti ja oikea-aikaisesti

- tiedottaa yhdyskuntarakenteiden tilasta

KUNTATALOUDEN KESTAVYYS JA TASAPAINO

Siimymme markkinoinnissa ja viestinnésséd yh& enemmdan kustannustehokkaampiin
kanaviin, kuten sosiaaliseen mediaan. Seuraamme markkinoinnin ja viestinndn
kehitystd, jotta kdytédmme mahdollisimman ajanmukaisia kanavia.

Pyrimme kaikella viestinndlldmme ja markkinatoimenpiteilimme  siinen, ettd
Konneveden kiinnostavuus asuinpaikkakuntana ja paikkana yrittéé& kasvaa. Talld
tavoin kartutamme myds kunnan saamia verotuloja.

Tavoiftteitamme ovat:

- asukasma@drdn ja yritysten madrén kasvattaminen
- kustannustehokkaiden viestinté- ja markkinointikanavien hyédynt@minen

HENKILOSTO, OSAAMINEN JA JOHTAMINEN

Paitsi ulkoista markkinointia ja viestint&&, parannamme myds kunnan sisdistd
tiedonkulkua. Téssa tydssd hyddynnet&én myos uusia teknologioita ja ratkaisuja, jotta
tarvittava tieto on helposti ja oikea-aikaisesti niitd tarvitsevien henkildiden saatavilla.

Tavoitteitamme ovat:

- tiedonkulun seké tyénhallinnan parantaminen
- tiedon saatavuuden helpottaminen
- yhteistydn paraneminen kuntap&attdjien ja virkamiesten vélillé
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Hal 5

KUNTAYHTYMAN PERUSSOPIMUS

Kuntayhtyman perussopimus on uudistettu vastaamaan kuntalakia ja ammatillisen
koulutuksen reformin mukanaan tuomia muutoksia. Pohjana on kaytetty Kuntaliiton
perussopimusmallia. Lisdksi Kuntaliiton lakimieheltd on pyydetty perussopimus-
luonnoksesta lausunto.

Uutena perussopimusluonnoksessa on Kuntaliiton mallin mukaisesti esim. maininta
kuntayhtyman johtajasta, omistajaohjaus ja konserniohje. Jasenkuntien valtuutettu-
jen lukumé&éré maaraytyy jasenkunnan asukasluvun mukaisesti niin kuin nykyises-
sakin perussdanndssa. Valtuuston kokousten paéatdsvaltaisuus pysyy ennallaan ja
siihen vaaditaan 2/3 lasné olevista valtuutetuista. Jasenten danivaltaa on yksinker-
taistettu siten, etta kullakin jasenkunnalla on edustajiensa lukumaaras vastaava aa-
nimé&ara, joka jakautuu tasan saapuvilla olevien valtuutettujen kesken. Jasenkun-
tien peruspddomat on mainittu 18 §:ssé euromaarin ja prosenttiluvuin. Tasmennyk-
sid on tehty talousosioon yli- ja alijagdmaén kasittelyn seka seurantajarjestelmén ja
raportoinnin kohdalle.

Kuntalain 57 §:n mukaan perussopimusta voidaan muuttaa, jos vahintaan kaksi
kolmannesta j&senkunnista sitd kannattaa ja niiden asukasluku on vahintaan puolet
kaikkien jasenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta. Perussopimus astuu voi-
maan, kun tarvittava maara jasenkuntia on hyvaksynyt sen.

Perussopimusluonnos on liitteena nro 1.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:
Hallitus paattaa esittda jasenkunnille, etta niiden valtuustot kasittelisivat kuntayhty-
man liitteen nro 1 mukaisen perussopimusiuonnoksen ja ilmoittaisivat paatokses-
tddn 15.11.2019 mennessa.

Paatés: Hallitus paatti lisaté perussopimusluonnoksen 5. luvun 16 §:4an omistaja-
ohjaukseen lauseen "Neuvottelumenettelyn toteuttamiseksi jasenkunnat voivat
perustaa yhteisen ohjausryhman tai neuvottelukunnan.

Hallitus hyvéksyi perussopimusluonnoksen ja paatti esittda sen jasenkuntien
kasiteltavaksi ehdotuksen mukaisesti.

Hal 74 §

Poytakirjantarkastajien P&atoksen toimeenpano
nimikirjaimet

M.
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Hallitus 6/29.8.2019 5 74
Hallitus 10/12.12.2019 7 119

Hal 5 (12.12.2019)

Kuntalain ja Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan paatéksen perussopimuksen muutta-
misesta tekevat jAsenkuntien valtuustot, joissa asiasta paatetddn normaaliin tapaan
enemmistopaétdksella. Kuntayhtyméan perussopimuksen muuttamista ei tarvitse
muodollisesti kdsitelld kuntayhtyman toimielimissa. Jasenkuntien kunnanhallitukset
valmistelevat asian muodollisesti valtuustoille, mutta kdytdnnosss muutosta usein
valmistellaan siséll6llisesti myds kuntayhtyméssa.

Kuntayhtyma on pyytanyt 29.8.2019 jasenkunniltaan lausuntoa perussopimusluon-
noksesta 15.11.2019 mennessa. Jasenkunnista seitsemén toimitti pdytakirjaotteen
perussopimusluonnoksen kéasittelystd maarapaivaan mennessa. Sopimusluonnok-
sen danivalta oli otettu suoraan mallisdannon ensimmaisen vaihtoehdon mukaan ja
osa kunnista oletti, ettd kuntayhtyma esittda perussopimusiuonnosta suoraan hy-
vaksyttavaksi, vaikka tarkoitus oli pyytaa jdsenkuntien nakemysta perussopimus-
luonnoksesta 15.11.2019 mennessa. Kuntalain siitymasaannésten mukaan kun-
tien yhteistoimintasopimukset, ml. kuntayhtymien perussopimukset on paivitettava
vuoden 2015 kuntalain mukaisiksi viimeistdan vuoden 2019 loppuun mennessa.

Ammatillisen koulutuksen reformin mukanaan tuomien muutosten vuoksi opetus-
hallituksen opiskelijoiden tilastointipaivat ovat poistuneet eika niita voida en&a kayt-
taé valtuuston &8nimaarén laskentaan kuten voimassa olevan perussopimuksen
mukaisesti on kaytetty.

Jasenkunnilta saadun palautteen vuoksi kuntayhtyman johtaja ja hallituksen pu-
heenjohtaja |ahettivat tarkentavan kirjeen kunnille 10.10.2019 ja kuntayhtyman joh-
taja séahkdpostin 28.10.2019.

Perussopimusluonnoksen aanivaltaa koskevaa § 7 on muokattu seuraavasti:

Valtuuston kokouksessa jasenkuntaa edustavien jasenten danimaara
maaraytyy jasenkunnasta olevien perustutkintoja, ammattitutkintoja ja
erikoisammattitutkintoja opiskelevien opiskelijoiden kolmen vuoden
keskimaaradisen maaran mukaisesti. Jasenkunnan danimaara voi olla
enintd&n kolmannes kaikkien jasenkuntia edustavien jasenten yhteen-
lasketusta danimaarasta.

Jasenkuntaan edustavien jadsenten daniméaara pyoristetaan normaalia
pyoristyssaéntéd noudattaen kokonaisluvuksi. Kuntaa edustavien j&-
senten aanimaara jakautuu tasan heista saapuvilla olevien kesken.

- Poytakirjantarkastajien Paatéksen toimégr;;;ahb-

nimikirjaimet

MS.
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Hallitus 10/12.12.2019 8 119

Muokattu &énivaltakohta vastaa paasaantdisesti voimassa olevaa perussopimusta,
jossa kunnasta kotoisin olevien opiskelijoiden lukumaara vaikuttaa kunnan déni-
maé&radn. Opiskelijoiden lukumaaran laskennan ajaksi on ehdotettu kolmen edelli-
sen vuoden keskiarvoa, koska perustutkintoja suorittavien opiskelijoiden opiskelu-

aika on yleensa 2 - 3 vuotta. Muilta osin 7 §:n teksti on pidetty voimassaolevan pe-
russopimuksen mukaisena.

Liitteend nro 1 on perussopimusluonnos.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Hallitus paattaa lahettda perussopimusluonnoksen liitteen nro 1 mukaisena jasen-
kuntiin kommentoitavaksi ja kasiteltavaksi kuntalain mukaisesti.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Hal 119 §

Péytakirjantarkastajien Paatsksen toimeenpano
nimikirjaimet

it 01[},

<77
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kieltojen P&étoksestd ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos

perusteet

koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
Pykéla 119 §
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Hal 10/12.12.2019 liite aro-1— 1

AANEKOSKEN AMMATILLISEN PERUSSOPIMUS
KOULUTUKSEN KUNTAYHTYMA
Luonnos 12.12.2019

PERUSSOPIMUS

1. luku
Yleiset maaraykset

1 § Kuntayhtymé&n nimi ja kotipaikka

Kuntayhtyman nimi on Aanekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma
ja sen kotipaikka on Adnekosken kaupunki.

2 § Jasenkunnat

Kuntayhtymén jasenkunnat ovat:

Kannonkoski Multia
Karstula Pihtipudas
Kinnula Saarijarvi
Kivijarvi Uurainen
Konnevesi Viitasaari
Kyyjérvi Aanekoski
Laukaa

3 § Kuntayhtyman tehtavat

Kuntayhtyman tehtdvana on jarjestaa jasenkuntien puolesta ammatillisesta
koulutuksesta annetussa lainsdaddanndsséa sdadettyd opetusta ja muuta toi-
mintaa.

Kuntayhtyma yllapitaa Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopistoa (POKE).

Kuntayhtyma on osakkaana perustamassaan ja omistamassaan POKE
koulutus Oy:ssé, mika hoitaa kuntayhtyméan koulutustehtavaa ensisijaisesti
kilpailluilla markkinoilla.

Kuntayhtyma voi olla osakkaana osakeyhtidissa ja jasenena muissa yhtei-
sOissé.

Kuntayhtyma voi tehtdvénsa toteuttamiseksi omistaa ja hallita irtainta ja
kiinteda omaisuutta.

4 § Jasenkunnan ottaminen ja eroaminen seka toimintaa jatkavien jasenkuntien asema

Uuden jasenkunnan ottaminen edellyttdd kuntayhtyman perussopimuksen
muuttamista kuntalain mukaisesti.

Uuden jasenkunnan jasenyys kuntayhtyméassa alkaa, ellei toisin maarata,
perussopimuksen muutoksen hyvaksymistd seuraavan kalenterivuoden
alusta.



2. luku

Valtuusto

Hal 10/12.12.2019 liite nro 1 2

AANEKOSKEN AMMATILLISEN PERUSSOPIMUS
KOULUTUKSEN KUNTAYHTYMA

Luonnos 12.12.2019

Jasenkunnan, joka haluaa erota kuntayhtymasta, tulee ilmoittaa siitd kun-
tayhtyman hallitukselle. Eroaminen tapahtuu kalenterivuoden paattyessa
jasenkunnan ilmoitettua eroamisesta vahintaan vuotta aikaisemmin.

Jasenkunnan erotessa kuntayhtymaésta sille suoritetaan valtuuston paatok-
selld kunnan osuus tai osa nettovarallisuudesta, ottaen huomioon seké
eroavan jasenkunnan etté toimintaa jatkavien jasenkuntien asema. Mikali
muut kunnat eivat lunasta eroavan kunnan osuutta nettovarallisuudesta tai
osaa siitd, alennetaan peruspdadomaa. Mikéli kuntayhtyman nettovaralli-
suus on negatiivinen, eroava jasenkunta on valtuuston paatdksella velvolli-
nen suorittamaan kuntayhtymalle kunnan osuuden negatiivisesta nettova-
rallisuudesta.

Korvaus jasenkuntaosuudesta ja kunnan korvaus kuntayhtymalle suorite-
taan tasasuuruisina erind kolmen (3) vuoden aikana eron voimaantulosta
lukien.

5 § Ylin paattava elin

Kuntayhtyman ylin p&attava toimielin on valtuusto.

6 § Valtuuston jasenten valinta

Jokaisella jasenkunnalla on yksi jasen jokaista alkavaa 4.000 asukasta
kohti, kuitenkin enintdan nelja jasenta. Jasenkuntaa edustavien jasenten
lukuméaara maéaraytyy sen asukasluvun mukaan, joka kunnalla on ollut tam-
mikuun 1. pdivana vaalia edeltdneena vuonna.

Valtuuston jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntiensa valtuutettuja
tai varavaltuutettuja.

Mikali valtuuston jasen tai varajdsen menettda vaalikelpoisuutensa kesken
toimikauden tai hanelle myénnetdan ero valtuuston jdsenyydestd kesken

toimikauden, paattaa jasenen edustama kunta eron myoéntdmisesta ja uu-
den jdsenen tai varajasenen valitsemisesta jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Mikali valtuustokauden aikana kuntayhtymaan hyvaksytaan jaseneksi uusia
kuntia, ao. kunnat valitsevat jaljelld olevaksi valtuuston toimikaudeksi omat
edustajansa valtuustoon noudattaen tdméan perussopimuksen maarayksia.
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7 § Jasenten danivalta

Valtuuston kokouksessa jasenkuntaa edustavien jasenten ddnimaara maa-
raytyy jasenkunnasta olevien perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikois-
ammattitutkintoja opiskelevien opiskelijoiden kolmen vuoden keskimaarai-
sen maaran mukaisesti.

Jasenkunnan aanimaara voi olla enintdan kolmannes kaikkien jadsenkuntia
edustavien jasenten yhteenlasketusta danimaarasta.

Jasenkuntaan edustavien jasenten d&nimaéara pyoristetddn normaalia py6-
ristyssdantdd noudattaen kokonaisluvuksi. Kuntaa edustavien jasenten aa-
nimaara jakautuu tasan heistad saapuvilla olevien kesken.

8 § Valtuuston paatdsvaltaisuus

Valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintdan kaksi kolmannesta (2/3) jase-
nistd on saapuvilla.

9 § Valtuuston tehtavat

Valtuuston tehtédvista sdadetaan kuntalain 14 §:sséa.

3. luku
Hallitus ja kuntayhtyman johtaja

10 § Hallituksen kokoonpano ja d&nimaara

Valtuusto valitsee toimikaudekseen, jollei ole paattanyt lyhyemmasta toimi-
kaudesta, hallituksen.

Hallitukseen kuuluu vahintaan viisi (5) ja enintdan yhdeksan (9) jasenta. Kul-
lekin jésenelle valitaan henkil6kohtainen varajasen. Jasenten lukumaarasta
paattaa valtuusto.

Valtuusto maaraa hallituksen varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Kullakin jasenelld on kokouksessa yksi (1) aani.

11 § Hallituksen tehtavat
Hallitus johtaa kuntayhtymaa ja sen hallintoa siten kuin siitd on erikseen kunta-
laissa ja erityislaeissa saadetty tai perussopimuksessa tai kuntayhtyman hal-

lintosdaanndssa maarataan.

Hallituksen tehtavista, paatésvallasta ja koollekutsumisesta maarataan tar-
kemmin hallintosdanndssa.
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Hallituksen alaisuuteen voidaan perustaa jaostoja, joiden tehtavista, paatésval-
lasta ja koollekutsumisesta maarataan tarkemmin hallintosaannéssa.

12 § Kuntayhtyman nimen kirjoittaminen

Oikeudesta kuntayhtymé&n nimen kirjoittamiseen maarataan hallintosaan-
nossa.

13 § Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtymalla on johtaja, joka johtaa hallituksen alaisena kuntayhtyman hal-
lintoa, taloutta ja muuta toimintaa.

Kuntayhtyman johtajan tehtévista maarataan tarkemmin hallintosddnndssa.

4. luku
Muut toimielimet

14 § Lautakunnat

Kuntayhtymassa on tarkastuslautakunta, jonka kokoonpanosta, paatésvallasta
ja koollekutsumisesta maarataan tarkemmin hallintosdanndssa.

15 § Muut toimielimet

Kuntayhtymalla voi olla muita valtuuston paattamia toimielimia, joiden kokoon-
panosta, paatésvallasta ja koollekutsumisesta maarataan hallintosaannossa.

5. luku
Omistajaohjaus

16 § Omistajaohjaus

Kuntayhtymén johdolla ja jasenkunnilla on neuvottelumenettely, jossa sovitaan
kuntayhtyman talouden ja toiminnan pitkan aikavalin suunnittelua ja tavoitteita
koskevista periaatteista ottaen huomioon palvelujen jarjestaminen ja tuottami-
nen, palvelutavoitteet, omistajapolitiikka, henkiléstépolitikka seka palvelujen
kayttajien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Neuvottelumenettelyn toteuttamiseksi jdsenkunnat voivat perustaa yhteisen
ohjausryhmaén tai neuvottelukunnan.
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17 § Konserniohje
Kuntayhtyméasséa on konserniohje, jonka valtuusto hyvaksyy. Kuntayhtyman on

pyydettava jasenkunnilta lausunnot konserniohjeesta ja konserniohjeen muu-
toksista ennen sen hyvaksymista.

6. luku

Talous

18 § Peruspddoma ja jadsenkuntien osuudet
Peruspddoma on muodostettu vuoden 1996 tilinpaatdksen kayttépaa-
omasta vuoden 1997 aloittavaan taseeseen kirjanpitolautakunnan kuntaja-

oston taseohjeen mukaisesti. Peruspddoman on vahvistanut valtuusto.

Peruspadoma jakaantuu jasenkuntaosuuksiin.

Kunta Peruspaaoma | Osuus %

Kannonkoski 56 384,32 1,59
Karstula 148 939,71 420
Kinnula 101 775,47 2,87
Kivijarvi 70 569,05 1,99
Konnevesi 122 343,33 3,45
Kyyjarvi 19 504,01 0,55
Laukaa 228 374,22 6,44
Multia 31 915,65 0,90
Pihtipudas 254 970,60 7,20
Saarijarvi 544 693,80 15,37
Uurainen 52 128,90 1,47
Viitasaari 438 308,29 12,37
Adnekoski 1473 668,69 41,59
Yhteensé 3543 576,04 100,00

Peruspadoma voidaan korottaa valtuuston paatoksella siirrolla oman paa-
oman muusta erdsta.

Peruspadaoma voidaan alentaa valtuuston paatéksella, kun perusteena on
pysyvien vastaavien maaran pysyva alentuminen omaisuuden luovutuksen,
menestyksen tai ylimaaraisten poistojen taikka arvonalentumisen seurauk-
sena.

Muusta peruspddoman korottamisesta ja alentamisesta paattavat jasenkun-
nat yhtapitavin paatdksin.

Uuden jasenkunnan peruspadomasijoituksen mukaisesta maarésta ja suo-
ritusajasta paattaa valtuusto.
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Kuntayhtyméssa pidetddn ajantasaista rekisteria jasenkuntien peruspaa-
omaosuuksista ja mahdollisista rahasto-osuuksista. Rekisterissa eritellaan
peruspddaomaosuudet ja rahasto-osuudet jasenkunnittain.

Kuntayhtyma voi suorittaa valtuuston talousarvion yhteydessa tekemalla
paatokselld jasenkuntien peruspadomaosuuksille korkoa.

19 § Jasenkuntien osuudet varoista ja vastuut veloista ja velvoitteista

Jésenkuntien osuudet kuntayhtyman varoihin maaraytyvat kuntayhtyman
peruspadomaosuuksien suhteessa.

Jasenkuntien vastuu kuntayhtyman veloista ja kuntayhtymaéan kohdistu-
vista velvoitteista seka vastuista maaraytyy kuntayhtyman peruspddoma-
osuuksien suhteessa. Sama koskee sellaisia kuntayhtyman menoja, joita ei
muutoin saada katetuksi.

20 § Talousarvio ja -suunnitelma

Taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jasenkunnille on varattava riittdvan
ajoissa tilaisuus esitysten tekemiseen kuntayhtyman toiminnan kehittamiseksi
ja sopeuttamiseksi jdsenkuntien toiminnallisiin tavoitteisiin ja taloudellisiin
mahdollisuuksiin.

Olennaisista kuntayhtyman toimintaan ja talouteen liittyvistd muutoksista ja
hankkeista on pyydettava erikseen jasenkuntien lausunnot.

Hallituksen ehdotus talousarvioksi ja -suunnitelmaksi on toimitettava valtuus-
tolle ja jasenkunnille viimeistaan 30.11.

Hallituksen esityksessa talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi on otettava kan-
taa jasenkuntien tekemiin esityksiin.

Muutokset talousarvioon on hyvaksyttava talousarviovuoden aikana.

21 § Talouden ja toiminnan seurantajarjestelma seka raportointi jdsenkunnille

Kuntayhtymalla on talouden ja toiminnan ajantasainen seurantajarjestelma,
jolla todennetaan asetettujen tavoitteiden saavuttaminen tai niistd poikkeami-
nen.

Hallitus raportoi puolivuosittain toiminnan ja talouden toteutumisesta jasenkun-
nille.

22 § Tilikauden ylijagamakasittely

Tilinpaatosta kasitellessaan valtuusto voi paattaa, etta tilikauden ylijaama tai
osa siitd palautetaan jasenkunnille niiden jasenosuuksien mukaisessa suh-
teessa.



Hal 10/12.12.2019 liite nro 1 7
AANEKOSKEN AMMATILLISEN PERUSSOPIMUS

KOULUTUKSEN KUNTAYHTYMA
Luonnos 12.12.2019

23 § Alijaaman kattaminen
Mikali jasenkunnat eivat ole hyvéksyneet kuntalain 119 §:n 2 momentissa tar-
koitettua selvityshenkilon tekemaa ehdotusta alijagdmien kattamisesta kuntalain

57 §:n saadetylla tavalla, jAsenkunnat vastaavat alijgdman kattamisesta perus-
sopimuksen 19 §:n mukaisesti.

24 § Tilinpaatods
Tilinpaatoksen allekirjoittavat hallituksen jasenet ja esittelijat.
25 § Kuntayhtyman tiedonantovelvollisuus
Kuntayhtyman on annettava jdsenkuntien kunnanhallitukselle kuntakonsernin

taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tar-
vittavat tiedot helmikuun loppuun mennessa.

7. luku

Kuntayhtymin toiminnan ja investointien rahoittaminen

26 § Kuntayhtyman toiminnan rahoitus
Kuntayhtyma rahoittaa toimintansa rahoituslainsdddannén mukaisella rahoi-
tuksella, valtionosuuksilla, EU- ja muulla projektirahoituksella, opetus- ja mui-
den palveluiden myynnista saatavilla seka muilla tuloilla.

27 § Investoinnit ja pddomarahoitus
Kuntayhtyma voi hankkia padomarahoitusta investointimenoon valtionosuu-
tena, jasenkunnan rahoitusosuutena, jasenkunnan suostumuksella peruspaa-
oman korotuksena, lainana rahoituslaitokselta tai kayttda muita rahoitusinstru-
mentteja valtuuston hyvaksyman rahoitus- ja korkoriskipolitikan mukaisesti.

Liikelaitos voi varautua investointeihin myods tulorahoituksen kautta.

Jasenkunnan rahoitusosuuden tai peruspadoman korotuksen ehdoista paattaa
valtuusto hankekohtaisesti.

Jasenkunnan rahoitusosuus investointimenoihin maaraytyy peruspdaoma-
osuuden mukaisessa suhteessa.

28 § Suunnitelmapoistot

Suunnitelman mukaisten poistojen laskentaperusteet hyvéksyy valtuusto.
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29 § Jasenkunnan maksuosuuden erddntyminen ja viivéstyskorko
Jasenkunnilta perittdvien maksuosuuksien ja muiden suoritusten eraanty-
misajat maaritellddn siten, ettd jasenkunnille jaa vahintdan neljantoista (14)
pdivan suoritusaika.

Viivastyneelle suoritukselle jdsenkunta tai kuntayhtyma maksaa korkolain 4
§ 1 momentin mukaisen viivastyskoron.

30 § Rahastot
Kuntayhtymalld voi olla omaan padomaan kuuluvia rahastoja, joiden perus-

tamisesta ja sdanndista paattaa valtuusto.

8. luku
Hallinnon ja talouden tarkastus

31 § Tarkastuslautakunta
Kuntayhtyméassa on tarkastuslautakunta, jonka tehtavista saadetaan kunta-
laissa. Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta, toimivallasta ja koollekutsumi-
sesta maarataan tarkemmin hallintosdannossa.

32 § Hallinnon ja talouden tarkastus

Hallinnon ja talouden tarkastamisesta noudatetaan mita siitd on saadetty
kuntalaissa ja méaarataan hallintosdanndssa.

33 § Sisdinen tarkastus
Sisdisen tarkastuksen toiminnasta méaéarataan tarkemmin hallintos&an-
nossa.

9. luku

Kuntayhtymédn purkaminen ja loppuselvitys

34 § Kuntayhtyman purkaminen ja loppuselvitys

Kuntayhtymén purkamisesta paattavat jasenkuntien valtuustot.

Jasenkuntien valtuustot paattavat kuntayhtyman purkamisen yksityiskohtia
koskevasta sopimuksesta.

Kuntayhtyméan purkautuessa hallituksen on huolehdittava loppuselvityk-
sestd, elleivat jasenkunnat sovi muusta jarjestelystd. Kuntayhtyman varat,
joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen suorittamiseen
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eika sitoumusten tayttamiseen, jaetaan jasenkunnille peruspiddomaosuuk-
sien suhteessa. Jos kustannusten ja velkojen suorittamiseen seka si-
toumusten tayttamiseen tarvittava méara on varoja suurempi, jdsenkunnat
ovat velvolliset suorittamaan erotuksen edellda mainittujen osuuksien suh-
teessa.

Jasenkuntien valtuustot hyvaksyvat loppuselvityksen.
Viimeinen tilinpaatds ja vastuuvapaus kasitellaan jasenkuntien valtuustoissa.

35 § Perussopimuksen muuttaminen
Perussopimusta voidaan muuttaa, jos vahintdan kaksi kolmannesta jasenkun-
nista sitd kannattaa ja niiden asukasluku on vahintaan puolet kaikkien jasen-
kuntien yhteenlasketusta asukasluvusta.

36 § Sopimuksesta aiheutuvien erimielisyyksien ratkaiseminen
Yhteistoimintasopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-
asioina Hameenlinnan hallinto-oikeudessa.

10. luku

Voimaantulo

37 § Voimaantulo

Tama perussopimus tulee voimaan



KONNEVEDEN KUNTA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunnanhallitus Kokouspdivamiara Pykild Sivu
8.1.2020
MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista pédttksisti ei saa tehdd kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eiki
perusteet kunnallisvalitusta, koska pd&tos koskee vain valmistelua tai tdytdntoénpanoa.

Pykalat

1,3.4,5

Seuraaviin pédtoksiin saa kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan hakea oikaisua kirjallisella
oikaisuvaatimuksella.

Pykalit

2

Seuraavista padtoksistd ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
Pykiilit ja muutoksenhakukieltojen perusteet

1, 3, 4, 5 tdytdntddnpanot

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
viranomainen
ja—aika

Oikaisuvaati-
muksen sisidlto

Seuraaviin pditoksiin tyytymiton saa hakea oikaisua kirjallisella oikaisuvaatimuksella.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdiin, osoite ja postiosoite
Konneveden kunnanhallitus

Kauppatie 25
44300 KONNEVESI

Pykalat
2

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivin kuluessa paitoksen tiedoksisaannista. Kunnan jésenen ja
kuntalain 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen péitoksesti tiedon
seitsemdn pdivdn kuluttua siitd, kun poytikirja on ndhtdvani yleisessd tietoverkossa. Poytikirja on
ollut yleisesti ndhtdvénd 9.1.2020 lukien.

Oikaisuvaatimuksesta on kiiytdvi ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijin
allekirjoitettava.

Liitetiiéin poytikirjaan




VALITUSOSOITUS

Valitusviran- Seuraaviin péddtoksiin saa hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
omainen ja annettuun péitdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
valitusaika oikaisuvaatimuksen. Mikéli pddtds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa péitskseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin my®s se, jolla on kuntalain 137 §:n 1 tai 2 momentin nojalla
oikeus tehdd kunnallisvalitus.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Himeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 HAMEENLINNA
Kunnallisvalitus, pykélét Valitusaika
30 paivai
Hallintovalitus, pyk&lat Valitusaika
30 pdivas
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykaildt Valitusaika
pdivdd
Valitusaika alkaa piitoksen tiedoksisaannista. Kunnan jisenen katsotaan saaneen
péétoksestii tiedon seitsemin pdivin kuluttua siitd, kun poytikirja on ndhtiviini yleisessi
tietoverkossa. Poytikirja on ollut yleisesti niihtiviini 8.1.2020.
Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paitds, johon haetaan muutosta
- miltd osin paatoksestd valitetaan ja muutos, joka sithen vaaditaan tehtdviksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakitisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myés laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.
Valituskirjaan on liitettdvi p#dtds, josta valitetaan, alkuperiisend tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jdljenndksend sekd todistus siitd pdivistd, josta valitusaika on luettava,
Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan pééttymistd. Omalla
kirjojen toimit- | vastuulla valitusasiakirjat voi lihettdi postitse tai lihetin vilitykselld. Postiin
taminen valitusasiakirjat on jétettéivi niin ajoissa, ettéd ne ehtivit perille ennen valitusajan
padttymisti.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myos: nimi, osoite ja postiosoite Pykalit
Valitusasiakirjat on toimitettavat !: nimi, osoite ja postiosoite Pykilit
Lisétietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetéifin pOvtiikirjaotteeseen.

" Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetdsn poytiikirjaan




